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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha
Itagui 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)

Luz Maria Arango Jaraba

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547092
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro de Disefio y manufactura del cuero
Ciudad ltagui

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4547092 del afio 2023

Maybelline Aristizabal Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 1128404319 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro de Disefio y manufactura del cuero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintiocho
millones seiscientos setenta y seis mil ochocientos diez cop ($28°676.810). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista De la siguiente manera: un primer pago por valor de Tres
millones ochocientos veintitrés mil setecientos ocho ($3°823.708), Correspondiente al mes de
febrero de 2023. Seis iguales por el valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
($4°096.830) cada uno correspondiente a los meses de marzo a Agosto de 2023. Un ultimo pago
por valor de Docientos setenta y tres mil ciento veintidos ($273.122), Correspondiente al mes de
septiembre de 2023.

Valor adicion: Catorce millones sesenta y cinco mil setecientos

ochenta y tres pesos $14.065.783.

valor total del contrato: Cuarenta y dos millones setecientos cuarenta y tres mil quinioentos
noventa y tres mil pesos. (42°743.593)

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2023

Dias Prorrogados: hasta el 15 de diciembre de 2023
Nueva fecha de terminacidon: 15 de diciembre del 2023

OBJETO: 5 9201_149 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la Formacién
Profesional Integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en las diferentes modalidades
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de los programas de formacion de pertenecientes a la red de conocimiento: Artes graficas, Materiales para la
industria, Electronica y automatizacion, y Cuero, calzado y marroquineria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | En la planeacién de los Portafolio media
procesos formativos de acuerdo | procesos y proyectos se | técnica
con los lineamientos ha venido trabajando MAYBELLINE
institucionales, para el drea en equipos ejecutores ARISTIZABAL
tematica del objeto contractual. | de instructores

2 | Participar cuando el centro de Las jornadas de diseno y | Planeacion y
formacién lo requiera, en desarrollo curricular de Proyecto EN LA
jornadas de diseno y desarrollo programas de CARPETA ESTAN
curricular de programas de Formacion Profesional LAS GUIAS Y EL
Formacion Profesional Integral, Integral se han PROYECTO EN
conforme a las necesidades programado en este QUE SE TRABAJO.
nacionales y a los lineamientos periodo.
institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del
contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos Las evaluaciones de Actividad
correspondientes a las fichas aprendizajes previo realizada en
asignadas, de acuerdo con los serdn realizadas en el clases
procedimientos, plazos y momento en que los
herramientas tecnoldgicas que la | aprendices entren a
entidad defina. formacion.

4 | Ejecutarla formacion profesional | AGOSTO AGOSTO
integral de acuerdo con el
diseno y desarrollo curricular de
los programas del drea temdatica
objeto del contrato.

5 | Aplicar segun la modalidad, Se aplican Guia de
estrategias de ensenanza, constantemente en la aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y formaciéon presencial La guia de
evaluaciéon de acuerdo con los teniendo encuenta los aprendizaje es un
lineamientos pedagodgicos y lineamientos y apoyo para la
metodoldgicos de la entidad. metodologias que la realizacion de

entfidad suguiere. estas estrategias
de ensenanza

6 Participar cuando el centro de Cuando el centro de No aplica,
formacién lo requiera, en formacién lo requiera se | debido a que no
proyectos de investigacion realizard se realizaron
técnica y/o pedagdgica para acciones
fortalecer el proceso de relacionadas
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formacién del drea temdatica para este
objeto del contrato. periodo.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el Los juicios serdn emitidos | Se descargan los
nivel de cumplimiento de los para cumplir con un juicios de
resultados aprendizajes de las resultado cuando estén | sofianplus para la
competencias del programa, culminando con su evidencia
adquiridos por los aprendices en | formacion para asi llevar
el desarrollo de su formacion, a cabo su certificacion.
aplicando los procedimientos, Se descargan los juicios
plazos y herramientas de sofias plus para la
tecnoldgicas que la entidad evidencia.
defina

8 Entregar los soportes del Se entfregan los soportes | Por medio de
procedimiento de Ingreso de y registros para la correo a yurani'y
aprendices al programa de matricula de una nueva | carpetas en on
formacién tales como: Ficha de formacion. drive a Alexis
matricula; fotocopia del DOCUMENTOS DE
documento de identidad, y/o SAN JOSE
requisitos definidos en el diseno OBRERO
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al drea | Los reportes en este No aplica,
de administracion educativa los | periodo aun no se debido a que no
respectivos soportes y descargan para se redlizaron
documentos definidos por el hacer el tframite de acciones
centro de formacion para el certificacion de la relacionadas
trdmite de la certificacion de los | formacién titulada o para este
aprendices de formacion complementaria. periodo.
titulada y/6 complementaria. Iniciando formacién. En

dos meses
aproximadamente que
se acaben los curso del
momento.
10 | Registrar, verificar y hacer El registro y verificacion Siaplicay se

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesionall
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de

de juicios evaluativos de
asociar rutas de
aprendizaje se realizan a
la hora de creacion de
ficha y creaciéon de
eventos para comenzar
la formacion.

evidencia con las
listas de
asistencia y faltas
que se ponen en
sofia plus.
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aprendizajes previos, 10s juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

11 | Participar cuando el centro lo El centro de formacién No aplica,
requiera en el proceso de aun no lo requiere debido a que no
seleccion, diseno de talleres e se realizaron
instrumentos que alimenten los acciones
bancos de pruebas para la relacionadas
seleccion de aprendices. para este

periodo.

12 | Aplicary hacer cumplir el Aplico, cumplo y doy a Si aplica
reglamento del aprendiz, asi conocer el manual del
como el manual de convivencia | aprendiz en formacion.
del Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro El apoyo a registro No aplica,
calificado para los programas en | calificado en este debido a que no
nivel tecndlogo del drea periodo aun no lo se realizaron
temdtica objeto del presente requiere acciones
contrato, cuando el centro lo relacionadas
requiera. para este

periodo.

14 | Acatar los lineamientos del Los lineamientos si se Sicumple
Sistema Integrado de Gestidn y el | acatan cuando el
Sistema de Seguridad de Salud cenfro de formacion lo
en el Trabajo y asistir a las requiere, el certificado
convocatorias que el centfro sst ya fue expedido
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion El apoyo al centro de No aplica,
cuando este lo requiera, en la formacién en promocién | debido a que no
promocion del portafolio de de portafolio y servicios | se realizaron
servicios. Nno lo requiere por este acciones

periodo relacionadas
para este
periodo.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | El centfro de formacion No aplica,

productiva alos a los aprendices
que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

por este periodo no
requiere de mi
seguimiento a la etapa

debido a que no
se redlizaron
acciones
relacionadas

GTH-F-062 V09




SENA

N

productiva de los para este
aprendices periodo.
17 | Propender por la permanencia Siempre propendo por la | Si aplica
de los aprendices en el desarrollo | premanencia de los
de la formacion profesional aprendices en el
integral. desarrollo de la
formacioén
18 | Responder por los bienes y Cuido y portejo los Si cumplo
elementos puestos a su bienes del centro de
disposiciéon para el cumplimiento | formacion
del objeto del contfrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
19 | Acompanar alos aprendices a No se hanrealizado ala | No aplica,

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

fecha actividades de
bienestar al aprendiz en
el ambiente de
formacién.

debido a que no
se realizaron
acciones
relacionadas
para este
periodo, cuando
se requiera
alguna actividad
de bienestar
participaré.

20

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluaciéon de
programas de formacién en nivel

Ala fecha el centro de
formacién no requiere el
acompanamiento para

No aplica,
debido a que no
se readlizaron

tecndlogo del Centro de el proceso de acciones
Formacion autoevaluacion relacionadas
para este
periodo.
21 | Ejecutar la formacioén profesional | No tengo fichas virtuales. | No aplica,

integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

debido a que no
se redlizaron
acciones
relacionadas
para este periodo

22

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO".

Esta en proceso

Si aplica

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el

A la fecha el centro de
formacién no requiere el

No aplica,
debido a que no
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mejoramiento de los procesos

acompanamiento para

se realizaron

establecidos en la Red de el proceso del sistema acciones

Procesos del Sistema Integrado integrado. relacionadas

de Gestidn de la Calidad. para este
periodo.

24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y

El pago de la seguridad
social se realizo
oportunamente.

No. 64495360 de la
planilla si aplica

porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su Se brinda el apoyo Portafolio
competencia ala supervision de | técnico cunado es Maybelline
confratos cuando sea requerido. | requerido por mi Aristizdbal

supervisor de confrato.
Se cumplen
dependiendo del
requerimiento en el
momento.

Se evidencia en
las labores diarias

26 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 64495360 de la planilla, operador Arus y periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

el Aol 0.

Maybelline Aristizabal Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1128404319

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos Luz Maria Arango Jaraba
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.4547092 de 2023
Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2786911 - ELABORACION DE CARTERAS DE MANO EN CUERO
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.90

FICHA 2789037 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK
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ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FiSICA.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
FICHA 2718188 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.

RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
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RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RA1. RECONOCER LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL DISENO.
RA2. ELABORAR EL MOLDE PATRON DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RA3. DESARROLLAR MOLDES DE DESPIECE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATRICES Y MOLDE PATRON.

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65.00
FICHA 2770398 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2472805 - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
DE APRENDIZAJE: MARROQUINERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIMENSIONAR EL PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

10. DOCUMENTA Y VERIFICA LAS ESPECIFICACIONES DE LA MUESTRA DE CONFIRMACION SEGUN EL DISENO INICIALMENTE
DEFINIDO, LOS AJUSTES ENCONTRADOS EN SU FABRICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

EMPRESA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00
FICHA 2789029 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2770092 - ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME, DE ACUERDO CON LA INFORMACION
TECNICA DEL DISERNO.

RAP 2: INTERPRETAR LOS SIMBOLOS Y ESQUEMAS DE MACRAME, SEGUN LA INFORMACION DE LA FICHA TECNICA.
RAP 3: ELABORAR EL DECHADO DE LOS NUDOS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA TECNICA DE MACRAME.

RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL TEJIDO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  145.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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