SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de junio del 2023

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisora Contrato No. 4572559 del 2023
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
junio del afio 2023

Referencia: N0.4572559 del 2023

Yéimer Ilvdn Tobdn Sossa, identificado con la cédula de ciudadania No0.15.378.968 de La Ceja del Tambo
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con la Educacién Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($41.787.666). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
MCTE (S 2.867.781), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES CUARENTAY OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($ 2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral titulada
presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la Educacion Media,
en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de aprendizaje @ | pjanear las actividades
orientar, tomando como referencia lo P ; Pantallazo Guias de
1 ’ de aprendizaje a orientar A dizai
i imi . X rendizaje.
establecido en el procedimiento de por equipo ejecutor. p J

Desarrollo Curricular GFPI-G-012.
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Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y el reporte de desercion de los
aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y que hayan
manifestado su deseo de no continuar
en el proceso de formacién.

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica.

Ejecutar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de aprendizaje y
en la Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacioén.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar, de
forma permanente, a los
aprendices, en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia).

Pantallazo Agenda del Mes.
Pantallazo Portafolio del
Instructor.

Pantallazo Reporte Juicios
Evaluativos.

Realizar Seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con cada una de
las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionadas con su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo.

Pantallazo Plataforma
Territorium:

Materiales de Formacion
Evidencias

Centro de Calificaciones

Pantallazo de la Plataforma
senasofiaplus.edu.co

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de materiales de
formacidn necesarias para la ejecucion
de la formacidn.

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica.

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

Participar en los grupos
y/o semilleros de
investigacion.

Actas Reunion
Propuesta Proyecto
Participacion de Eventos.

Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacién para el

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica.
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trabajo, con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de acuerdo
con lineamientos de la Direccién
General.

Usar los elementos de proteccidon Utilizar elementos de
personal, cuando ello fuere necesario,
segun la actividad desarrollada por el

9 contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los realizar.
lineamientos institucionales.

proteccién personal y/o

prendas de vestir Registro Fotografico.

acordes a la actividad a

Incorporar en los
Incorporar buenas practicas del Sistema

de Gestién Ambiental y de Energia,
10 | promoviendo la sostenibilidad, la

eficiencia en el uso de los recursos
energéticos y de los servicios publicos. | Ambiental y de Energia.

procesos formativos
buenas practicas del

Lista de Chequeo.
Sistema de Gestidn

No se ejecutan

o actividades debido a que
Hacer entrega del carnet institucional L,
el proceso de formacion

11 | unavez se dé por terminado el - No Aplica.
presente contrato. no lo requirié en este
mes.
No se ejecutan
i actividades debido a que
Las demas que sean conexas y .,
. . el proceso de formacion .
12 | complementarias con el objeto del No Aplica.

contrato. no lo requirio en este

mes.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nimero de la planilla
(63117482), operador (ARUS) y periodo (202305) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022,
a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 7 (siete) folios.
Cordialmente,

Firma

Yéimer lvan Tobdn Sossa
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No0.15.378.968

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisora Contrato No. 4572559 del 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS OBLIGACION ESPECIFICA 1:
Pantallazo guias de aprendizaje:

dos - tobonyeimer@gmail. X | 4% Compartido conmigo - Google [ X & 1.Guia de aprendizaje - Facilitar X+

(@] @ docs.google.coi un JLm( Aq

1. Guia de aprendizaje - Facilitar el Servicio al Cliente [[lfad + 0 & D B - 2, Compartir t

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

il
4

S e g A F 100% - Textonor.. ~ Calibri ~ | — + B I U A AR ) EH =~ 31 =~ =~

NS TENE S SN SUNE U SRS SR S U SR S W 0 o ol W W W W SR P T B R

[
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
B * Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Asesoria Comercial.

* Codigo del Programa de Formacion: 631101 Versién 2
+ Nombre del Proyecto: Disefie de herramientas de mercadeo para el fortalecimiento de soluciones comerciales a

b las mipymes del oriente de antioquia

] #Fase del Proyecto: Planeacion, Ejecucién,Evaluacion.

sActividad de Proyecto: Construir un modelo de operacional administrative enfocado en la aplicacién de

las estrategias para el desarrollo y documentacion del proceso de seleccion y vinculacion al trabajador.

= Disefiar diversas herramientas administrativas que permitan aplicar las estrategias para desarrollo y

7 documentacién del proceso de seleccidn y vinculacion al trabajo, utilizando las tic

. <
s

Crear instrumentos de evaluacién para verificar la aplicacion de las estrategias para el desarrollo y

ko)
I

NS CA - CN AEE@W A0 r O

s - tobonyeimer@gmail X | 4% Compartido conmigo - Google [ X x  +

# docs.google.com/documen

3.Guia de Aprendizaje - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidade.. g % 0 & N B - 2, Compartir t
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
© ¢ @& A 5 100% - | Textonor. ~ | calbi ~ |-[12]+ B I U A Z = R 7~ N
ntn flnftn Lo nnflaf ol n@nilnShAnGn Lo nf oo ntnilnGn oo nalen il N o oSl e N fen il it [Llh Nl ok
o I
3 L 4
] SENA
_: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
-] PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
o]
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
® Denominacién del Programa de Formacion: Técnice en Aseseria comercial
o] ® Cddigo del Programa de Formacidn: Cédigo: 631101, Versidn: 2
1 e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Disefio de herramientas de
-] mercadeo para el fortalecimiento de soluciones comerciales a las mipymes del
= oriente de Antioguia.
] ® Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Evaluacién
- e Actividad de Proyecto (si es formacidn Titulada): Evaluacidn de las estrategias
comerciales implementadas.
® Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos comerciales. <
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o - e 530 p.m.
D & pd ® @ A = x| AGEE® N0 B U

EVIDENCIAS OBLIGACION ESPECIFICA 2:
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No aplica.
EVIDENCIAS OBLIGACION ESPECIFICA 3:

Pantallazo agenda del mes:

1 Recibidos - tobonyeimer@gmail X | 4% Compartido conmigo - Google + Gestién Admén.xdsx - Hojasde c X+
& > (€ @& docs.googlecom/spreadsheets/d/1H
Buscar en el menu (Alt+/) S 2 & T 5% - € % O .00 123 | Arial -~ —-|®8|+ B I 5 A S W - £
AL:P2 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
A 8 c 1] E F =] H 1 4 K L L] H o F a R
c °
- —~ SENA
2 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 7/\\—
: ]
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1] 2 [ 3 [ 4 [
N° de Ficha: 2730687 N° de Ficha: 2730687 TOTAL
= Programa Asistencia Programa: Asistencia HORAS a |
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS ALDIA | HORAS AL DIA] 2[HORAS AL DIA | 4|HORAS ALDIA | HORAS ALDIA | SEMANA
5 | 6 | 7 | | 9 | 10 | 1 |
N° de Ficha: 2730155 N® de Ficha. 2730743 N° de Ficha: 2491295 N® de Ficha. 2730697 N® de Ficha. 2730697 i
Programa: Asistencia Programa: Asesoria Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia TOTAL
Administrativa Comercial Administrativa Administrativa Administrativa :S&Aﬁ 24
IANA
HORAS AL DA | 4|HORAS AL DA | 5|HORAS ALDIA | 4|HORAS AL DiA] 4|HORAS AL DiA | 2|HORAS ALDIA | HORAS ALDIA |
12 | 13 | 14 [ 15 [ 16 [ 17 | 18 [
N® e Ficha: 2730743 N® de Ficha: 2431285 N° de Ficha: 2730687 N° de Ficha: 2730687
D Programa: Asesoria Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia TOTAL
Comercial Administrativa Administrativa Administrativa HORAS 20
Horario 800 a.m 2 11:45 |Horario 2.15p.m 2530 pm__ |Horario 200pm 2545 |Horario 200 pm & 545 SEMANA
= |HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | S[HORAS ALDIA | 4|HORAS AL DIA] 4|HORAS ALDIA | 4[HORAS ALDIA | HORAS ALDIA |
19 | 20 | Fll | 2 | 23 | 24 | 25 |
N° de Ficha: 2730743 N° de Ficha: 2491295 N® de Ficha. 2730697 N® de Ficha. 2730697
FESTIVO Programa: Asesoria Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia TOTAL
Comercial Administrativa Administrativa Administrativa HORAS 20
Horario: 5:00 am_a 11:45 | Horario: 2:15p.m_a530 pm__|Horario: 200 pm 2545 |Horario 200 pm_a 545 SEMANA
2 HORAS AL DA | HORAS AL DIA | 3[HORAS ALDIA | 4|HORAS AL DIA| 4|HORAS AL DIA | 4[HORAS AL DIA HORAS AL DIA
m 26 | Fii | 23 | 29 | 30 |
N° de Ficha 2730155 Nede Ficha: 2730743 N° de Ficha: 2491285 N° de Ficha: 2730687 N° de Ficha: 2730687
Programa: Asislencia Programa: Asesoria Programa: Asistencia Programa: Asistencia Programa: Asistencia i
Administrafiva Comercial Adminisirafiva A A TOTAL
+ = CAROL ARANA ~ JUAN FERNANDO MUNOZ ~ JHON FREDY FLOREZ ~ JHON FREDY ARIAS ~ YEIMERTOBON ~ Hoja14 ~ >
i = 5:23 p. m.
] &y @ [ L 1) b} ESP
O f m & @ Al = ¥ GEE® 0 e

Pantallazo portafolio del instructor:

=] WhatsApp Image 2023-05-19 at 83442 AM,jpeg

10.Documentos Articulacion

5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro
7. GD-F-007 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media
8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media

9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo

10. GD-F-007 Acta Induccion y Reinduccion
29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje

30. GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento

32. Planilla Registro de Asistencia

33. Reporte de Juicios Evaluativos

13.Proyectos Formativos

12.Equipo Ejecutor

Acta Equipo Eje

B
B
RN N N AEEREAN0 & o B
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Pantallazo reporte juicios evaluativos:

Il Notificacion de plataforma x| ] Editar x | B Sofia plus f Recibidos (32) - tobonyeime X & 1.LE.XXX - Google Drive

€ > C & diivegooglecom/d H5M

LDrive Q, Buscar en Drive 3= ®

. . . — 5
+ Nuevo Compartido conmigo > + > Fichas2023_Grado10 > 1TLE XXX~ = = = 0O o)
@ Miunidad | Tipo de archivo ~ | \ Personas ~ | | Ultima modificacion ~ \
» [0 Ordenadores _— - o "
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamano de & &
2, Compartido conmigo
= part 9 B 24 Paz y Salvo del Aprendiz B Jenifer Salaz... 24 mar 2023 —
Reciente s
¥7 Destacados B 25 Informe Estadistico Certificacion de Desercién 9 Jenifer Salaz.. 24 mar 2023 —
Spam .
© sp B 26 - 27 Plantilla Juicios Areas Transversales Q Jenifer Salaz... 24 mar 2023 .
W Papelera +
Y Almacenamiento B 28. GD-F-007 Acta Evaluacién de la Ejecucion 9 Jenifer Salaz... 24 mar 2023 —
5GB de 15 GB usado B3 29 GFPI-F-135 Guia de aprendizsie LN Jeniter salaz.. 24 mar 2023 -
- . Ly N :
| Obtener mas almacenamiento | B 30. GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento 9 Jenifer Salaz.. 24 mar 2023 —
S A
[0 31 GFPI-F-023 Formato Planeacién, Seguimiento Q Jenifer Salaz.. 24 mar 2023 —
BB 22 Planilla Registro de Asistencia 9 Jenifer Salaz.. 24 mar 2023 —
B  33. Reporte de Juicios Evaluativos Q Jenifer Salaz... 16 may 2023 — 5
fu— - = 10:52a. m.
] 1] =
H & = e & 3 =~ G [x 7] AEERE N0 o, B

EVIDENCIAS OBLIGACION ESPECIFICA 4:
No aplica.

EVIDENCIAS OBLIGACION ESPECIFICA 5:
Pantallazo plataforma Territorium:

Temitorium

php [+ @ =2 T g

s & |ﬂYEIMERIVANTOBON @

tobonyeimer@gmal. X = @

@ senaterritorio.la/init.y

L4 L4 [ 4 [ 4
SENA SENA SENA SENA

N N N N

ASESORIA COMERCI... ASESORIA COMERCI... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS...

ASESORIA COME Induccion_v2 ASISTENCIAADMI Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cadigo o= Sin cadigo o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha - 2730743 Ficha - 2730743 Ficha - 2491295 Ficha - 2491295

SENA SENA SENA SENA

ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS...

ASISTENCIAADMI.. Induccion_v2 ASISTENCIAADMI Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor jSoy Eval
o= Sin cédigo o= Sin cadige o= Sin codigo o= Sin cédigo

Ficha : 2730155 Ficha : 2730155 Ficha : 2730175 Ficha - 2730175

hitps://senaiteritorialafinit.php SENA SENA
LT~ ~ - I - R O | A@@:@gﬂﬁwmiﬁgﬁz&m
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Materiales de formacion:

Il Notificacion de plataforma x| ] Editar Ef sofia plus f Recibidos (32) - tobonyeime X % 1.Material de Apoyo - Goog! X

€« C & drivegoogle.com/d

. . -
L Drive Q_  Buscar en Drive 3= ®
. . P . — 5
+ Nuevo Compartido ... > Articulacion SENA conlaEdu.. > 1Materialde.. ~ & = = 0O o)
@ Miunidad | Tipo de archivo ~ | \ Personas ~ | | Ultima modificacion ~ \
» [0 Ordenadores _— - o "
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamano de & &
2, Compartido conmigo
Frai [ CALENDARIO ACADEMICO - 2023 - SEDUCA pdf 2% 9 Jenifer Salaz... 2 may 2023 825 kB N
-
Y7 Destacados B Compromiso a% Q Jenifer Salaz... 3 mar 2023 39kB
@ Spam
@ Papelera B GFPI-M-004 Manual para la Articulacién del SENA con la Educacién Media.... 2% 9 Jenifer Salaz.. 30 jun 2022 11MB H +
& Almacenamiento O Lista Documentos Articulacion-rev 4.xlsx 2% 9 Jenifer Salaz.. 12 may 2023 9MB
5 GB de 15 GB usado . . .. .
o [ Lista Documentos Articulacién-rev 4 xlsx-EmbeddedFile.docx 2% l‘ RUBEN DARI... 25 mar 2023 547 kB
r ™
| Obtener mas almacenamiento |
S A Ed Lista Documentos Articulacion-rev 4.xlsx-EmbeddedFile.xlsm 2% Q Blanca Lucia ... 16 may 2023 T4 kB
E3 Lista Documentos Articulacidn-rev 4.xlsx-EmbeddedFile.xlsm &% e Blanca Lucia... 16 may 2023 T4 kB
B Lista Documentos Articulacion-rev 4.xlsx-EmbeddedFile.xlsx 2% @ Mauricio Car... 16 may 2023 25kB
E  Lista Documentos Articulacion-rev 4.xlsx-EmbeddedFile.xlsx 2 G Blanca Lucia ... 17 may 2023 16 kB H >
fu— - = 10:14a. m.
2 L8 @S HE - @ H ~AEETE W0 B oy, B

Evidencias centro de calificaciones:

1 Recibidos - tobonyeimer@gmail. X ® Temritorium || ASISTENCIA ADMII X ® Centro de Calificaciones

i @ senaterritorio.la,

')f\\“ Centro de calificaciones

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2491295 PRY 2433743)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos . Descargar Ordenar Sincronizacion de
) [~H % Ponderaciones &
seleccionados enviados calificaciones RAPS ET T
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

._!] Sondeos ' Blogs ._’_] Evaluaciones !‘ Foros E Retos - Evidencias -

" ® + 1 ® + 1
Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividade... RAP 1 APLI...

ANA CRISTINA RAMIREZ . .
D los14e0276t | oL anacristinaramirez3 107 @gmail c i ] A (i ] A

ANLLY LORENA MOLINA N -~
D 10479663031 MOLINA molinaanllylorena@gmail.com (i ] A (i ] A

CAMILO LOAIZA
D 1017169233t CAMPUZAND campuzanocamilo] 5@amail.com|  60% (i ] A (i ] A

610 p. m.

# 0 8 M PP Q@0 @3 - © 3 ~oEEE a0 0 B0 O
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1 Recibidos - tobonyeimer@gma:

< cC a
.

W

sena.territorio.la/perfil. php

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2491295 PRY 2433743)
P134101 P2491295 R5 C9503
PRY 2433743

o
SENA

Impartido por:

Administrader LMS | JOHN FREDY
ARIAS ECHEVERRI, YEIMER IVAN
TOBON SOSSA

Herramientas

H =

Anuncio

€ =

SENA

@ Temritorium || ASISTENCIA ADMII X +

Proyecto
Presencial

Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

] Activar texto enriquecido

] Marcar como prioritario

(] Enviar correo electrénico

] Asignar actividad a uno 0 més grupos en especifico
] Asignar Rubrica

[[] Ndmero de intentos limitados

[[J Hacer disponible la evidencia

Agrega esta evidencia a una ponderacién: | Sin ponderacién ~
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio:  2023-06-17 18:08 Fechafin:  2023-06-17 18:08

Autoguardado Guardado en
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda
f” & Arial v« AT AT Aa~
O i AaBbCcDe | AcBbCc AaBhbCc AaBbCcDr AaBbCe AaBbCc
Pegar K S ~ X, X v £ T Normal | Sin espaci...  Titulo 1 Titulo 2 Titule 3 Tiuled |3
~ ¥ Copiar formato E 2veox e 2w da P
Fortapapeles [F] Fuente [Ff Parrato [Ff Estilos [Ff
Evidencias obligacion 5:
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LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA
# | ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION
1 | Optimizael Cerrar los grifos cuando no Informar a los
consumo de necesitemos agua, informar aprendices sobre el
agua. sobre las fugas. buen uso para el lavado
de manos, cerrando las
llaves de grifo mientras
no se usan.
2 | Enciende la luz Apagar las luces, cuando Al inicio de la
solo cuando sea | salimos de los ambientes o formacién, se abren las
necesario. tenemos mas intensidad de luz ventanas y cortinas
delaque para el ingreso
realmente necesitamos. de la luz natural, y se
Ademads, es preferible apagan las luces al
aprovechar la luz natural que momento de tener
entra por las ventanas. descanso y salir de los
ambientes de formacion.
3 | Mantén los No hace falta que el aire Al abrir las ventanas y
niveles de acondicionado o ventilador puertas, en los
climatizacion estén fuertes. También es mas ambientes de
formacion,
Adecuados. sanoy barato aprovechar la permite tener fresco el
regulacion natural de la lugar.
temperatura, con ventanas
abiertas, para que entre el aire 0
narcrinmae mara radocie Al falae
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4 | Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el Como estrategia, los
aparatos computador en reposo, apagalo aprendices deben
eléctricos. y desenchufa los enchufes de apagar los equipos de
corriente. computo, utilizados, y se
hace la revisién por
parte del instructor.
5 | Reduce las Antes de imprimir algo, piensa En los programas de
necesidades de si es necesario gastar papel y, formacion, se fomenta
material. si lo necesitas, imprime en el uso de la tecnologia
doble cara, reutiliza el papel para evitar el uso de
papel.
Impreso para escribir, usa
papel reciclado.
6 | Depositalos Asi contribuyes a una buena Los residuos que se
residuos en el gestion de residuos y facilitas el presentan en el
lugar reciclaje. Hay que prestar ambiente de formacion
adecuado.
especial atencidn a los residuos se les informa a los
peligrosos. aprendices de su
disposicién ubicado en
el sitio
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7 | Atenciénala Sustituir los productos con Los ambientes de
limpieza sustancias téxicas por métodos formacién al momento
mas inocuos o ecoldgicos, utiliza de realizar la limpieza no
sistemas que reduzcan el se utilizan productos
consumo de agua y evita téxicos y se utiliza poca
vertidos. agua.
8 | Transporte y Para desplazarte al trabajo Para las actividades de
movilidad apuesta por compartir el la prestacion de los
sostenible transporte con compafieros o, si servicios como
se puede, utiliza el transporte Instructor se utilizan
publico, la bicicleta o ve medios de transporte
caminando. masivo en la medida de
lo posible.
9 | Otras
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