CONVENIO DE DESEMPENO No. CD-001 de 2022

ASOCIADOS: MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOCQUIA -
SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS

ASOCIADOS: EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL SAN
RAFEL DE VENECIA.
NIT.820.980.367-0

OBJETO: FORTALECIMIENTO FINANCIERO ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL, ORIENTADO A LA CONTRATACION
DE PERSONAL AREA ASISTENCIAL DE LA SALUD
DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL CENTRO
MEDICO SAN JOAQUIN, CORREGIMIENTO DE
BOLOMBOLO MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA
2022.

VALOR TOTAL CONVENIO: OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS UN
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
CON NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 89.701.487,09).

DURACION: Cuatro (4) meses y diez (10) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Entre los suscritos a saber, OSCAR ANDRES SANCHEZ ALVAREZ, mayor de edad, vecino
de este Municipio, identficado con la cédula de ciudadania nimero 1.035.222 779 de Barbosa
- Antioquia, quien obra en nombre y representacion legal del Municipio de Venecia - Antioquia,
de acuerdo con acta de posesion del 1 de enero de 2020, suscrita ante el Juez Segundo
Promiscuo Municipal de Fredonia, Antioquia, entidad terrtorial con Nit. 850.980.764-1. de
conformidad con la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015 y el
Acuerdo Municipal N* 007 del 22 de febrero de 2019, debidamente autorizado para contratar,
quien en adelante se denominarda EL MUNICIPIO, de una parte; y de la otra ALEX
FERNANDO ALEGRIA GARCIA identficado con cédula de ciudadania numero
1.033.647.234 de Bolivar quien obra en caidad de Gerente y Representante Legal de LA
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL SAN RAFEL DE VENECIA con NIT.

850.680.367-0, segun acta de Posesién N"006del dos (2) de abril de 2020 yque paraefectos

del presente Convenio se denominara LA E.S.E, se ha convenido celebrar el presente _
Convenio Interadministrativo previa las siguientes,
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c.

CONSIDERACIONES:

Que de conformidad con el articulo 49 de la Constitucidn, al referirse al servicio a
la salud consagra que ‘La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Segarantizaaiodulupmmnseimm
a los servicios de promocién, proteccidn y recuperacidn de la salud ™ Corresponde
al Estado organzar, dingir y reglamentar la prestacidn de servicios de salud alos
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universakdad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asl mismo,
establecer las competencias de la “Nacidn, las entidades terrtoriales y los particulares
y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la
ley.”

Que la Ley 100 de 1993 establece las condiciones en que funcionara el sistema
general de seguridad social en salud, consagrando la creacidn de entidades publicas
promotoras de salud y la transformacion de acuerdo a la ley, deiashmpﬁﬂese
instituciones prestadoras de servicios con capacidad de ofrecer servicios a las
diferentes entidades promotoras de salud, dentro de las cuales se encuentra la
E.S.E. Hospital San Rafael de Venecia, entidad descentralizada y adscrita al Municipio
de Venencia, que Lene dentro de su objelo social "ia prestacion de servicios de salud”
y garantizar su operacion en condiciones de equilibrio financiero, CoOmo un servicio
a cargodel estado y como parte integrante del sistema de segundad social en
salud.

Que en el ejercicio de andlisis integral de la stuacidn financera y presupuestal de la
E.S.E Hospital San Rafael de Venecia, se incluyd el comportamiento histonco de los
resuitados operacionales en el periodo 2015-2019, resultados que hicieron posible
identificar las caracteristicas mas imponantes de la organizacién que sirvieron como
insuma para realizar un diagndstico integral por cada aspecto, diagndstico que permitid
mmm«smnymmmmmahmﬁwﬂm:
ingresar por primera vez en Riesgo Financiero Alto, asi como establecer las estrategias
que le permita a la institucién recuperar su estabilidad financiera en el corto plazo
ademads de lograr la sostenibilidad financiera en el mediano plazo, el cual se presenta a
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ILUSTRACION 1 ESCENARIO DE INGRESOS Y GASTOS 2014-2023
Fuente: construccion propia de acuerdo con los datos histéricos y a las proyecciones

D. Que ESE Hosptal de Venecia, fue posible identificar las caracteristicas de la
Wm%mmmmﬁwm@nﬁsﬁm&u&grﬂwm

mmawmamammmmumm
Saneamiento Fiscal y Financiero que se presenta a continuacion’

Para el Ao 2020, al evaluar el cuadro 36 se tiene como resultado un défict de
$279.726.895 comparando el recaudo de $4.228 106.639 con los compromisos de
$4.507.833.534, con las primeras medidas del PSFF se espera acercar a la institucién al
mmlmmm.ummummmmm&
mwm.mmmnmm:mmmymmdamm
.mmmyuigmmmwaamﬁmmmmmde
acuerdo con la prelacidn de créditos establecida para tal fin

E. Que se estma que se recibird un total de $1.038 484 257 por fuentes de financiacién
para pagar pasivos, dentro de los gue estan incluidos los recursos de fuente de nacién
por $764.327.209, del municipio por $131.000.000, saldo de cuentas maestras por
m.m..m.mmmwmﬂmmdummmmﬂdemnmmn
por $36.867.726 en el 2020 y lo que la pdiiza cubre de la demanda que se estima definira
ﬂmﬂmmﬁm;mmmymmmdqmmum
con los $42 000 000 de la péliza.

F. mezozl.ncuwmqmumﬁiﬁmmeméncﬁdm&mmm
mms,mmm&mmmgmoqummweMc
en los periodos 2020 y 2021, ademas que se espera cbtener un superavit de $
159.410.180 (cuadro 36) para que la ESE en el siguiente afio termine de saldar los
pasivos que deben ser cubiertos con recursos propios. Ademas, se prevé que se
ejecutara $39 078,780 miliones del convenio de concurrencia y que la ESE dara alivio a
pasivos por un total de $93.771.330 con recursos propios.

G. Que bajo la inesperada situacién, en cumplimiento del articulo 80 de Ia Ley 1438 d
2011, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucion
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2012 determind y comunicéd a la Direccién Territorial de Salud, la categorizacién de
RiESGDA@.TOde la E S E Hospital San Rafael del Municipio de Venecia Departamento
d-gAnhoqun. En esta categorizacion, se establecid para los periodos 2017 y 2018 en
Riesgo Alto, de acuerdo con la resolucién 2249 de mayo 30 de 2018, soportada en los
estados financieros de cierre de la vigencia 2017. Esto conlieva a la elaboracién de un
programa de saneamiento fiscal y financiero 2020 - 2024

Que en el marco del articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Ministerio de
Salud y Proteccidn Social categorizar el riesgo de las Empresas Sociales del Estado
Considerando sus condiciones de mercado de equilibno y viabilidad financiera, a partir
de los indicadores financieros, la metodologia de riesgo establecida en la Resolucion No.
2509 de 2020 modificada por la Resolucion 2090 DE 2014. A rengion seguido, el articulo
81 ibidem, determino gue una vez comunicada la informacion de determinacion del
riesgo por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de los siguientes
sesenta (60) dias calendario, las Empresas Sociales del Estado categorizadas en nesgo
medio 0 alto, deben adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, con el
acompafiamiento de la respectiva Direccién temitorial de Salud En los términos del
articulo B e la Ley 1608 de 2013, un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
tiene por objeto restablecer su solidez econdmica y financiera de la ESE, con el fin de
parantizar el acceso, oportunidad, centinuidad y calidad en [a prestacion de los servicios
de salud a la poblacién usuaria.

Que de conformidad con lo dispuesta en el articulo 108 de la Ley 483 de 1998, procede
el presente convenio a instancia de apoyar el déficit fiscal de la E S E Hospital San
Rafael Todo lo anterior, sin dejar de reconocer que las subvenciones entregadas
por el Municipio de Venecia permiten aliviar de manera temporal el pasivo y
minimzar la presencia de Riesgo Fiscal y Financiero-RFF. Se concluye entonces
quaelekvﬁowﬂodelfumommlentodehmmmmmadulh
insolvencia econémica por parte de los agentes pagadores, que afectan de manera
drastica la liquidez de la ESE, dejando como consecuencia, un crecimiento mensual
mmmp«muammyenmnmmhmmm
Riesgo Fiscal y Financero - RFF para la entidad, asi como las consecuencias
que se cenven ce este

A Gwﬂhmdmmghgnddcmmmndedusmpeﬁoenwmmmﬁamdmm
108 de la Ley 489de 1998, 'Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacicnal, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 18 del articulo 189 de la Constitucidn Pelitica y se dictan otras
disposiciones”, cuyo tenor iiteral es el siguiente:

"Articulo 108 Convenios de desempenio. La Nacidn y las entidades territoriales
podrén condicionar la utiizacion y ejecucion de recursos de sus respeciivos
presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y sociedade
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economia mixta, cuya situacion financiera, de conformidad con la
correspondiente evaluacion por parte de los érganos de control intemo, no
permita cumplir de manera eficiente y eficaz su cbjeto propio.

Tales condicionamientos se plasmaran en un convenio de desempeno en el cual
so determinaran objetivos, programas de accidn en lps aspectos de organizacion

y funcionamiento y técnicos para asegurar el restablecimiento de las condiciones
mdbwndusempencdalaamﬁad en funcién de los objetivos y funciones
sefalados por el acto de creacién.”

K. Que para todos los efectos del presente convenio la E.S E. Hospital San Rafael de
Venecia, aportara la base de datos con la informacion de las cuentas por pagar que se
relacionen con los recursos objeto del presente convenio; asi mismo, todos los tramites
y gestiones administrativas, legales que se requieran en el marco del programa de
saneamiento fiscal y financiero y las asociadas al convenio, demas informacién requerida
como fuente basica para el analisis del cumplimiento de cada una de las obligaciones de
este convenio de desempefio, el cual permitird disminuir el saldo de las cuentas por
pagar a proveedores de bienes y servicios por el monto reconacido por el Municipio de
Venecia

L. Que la Ley 80 de 1893 facultd de manera expresa a las Entidades Estatales para celebrar
contratos y los demas acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de
servicios piblicos, lo anterior para precisar que las Entidades Estatales que se rigen por
la Ley BO de 1993, en virtud de la autonomia de la voluntad, pueden celebrar todos los
acuerdos, denominese contrato, convencion, convenio; para efectos de que en estos
instrumentos juridicos se materialicen sus objetivos misionales y consecuentemente los
pues los fines del Estado de conformidad con el articulo 2 Constitucional y el 3° de la Ley
B0 de 1993, Adiciona! a lo anterior, la Constitucidn Politica dispuso que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales, y para ello las autondades
administrativas tienen la obligacién de coordinar sus actuaciones con la finalidad de
lograr el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

M. Que en cumplimiento de los pnncipios de Transparencia y Responsabilidad que rigen la
mwmuybmgmm&mmddelmlmzm!&myﬂﬁﬂda
2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en armonia con lo
preceptuado en la Subseccion 4, Seccién 1 del Capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015, se
prevé la Contratacién Directa dentro de las modalidades de seleccién de contratistas.

N. Que el Decreto 1082 de 2015, en el Articulo 22.1.2.1 4.1, establece la obligatoriedad de
profenr un acto administrativo de justificacién de la Contratacién Directa

0. Que acorde a lo establecido en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998, el presente

Convenic de Desempefio wm;wumrmmu& E
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HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA, wlomaésemqmmmmﬂ estrateglas
eficaces que le permitan mejorar la capacidad operativa, la liquidez, la oportunidad y la
calidad de los servicios que presta en condiciones de eficacia y eficiencia de acuerdo
al plan y las metas presentadas por E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA,
elementos que hacen parte integral del presente CONVENIO.

P. Que si bien la celebracidn del presente CONVENIO se encuentra fundamentada en el
articulo 108 de la ley 489 de 1998, la misma se hard conforme a los principios
constitucionales y legales establecidos para cualquier tipo de contratacidn,
especiaimente al cumplimiento de las etapas de planeacion, elaboracidn de estudios
previos donde se ve refiejada la justficacién de la necesidad, el pian de ejecucion de
los recursos, plan financiero institucional, resultado esperado, estado de resultado
Wekﬁcﬁmndnnﬁw%udﬂmwmmoﬂmyet
seguimiento por parte del Supervisor y supeditados los desembolsos al cumplimiento
de los planes antes mencionados vy a la presentacion de los informes trimestrales.

Q. Que dada la precariedad econdmica del hospital, maximiza y amplia la cartera con
médico y auxiliares, de enfermeria con presencia permanente para la prestacién del
servicio en urgencias del Centro de Salud San Joaquin de Bolombolo, En tal sentido,
corresponde al Municipio de Venecia inyectar recursos de esfuerzo propio para apoyar
y garantizar la prestacion de los servicios de salud en Centro de Salud San Joaquin del
Corregimiento de Bolomboio.

R. Que teniendo en cuenta la situacién actual de la ES E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
VENECIA, se hace necesario el apoyo financiero de parte del MUNICIPIO, para disminuir
la cartera tipo laboral y mejorar la rotacion de dias de la misma; mejorar los indicadores
de liquide y endeudamiento, contribuyendo a la calidad y oportunidad en la prestacion
del servicio; y ayudar al cumplimento de las metas de la gestidon financiera de la entidad.

S. Que es competencia del sefior alcaide suscribir el presente convenio de desempefio.

Que teniendo en cuenta las antenores consideraciones, las partes convienen suscribir el
presente Convenio Interadministrativo, en los érminos que se contemplan en el siguiente
clausulado:

PRIMERA: NATURALEZA: E| presente acuerdo de voluntades, se circunscribe dentro del
perimetro previsto en el articulo 108 de la Ley 480 de 1998, bajo la modaldad de convenio de
desempefio; tiene por objetivo el interés publico de la comunidad del Municipio de Venecia.
SEGUNDA: OBJETO: FORTALECIMIENTO FINANCIERO ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL, ORIENTADO A LA CONTRATACION DE PERSONAL AREA ASISTENCIAL
DE LA SALUD DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL CENTRO MEDICO SAN .
JOAQUIN, CORREGIMIENTO DE BOLOMBOLO MUNICIPIO DE VEN Gy\ Q)
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ANTIOQUIA. PARAGRAFO 1; ALCANCE. la E.S E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA
debera Mejorar la gestidn financiera que impacte positivamente en 13 red publica de salud del
Municipio de Venecia AREAS TEMATICAS PRIORIZADAS. La ESE Hospital San Rafael, tiene
del deber de realizar todas las actividades, estralegias y gestiones para mejorar la situacidn
financiera de la entidad, iniciando por las areas tematicas priorizadas. Asi mismo, deberd iniciar
con estrategias agiles y eficaces para la recuperacién de cartera que permita el impacto positivo
en el programa de saneamiento fiscal y financiero. PARAGRAFO 2. Especificaciones
esenclales: Compromisos de la ESE Hospital San Rafael: 1. Presentar los informes de
ejecucion requeridos por la Secretaria de Salud del Municipio de Venecia con los respectivos
analisis que permitan evidenciar la mejora, en los periodos establecidos. 2. Informe de cuentas
por pagar, con fecha de vencimiento a 30 de octubre de 2020 previo al desemboiso del recurso
sobre el que se impactarén las obligaciones que se transfieren en el desarrollo de este convenio
suscrito con el Municipio. PRODUCTOS E INFORMES. a. Al inicio del convenio debe aportar
documento en medio fisico y magnético relacién de las cbiigaciones vencidas contraldas con
médicos y auxiiares. b. Al final del convenio informe con corte al 31 de diciembre 2022, que dé
cuenta del comportamiento de los Pasivos (Asociados a la prestacidn de servicios) que fueron
objeto de pago con los recursos objeto del presente convenio). ¢. Al final del convenio debe
eniregar documento en medio fisico y magnético que contenga el impacto y resultado de los
indicadores que se vieron afectados en el PSFF. Con plena identificacién de las Metas a Bajar y
ol nivel de antigledad de las cuentas por pagar de acuerdo con la pricrizacién. TERCERA:
VALOR DEL CONVENIQ: Para el desarrollo y ejecucidn del objeto del presente convenio de
desempefio, este tendrd un valor total OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON NUEVE CENTAVOS MICTE (S
89.701.487,09). PARAGRAFO 1. Las erogaciones que soportan el presente convenio, se hardn
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N* 0000764 del 04 de agosto de 2022
expedido por la Secretaria de Hacienda CUARTA: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. E!
Mumdﬁomvm;mlﬁuﬂﬂMMmMmGeMmemmmama
de los siguientes: 1. Cuenta de cobro o factura. 2. Informe de las actividades realizadas y
soportes venficables de las actividades ejecutadas. 3. Informe de supervisidn y certificacién
expedida por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, en la que conste que ha
cumplido a satisfaccion el objeto contractual y solo aprobaran el pago de aquellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan
sido debidamente ejecutadas. 4. Comprobante de pago de la Seguridad Social. 5. Aportar
documento en medio fisico y magnético relacidn de las obligaciones vencidas contraidas con los
proveedores. PARAGRAFO 1. REPORTE DE CUENTA BANCARIA La ESE Hospital San
Rafael se obliga a informar al MUNICIPIO de Venecia - Secretaria de Hacienda una cuenta
bancaria a su nombre, destinada Unica y exclusivamente para la consignacién o transferencia
electrénica de los recursos objeto del presente convenio. QUINTA: TERMINO DE EJECUCION
DEL CONVENIO: El término para (a ejecucién del presente convenio de desempefio sera Cuatro
(O4) meses y diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VENECIA: De acuerdo a la normatividad vigente, las
responsabilidades del municipio para la ejecucidn del CONVENIO son las siguientes: 1,
Suministrar los medios y elementos necesarios para la ejecucién del CONVENIO para la
ejecucién del objeto contractual. 2. Cancelar a la ESE Hospital San Rafae G
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CONVENIOQ previsto en la clausula forma de pago del CONVENIO, en la oportunidad y forma alli
establecida. 3. Exigir a través de la dependencia responsable la presentacién de los informes del
desarroilo del presente CONVENIO. 4. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo
a las normas vigentes y a sus postericres modificaciones. Lo anterior en caso de que aplique.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA: En
cumplimiento del objeto contractual descrito en la clausula anterior, la ESE Hospital San Rafael
de Venecia, durante el término de este CONVENIO deberd: 1. La Empresa Social del Estado
Hosptal San Rafael se compromete a contratar el recurso humano necesaric para el
cumplimiento del objeto. 2. Presentar informe a la supervision del Contrato de relacionando y
anexando los contratos suscritos por el personal asistencial del drea de la salud la garantia de
funcionamiento del Centro de Salud San Joaquin del Comregimiento de Bolombolo Venecia,
perteneciente a la ESE San Rafael de Venecia 3 Garantzar que el 100% del bempo contratado
del equipoc de salud piblica sea asignado al desarrolic del objeto del contrato. 4. Las demas
obligaciones inherentes al contrato que tengan por finalidad ejecutario y cumplirio a cabalidad.
S La ESE Hospttal San Rafael entregara periddicamente el informe que respalde la ejecucin de
las actividades 6. Solicitar al Municipio la Informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato. 7. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
50 de 1a Ley 789 dei 2002, modificado por la Ley 828 del 2003, el Contratista debe cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, SENA, Caja de
Compensacion, ICBF, cuando a ello haya lugar. OCTAVA: MANEJO DE LOS RECURSOS DEL
CONVENIO: En cumplimiento del obseto del presente convenio, la ESE Hospital San Rafael de
Venecia, durante el término de este CONVENIO debera usar los recursos para el pago de las
tematicas priorizadas y las obligaciones para la ejecucion del programa de saneamiento fiscal y
financiero 2020-2024, cucta N*2. NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO:
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuto se podrd suspender la ejecucidon del
convenio, Dicha suspensién debera siempre y en 1odo caso registrarse mediante acta en
a cual conste los hechos y motivos por los cuales se suspende la ejecucién del conveno
como también las firmas del Gerente de las Empresas Publicas de Venecia y del supervsor
sn que para los efectos del plazo extintivo del convenio se compute el bempo de suspensidn
DECIMA TERMINACION DEL CONVENIO: E | presente convenio se termnard por cualquiera
de las siguientes causas 1) Por la terminacion del penodo convenido o por agotamiento de
su objeto 2) Por el acuerdo bilatera! de as partes 3) Por cualquiera de las partes
unilateralmente ante el incumpimiento flagrante e injustficado de una de eslas en sus
obligaciones. DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Al momento
de la suscripcién del presente convenio interadministrativo Las E S E. Hospital San Rafael de
Venecia manifiesta bajo juramentoc no estar incursa en ninguna de las inhabiidades e
incompatibilidades sefaladas en la Consttucidn y la ley. DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION
DEL CONVENIO: Sera ejercicda por la Secretaria de Salud y Desarroilc Social (Ley 1474 de
2011, articulo 83) DECIMA TERCERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones
que soportan el presente convenio, se haran con cargo a Cerntficade de Disponibilidad
Presupuestal N* 0000764 del 04 de agosto de 2022 expedida por la Secretaria de Hacienda. Asi
mismo, se llevara al Registro Presupuestal DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Las ESE
Hospital San Rafael de Venecia se obliga a mantsner al Municipio de Venecia, libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones 0
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de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: Las E S E Hospital San Rafael de Venecia no podra ceder los derechos
y abligaciones emanados del presente convenio sin autorizacién previa del Municipio de Venecia.
En todo caso Las ESE Hospital San Rafael de Venecia podra subcontratar en cualquier
momentc, parte de la ejecucion del presente convenio, sin que por esto el Municiplo, adquiera
relacién alguna con los subcontratistas. DECIMA SEXTA  LIQUIDACION: El presente convenio
debera ser liquidado de comin acuerdo por las partes, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la terminacién del mismao en la forma que lo establece la Ley B0 de 1983 SilaESE. Hospital
San Rafael de Venecia, no se presenta a 13 liquidacién, o las partes no llegan a ningun acuerdo
sobre el contenido de la misma, se practicard la iquidacion unilateralmente por parte del
Municipio de Venecia, conforme al articulo 60 Ley 80 de 1993 y al articulo 32 de la ley 1150 de
2007. DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del convenio los
siguientes documentos: 1, El PSFF de la E S E MHospital San Rafael de Venecia. 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el funcionario responsable del presupuesto del
Municipio. 3. Los certficados de Existencia y representacién legal, tanto de Las E.S.E. Hospital
San Rafael de Venecia como los de autornzacion para contratar por parte del Municipio. 4.
Documentos y Certificados del Representante Legal y de la Empresa de Servicios Publicos de
Venecia (Certfficado de Medidas Correctivas, Certificado Procuraduria y Certificado Contraloria).
DECIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como
domicilio contractual el del Municipio de Venecia Antioquia y para efectos judiciales se atienen a
lo previsto en la ley procesal colombana.

Para constancia se firma el presente Convenio en el Municipio de Venecia Antioquia, a los
veintidds (22) dias de agosto de 2022
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