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1.-DATOS GENERALES:
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{Tiinco Meses y veintidés dias

10d

e Julio de 2023

1.1.2.- PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME:

INFORME No.

2.-DATOS DEL SUPERVISOR:

01

FECHA FINAL: 31 de Diciembre de 2023

DESDE: 10 de Julio 2023 HASTA: 31 de Julio 2023

06

De

i

NOMBRE DEL §

UPERVISOR:

Ingrid Johana Oguendo Vargas

DEPENDENCIA:

Area Salud Publica

CARGO

Profesional Especializado Salud Publica

3.-DATOS DEL CIONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO Y TIP

O DE CONTRATO:

No. 01-873 de 2023

Contrato de prestacion de Servicio

OBJETO CONTRACTUAL presta
para fortalecimiento de las ag
pard el programa de vigilancia en salud publica.

Cion de servicios profesional en salud especializado en epidemiologia
ciones de gestién de la salud pUblica del departamento de Arauca,

|

CONTRATISTA:

Yudi Andrea Gonzdlez Dinas

A

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT: 68.292.568
VALOR: $22.933.333
PLAZO:

Ciento setenta y cinco dias

FUENTE DE FINANCIACION:

SP -1.2.4.2.02 Vigilancia en salud PUblica

FECHA DE TERMINACION

PROYECTADA DEL

CONTRATO: 31 de Diciembre de 2023

ADICION: Fecha: NA No. De la adicion: NA
Valor:NA

PRORROGA: No Aplica

SUSPENSION: No Aplica

4.-OBLIGACION

ES DEL CONTRAT

STA: Descripcion de las actividades del Contrato.

—

CANTIDAD DE
y
E28 | Eecuands e | 10T D | FORCENTE
ACTIVIDAD META ConteaTano SR visAnG = [REECUTADGS P
INDICADOR
1 o Participar| y convocar gn el
st £ 100%_ de Igs reuniones
intersectorial  para sec’ro.nc,]le' e mfersgcfonoles
la consecucion| de (Com”es’ ZOREISS 7 o de
los objefivos |del reunlo'nes_,que requne_rqn la comlfes
programa e c_oqrqumon de comité de reghzodos /
vigilancia en salud Vlgll_onmo . en Salud Num‘e[o de | 50 10 10 20%
BUBlc - tredioits Pubh_co,Ecuypo. - 4 comités
; funcional,Comité de Sanidad | convocada
la convocatoria y % :

Pt wasratio
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Realizar jnspeccion, vigilancia
y control mediante el
seguimiento alas acciones de
vigilancia en salud pUblica EVA

segun fos lineamientos vy realizada/No
protocolos nacionales a las de EVA
alcaldias de los municipios del programado 7 1 1 14.28
departamento de Arauca,
para garantizar la calidad de
prestacion de servicio de
4. Bvaluacién) de | sqlud, generadas a partir de
acclones @ | o8 foc holladaes e s g de

rogramas a| los :
Srogromos s IVC y/o quejas o reclamos a
vigilancia en salud | 10 clcaldiias

publica de las UNM

=

Y UPGD de la red | Redlizar | Evaluacién  de | EVA
pUblica. accioney a los programas a fogi/ofc /No
los programas de vigilancia | @€

en solugp()bﬁco de IO?UNMY Qo) * N A N
UPGD de la red publica
mediante el seguimiento a las
accioney de vigilancia en
salud  gublica  segin  los
lineamientos vy  protocolos
nacionales a las EAPB  del
departamento de Arauca.

Elaboracion de proyectos y
estudios previos que permitan
el fortalecimiento del
Programa ) !
Realizar |supervision a  los g'encgo'r:‘:;?:g
contratos|que se deriven de la

o A o= ; ejecutados
5.Planeaciéon ejecucion de acciones para | /Cinco
integral en salud fortalecer el Programa informes 6 1 1 16.66%

7 A rogramados
Evaluacidn trimestral de o | P9

ejecucion de actividades de
gestion de la salud publica
Actudlizacién y  Evaluacion
trimestral del PAS

4.1.- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MES SUPERVISADO:

ACTIVIDAD NO.1.- Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivos del programa de
vigilancia en salyd pUblica mediante la convocatoria y realizacion de comités, concejos y reuniones que requieran
la participacion del programa.

T 1 Dansdlmlommns o0 e Lo "l —
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- Canadles Endémicos 2023

- Tablero de Indicadores IAAS

- Socidlizacién Protocolo de Dengue
- Promocién Social

- Geslion Individual del Riesgo

Tasa

NOTIFICACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA — SIVIGILA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, 20 PRIMERAS CAUSAS, A SEMANA 28 DE 2023

- o | ARaea | Arauqura | cRAVONORTE | FORTUL | PUERTORONDON | SARAVENA |  Tan . | perarTAMENTO

i EVENTO . | casos | Tasas ':cagg? Tasas | Casos | Tasas | cCasos Tasas | Casos | Tasas |Casos| Tasas as | Tasas | casos | Tasas |
IRAG INUSITADO 1284 | 129,18 | 185 | 29,60 | 1 222 | 32 |1341| 2 | 3,86 |675|105,08| 273 [51,12] 2452 | 78.31
DENGUE 88 | 885 | 210 3360 | 36 | 79,82 | 86 [36,03] 6 | 11,57 | 442 68,81 | 140 |26,21| 1008 | 32,19
VIOLENCIADE GENEROE IN| 243 [ 24,45 | 117 | 18,72 | 12 | 26.61 | 27 1,311 19 | 3664 | 143 12226 | 94 |17,60| 655 | 20,02
AGRESIONES PORAPTR 81 | 815 | 87 | 1302 | 7 [ 1552 | 30 |12,57| 16 | 30.85 | 134 20,86 | 86 116,10| 441 | 14,09
DESNUTRICION<5ANOS | | 85 | 855 | 16 | 256 | 2 443 | 9 |377] 2 | 386 |59 | 918 | 35 |655| 208 | 6,64
IR/ POR VIRUS NUEVO 17 1471 | 3 1048 | 0 | 000 | 2 |084] 14 | 27.00 | 47 7,32 | 62 |11,81] 145 | 463
SIFILIS GESTACIONAL M| 714 | 4 084 0 | 000 | 9 [377] o 000 | 1 | 1,71 | 13 | 2,43 | 108 | 345
IORBILIDAD MATERNAEXT | 49 | 4,93 7 1,12 0 000 | 0 |000]| O 0,00 | 36 | 560 | 3 |056]| 95 3,03
INTENTO DE SUICIDIO 28 | 28 | 10 160 | 0 | 000 | 9 [377] 2 | 386 | 28 | 436 | 15 281 92 | 2,94
TUBERCULOSIS 28 | 282 | 3 | 048 | 2 | 443 [ 4 [168] 0 | 000 | 26 | 405 | 8 |1 50 71 2,27
VARICELA INDIVIDUAL 26 | 282 | 9 144 | 0 | 000 | 3 [126] 0 | 000 | 15 234 | 16 |300]| 71 | 227
ACCIDENTE OFIDICO M 1411 | 131208 | 2 | 443 [ 9 [377] 2 386 | 17 | 265 | 12 |225]| 66 | 211
L D22 L2 048 1 2o | 81156 4 T 7H [l 13 1243] 64 | 2,04
H/SIDAMORTALIDAD 37 | 372 | 4 o064 | 0 | 000 |0 [000] o 000 | 138 [ 202 [ 7 [431] 61 | 105
INTOXICACIONES MopA1 100 160 0 | 000 | 8 [335] 1 193 | 17 1285 6 |1,12] 53 | 160
ETA 5 | 05 | 6 09 | 2 | 443 | 0 |000] 0 | 000 | 14 | 218 | 9 169 | 36 | 115
MORTALIDAD PERINATALNT| 18 | 1 81 2 1 08211 222 | 2 |084| 1 193 | 10 |15 | 0 |000| 34 1,09
CANCERDELAMAMAYCU | 0 [ 000 | 5 | 080 | 0 | 000 | O 000} 0 | 000 |25 38 | 1 [019] 31 | 0,99
HEPATITISB, CY B-D 10 | 101 | 12 | 192 ]| 3 | 665 | 0 [000] 0 | 000 | 1 | 016 4 019 27 | 086
DEFECTOS CONGENIT 141 | 1 0 | 000 | 0 (000 0 | 0,00 [ 5 1 1019] 21 | 067

5 por 10.000 Habita

ki

FECHA DE REALIZACION: 2 de Agosto de 2023

ACTORES QUE PARTICIPARON:

*  Unidad Notificadora Municipal
*  UPGD
*  Unidades Informadoras
e EAPB

* __ Profesionales de los diferentes Programas de la Unidad administrativa Especial de Salud de Arauca
[ RESULTADOS

OBTENIDOS:ACTIVIDAD ||FECHA RESULTADOS OBTENIDOS
REALIZADA

Socializacién de los eventos de interés en salud publica con corte de

periodo 7 epidemiologico
Comité |De Vigilancia

Epidemiplogica 2de Agosto | socidlizacién de protocolo circular 002 y 013 de Dengue,
Departamental de 2023
(Periodo de 2023) Seguimiento de los eventos de ineteres en salud pUblica
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SOPORTE

Prese
Acta

. COVE MUNIC

DESCRIPCION I

En el marco @
estadisticas vita
y vigilancia en

FECHA DE REAL
ACTORES QUEF

Unida
UPGD
EAPB
Profes

por Covid 19 en lo

cionado con la cg

miento a eventos

os en los Ultimos 1

ntidad de inconsi
de causas de def
ndo 37 certificad
0s son de causa
Preocupa 1 defur
i

S.

ente, presenta el
presentan las Diez
istribucidn de las

usas. Arauca 202

ntacion en Power,
de Comité vy lista

DE LA ACTIVIDAD:
el desarrollo del

salud publica de |
ZACION: 27 de J

ARTICIPARON:

ionales de UAESA

ento y capitulo d¢

IPAL DE ARAUCA

nless, eventos adve

d Nofificadora My

0 aros, asi mismo, volumenes mensualizados, donde se evid

encia el comportamiento de las
s meses de mayo a julio de 2021,

lidad, presenté las variables con mayores inconsistencias, asi como las instituciones con
stencias, tanto en nacido vivo como en defunciones. En lo relacionado con Ia revision
uncion, presentd datos acumulados del afio 2022 y de enero a julio 14 de 2023,

0s de defunciones con inconsistencias, donde del total de 37 certificados seleccionados, 24
nal definidas y 2 mds por el uso de siglas ingresados por salud y 10 casos corresponden al
cion en IPS con Probable Manera de Muerte NATURAL y las Causas de defuncién son NO

de inferés en salud publica de los 27 casos solicitados a la fecha, todos fueron contestados

Andlisis de la calidad de las causas de muerte a partir de la herramienta ANACONDA,
primeras causas de mortalidad 2020 — 2023, la Distribucién de las defunciones segun su
nuertes por los fres grandes grupos de causas de estudio, Distribucion de mortalidad por

2y 2023y Porcentaje de causas inUtiles sobre el total de defunciones reportadas en el
= la CIE-10

Paint
de asistencia

A

comité epidemioldgico del municipio de Arauca , se socializé Ia calidad del dato de
2rS0s posterior ala vacunacion, monitoreo rapido de cobertura ,sarampio rubeola congénita
as violencias de genero e intrafamiliar.

lio de 2023

nicipal

de vigilancia en salud publica

ACTIVIDAD
REALIZADA FECHA ACTORES RESULTADOS OBTENIDOS SOPORTE
Cove 27/07/2023 UPGD Se consideran en incumplimiento y en silencio | Listado
municipal Arauca epidemioldgico a las UPGD que no envien a tiempo | asistencia
Arauca EAPB los archivos planos de nofificacién. Si alguna UPGD no

Arauca realiza la noftificacién de acuerdo a las directrices, se | Acta

reflejard en su nivel de cumplimiento de notificacién
UNM en la evaluacion que se realiza cada semana
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coordinacidn interinstitucion
estrategias el cual se establs

FECHA DE REALIZACION:

v

ACTORES QUE PARTICIPARON:

Programas de la UAESA: Pres
teritoriales municipal, Repre

RESULTADOS OBTENIDOS:

se realizé participacion equi
de los eventos en salud publ

al de las acciones en cada uno de los programas de la UAESA para generar
2Cié desde el inicio de la pandemia, por parte de la profesional especializada

tacion de servicios, Aseguramiento, Habilitacion y Salud Publica, Entidades
sentante de OPS, Representante de Ministerio De Salud .

Dos funcionales donde se trataron los temas relacionados con el comportamiento
ca en el departamento de Arauca

ACTIVIDAD
REALIZADA

FECHA

ACTORES

RESULTADOS OBTENIDOS

SOPORTE

1. Equipo
Funcional

10 de Julio de|2023

Programas de
la UAESA:
Prestacién  de
servicios,
Aseguramiento,
Habilitacion  y
Salud Publica
Entidades
territoriales
municipal
Representante
de OPS,
Representante
de MSPS

Listado
de
asistencia

Acta.

2.Equipo
Funcional

17 de Julio de p023

Programas de
la UAESA:
Prestacién  de
servicios,
Aseguramiento,
Habilitacién  y
Salud Publica
Entidades
territoriales
municipal
Representante
de OPS,
Representante
de MSPS

Listado
de
asistencia

Acta.

3.Equipo
Funcional

24/07/2023

Programas de
la UAESA:
Prestacién  de
servicios,

Aseguramiento,
Habilitaciéon — y
Salud Publica

et zons =

Listado
de
asistencia

Acta.
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6.INFORME DE OTRAS ACCIONES
DESCRIP
ACTIVIDA | CION DE
D LA FECH | |ACTORE
REALIZAD ACTIVID A s RESULTADOS OBTENIDOS
A AD DE
JULIO
1.4. Infor Cove SE vinstitut | e Accidente ofidico Yy los manejos para las persnas que son mordidas
me 26 o) e Articulaciéon con las entidades territoriales que apliquen guias y protocolos de
de institituto | 10 de nacio accidente ofidico
gggf nacional | Julio ?St?je
ones | desalud | de v MSPS
de 2023 VET
coor
dina Vinstitut | e evaluacién de los sistemas de vigilancia de los eventos ETV y Zoonosis en el
cioén o) marco del proyecto “Una sola Salud”, para participar en la socializacion del
secto | evoluaci nacio instrumento que medird la percepcion del sistema de vigilancia en su rol de
ral € | énlde los nal de actor clave.
inters ; salud
sistemas | 12 de
.effor de Julio 'E’T‘SPS
ia
del vigilanci | de
progr | @ de los | 2023
ama | eventos
de ET y
vigila | 7oonosis
nc'_g en el
=Pl marco
emiol
ogia del
proyect
o |“Una
sola
Salyd",
v OPS/ La salud pdblica en la regién enfrenta nuevos desafios como Ia reemergencia de
OMS las enfermedades infecciosas y los cambios en aspectos politicos, sociales y
v MSPS econémicos que determinan la salud y la equidad en la salud de la poblacion.
VET Estos se suman a los desafios persistentes relacionados con las debilidades de los
Funcion B(?yo sistemas de salud.
- cda,Sa
il n Para hacerle frente a estos desafios, las autoridades de salud, en todos los niveles
Scheld Andre | insfitucionales y junto con la sociedad civil, apuestan a desarroliar un conjunto de
esge S capacidades para fortalecer los sistemas de salud y garantizar un ejercicio pleno
salyd Antio | del derecho a la salud, actuando sobre los factores de riesgo y los determinantes
publica quia y | sociales que tienen un efecto en la salud de la poblacion.
Arauc
FESF a Estas capacidades se enmarcan en diferentes etapas del ciclo de politicas:
evaluar el estado de salud de la poblacién y los factores de la mala salud,
desarrollar politicas para fortalecer los sistemas de  salud y abordar los
determinantes, asignar los recursos necesarios, y garantizar el acceso a todas las
intervenciones y servicios de salud pUblica.
12 de
Julio
de
2023
Cargue 17.18 | Salud Evaluacion de capacidades de Gobernanza de las Autoridades Territoriales de
platafor Y19 ambien | Salud.
i | 01— v tenl
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alira y
eda -
estrategi
a
comunit
arja
Mart Entida Se da la orientacién para el manejo de casos de HB donde se pueda
COVE SE des articular con los hospitales el manejo psicoprofilactico y evitar secuelas
€s, 25 territo en los casos de abuso sexual.
29 de riales Adherencia de tratamiento para garantizar los minimos de secuelas en
julio-0 los pacientes.
HEPATITIS 7:30 —
B/C/D | 09:30
Miérc Entida
Implemen | oles, des Microsoft Teams Meeting
26 de territo Descripcion:Buenas tardes apreciados Coordinadores de vigilancia
tacién julio-0 riales Cordial saludo Queremos hacer extensiva la invitacion para dar o
8:00 — conocer el funcionamiento del mdédulo de sivigila  denominado
MADULO 09:00 “Veterinarios” el cual se implementard para el envio de sefdles por parte
del personal médico veterinario de las diversas clinicas u hospitales
e veterinarios de sus departamentos; en un principio servird para la
noftificacion de sindromes neurolégicos, los cuales corresponderdn o
senales que deben ser verificadas para determinar si se frata de una
VETERINA alertar de rabia animal, esto como mecanismo de articulacion entre el
quehacer veterinario, vigilancia y programa de zoonosis. La sesion se
RIOS llevard a cabo el miércoles 26 de julio de 2023 a las 8:00 am y se requiere
de la participacion
Procedi Miérc Entida Tomar notas de la reunién
mignto oles, des Crea un documento para tomar notas
de 26 de territo Mdas opciones de notas de la reunidn
levanta julio-0 riales notes
miento 9:90 i Descripcion:
de - 10:00 De manera atenta me permito compartir el link de conexién para la
cogaver videoconferencia, la cual de llevard a cabo el dia 26 de julio de 2023, ¢
<l las 09:00 horas, por favor proveer la conectividad 30 minutos antes, con
frontera el fin de verificar asistentes y mitigar situaciones de red. Gracias y que
tenga un excelente dia.
https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting MTk4ZDkyZD AtOTczZiIOONmMFKLWEXY mYINJQXNIYZNVK
LGF1%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a%226ced2870-7308-
471e-af15-61b2f796b49c%22%2c %220id%22%3a%22b8{9f032-06b 1-
464b-a22f-e4d113e8cafe%22%7d
5a, 02/08 Entida 5a. Sesidn de PROA: Experiencia de estrategias institucionales
Sesion /2023 des Miércoles, 2 de agosto-14:00 — 15:30
de territo Ubicacién:
PROA: riales Microsoft Teams Meeting
Expéerien 117 invitados
cia | de 1si
estrategi 116 en espera
as content_copy
instifucio Copiar los correos electrénicos de los invitados
nales La listar de invitados ac demadada Inram more in bk
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Meta: 8 asisten
publica.

Descripcién de

cias técnicas en

Actividad: Des

eventos de interés en salud pUblica y sistemas de informacién en vigilancia en salud

nrrollo de asistencias técnicas en Ias siguientes tematicas y actores:

e < % ADAODALIDA g/;UNICIPIOS/EAPB/I 8 . W g 5 Ejs
zZO> (g < o | DIRIGIDA a Qv n

Redlizar | Desarrollo  dd

capacidades a través deg Arauquita

asistencias técnicas

teniendo |en cuenta lag : Responsables

Acciones de eventos del | | Presengiol UNM i

interés en |salud segun los 3

lineamientos y protocolos o
Lnocionole : f>

Metodologia: E
Fase 1: Planeag
Durante esta fa
tendrd en cuen
[dentificar las ne
Se elaborard pl
actores a fortal
Fase 2. Articulag
esta notificacié
La notificacién
Actividades areg
Personas que se
Fechay hora a
La notificacidn s

Fase 3: Impleme
Presentacion: El
su delegado ca
mencionando Ig
Asistencia técni
realizard la acti
el formato aprok
virtuales.
Encuesta de pe
de la institucion
Aplica para asis

Producto a Entre
1 asistencia técn

Descripciéon de |

Se ofrece acom

generar capaci
proporcionar so

se se utilizardn Ig

ccesidades de A
an de tfrabagjo ¢
=Cer.

n debe ser opor
deberd contene
2alizar durante &

ta actividad ing
ion:

ta la normativid

ion: Enla segun

requiere que e
realizar.
e redlizard en fis

ntacién. Durant
profesional a ¢
mpetente, en Iq
s temas a trata
ca: Una vez se
idad, se proced
ado por la UAES

cepcién del prg
que recibid la ag
encias técnicag

2gar:
icas UNM en lin
a Actividad des
panamiento y s

Jades suficiente
borte técnico g

luye las siguientes fases:

s instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se

ad vigente si requiere algln tipo de actualizacion.

sistencia Técnica y Capacitacion en los actores.

on cronograma de ejecuciéon de actividades que incluya fechas y hnombre en los

da fase, se redlizard notificacion a la entidad o institucién de la actividad a redlizar,
t

una (minimo 8 dias de anticipacion).
r

| desarrollo de la asistencia técnica.
tén presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.
ico o por correo institucional con confirmacién de recibido.

e el desarrollo de la asistencia técnica se tendrd en cuenta o siguiente:

orgo de la asistencia técnica se presentard ante el representante de la entidad o

fecha, hora y lugar indicado y se explicard el objetivo de la asistencia técnica,
de acuerdo a la normatividad vigente.

cuente con el talento humano requerido por parte de la institucién donde se
erd a darinicio a la misma. Al finalizar se elaborard Acta de asistencia Técnica, en
A, la cual serd firmada por todos los participantes. Aplica para asistencias técnicas

ceso de asistencia técnica: se diligenciard encuesta por parte del talento humano

istencia técnica donde se evalta el grado de satisfaccion de la temdtica tratada.
virtuales y presenciales.

eamientos y protocolos nacionales.

arrollada:

oporte técnico a todo el territorio nacional, con el fin de fortalecer conceptos y
s para la vigilancia en salud publica. Estas asistencias técnicas estén orientadas a
e mejore las capacidades territoriales para abordar los diferentes eventos, pero

asi mismo, ident

ficar debilidadd

S vV harer caniiimianta Al ~iiranlimaianta Aa lae mramacme ~cdmbada afalan bambe —o 1_ .
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a < PERSONAS A | O H TALENTO
< a a <
TEMATICA d % OE MUNICIPIOS QUIEN VA | & & HUMANO
b O] ACTORES DIRIGIDA a d REQUERIDO
Capacitacién al 111 Arauca IPS Médicos y
personal médico y de enfermeros
enfermeria  |profesional profesionales Profas |
de salud que inician el = de salud Ero es!oPod
servicio social obligatorio .0 servicio social el
en el departamento en 2 obligatorio ol =
procesos de| vigilancia % o
en salud publica. @ f) J
ACTIVIDAD NO.4 VIGILANCIA [EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS
EVENTOS QUE AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA MEDIANTE

LA VERIFICA’CI
INFORMACION

Realizar la vigilancia en salud g
lasalud delap

puedan afecta
y verificacién g
integracién de
acuerdo alos p

ue conlleven a
los sistemas de
rotocolos de vi

Objetivo de la
interés en salug
disponibilidad €
acciones y eva
generados en |

Meta: 2 proces
notificacion, an

ON DE NOTIFIC
DE LA VIGILANC

A\ctividad: Gengl
publica que ¢
integracién de
uar logros, metq
s sistemas de in

os de vigilanciq
dlisis de los EISP

ACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVI
IA EN SALUD PUBLICA.

GILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA

Ublica para generar informacién sobre Ia dindmica de los eventos que afecten o
oblacion de forma sistemdticay oportuna, mediante el desarrollo, gestidn, garantia
@ foma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e
ondlisis de informacién para el seguimiento al cumplimiento y calidad del dato de
gilancia en salud publica a los lineamientos del INS VSP.

I

rar andlisis de informacién en salud o partir de los indicadores de los eventos de
onlleven a la toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de Ia
las fuentes de informacién e investigacién de salud pUblica para asi poder priorizar
s establecidos en los lineamientos internacionales, nacionales y departamentales
formacién para SIVIGILA.

en salud publica para generar informacién a través de Ila d
igilancia en salud publica.

eteccion, registro,

Descripcién de |a actividad:
[ ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANO
REQUERIDO
Visitas de evaluacién a Ids | | Redlizar la verificacién de los | UNM
acciones de vigilancia en salud procesos de vigilancia en | Arauquita
pUblica segun Jos lineamientosly salud  publica  segin  los
protocolos nacionales del INS o lineamientos vy  protocolos
las UNM. nacionales del INS poro”el Brafesior ]
des.o'rrollq’ de la deTecqon, Especializado
nofificaciéon, las  acciones
individuales y colectivas,
andlisis de los EISP dentro los
municipios del departamento
de Arauca.

Articulo 11. Fun

ciones de las €

ntidades administradoras de planes de beneficios de salud. Las entidades

promotoras de

salud y entidg

des adaptadas, las administradoras del réaimen subsidiadn Iac amnracae
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5. OBJETO: PRES
FORTALECIMIEN
SALUD PUBLICA

6.OBJETO: PRE
FORTALECIMIEN
SALUD PUBLICA

7. OBJETO: PRES
FORTALECIMIEN
ANALISIS DE INF

8. OBJETO: PRES
FORTALECIMIEN

STACION DE SER)
\TO DE LOS PRO

STACION DE ¢

STACION DE SER

TO DE LOS PRO(

INNOVADORA,

TO DE LOS PRO
INNOVADORA,

TO DE LOS PROC
ORMACION DE

TACION DE SER\

VICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE

CESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN
EN SANIDAD PORTUARIA

SERVICIOS DE T,E'CNICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
CESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN
EN EL MANEJO DE LAS ESTADISTICAS VITALES.

VICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
LESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA EL
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

VICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
CESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA

IRA-IAAS.
ITEM | ACTIVIDAD META INDICADOR
Gestion  del cpnocimiento  que .. |NUmero de actividades
: - Reporte de Informacion 3 :
conduzca a generar informacién y - programadas segun estudio
- : ; : para tomar decisiones en : :
evidencia suficiente, pertinente, previo/ Total de realizadas.
] oportuna confiable para tomar sRlicipera o pragranmea
K s Y P los actores del SGSSS del
decisiones en |salud para el
L ; departamento de
programa de vigilancia en salud
Arauca

Pu

blica

7.Donde se le d
sus articulos 83,
Al mismo tiemp
senaladas en el

a) La supervisi
cumplimiento d

b) Solicitar informes, aclaracio
c) Exigir al contratista la ejecu
d) Buscar el cumplimiento de |
mismo.

e) Exigir al contratista los doc
electrénico.

f)  Exigir al contratista junto co
los sistemas de pension, salud y
g) Vigilar la correcta ejecucion
h) Proteger log derechos de |
ejecucion del mismo.

i) Informar opprtunamente a

iregularidades
i) Mantenerin
corrupcion tipifi
contrato, o cua
k) Dar estricto
interventor, la ¢

las normas técn

5N consistird en
el objeto del co

> incumplimient

esignd la Supery
84,85y demds

0, me permito r
referido contra

formada ala e

cados como cg

ndo tal incumpli
cumplimiento g
alidad de los big
icas obligatorid

cabalidad. Tam

bién serd falte

isién de los mismos, lo anterior atendiendo lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, en
normas concordantes

scordar en términos generales las funciones que como supervisor le corresponden,
O asi:

el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
ntrato es ejercida por la persona asignada como supervisor.

nes y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractuall,

cion idonea y oportuna del objeto contratado.

os fines del presente contrato y de los resultados esperados con la celebraciéon del

umentos o frabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquier medio

N el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los aportes a
ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.
N del objeto del presente contrato.

A UAESA, del contfratista y de los terceros que puedan verse afectados por la

la Direccidn de la Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca, sobre las
Ds del(a) contratista en la ejecucién del contrato.

ntidad contratante de los hechos o circunstancias gue puedan constituir actos de
nductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
miento se presente.

| Paragrafe 1 del art. 84, Ley 1474 de 2011. Que reza: “No exigir, el supervisor o el

rnes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por

s, o certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido

AronicimmA Amitir al Aabar Aa infarme o~

ejecutada a
I~ At Al Al bk d Trbs s L




