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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VENECIA,
ANTIOQUIA Y LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) EN EL MUNICIPIO DE VENECIA,

ANTIOQUIA.
Cl = No.00§ DE 2022.
NUMERO DEL
CONTRATO Cl — 006 de 2022
INTERADMINISTRATIVO
FECHA DEL CONTRATO | 29 de agosto de 2022
TIPO DE MODALIDAD DE _ o
CONTRATO | Contrato Interadministrativo
_ CONTRATANTE: Municipio de Venecia, Antioquia NIT
PARTES DEL | 890980764-1
CONTRATO CONTRATISTA Empresa Social del Estado Hospital San
Ratael de Venecia Nit. 890980367-0
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
OBJETO: INMUNIZACIONES (PAI) EN EL MUNICIPIO DE VENECIA.
ANTIOQUIA,
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
VALOR DEL CONTRATO | 5 iSCIENTOS TREINTA PESOS (§ 5,660 630)

- A partir de la suscripcién del acta de inicio, sin superar el 31
PLAZO DEL CONTRATO | de diciembre de 2022 o hasta agotar disponibilidad
presupuestal -

SUPERVISOR Secretaria de Salud y Desarrolio Social

Entre los suscritos OSCAR ANDRES SANCHEZ ALVAREZ, mayor y vecino del municipio
de Venecia, identficado con la cédula de ciudadania nimero 1.035.222.779 debidamente
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actua en nombre y representacion de EL MUNICIPIO DE VENECIA y de la otra LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL con Nt 890880367-0.
representada legalmente por ALEX FERNANDO ALEGRIA GARCIA. identificado con céduta
de ciudadania No. 1.033 647 234, y que en adelante se denominara la ESE, convienen en la
procedencia de suscribr el presente Contrato Interadministratvo que se regird por las
cldusulas que se determinan a continuacién, previas 1as siguientes consideraciones: 1) Que
en el Plan de Desarrolio Municipal 2020 - 2023 aprobado mediante Acuerdo Municipal,
comprende dentro de su contenido la planeacidn como eje transversal en el proceso de
gestion y desarrolio de las dferentes acciones a su cargo.

Linea 2 ' Venecia Vivela
Objetvo de la | Crear las condiciones para el desarrolio de las capacidades
Linea humanas en la poblacidn, que le permita tener un goce pleno de la |




vida, la salud, la educacion, el deporte, 1a recreacidn y la cultura,
con una visidn innovadora y creativa de la educacion y la cultura
que posibilite el fortalecimiento de la identidad cultural, apropiacion
del patrimonio, la configuracién de apuestas innovadoras y
creativas en la educacién, la consolidacidn de expresiones
artisticas propias que condurcan a propuestas de economias
creativas asociadas, y la promocién de la seguridad alimentaria, la
salud, el deporte y la recreacion como fuentes basicas de a vida.
Componente 4 Salud y bienestar integral

Objetivos implementar esirategias efectivas que posibiten el mejoramiento y
el acceso a los servicios de Salud a partir del desarrolic de
programas de prevencién y atencidn integral desde el ambito
individual, familiar y comuntario, articulando los distintos niveles,
sectores y actores relacionados con la gestion de [a salud en el
municipio, en beneficio del bienestar fisico y mental para todos los
habitantes en el drea urbana y rural.

Programas Fortaleciendo las capacidades de atencidn basica en salud.

El municipio de Venecia con respecto a [a salud no se escapa de
los que se presentan en general en el pais y en el departamento,
especialmente en lo que tiene que ver con la creacidn de
condiciones para la garantia de la poblacidn en el acceso a la salud
de forma eficente y de calidad. Es por eso por lo que, en Volemos
Alto se reforzaran los procesos de gestién para la implementacion
de los programas de salud, articulados a los niveles departamental
y nacional, creando espacios interinstitucionales e intersectoriales
que aporten a la consolidacidn de planes y politicas pablicas de
salud en Venecia.

Iniciativas Vigilancia epidemiolégica -SIVIGILA- fortalec:da, Gestion para la
articulacién de las EPS, IPS, y Hospital para la promocion de la
salud y la prevencién de las enfermedades, programas de
actividades en salud con poblacién de dificil acceso y poblacion
vulnerable priorizada.

relacionados con la gestidn de Aseguramiento de la poblacion en el
sistema de seguridad social en salud

2)Que los principios rectores de la administracién municipal tienen como eje fundamental
la organizacién y el funcionamiento de los Municipios, lo cual se desarrolia conforme a los
postulados que rigen la funcidn administrativa. Los municipios determinaran con claridad la »
misidn, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento al principio de eficacia, asl mismo deberan optimizar el uso de los re
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financieros, humanes y técnicos. definir una organizacidn administrativa racional que les
permita cumplir de manera adecuada 3) Que, por ello, el Articulo 2. de la Constitucién
Politica de Colombia establece: ‘Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
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sefiala. "Al municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del
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que demande el progreso termitorio, promover la participacién comunitaria. el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
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Desarrolio Social, formular, adoptar y armonizar el Plan Territorial de Salud en cada
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condiciones sefialados en la ley (Constitucién Politica. 1891). 6) Que Como en la mayoria
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enfermedades (tuberculosis, poliomielitis, Difteria, Tos Ferina (pertussis), Tétanos y
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(triple viral) y fiebre amarilla en niflos y nifas de un afio. Para el resto de la poblacién el
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inmunizacién es una de las actividades de obligatorio cumplimiento de! Plan Obligatorio de
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de Atencién Béasica -PAB - desarrolla las actividades de vigilancia de enfermedades
prevenibles por vacunacién, promocion de la vacunacién y vacunacién por concentracién
(Jormadas Nacionales y Locales de Vacunacidn) para garantizar la inmunizacién en la
poblacién que por barreras geograficas, culturales o institucionales no ha tenido acceso a
dichos servicios de salud 9) Que la inmunizacidn efectiva no solo depende de la
disponibilidad de la vacuna, intimamente ligada al flujo de los recursos, sino también de su
calidad. En tal sentido el equipamiento de la red de frio. 10) El diagnostico de la situacidn
de la red de frio evidencia obsolescencia e insuficiencia en la mayoria de las entidades
territoriales y requiere de un plan de reposicion. Otros aspectos requieren de apoyo
municipal para realizar fortalecimiento, a si permtiendo avances significativos de salud
publica de las enfermedades inmunoprevenities en el municipio. 11) Que la Resclucién
N*1841 de 2013, adopta el Plan Decenal de Salud Poblica PDSP 2012-2021 y establece
que: &s "la politica de salud pUblica esencial del estado que reconoce y garantiza la salud
como un derecho fundamental™, que lo conforman diez dimensiones, ocho prioritanas y dos
transversales. 12) Que en el articulo 4 incisc O de la Ley 1551 de 2012 establece lo
siguiente: “Subsidiariedad. La Nacidn, las entidades territoriales y los esquemas de
integracion territorial apoyardn en forma transitoria y parcial a las entidades de menor
desarrollo econémico y social, en el ejercicio de sus competencias cuando se demuestre
su imposibilidad de ejercerlas debidamente”. 13) Que la Resolucidn N*518 de 2015, le
asigna a los Departamentos entre otras responsabilidades, las de "garantizar que [a
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marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551
de 2012°yde"( .. .} concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo
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monitoreo y evaluacién de los procesos de gestion de la salud piblica, para lo cual, el
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piblica destinados para tal fin”, 14) Que mediante el Plan de Desarrclio “Unidos por la vida™
en la Linea Estratégica 3 "Nuestro planeta”, en el componente 5. “bienestar y proteccion
animal” articulo 1'.%Moz;mtmﬁtmwmmmadommwawi
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permanente de la poblacién de animales de compafiia y generar cultura del cuidado,
bienestar y proteccién animal, con el desarrollo permanente de actividades de control de
natalidad, vacunacidn, salud, recuperacion, resocializacidn y educacién para fomentar la
tenencia responsable, y mantener el respeto para los derechos de los animales. 15) Que
mediante el Plan de Desarrollo "Unidos por la vida™ en la Linea Estratégica 4. "Nuestra
vida", en el componente 2: bienestar activo y saludable para Antioquia” Este programa tiene
como objetivo fortalecer las Empresas Sociales del Estado (ESE) del Departamento bajo
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complementando la red de servicios, de tal forma que responda a las reales necesidades
de servicios de salud en las subregiones de Antioquia. Incentivando la apertura de servicios
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y resolutiva, contando con los recursos humanos, técnicos. financieros, fisicos y de
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interés en Salud Publica. 17) Que EI Plan Decenal de Salud Publica en la dimensién vida
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planes, programas y proyectos que reduzcan las expasiciones y vulnerabilidades
diferenciales de la poblacién a las enfermedades transmisibles. 18) Que las enfermedades
transmisibles, come las afecciones respiratorias agudas IRA representan un riesgo
Wpamhpoﬁadm.debuoamehvadapmndadedbemhmuem
notoriamente a la poblacién 19) Que la vigilancia epidemiolédgica, permite identficar,
contener y controlar el evento, asl como realizar el seguimiento al comportamiento de las
enfermedades transmisibles, identificando oportunamente los cambios en el avento que
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procedimientos e intervenciones de demanda inducida y de obligatorio cumplimients y
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proteccion especifica y deteccidn temprana y la atencién de enfermedades de interés en
salud publica en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por lo tanto, la ESE
Hospital San Rafael de Venecia, como parte de la red conformada en el espacio poblacional
del municipio de Venecia, serd la responsable de la ejecucién de las actividades
relacionadas con el Contrato Interadministrativo que se describe en el presente. Por jofl)




tanto, la ESE Hospital San Rafael de Venecia, como parte de la red conformada en el
espacio poblacional del municipio de Venecia, sera la responsabie de la ejecucion de las
actividades relacionadas con el Contrato Interadministrativo que se regira por las siguientes
cldusulas; PRIMERA: OBJETO: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAI) EN EL MUNICIPIO DE VENECIA, ANTIOQUIA. SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
VENECIA. En cumplimiento del objeto contractual descrito en la cldusula anterior, la ESE
Hospital San Rafael de Venecia, durante el término de este contrato debera: Obligaciones
generales del contratista: a- Cumplir con el objeto y el alcance del contrato, b- Presentar
los certificados de pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales conforme a lo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828
de 2003 y demas normas que [as adicionen, complementen o modifiquen. ¢- Considerar los
requerimientos que le haga el supervisor y que sean pertinentes para el adecuade
desarrolio del contrato. d- Presentar de forma oportuna los informes de ejecucion de
actividades y cumplimiento de las obligaciones, con los dferentes soportes y cumplimiento
de lo actuado para el supervisor del Contrato. e- El contratista en el desarrolio de sus
actividades se cbliga a seguir los lineamientos y sugerencias del Gobierno Municipal de
Venecia, Antioquia. f- Cumplir los objetivos en el tiempo y el stio previamente establecido
por el Gobierno Municipal. g- Atender las sclicitudes que realice el supervisor y aceptar las
recomendaciones que se le hagan en lo atinente a la prestacién del servicio. Obligaciones
Especificas.

1) Efectuar el transporte de bicldgicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y
de tratamientos para enfermedades de interés en salud pblica a los siguientes destinos:

“ITEM | ESPECFICACIONES CANTIDAD | VALGR VALOR IVA INCLUIDG |
UNITARIO
i Transpote 08 vacuras en ambuianca Vi 20 $ 150 000 § 182750
Wenecis un vime pof mes & a necesdad
TOTALES 33855000

2) Fortalecimiento de la cadena de frio del servicio de vacunacion, realizando la
compra de los siguientes insumos y equipos :
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TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: De acuerdo a la normatividad vigente, las
mwmmmue}m del CONTRATO son las siguientes: 1).
Incorporar en el presupuesto de la vigencia 2022, los recursos que se comprometen en el
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presente convenio. 2) Emitir centficado de disponibilidad presupuestal. 3) Designar el
supervisor del Convenio. 4) Realizar seguimiento, verficacion y control del cumplimiento de
los indicadores, metas y las obligaciones pactadas y la liquidacion del convenio. 5) Realzar
los ajustes presupuestales, contables y de tesoreria, para garantizar la adecuada ejecucidn
de los recursos y el cierre de los mismos al final de la vigencia. CUARTA: VALOR Y
RECURSOS DEL CONTRATO. Los recurscs comprometidos en el presente Contrato
Interadministrativo ascienden a un total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($ 9.660.630) soportados por la Disponibiidad
Presupuestal No. 0000767 de agosto 04 de 2022 - Rubro 2.3 2.02.02.009, denominado:
Servicios para la comunidad, sociales y personales. CONDICIONES DEL PAGO PARA LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA. Se realzard un (01) pago por el valor de
cinco millones ochocientos cinco mil seiscientos treinta pesos ($ 5.805.630) cuando
se adquieran los insumos y equipos para fortalecimiento de la cadena de frio del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y pagos parciales a medida que se realicen los
servicios prestados de transporte de los bioldgicos del Plan Amplado de inmunizacién
(PAl), todo esto previo cumplimiento de las obligaciones y requisitos para el respectivo pago
posterior a la verificacién de las evidencias y el recibido a entera satisfaccion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor. Para lo cual la
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael debera presentar. a) Cuenta de cobro o
factura. b) Informe de las actividades realizadas y soportes verificables de las actividades
mc)lmmwbnymmdﬁnemmWhm:MWy
Desarrollo Social, en la que conste que ha cumplido a satisfaccidn el objeto contractual y
solo aprobaran el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y Gue en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas. d) Comprobante
de pago de la Seguridad Social. QUINTA: DURACION: Ei plazo de ejecucién del contrato
a celebrarse sera a partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de
2022 o hasta agotar disponibilidad presupuestal SEXTA: ATRIBUCION PRESUPUESTAL
¥ CONTABLE. Los recursos comprometidos en el presente Contrato Interadministrativo se
imputaran al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009, denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, segin CDP N°* 000767 del 04 de agosto de 2022
expedido por la Secretana de Hacienda Municipal. Asi mismo, el Registro Presupuestal
corresponde al nimero 1245 SEPTIMA: VIGILANCIA Y SUPERVISION: La vigilancia y
control de las diferentes aclividades que se onginan a razdn de este Contrato
Interadministrativo la ejercera la secretaria de Salud o quien realice sus funciones. Seran
funciones del grupo interventor exigir el cumplimiento del objeto del Contrato
Interadministrativo y solicitar al HOSPITAL los informes necesanos que permitan monitorear
la ejecucién del Contrato. OCTAVA - SITUACION CONTRACTUAL: El recurso humano
asignado por la EMPRESA para la ejecucion del CONTRATO, no se considera para efectos
de este empleados o trabajadores de LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, es la EMPRESA A
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la que asume la responsabilidad contractual de éstos por lo tanto no estaran sometidos al
horario de la Administracidn Municipal y no tendrén derecho a reclamar a la Administracién
Municipal contraprestacién alguna por los servicios prestados, DE LAS
MODIFICACIONES: Las modificaciones de las clausulas del presente contrato se haran
por medio de un contrato modificatorio cuando para el evento se presenten y establezcan
debidamente circunstancias comprobadas. NOVENA - DOCUMENTOS: Forman parte
M&eﬂamm.tmmammmudiupmdmybsNMam
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las dependencias competentes y los documentos que se produzcan durante la ejecucidn
del mismo. DECIMA - REGIMEN DE LIQUIDACION: E! presente contrals
interadministrativo sera liquidado de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo. EL MUNICIPIO serd la
entidad encargada de elaborar las actas de liquidacion parciales y el acta de liquidacion
defintiva del contratc, DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: De conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1. 4.5 del Decreto 1082 de 2015 y numerado en el acépite
precedente, el Municipio no requerird la constitucion de garantias a su favor teniendo en
cuenta la naturaleza de las entidades a contratar y el cumplimiento a cabalidad de sus
obligaciones durante la ejecucion de contratos anteriores sin que se matenializara nesgo
alguno. DECIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
mﬁlmmbﬁzﬁmmmmumﬁwﬁomcmhfkmadempm”m
para su ejecucion registro presupuestal por parte del EL MUNICIPIO. DECIMA TERCERA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio. el Municipio de Venecia-
Antioquia.
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del mes de agosto del afo 2022.

Por el Municipio Por la ESE Hospital




