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LINK TEMA: Comité Técnico No. 6 mayo 2023 

PROCESO: GEB No. 551001657 – ATENEA No. 294-2022 

 

FECHA COMITÉ: 30 de mayo de 2023 
Hora Inicio 16:30 

Hora Final 17:30 

 
ORDEN DEL DIA:  

1. Validación quorum.   
2. Revisión del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo 
3. Proposiciones y varios 

 
DESARROLLO:  

1. Validación Quorum     
Se realizó la validación del Quorum contando con la asistencia de:  
- Hernán Mauricio Reyes Garavito, líder de sostenibilidad de la Dirección de Sostenibilidad y 

Comunicaciones del Grupo Energía Bogotá S.A. E.S.P. (GEB) 
- Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educación Posmedia como supervisora del Convenio y Equipo del 

programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - 
ATENEA.  
 

Adicionalmente, participaron en la reunión: 
- Iván Alejando Pérez Garavito por parte del GEB  
- David Leonardo Orjuela Calderón por parte de ATENEA 
- Javier Enrique Caballero Moreno por parte de ATENEA 

 
2. Avance en la gestión del proyecto: 
Se presentaron los avances del convenio. 
 
2.1. Gestión del Plan del Proyecto 
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Se presentó el seguimiento a los productos (etapas) con corte a 30 de mayo, que tienen avance en la ejecución 
del proyecto, así: 
 

• Convenio: se informó la gestión de los recursos establecidos en el convenio. Por parte de ATENEA están al 
100% y del Grupo Energía Bogotá están al 90%, teniendo en cuenta que los recursos del tercer desembolso 
ingresaron el día 19 de mayo.  

 

• Proceso contractual operadores: como se mencionó en el comité anterior, el proceso contractual con los 
operadores se completó al 100%. La convocatoria actual se está ejecutando con la Universidad Nacional de 
Colombia responsable del componente técnico y de habilidades socioemocionales y el British Council 
encargado de la formación en inglés. Las demás etapas de este proceso se tienen cumplidas al 100% 

 
Operación y cierre: A la fecha el proceso de formación debería encontrarse en un avance esperado del 29%, sin 
embargo, se encuentra en un avance real del 7%, lo anterior se generó, ya que se tenía proyectado el inicio de 
clases para el 2 de mayo, pero por ajustes del cronograma debido a la revisión documental, se iniciaron hasta el 
16 de mayo. Todas las demás actividades se encuentran cumplidas de acuerdo con el porcentaje de avance 
esperado. 
 
2.2. Gestión Financiera (ejecución) 
 
Dentro de la gestión financiera, se confirmó el depósito de los recursos al fondo cuenta de ATENEA, 
correspondientes al tercer desembolso por valor de $2.100.000.000 el día 19 de mayo. Con este desembolso ya 
se completa un 90% de los recursos aportados por parte del Grupo Energía Bogotá. Además, se realizó el primer 
desembolso del convenio con el British Council por un valor de $835 millones, que es lo correspondiente a la 
ejecución de este convenio y el cual se reporta en detalle en el informe financiero del mes de abril. 
 
2.3. Avance implementación 
 
El 31 de marzo se realizó el cierre de las inscripciones y de la convocatoria, la publicación de resultados se realizó 
el día 26 de abril, posteriormente se inicia el proceso de revisión documental y formalización de la matrícula a 
partir del 27 de abril. Debido a que este proceso de formalización tomó más tiempo del estimado, se tomó la 
decisión conjunta de ampliar el plazo para la entrega de documentos, lo que llevo a posponer el inicio de clases 
del 2 de mayo al 16 de mayo, de manera escalonada para así poder continuar formalizando matriculas de más 
beneficiarios. 
 
De los doce cursos ofertados en niveles básico, intermedio y avanzado se inscribieron un total de 6.708 personas 
y se encuentran habilitadas 6.643, de las cuales 5.200 son elegibles y obedecen a los cupos contractuales que son 
4.000 más 1.200 para mitigar el impacto por deserción y 1.433 en lista de espera. A la fecha se encuentran 
formalizados 3.934, no han cargado documentos 1.787, han desistido del proceso 170, se encuentra en proceso 
de subsanación 286 y se encuentran en revisión documental 61. Se están analizando varias alternativas para 
flexibilizar el proceso de formalización y así llegar al menos a unos 4.200 beneficiarios formalizados. 
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Se presenta la información de los inscritos de acuerdo con la caracterización por sexo, identidad de género, 
orientación sexual, personas con hijos, localidad y zona, la cual pueden revisar, mediante los links que se enviaron 
anteriormente con acceso a los tableros de control. 
 
2.4. Avance componente técnico-pedagógico 
 
Con corte al día 29 de mayo, se realizaron cuatro reuniones con el equipo pedagógico de la Universidad Nacional 
y una con el British Council para coordinar los horarios de formación. Se realizó la validación al 100% de los 
syllabus y accesos a la plataforma. El día 11 de mayo se invitó a la UNAL a participar en el proceso de articulación 
con la Agencia Distrital de Empleo. Durante todo el mes de mayo se han venido revisando los cronogramas, 
plataformas de formación y tableros de control, el día 30 de mayo se realizó la definición de los criterios de los 
tableros. 

 
3. PROPOSICIONES Y VARIOS:  

 
Se presenta el estado a la fecha de los informes y actas. Se tienen aprobados y publicados en Secop II, los informes 
técnico-financiero hasta el mes de marzo, el informe del mes de abril se encuentra pendiente de envío por parte 
de ATENEA.  En cuanto a las actas de comité, se encuentran al día firmadas, aprobadas y publicadas hasta el 
comité No. 4, el acta No. 5 se envío para revisión por parte de GEB. 
 
Por parte del Grupo Energía Bogotá, se sugiere mejorar los canales de comunicación con la Universidad Nacional 
para poder integrar su participación en los eventos que se generen, al igual que con la SDDE. De igual forma 
integrar al Grupo a participar en las Cápsulas de Saberes de ATENEA. GEB manifiesta su interés de que se den a 
conocer todos los avances del sector energético y el impacto del cambio climático. 
 

3.1.  Pendientes reuniones anteriores 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 
ESTADO 

COMITÉ 5 
Envío enlace de contenidos donde se incluye la 
propuesta de transición energética y cambio 
climático 

ATENEA 8 mayo En ejecución 

COMITÉ 5 
Revisión y envío de comentarios del informe 
técnico-financiero del mes de Marzo 

GEB 2 mayo Realizado 

 
 

3.2.  Pendientes reunión actual  
 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

COMITÉ 6 
Envío informe técnico financiero del 
mes de abril 

ATENEA 5 de julio 
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REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

COMITÉ 6 
Organizar la participación del GEB en 
las Cápsulas de Saberes 

ATENEA 9 de junio 

 
LISTADO DE ASISTENCIA  

 

NOMBRE FIRMA 

Marilyn Jiménez Chaves  

Mauricio Reyes Garavito  

Iván Pérez Garavito  

Leonardo Orjuela Calderón  

Javier Caballero Moreno  

 
Este documento se presenta, en la fecha que acompaña a las firmas del listado de asistencia. 

 
Elaborada por: Diana González, contratista.  
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