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Sciin f manial de eontranaciin: Las consempladas en l Capialo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019y |Segin el manual de contrataciin:

irtieul 12 Resolucion No 53 de 2022) Responsable 1: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demis que no estdn asignadas al Responsable 2 o profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en ¢l numeral $.6.7.1 . 8.6, g

En general para los dos resposnables, lus contempiadas en el Capitulo 6. Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019  Articulo 12 Resoluciin No 53 de 2032)
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ORIFTO CONTRACTU AL

PIES AR SERVICIOS COMO PROFFSIONAL UNIVERSITARIO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DIF INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
D SALUD CENTRO ORIENTI ST

DIRACION
DESDI SU PERTFCCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2023

HSTHICACION:

12 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada. con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa. cuyo régimen de contratacion
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propm Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora
bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admi que lap ion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuarios. de tal forma que sc han do las idades a satisfacer por cl tiempo csmc\amemc indispensable cn la Direccion v/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades Asistenciales.

imiciando con la verificacién de personal de planta. el cual no es i a certifi dida por el resp ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en
<l Manual de Contratacién vigenie

OBLIGACIONE

PECIFICAS:

Prestar sus sen cios con calidad v oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segun convenio PSPIC vigente v suserito entre el FDS y la Subred
Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito
entre el FDS v 1 Subred

4 Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de
senvicios de salud

5 Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS v la Subred

« Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional. en funcion de los requerimientos de los entornos v procesos
transy ersales.

7 Realizar revision v responder por los formatos. documentos. bases o informes generados como resultado de las o interv realizadas en cumplimiento a los anexos v lineamientos técnicos del convenio
PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred.

§ Participar y gestionar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC

9 Activar v notificar los eventos de interes en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones.

10 Participar en las asistancias ticnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y conforme a las actividades. metas v productos establecidos en los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC
v1gente v suscrito entre el FDS v la Subred il

11, Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental
Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision
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PENDIENTE POR CONTRATAR

NOMBRE:
REEMPLAZA

A

CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

Voo Presupuesto:
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RADA DE SERVICIOS DE SALJUD CENTRO ORIENTE E.S.E

é’? Setea ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO \,:,.._ ;
e WARhASRA A L FORMATO CERTIFICAC Sl

N DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECI A 2
Caatro ez (2 4 :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.©

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acu
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la incxistenc:
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pucda desarrollar la
actividad para la cual s¢ requiere contratar la
prestacion del servicio c¢n la  secretaria
solicitante.

Lixiste personal en la planta, pero este no es -
suficicnte.

Ll desarrollo de la actividad requiere un grado : |
de especializacion que implica la contratacion : |
del servicte.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL |«
alender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PREST
SERVICIOS COMO PROFESIONAL COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL. PLAN DE SALUD PUBLICA .=
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC! !5
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por ¢l PLAN 1
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC. ‘

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes julio de 2023

Cordialmente,

JUHANNA PATRICIA RODKIGUEZ GOMEZ,
Directora de Gestion del Talento Huma
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente i5.S.E.
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