SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230810-194944-685996-28219923

2023-08-10T19:52:41-05:00 - Pagina 1de 7

ALCALDIA MAVOR . FECHA 30/08/2007
DE BOGOTAD.C. PLAN DE SUPERVISION VERSION 0
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL PAGINA n
NOMBRE DEL PROYECTO Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente FECHA
OBJETO AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.
5 3 2 MOMENT
a)OBLIGACIONES GENERALES
Que el Asociado con las condiciones previstas en los estudios
1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos| previos, anexos técnicos, formatos demés documentos en la . . . .
y exos & o 0 Informe de gestién, Actas de reunién con sus respectivos anexos, Actas de Analisis del seguimiento de los Mensualmente durante Ia ejecucién i
demés documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia oferta presentada, para realizar la ejecucién de éste con g Asociado > Actas e informe de supervisién
; supervisién con sus anexos, entre otros. soportes y visitas de supervision. del convenio
y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del convenio. eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucién del convenio
2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Que el Asociado cumpla sus deberes contractuales de|Informes, documentos del convenio, Actas de supervision con sus anexos, entre| Asociado Andlisis del seguimiento de los Durante la efecudén del convenio y | o e
Atticulo 5 de la Ley 80 de 1993. acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993 otros. soportes  visitas de supervision. hasta la liquidacion del convenio P
3. Disponer de todos 105 recursos fisicos, t&cnicos, y humanos el - ; . :
et revie, s Teomios, Tt Pibios Ademiog & toane oo socumanas g Que el Asociado disponga de los recursos necesarios para Ia|Anexo técnico, informe de gestion, actas de supervisién con sus respectivos Asociado Andiiis del seguimiento de los Durante a ejecucién del converio | Actas @ informe de supervisién
e e, Ao elecucién del convenio anexos. Soportes y visitas de supervision.
4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del convenio y las modificaciones si las Que e Asodado susaiba oportunamente el acta de Inidolp . ovoe ficicos adjuntos en Informes de supervisibn y digial en la Andlisis del seguimiento de los ) )
, asi mismo las i las hubiera con . Asociado > Durante la ejecucion del convenio | Actas e informe de supervisién
hubiera juntamente con el Supervisor del mismo. 75 mismo las modince plataforma oficial de contratacion estatal soportes y visitas de supervision.
— ; - - - - ‘Adtas € informe de supervision,
5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes, explicaciones, . ) ) e ; ) !
" v ) 2clo Que el Asociado presente de los informes requeridos en el . . . Analisis del seguimiento de los Durante la ejecucién del convenioy |~ Reportes, informes parciales,
aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento s Informes de gestidn, reportes solicitados, entre otros. Asociado ° S ia elecud ! i
rigiopiont Au presente anexo e Informes eventuales solicitados. soportes  Visitas de supervision. hasta la liquidacion del convenio Informe de gestin mensual del
. Asociado.
Que el Asociado acate y aplique de manera diigente .
6. Acatar y aplicar de manera diigente las observaciones y recomendaciones mpartidas por| las  observaciones y recomendaciones  impartidas  por|Informe de gestién, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Asociado Anélisis del seguimiento de los Durante la ejecucion del convenio | Actas e informe de supervisién
Ia supervision. S oot omvene soportes y visitas de supervision.
Certificacion emitida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del
cumplimiento del pago de la tabla de honorarios . )
1. Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a Cuando s honorarios o]
) ) : : € 2 : fecha, ter > salarios correspondientes  al  talento|
7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros de la entidad financiera.
a ! s ! humano  soportados  en los,
oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos . 2. Comprobantes de egreso (OPS) e ;
] Que e Asociado cancele los valores correspondientes al reso . Analisis del seguimiento de los _— . . |comprobantes de egreso o némina y
del presente convenio. Por o tanto, o se debe descontar valores al recurso humano que 3. Comprobante de némina y comprobantes de egreso (convenio laboral) Asociado ° S Durante la ejecucién del convenio | Actas e informe de supervisién
" ! " " ; talento humano ° °d soportes  Visitas de supervision. consignados en el formato  sefialadol
deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del convenio, excepto los 4. Formato talento humano, incluyendo provision ~detallada (vacaciones, e e s oo ae
impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes. cesantias, primas, etc.) suscrito por revisor fiscal. il
5. Formato Relacién talento humano, establecido por la SDIS (diligenciado,  esta
‘ define como recurso no ejecutado.
actualizado y firmado) en el cual certifique el pago de los honorarios o salarios;
durante el periodo de ejecucién.
8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de sequridad social integral y
parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de Certificacién emitida por el Representante legal o Revisor Fiscal del
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacin familiar, SENA e cumplimiento del pago donde avale el cumplimiento frente al sistema de
ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y sequridad social integral y parafiscales relacionado con los sistemas de salud, ;
i Dar cumplimiento @ las  obligaciones prescritas en las, ° Andlisis del seguimiento de los . S
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor i riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familar, Asociado > Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
fiscal cuando exista de acuerdo con los e ley o por el legal normas de fa obligacion. SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y soportes y Visitas de supervision.
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad reglamentos que rigen la materia, asi como los soportes de los pagos a
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cada una de las personas relacionadas segin anexo técnico
cuando corresponda. Este requisito deberd acreditarse para el desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracién Social.
9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravémenes, aportes y servicios Que Cancele los honorarios, los  impuestos, gravémenes,
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias aportes y  senicos de cualquier género que|Informes, Actas de supervisin con sus anexos, certificaciones, facturas y| Asociad Andlisis del seguimiento de los Durante | o el A forme d S
para la ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados establezcan  las  leyes  colombianas y demés| cuentas de cobro cuando aplique \sociado soportes y visitas de supervisién. urante 12 ejecucion del convenio ctas e informe de supervision
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta. erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.
10, Responder por 105 fisicos y/o elaborados o entregados con
ocasién de la ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido Eneqs  documentos fisicos o magnéticos elaborados o
manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la eg g L § Andlisis del seguimiento de los N . L
: " € ” entregados con ocasion de la ejecucion del convenio y|Informes, Actas de supervisién con sus anexos, entre otros. Asociado : S Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervision
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacién que se genera e o e o Soportes y visitas de supervision.
en el marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el g
11. Mantener vigente la garantia Unica y las dem@s garantias establecidas en el Estudio) - - | Pdiizas vigentes y actualizadas a las condiciones Gel convenio, cargadas en fa .
! h Que mantenga el Asociado la garantia tnica y las demés . Andlisis el seguimiento  de . S
Previo, invitacién Publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las| caranting por el tiempo poctade o ol canvenie plataforma SECOP 11, Informes, Actas de supervisién con sus anexos, entre| Asociado corontes  vidtas de copenviadn Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
modificaciones aue se nresenten en la eiecucion de este. . otros. .
12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por a Supervisin del convenio, para revisar|
, Asistencia @ las reuniones que sean convocadas por . . . \
#f estado de cecucén de ete, el cumplimiento de s obigadones 3 crgo del ssacisdo o s Sopanviiér del ourvt Actas de reunidn con sus anexos, entre otros. Asociado Andlisis soportes. Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
cualas necto técnicn referente al mismo. :
13- Elaborar y entregar todos 105 tcnicos, Y
I Distrital de I 5 ] I 6 del . . . .
requeridos por [a Secretaria Distrital de Integracién Social durante la ejecucién del convenio Que el Asociado presenté de los documentos o informes| Informes de gestién, informes parciales, reportes  solicitados, entre otros. ; Durante la ejecucién del convenio y S
Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado deberd seguir los lineamientos, Asociado Andlisis soportes. p Actas e informe de supervisién
¢ * " requeridos por la SDIS hasta Ia liquidacién del convenio
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes
v los e <6 extahlezean institucinnplmente nor [a Fridad
14, Cargar todos y cada uno de 1os documentos que soportan Ia ejecucion contractual y postl Que el Asociado cargue la informacién de la ejecucién en la| Informes de gestién, informes parciales, reportes  solicitados, entre otros. Durante Ia ejecucién del convenio
- Carg i Que sopo ) ¥ po plataforma  transaccional Secop 1I de Colombia Compra|Captura de pantalla del cargue de los documentos contractuales en plataforma Asociado Andlisis soportes. Jecuc Y| Actas e informe de supervision
contractual en la plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente. hasta la liquidacién del convenio
Eficiente. transaccional Secop I de Colombia Compra Eficiente.
15, Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, Ios soportes correspondientes; Presentar dentro tiempos establecidos  las o L .
p : facturas y/o cuentas de cobro con sus soportes para que|Informes, certificaciones y antecedentes de representante legal y revisor, . Andlisis el seguimiento  de i ) -
y demés documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo Asociado ) n Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
Lo presentocitn de miomme de 1 Seastora bisaital de Intearadtn Sodl la SDIS facturas, cuentas de cobro, pago de parafiscales. soportes y visitas de supervision.
P - realice el
16. Responder ante Ias autoridades competentes por 105 actos U omisiones que ejecue en! Que el Asociado de respuesta como por :
‘ D de soportes a que se lleguen a Andlisis  del  seguimiento  de . i
desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros todas las acciones y omisiones imputables de su Asociado h Durante la ejecucién del convenio | Actas e informe de supervisién
en los términos del articulo 52 de Ia lev 80 de 1993 personal v realizar por parte de la SDIS soportes y visitas de supervisidn.
17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones| Que e Asociado Mantenga Indemne la Secretaria Distrital frente L )
Manten " dat s posibles a las posibles y sanciones o . Andlisis  del  seguimiento  de _— ) -
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control por parte de la ‘ " . Informes, y Asociado h n Durante la ejecucién del convenio | Actas e informe de supervisién
et competente derivadas de las visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control por Soportes y visitas de supervision.
- parte de la entidad competente.
18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y costos que £l Asociado pague a la SDIS el valor que la misma deba s del  sequimiento de
entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan asumir por concepto de reclamaciones de terceros causadas| Informes, documentos soporte de pagos segiin el caso. Asociado h guimient Durante la ejecucion del convenio | Actas e informe de supervisién
suffido dafios por causa del asociado, durante la ejecucién del convenio. por el Asociado. soportes y visitas de supervision.
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SR £CTO AVERIFCAR POR EL SUPERVISOR sororre Fuene

19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reclamos,|
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de
que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de

Que el Asociado Mantenga indemne la Secretaria Distrital e los

Andlisis  del  seguimiento

de|

Integracién Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad procederé a notificarle reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la| Informes, certificaciones y documentos relacionados. Asociado sy vieins do g Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las ejecucién del convenio portes y P g
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
20. Responder por todas Ias acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos Gitimos. En caso de que se intente una accién o s . ) . - ]
; " . El Asociado responda por todas las acciones y omisiones|D de soportes a que se lleguen a . Andlisis  del  seguimiento  de s .
presente una reclamacién contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la Asociado ¢ " Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervision
" imputables de su personal, subcontratado y proveedores. realizar por parte de la SDIS soportes y visitas de supervision.
cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor
brevedad. para aue este adonte baio su pronia costa. todas las medidas necesarias nara
21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS a deducir los valores Que ¢ Asociado autorice a la secretaria distrital de
resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS integracién social @ deducir los valores resultantes por estos|Informes, documentos soporte de pagos segdn el caso. Asociado Andlisis soportes . Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
podré realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos. conceptos.
22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier Gipo de violencia (fisica y Que o Asociado No cjerza minguna conduca que lleve
psicoldgica), negligencia, descuio, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto implicta._cualquier tipo de violencia (fisica y pSIcol6gica), 1 co e acas de reunidn, documento soporte de denund realizada y adiss  del seguimiento  del ) )
que afecte la mtegrldad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general Asociado i Durante la ejecucion del convenio | Actas e informe de supervisién
actividad reparadora realizada. Soportes y visitas de supervision.
personas con sexuales de género diversas, cualquier ofro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de
Nersnnas. n@ﬂ’ﬂnP{‘lﬂmM A los diferentes arinos. mmrn: - raciales v la nohlacién victima del las nersonas mavores. nersonas con discanacidad. nersonas con
23. Denundiar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas N
ue conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores, personas con orientaciones, benuncias realizadas _por &l Comunidad De Cuidado arte la
a \ d utoridad  competente  de todo tipo de maltrato,|Informes, actas de reunién, documento soporte de denuncia realizada y) . Andlisis  del  seguimiento  de s .
sexuales o de género no personas a los utoride e h Asociado Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
violencias o conductas que conlleven a la  vulneracién| actividad reparadora realizada. sopones y visitas de supervision.
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto amado, e e o Do o
con el articulo 67 de Ia Lev 906 de 2004 “Cédiao de P Pen: Ls yores.
24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, Que e Asodado de cumplimento a los [lineamientos, X X
> e . protocolos, directrices y demas documentos, establecidos por el[Informes, actas de reunién, documento soporte de denuncia realizada y Andlisis  del  seguimiento  de . .
establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencién y mitigacion de eventos p 2 h Asociado h Durante la ejecucion del convenio | Actas e informe de supervisién
! gobierno nacional para la prevencién, contencién y mitigacién| actividad reparadora realizada. Soportes y visitas de supervision.
y/o factores de riesgo para la salud piblica. !
de eventos y/o factores de riesgo para la salud piblica
75, Garantizar durante toda la ejecucén del convenio el concepto sanitario favorable de fa
nidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con requerimientos, se deberd Que el Asociado mantenga durante toda la ejecucion del ; . . Andlisis  del  seguimiento  de _— . .
elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y ! eng: Concepto sanitario, informes, Actas de supervisién con sus anexos, entre otros. Asociado h n Durante la ejecucién del convenio | Actas e informe de supervisién
; : A ; e convenio el concepto sanitario favorable de la unidad operativa soportes  visitas de supervision.
gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria
it con el plan de meinra
26. D socializar e i Plan de de la unidad operativa Que el Asociado documente, socialice e implemente el Plan de L § Andlisis  del  seguimiento  de| N . .
Saneamiento de la unidad operativa segin lo descrito en la| Informes, Actas de supervisién con sus anexas, entre otros. Asociado Durante la ejecucién del convenio | Actas e informe de supervisién
segin lo descrito en la normatividad vlgente. le R snpunes y visitas de supervision.
27. Implementar y utilizar la documentacién e informacién que para la prestacién del servicio Que el Asodado Implementé y utlice la documentacion el e oo actas de supervisién con sus anexos, documentos contables, facturas Andlisis  del  sequimiento  de| ) )
et de Intearaciin Sl - Sbre informacion que para la prestacién del servico sea suministradal .1 Asociado R tes y viims do goamento Durante la ejecucion del convenio | Actas e informe de supervisién
por g g por la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS. portes y P -
Informes, Actas de|

28. Promover la participacion de mujeres en la ejecucion del convenio, en los porcentajes

Que el Asociado dé cumplimiento de conformidad con lo

Informes, Actas de supervisién con sus anexos, documentos contables, facturas

supervisign con sus anexos,

Andlisis  del  seguimiento

de|

minimos establecidos en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020. establecido en el Decreto 332 de 2020. etc. documentos  contables, Asodiado soportes y visitas de supervisién, | Prante la ejecucidn del convenio| - Actas e informe de supervisién
fachiiras ate

25, Las demds iherentes al objeto y la naturaleza el convenio, las contempladas en 1os Que ol Aodado cmpla con Tas oblgadoncs mherentes 1 o 00 sooorts g om s

anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto P! < Informes, Actas de supervisin con sus anexos, entre otros. Asociado o9 POTS| b rante Ta ejecucion del convenio Actas e informe de supervision

del convenin

objeto y naturaleza del convenio

y visitas de supervision.

b) OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

i. Atencién Integral para el Desarrolio Humano

1. Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de la Subdireccion para la Vejez,
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada

Que el Asociado coordine con el Equipo de validacion de
Condiciones de la Subdireccién para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada

Cobertura total de la poblacién contratada Reporte de novedades y las metas
fisicas mensuales.

Metas fisicas, bases de
datos, caracterizaciones y
documentos relacionados.

Asociado

verificacion fisica de la_ poblacion y,

metas fisicas  mensuales
sus respectivos soportes

con

Durante toda la ejecucion del
convenio

Actas e informe de supervision

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Atencién Institucional -PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando v
presentando los informes trimestrales.

de Atencion Institucional -PAI- abordando los

orientadores  de Ocupacién Humana y Cuidado,
ademds las lineas que corresponden acada una de ellas,
tranversalizando aspectos de familia, participacion, redes |
programa de Respiro

PAI con todo lo requerido enel anexo técnico frente al tema referido.
Carta de Aval del PAI dada por el Supervisor del convenio, el Equipo de
Asistencia Técnica de la Subdireccion para la Vejez, con fecha y nimero de
radicado de la SDIS.

Cronograma general del siguiente mes.

Equipo interdisciplinario

Verificacién fisica y digital del PAT

Al primer mes de ejecucién del
convenio.

Actas e informe de supervision

Elaboracién del PAIIN fase (Conociendo y planeando) de cada
persona mayor que ingresa nueva al servicio de acuerdo a los

PAIIN de cada persona mayor (Conociendo-Planeando) historia

3. Formular y ejecutar el Plan de Atencidn Integral Individual ~PAIIN- de cada persona . Verificacién  fisica y digital  de .

ejes orientadores de Ocupacién y Cuidado tranversalizando los|social programada para el mes en historia social. Durante toda la ejecucién del S
mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de e j 3 . Equipo interdisciplinario |las  intervenciones  con las Actas e informe de supervisién
s (sanaciand, plancanda y actoand). aspectos de familia, participacion y redes. al PATIN en fase Monitoreo proyectados para el morsonns mayoree convenio.

d Seguimiento al PAIIN fase monitoreando de las personas| periodo
mayores vinculadas al servicio que correspondan para el mes .
, ] lice I [ . ) .
4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores méximo Sque el asociado realice los eguimientos indviduales de las Verificacién ~ fisica y digital  de| Al primer mes de ejecucién del S
) personas mayores méximo durante el primer mes de ingreso Equipo interdisciplinario Actas e informe de supervision

durante el primer mes de ingreso de los participantes y en adelante méximo cada tres meses ; los seguiminetos convenio.

los participantes y en adelante méximo cada tres meses

Plan de Cuidado estructurado de acuerdoa la_valoracion Verificacion _del formato Plan de

Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor. que incluya objetivos, actividades y evaluacién en el marco|Formato Plan de Cuidado Jefe de Enfermeria |Cuidado con Ia jefe de enfermeria|Durante a ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
de la linea de_atencién: Cuerno. v al mismo.
6. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales y digitacién de los datos I
 seg Y dig Que el Asociado garantice la valoracién inicial, X Verificacion ~ de  los matos

antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, asi
mismo_diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo establecido en el Anexo
Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarios a la historia social de cada persona mayor.

nutricionales y digitacion de los datos antropométricos de las|
personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE

los  profesionales  a

por cargo
evidenciada en actas, evidencia fotografica y listados de asistencia)

Equipo i

SIRBE

for
y contraste con reporte

Durante toda la ejecucion del
convenio.

Actas e informe de supervision

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el
Pacto de Convivencia lnstlluclonal Asi mismo, real\lar]omadas de socializacion mensuales a
toda la comunidad ir lai de este durante la ejecucion
del convenio.

Que se socialice el pacto de convivencia institucional a las
personas mayores y talento humano

Actas de socializacion elaborada por el profesional
fotogréfico y listado de asistencia.

a cargo con registro

Area de psicosocial

Verificacion de la socializacion de Pacto

de Convivencia Institucional

El primer (1) mes de ejecucin. Y
durante la ejecucién del convenio

Actas e informe de supervision

[z Unidad Operativa debe contar con 105 elementos
8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos en el anexo técnico soliitados en el anexo y deben estar @ disposicidn y uso|Documentacién  estructurada  por  los  profesionales @  cargo R P i ) -
! > ! o ionales Equipo interdisciplinario | Verificacién de las actas Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
¥ garantizar su uso por parte de las personas mayores. de las personas evidenciada en actas, evidencia fotografica  listados de asistencia)
mavares
Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencién Integral para 5 £ " " " "
Pl egral pa Que las personas mayores estén afiladas al régimen de|Captura de pantalla, cédula de ciudadania, Carne de afiliacion, relacion de|

el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa que garanticen la atencién en salud para las
nersonas mavores.

salud y reciban atencion oportuna.

tramites en salud.

Jefe de Enfermeria

Revision de carnet, trémites en salud.

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demés|
material que permita evidendiar las actividades desarrolladas con las personas mayores
mensualmente.

Cada 4rea profesional debe contar con un archivo digital
que de cuenta y permita evidenciar las acciones
desarrolladas con las personas mayores desde los  ejes
ylineas de atencién de los anexos técnicos con coherencia
interdiccinlinaria

Documentacion estructurada de acuerdo los ejes y lineas de atencion
de registro con actas, evidencia fotogrdfica y listados def

carpeta
asistendia, donde se permita ver la participacion de las personas mayores).

Equipo interdisciplinario

Revision del archivo fisico

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita)
cualquier tipo de violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion
y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto
armado.

Que el Asociado Prevenfga y adelante las acciones pertinentes
frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo de
violencia ~ fisica,  psicoldgica,  negligencia,  descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores

Formatos establecidos para la presentacion de evidencias y
cronogramas.

Equipo interdisciplinario

Verificacion ~ de los
presentados y contraste con Plan
Atencion instituciional

formatos

de

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para fa realizacion de ivestigaciones,
précticas y demds actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervision del convenio sobre las précticas académicas donde no se
consoliden productos academlws, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
narticinarifn de lac

Que el Asociado solicite el aval de la supervision del convenio
para la realizacion de investigaciones, practicas y demés
actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos
o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayore

Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

Asociado

Andlisis del seguimiento de los soportes

y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervisién




. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el desarrollo
de las actividades previstas en cumplimiento el Lineamiento del Servicio de Comunidad de
Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos, género, poblacional y

rencial de las noliticas niihlicas distritales.

ECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Que el asociado reporte mensualmente al Equipo Técnico de la
Subdireccién para la Vejez, el desarrollo de las actividades
previstas en cumplimiento del Lineamiento del Servicio de|
Comunidad de Cuidado

SOPORTE

Correo de confirmacion del equipo de asistencia tecnica

FUENTE

Equipo interdisciplinario

AZGD>
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Verificacion del envio

Durante Ia ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

14. Presentar mensuaimente al equipo técnico del servicio la caracterizadon actualizada, en|
el formato definido, con la informacién de las personas mayores que se han atendido
durante |a eiecticin del convenio

Que el Asociado realice el reporte de la caracterizacion de la
poblacién al equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez y la
oresente al eauino tecnico

Correo de confirmacion del equipo de asistencia tecnica

Equipo interdisciplinario

Verificacion del envio

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

1 Cumplir con los procedimientos establecidos de “Operacion entrega de apoyos
al memarlos en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocion en estilos de vida saludable

(allmenwclén, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos y formatos asociados a estos,
que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social , Sistema Integrado de Gestion ~ SIG; asi mismo, el asociado debera mantenerlos
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Que el Asodado cumpla con To _establecido en 1o
procedimientos establecidos de “Operacién entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de|
vida saludable (alimentacion, nutricién y actividad fisica)”
iqual que haga us6 de los documentos y formatos Asociados a
estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de

Coctidn _ c1cz

al| Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

Asociado

Verificacion ~ de  los  soportes
0 evidencias

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de|
ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida.

Que el Asociado este cumpliendo la minuta de alimentos
enviada por la SDIS sin ninglin cambio o la minuta de alimentos
ajustada que se envia para aprobacion

y aprobada / Captura de pantalla de envio de la minu

men, minuta patrén y andlisis nutricional

Minuta de alimentos enviada por la SDIS / Minuta de a\lmer\tcs ajuslada
alime

ajustada y Captura de pantalla de envio de la minuta de imentos. apmbada,
Documentos que conforman la minuta de alimentos para 28 dias: Ciclo de

Nutricionista /Técnico de
gastronomia

Verificacion de las cantidades de los
pesos brutos y pesos netos del detalle
de las recetas de las preparaciones del
is nutricional  con  respect
3 ddo de menis y la nta
patrén comparado con la cobertura.

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

2. Elaborar, preparar y suministrar las dos opciones de ments para los tempos de
comida principales garantizando que las personas mayores que no tienen modificaciones
puedan elegir entre una segunda opcién de ment o la minuta establecida por la

SIS

Que el Asociado elaborare, preparare y suministre dos opciones
de ments

Formatos de solicitud de cambio de minuta, envio y aprobacién

Nutricionista /Técnico de

Verificacion  de  la  solicitud  def
6n de segundo mend

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico Nutricién y
Salubridad “Suministro alimentario que contempla modificaciones de  alimentos o de,
preparaciones”.

Verificadén  de las Documento Oy formato  de
suministradas @ las personas mayores  en  ellalimentarias y listado de  modificaciones
suministro  de I alimentacion. participante

ahmer\tanas

Nutricionista /Técnico de
gastronomia

Verificacion S} Tistado
de modificaciones ~ alimentarias  por
tipo y cantidad suministrada con
respecto a los  formatos  del
senvido  de

alimantacidn v la rnhertira

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por|
trémites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la
alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y|
distribucién que aseguren su inocuidad.

Que el Asociado garantice el suministro de alimentos
requeridos a las  personas mayores que por tramites
de salud seencuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacién preparada en el centro de proteccion.

Formato Seguimiento consumo alimentario.

Profesionales _que
realizan el

Verificar el seguimiento  de las
del

a la

persona mayor que esta en
tramite  de  salud

1 Nutricinnicta

del consumo de las personas mayores
por parte del nutricionista

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

Verificar las  solicitudes  del  personal profesional que
realiza el acompafiamiento en el consumo de la
alimentacion de las personas mayores.

Formato Seguimiento consumo alimentario.

Profesionales que
realizan el
acompafiamiento en el
comedor / Nutricionista

Verificar el seguimiento de las
i del i i

del consumo de las personas mayores
por parte del nutricionista

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

6. Garantizar el suministro oportuno de
multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que e TRy
Nutricionales asf los requieren.

Verificar que se estén  suministrando Complementos,
suplementos, multivitaminicos y  espesantes  a las
personas mayores que por su alimentaria

lisado de personas mayores a quienes se

requieran

y espesantes

Nutricionista , Asociado

Verficacon _ del Tistado de |
personas mayores a quienes se les
suministra mmp\emenms
suplementos,  multivitaminicos
espesantes  y solicitud de campra
 entrena nor 12 EDS

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

7. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de alimentos en

Que Asociado Capacite y socialice al _personal
mampu\ador de alimentos durante la  ejecucién  del

° .. . Verificacién ~ de las  actas  de| - . -
Cumlquiera de las etapas el proceso desde ¢l recbo hasta & senvido y disibucén de convenio, en los y|Actas y L , Asociado ° Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
. formatos i en el
alimentos. linie da alimentne caniin ln
Que el senvido de alimentacion contenga suficientes
8. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en cantidad y calidad
para dar ala minuta y requeridas por alimentos en cantidad y calidad necesarios para  darly e iGeaign en sito y soportes documentales Asociado/Nutricionista | Veificacion de la cantidad y calidad de| o v 15 jecucion del convenio Actas e informe de supervision

las personas mayores.

cumplimiento @ la minuta  y
reaneridas nor 1as nersanas mavores

modificaciones:

alimentos almacenados.

9.  Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
"Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras|
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos
con vigencia no mayor de un afio. De ser necesario, se debe garantizar un reconocimiento
médico por razones clinicas y epidemiologicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde
se_certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Que el Asociado garantice el plan de capacitacion de
minimo horas durante la ejecucién del convenio con
relacién a la normatividad higiénico sanitaria

listado de asistencia y contenido

Actas de capacitacion mensual con la evidencia fotografica, pre test y pos test y|

Asociado y Nutricionista

Verificacion que todo el personal
manipulador cuente con la
capacitacion mensual

Durante la ejecucién del convenio

Actas e informe de supervision

10.  Disefiar, implementar L evaluar el plan de promocién de estilos de vida saludable
de ny C -IEC).

Verificar el disefio e implementacion del Plan de _estilos
de vida saludable y la estrategia IEC, y las
ializaci mensuales

Documentos de la Estrategia IEC y acta de socializacion

Nutricionista

Revision de los formatos de
Ia estrategia IEC y acta de socializacion

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

11. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los|
tiempos de comida diferentes al ciclo de menii establecidos para la conmemoracién de
fechas especiales y cumpleafios de las personas mayores segin lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo
quince (15) dias calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de
la subdireccion para la vejez de la SDIS.

Verificar las ~ solicitudes de programaciones del mens
especiales para las celebraciones de las personas mayores y
registrar en el formato de cambios.

celebraciones y formato de autorizacion de cambios de menus

Captura de pantalla de solicitud y aprobacion de cambios de mens para

Asociado Nutricionista
Técnico de gastronomia

Verificar los correos de  solicitud
y la evidencia

y  aprobacion
fotogréfica enviada.

Durante la ejecucion del convenio.

Actas e informe de supervision

12. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios|
diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no
generar interrupciones durante el servido y distribucion de los alimentos.

Que o reabo de materias primas para el servido de
alimentacion  se realice en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,

in de no generar interrupciones durante el servido y
distribicidn de lns alimentos.

Verificacién en sitio y soportes documentales

Asociado/Nutricionista

Verificacion de los tiempos  de|
recibo de materias primas

Durante la ejecucion del convenio.

Actas e informe de supervision

14, Contar con un plan de capacitacién continuo n 1o establecido en:
Ia resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de alimentos
en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de,
alimentos.

Que el Asociado garantice el plan de capacitacion de
minimo 10 horas durante la ejecucion del convenio con
relacion a la normatividad higiénico sanitaria

Plan de capacitacion y cronograma

Asociado, Nutricionista

Verificacion que cuenten con el plan
de capacitacion y lo este ejecutando

Durante la ejecucion del convenio.

Actas e informe de supervision

15, Garantizar la valoracion inicial y seguimientos nutricionales de las personas mayores,
ademés del envio de la de seguimiento nutricional de acuerdo con la periodicidad
requerida, asi mismo, diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo establecido
en el anexo técnico "2 de 4 Anexo Técnico Nutricion y Salubridad” y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

El Asociado debe garantizar la valoracion inicial y los
seguimientos nutricionales a las personas mayores

Matriz de antropometria y cuadro de actuaciones

Nutricionista

Revision de la historia nutricional
verificando  que el seguimiento y
evolucion se hacen con la periodicidad
establecida en anexos técnicos y

que conden: la informacion
completa. Veicacon el
matriz  de

Durante la ejecucion del convenio.

Actas e informe de supervision

16. Realizar la canalizaci

n al servicio de salud a las personas mayores que lo requieran,

Revisin de la historia numacnal
verificando  que el seguimiento

i ! DL ° . : . evolucién se hacen con la perlod\cldad
de acuerdo con su dlasificacion nutricional y riesgo de morbimortalidad relacionado con Que el Asociado active las rutas de atencién correspondientes y - ” . - : .
g - : Documentos de remision para atencién en salud Nutricionista establecida en anexos técnicos y|Durante la ejecucion del convenio. | Actas e informe de supervisin
nutricion y alimentacién segin lo descrito en el anexo técnico “2 de 4 Anexo Técnico realice las gestiones : ”
) & que  conden: la informacion
Nutricién y Salubridad”.
completa. Veficaconde
matiz  de
17. Elaborar, implementar y evaluar el plan de promocién de estios de vida saludable Verificar el disefio e implementacion del Plan de ~estilos Revisn  de bos  fommatos  del
icacion y Cx -IEC), conforme a las especificaciones de vida saludable y la estrategia IEC, y las|Documentos de la Estrategia IEC y acta de socializacion Nutricionista Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervisién

descritas en EI anexo técnico “2 de 4 Anexo Técnico Nutricién y Salubridad”.

socializaciones mensuales

Ia estrategia IEC y acta de socializacion




OBLIGACIONES

18, Planear, preparar y ofrecer a los participantes, por lo menos una vez al mes,|
preparaciones especiales y /o alimentos diferentes a los establecidos en todo el ciclo de
meni, para todos los tiempos de comida; para la conmemoracion de fechas especiales del
mes o para las celebraciones de cumpleafios, segin lo descrito en el anexo técnico 2 de 4
Anexo Técnico Nutricion y Salubridad”. Estas preparaciones deben ser programadas de
manera previa y enviadas minimo cinco (5) dias habiles antes del evento para su revision
por parte del referente técnico de la subdireccion para la vejez de la Secretaria Distrital de
TIntearacién Social.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
al)

ECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Verificar las  solicitudes de programaciones del mens
especiales para las celebraciones de las personas mayores y
registrar en el formato de cambios.

SOPORTE

Captura de pantalla de solicitud y aprobacion de cambios de mens para
celebraciones y formato de autorizacién de cambios de mens

FUENTE

Asociado Nutricionista
Técnico de gastronomia

AZG>
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de  solicitud

evidencia

Verificar los ~ correos
y aprobacién y la
fotogréfica enviada.

Durante la ejecucién del convenio.

Actas e informe de supervision

19.  Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién en horarios|
diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no
generar interrupciones durante el servido y distribucion de los alimentos.

Que el Asociado cuente con la totalidad de los elementos’
solicitados en la Tabla del anexo técnico

Lista de chequeo con la evidencia fotografica de los elementos que garantiza el
Asociado

Verificacion y conteo de las cantidades
y i los

sociado/M

elementos  solicitados
del anexo técnico

en la tabla

Durante la ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

20. el Plan de - PSenlo con el servicio de|
alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico "2 de 4 Anexo Técnico

Verificar la implementacion del PS y sus programas en las
actividades del servicio de alimentacion. Envio del ajuste del PS

Listas de chequeo del PS que estdn ubicadas en el mapa de procesos de la
SDIS. Documento Plan de saneamiento-PS. Captura de pantalla de envio del PS.

Nutricionista /Técnico de
gastronomia / Personal
manipulador de alimentos

Verificar al dia el diligenciamiento de|
las listas de chequeo del PS. Verificar el
cumplimiento del lavado de tanque y
control de fumigacion en los plazos

Durante Ia ejecucion del convenio

Actas e informe de supervision

Nutridén  Salabridadt’ a la referente ambiental. Soporte de fumigacién y lavado de tanques. Trecnicn ambjental . |esteblecidos en el anexo y
normatividad.  Verificacién  de la
i ion del documento del PS.
ili. Ambientes Adecuados y Seguros
1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el Que el servicio se esta prestando en el-los inmueble(s) y| Informe de gestion, formato de verificacién técnica de inmuebles y acta de| :/“eer[f:saclor; mj;‘i:‘:a' /ca dt;ac\ﬁem:‘e
inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la| dreas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas 9 ! Y Asociado P " . | Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
supervision. verificacién del informe de gestin del
SDIS. Fisicas de la SDIS. N
Asociado
2. Disefiary dar al plan de y correctivo en los Verificacion fisica. 3 través de
tiemy lazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los ¢ u rieadon Teica rav
iempos y plazos establecidos el ismo. Realizar actualizaciones en los asos que Que el plan de mantenimiento preventivo y correctivo  se|, g del plan de ¥ soportes Representante medios virtuales /o documental,

se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan
el libre al interior de las y un fAcil acceso a las diferentes;
areas de atencion.

cumpla en los tiempos y plazos establecidos en el

mismo y se mantenga actualizado.

se ejecucién del mismo

legal, Asociado dela
Comunidad De Cuidado

verificacién del informe de gestion del
Asociado

Durante la ejecucién del convenio

Actas e informe de supervision

3. Suminisrar Ia dotacion de habitaciones, lenceria de habiaciones y moblario Que la Comunidad De Cuidado suministre la dotacién y lenceria Verificacion  fisica, a través  de|
general en los tiempos y en optimas; IOS, ."em‘m P %5 €N Acta de P Asociado, personas | medios _ vi ua\e_s vio dﬂcum,e"m" Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervision
R e T e oY el anexo técnico, los cuales deben estar en optimas condiciones mayores verificacién del informe de gestion del
durante la ejecucion del convenio. Asociado
Formato de entrega de elementos de aseo personal, diigenciado y firmado_por|
4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y Que los elementos de aseo personal y absorventes|la-el Asociado(a) del la Comunidad De Cuidado y en la modalidad| Asociado,  personas |A través de visitas permanentes, S . o
b by Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
con las entregada sea la descrita en el anexo técnico moderada firmado por las personas mayores del recibido de los mayores revisién de formato de entrega
elementas de acen.
. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, . .
5 DIERIEy @n Gl Uisn) Cramie), €8 U BEIn (0 B 6 () feeli Que el Asociado cuente con el botiquin como lo establece la ) verificacién fisica en la visita del X X
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria resalucién mendonada Acta de supervision Asociado cupervision Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
Distrital de Salud 0 norma que la deroaue o modifique.
6. Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y Que la muda de ropa nueva sea entregada conforme ~como|Formato de entrega de vestuario de la SDIS firmada por la personas mayores| Asociado, ~ personas |A través de visitas permanentes, S . o
S : . P N g by Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
especificaciones descritos ests descrita en el anexo técnico. del recibido de esta muda y registro fotogréfico. mayores revisién de formato de entrega
Que @l Asodiado garantice & SUMINiStro_ iNsUmOS, equipos, ©erficacion fisca en 1 vt dol
7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos' . N i . N .
; 08 ) Ly : Acta de supervision y listados de verificacién por parte del Asociado Asociado supervision,  revisi6n de  formato| Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional. en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia de entrega
nuricinnal
8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas Que & Asodado garantice & suministro de los elementos verificacion fisica en la visita
mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas, sensoriales necesarios pam et totias 105 sctivid des  allres Acta de supenvision y listados de verificacion por parte del Asociado Asociado supervisién,  revision  de formato| urante a ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
y emocionales de las personas mayores durante su proceso institucional. de entrega
9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas Que ¢l Asociado garantice el suministro de los elementos de verificacion fisica en la visita de
las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de| st & Acta de supenvision y listados de verificacion por parte del Asociado Asociado supervisién,  revisin de  formato| Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
la Comunidad de Cuidado de entrega
10. Garantizar la dotacién para e\ personal manipulador de alimentos y servicios Que el Asociado suministre la dotacion alos —trabajadores verificacion fisica en la visita
" } que ejecuten  elflos convenios de acuerdo a la " ) N . . - — . o
con las en el Anexo Técnico normativiad Acta de supenvision y listados de verificacion por parte del Asociado Asociado supervisién,  revision  de formato| urante a ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
Ambientes Adecuados y Seguros — Atenclun Integral. ente de entrega
11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de| Revisionde documentos
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacion durante la ejecucion del Plan de emergencias y contingencias Plan de emergencias y contingencias Asociado que componen el p‘a" Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
convenio.
. la Comunidad De Cuidado cuente con concepto —emitido
12. Contar con el concepto técni Bomberos vigente emitido por la autori Que " ) - ' . .
Dlslrlcl:I ?MSS.c. < dcc“’mc:s"g"delzmg" gejEcnbersslvigsnisfenxiocipoialetiondal por bomberos frente a la viabilidad del inmueble  con|Certificado Bomberos favorable Asociado Revision del certificado emitido Durante la ejecucion del convenio Actas e informe de supervision
P = entornos  adecuados y sequros, favorable
- ) ) ) Verificacion  fisica, a través de|
13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad | A I I I . ) 4 . .
4 y ap ¢ a p 9 Que el Asociado cuente e implemente los protocolos|p o yoe hara fa prevencidn y contencidn del COVID-19 Asociado medios virtuales  y/o  documental | Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
que se requieran en el marco de la atencion integral de las personas mayores. establecidos en el anexo tecnico G Jos protocolos
Que el asociado garantice la seguridad y 1as condiciones para el
14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se prestal uso del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia Verificacién fisica, a través de medios Actas de supervisién
el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacion de! por parte de la autoridad competente y evaluacion de . . virtuales y/o documental, verificacién i o
- Certificado entidad competente Asociado “ - ; Durante Ia ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
vulnerabilidad sfsmica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior vuinerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado del informe de gestion del contratista Contaticts
alaimplementacion de la normatividad sismica. en una fecha anterior a la de la Revision del certificadoemitido .
15. Si en la de sismica 0 en la licencia de S:rf“i asr:::; oo I“ﬂ“i(:ﬂg:ag‘;f&"a deor““;”iﬁ:'r‘:g:g Verificacion fisica, a través de medios Actas de supervisién
construccion emiida por la autoridad competente, se manifiesta Ia necesidad de P! a I virtuales y/o documental, verificacién . 1P
competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la|Certificado entidad competente, plande manteniminto preventico y/o correctivo Asociado i Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
intervenir la garantizar la intervencion de la sin afectar la| i 3 ¢ del informe de gestién del contratista
o edificacién, garantizar la intervencion de la edificacion, sin Rovision dol comfcado. omitido contratista.
correcta prestacion del servi afectar Ia correcta nrestacidn del servicin
iv. Gestién Ambiental
Acta y listado de asistencia de de los el
Socalizacion de gestion amblental a todo el personal de talento| ©MPOTENte de gestion ambiental incluido en el anexo del contrato.
humano que intenviene en forma directa con 1a prestacidn del| oo en pDF de intervenciones ambientales y/o seguimientos ambientaes. - !
servicio contratado. Técnico Ambiental dela |DUraNte 12 ejecucion del convenio
1 Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL verificacién mensual. Solicitud de  los| Durante la ejecucion del convenio y

establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

Intervenciones ambientales y/o seguimientos ambientales

Actas, listas de chequeo y/o informes desupervisién o seguimiento y verificacion
al cumplimiento del componente ambiental,asi como de los compromisos
en las visitas de intervencién o seguimiento ambiental.

de y
las visitas de intervencion o seguimiento ambiental.

La entrega de estos documentos serd en el
enlace compartido por el Equipo de GestinAmbiental.

Comunidad de cuidado y
Asociado

soportes.

verificacion mensual.

Actas e informe de supervision

v. Gestién Administrativa




1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
misi6n, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR
(opcional)

Plataforma estratégica completa

SOPORTE

Documentos que conforman la plataforma estratégica

FUENTE

Asociado

AZg>
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verificacién fisica en la visita de|Durante el primer mes de ejecucion

Actas e informe de supervision

o e etitucion supervision del convenio
verificacién  segn  observacion i
ontar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Imagen institucional SDIS Registro fotogréfico de imagen institucional en los lugares solicitados Asociado en visita de ¢ supervision Durante el primer mes de efecucién | r.c o jnforme de supervision
A\cald\a Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado. 9 g 9 9 9 P Y| del convenio P
evidencias fotograficas
3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con, Reporte de novedades v las metas. fisicas mensuales Evidencia de envio a través de correo electrénico, donde se evidenciel Asociado verificacion digial de Ia informacign | PUrante toda la efecucion del Actas e informe de supervision
oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada. P Y g Ia fecha. g convenio P
- ue el asociado realice el cargue de la informacion de las Verificacion fisica de la_poblacion .
4. Realizar el cargue de la de las de en el Sistema de a%tuacmnes p i eng o St T e i Sistema SIRBE Metas fisicas, bases de datos, caracterizaciones y documentos Asociado e i mensu‘;es mr‘: Durante toda la ejecucién del Actas e informe de supervision
Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad relacionados. convenio P
Misional STRBE sus resnectivos_sonortes
- Registro de accones de coordinadén que s adelanten para la Gpima . . .
5. Aticular con otras instituciones que permitan brindar una atencién integral a las i g g pa Pl verificacién ~ fisica  en  visita| Durante toda la ejecucién del X
Coordinacién interinstitucional prestacién del servicio, como actas, correos electrénicos o Asociado . Actas e informe de supervisién
personas mayores. de supervisién convenio
aue sonorten dich:
Planillas donde ser logre identificar el servicio de transporte que
. especifique cobertura de ruta y servicio que presta.
6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las Proporcionar el transporte y traslado de las personas mayores| SSPeCiaue y que pi i
diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utiizado por el D o Y o o o oo o 7| Certificacién o nota contable por parte del Asociado firmado por el Revisor Asociado Solictando los  informes dondeUna vez al mes durante la efecucion | a0
Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de - Imtmn‘; el oo técnico ¥|Fiscal, Representante Legal y Asociado. queda la constancia de la coordinacién |del convenio. P
Movilidad y demas autoridades competentes. pec g SOAT y Tecno mecénica del vehiculo. Documentos del conductor.
Registros fotograficos de vehiculo.
Solicitando 105 informes de servicos funerarios o el convenio donde se _Togre Solictando _los _informes o
7. Garantizar el senvicio funerario durante la ejecuci6n del convenio de manera oportuna de| Proporcionar el sevicio funerario de las personas mayores|identificar el convenio de "servicios flnebres’ que garantice el convenio donde se evidencia la . i
; Asociado 22! purante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervision
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico senvicio oportuno y adecuado. (Cumpliendo protocolos Covid, si llegara ser el adecuada y oportuna prestacion
rasn de |a nersana fallecida) del servicin fiinerarin
[Revision de Jos formatos estabecidos
que relacionan el talento humano
. X Que el Asociado garantice el talento humano|Formatos estabecidos que relacionan el talento humano contratado, documentos. contratado, informe de| . | Guando el Asociado no garantice el talento
8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del convenio. Asociado . durante le ejecucion del convenio Actas e informe de supervision | humano requerido, seré sujeto a descuentos
minimo  requerido durante  la ejecucion delcomvenio soporte, informe de ejecucion ejecucién, inspeccion e sitio  y, coma rocuren no clecutade.
auce de
infarmaridn antre cnnartec
9. Presentar a la supenvision el convenio al menos con cinco (05) dias antes de 1 Revision de los formatos estabecidos
necesidad de reiro del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que| Que el Asociado presentar ala supervision del convenio al
que relacionan el talento humano,
acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexol menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de 1Elro del| Lo o) talento humano contratado, documentos oniratad, it o
técnico (personal minimo requerido) para su aprobacien. En los casos en que el talentol personal las hojas de vida y Ios soportes correspondientes que| "0+ 0 S51EbecHos 4ue d Asociado tio 5| durante e ejecucion del convenio Adtas e informe de supervision
humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado deberé garantizar la entrega de la hoja| acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento| SOPOte, informe de ejecucion elec“"m; inspeccion en _sitioy|
de vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias calendario posteriores al humano establecido en el anexo técnico cruce  de
retiro del talento humano. informacion entre soportes.
. . ue el Asociado entregue antes de la finalizacion de ejecucion -
10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias| Q) - - I N Revision documental de los " " N it
Sotiales e oo Tos v mantis 48 servicie o 1a Sectotorin DIstal 08 IEUrAIEN Sooil del convenio el archivo de las historias sociales activas de los| Informes, registros fotograficos, actas de supervision. Asociado procedimientos sefaados. durante le ejecucion del convenio Adtas e informe de supervision
participantes del servicio
ue e Asodado garantice e servido de vigianda en 10s .
Q fado_gara ! gilancia Verificacion del Pago del senvicio de . .
11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente. términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad| Pago del servicio de vigilancia Asociado vidllanda & Insoedén en stio Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervisién
vigente. 9 P
- ue el Asodado garantice fa prestacién y el pago de 10s .
12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en el Q fado_ga prestacion y € pag Verificacién del Pago de servicios X )
Pago de servicios publicos. Asociado Durante la ejecucién del convenio Actas e informe de supervision

anexo técnico,

servicios pblicos en los términos establecidos en el anexo
téeni

publicos e inspecién en sitio

Diana Carolina Mora Betancourt
Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social
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