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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con pleno autonomia téenkca y admintstrativa, kos sanicios prfesionnies para of scompat 2 la pobiacidn objeto da idn do In ARN en of a los benofick izles y od

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar |a participacién activa e ininferrumpida de
tas personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con ks
lineamientes institucionales establecidas, las necesidades de servigio
y el contexto territorial.

Las acciones que se desamollan para promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
persoras obieto de atencidn asignadas para prevenir su inactivacidn en el procese, estén encaminadas a ta
atencidn en cada uno dg los municipios, contacto tetefdnico para coordinar fecha, lugar y hora del encuentro,

Por otra parte, las PPR de Manizales son atendidzas en horarios flexibles acardes con la dinamica y
disponibilidad de la PPR para asistir, ya'que algunas se encuentran vinculadas laboraimente y tienen
jomadas extensas, por ke que se hace necesario programar las atenclones después de las 6pm, sibadas,
domingos y festivos,

De fgual forma, se realiza atencibn a lravés de visita domiciliaria o visita en lugar de trabajo, para garantizar ta
ajecucion de la actividad psicosocial.

De tas 25 PPR asignadas se tienen 2 sin atencién en el mes de julic los cuales son 1 PPR que informa que
se encuentra en Ecuador Maria Inés Cortés y quien pasé a estado inactive, 1 PPR que permanece en calle y
no se logré su ubicacion por los sectores que frecuenta

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidas para e
disefio y fortalecimiento de los alanes y programas que lidera la
Entidad, 1a formutacién de los Flanes de Trabajo de ta poblacién

abjeto de atencién, ¢f saguimiento a tas Unidades de Negocie y la

estrategia de acompafiamients post, de acuerda eon los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Se cuenta con 22 POT en fase de gjecucion, 2 PDT en elaboracidn y 1 inactive (1 inactivo ya que ta PPR se
fue pama otro pals, 1 en elaboracidn de PPR en condicién de calle ¥ no ha side posible su ublcacién y 1 POT
que estén en la fase acorde con los tiampos)

Por otra parte, de scuerdo con las directrices para la aplicacidn do instrumenos de la estrategia de
acompafamiento pos a las personas que culminaron el proceso de reintegracion se debe realizar 28
acompaftamiantos, de los cuales se han realizado 19:

LUIS FERNANDO VEGA VARGAS
FAIBER LUNA SALGADO
LUZ MARYUD! RIVERA RIVERA .

JHONY EFREN MOLINA GIRALDOQ
LUIS ANGEL TUNAROSA CAPERA

¢ AMADO ANTONIC MORELO SOLERA
JAIR ORLANDO OBANDO VARGAS
JOSE ANDRES AMAYA MUROZ
JOSE LUIS RODRIGUEZ
HERLIDES MONTES ECHEVERRY
CARLOS IWVAN GARCIA ZULUAGA,
CARLOS ALBERTO PEREA
ANDRES IVAN ZULUAGA ZAPATA
WILLMAR ECHEVERRY BETANCUR
WILSON TOQUICA VALENCIA
EDWIN EDUARDOC RODRIGUEZ RODRIGUEZ
JOSE ELINCE OCAMPO HERRERA
FRANCISCO JAVIER USUGA
SORANY HERRERA MARIN
Porcentaje de avance: 68%
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana autenamis tdenica y administrativa, los servicios profesionales pam ef acompafiorniento a ta pobincidn objeto de atencién do ta ARN an of access e los baneficios soctales y od

2. Aplicar les instrumerstos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento da los planes y programas que lidera la
Entidad, la formutacién de los Planes de Trabajo de ta poblacién

objeto do atencién, ef seguimiento a las Unidades de Negocio y ta

estrategia de acompafiamiento post, ds acuerdo con fos lineamientos
dispuestas por la Entidad.

Se ha informado del trastado de 4 PDC (14%)

JUAN CARLOS SANCHEZ
FABIO HERNAN VALBUENA
EDWIN EDUARDO RODRIGUEZ
JAIME BETANCUR

Hay 5 PDC que no se han logrado contactar (18%)

VIVIANA PATIRO
WUILLINGTON MUROZ
TOBIAS PACHECO
LUIS CARLOS MONTOYA .
YANILE ECHEVERRY

Se realizaron 3 seguimientos a las unidades da negocio:

BIE-PDN-25156 PRESTACION DE SERVICIOS DE DEFORESTACION de la PDC Juan Guiliermo
Hoiguln del municipio de Pafestina la cual se encuentra en funcicnamiento,

BIE-PON-24905 COMIDAS RAPIDAS LUIS, de la PDC Luis Angel Tunarcsa Capera de! municipio de
Mantzales | cual se encuentra en funcionamiento

BIE-PDN-24876 FRUTAS EL COSTEROQ de la PDC Luis Femando Vega Vargas de! municipio de
Manizales la cual se encuenira en funcionamiento

2. Aplicar les instrumentos de caracterizacién establacidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formutacién de los Pianes de Trabajo de ta poblacion

objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

estrategia de acompaftamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos per la Entidad.

Se encuentran actualizados 24 encuestas de tasa de desocupacidn (1 sin ectualizer de 1 PPR que se fue
para otro pals)

Frente a |a aplicacion da encuesta de habitat sa tiene una aplicacidn de 100%

Frenta a los censos familiares se cuenta con 100% de censos actualizades
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QBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomfa téchrea y administrativa, Ios sarviclos profosionales para of ecompafiamiento a fa pobiacidn objeto da atencidn de Is ARN sn ¢ acceso a los beneficies sociaks y od

De tas 25 PPR asignadas durarte este periodo sa realizé atencién s 23 personas de los municipios de Neira
* {3), Aguadas {2), Pécors (1), Manizates (17).

De la poblacién asignada en reintegracién se tiene la siguiente caracterizacion:
GENERO

11 hombres; 44%
14 mujeres: 56%

3. Formutar y concerter el Plan de Trabajo de la nta de
ecompafiamiento con las persoras objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterfsticas, su grupo familiar,
el entomno comunitario y las dindmicas socloecendmicas y culturales .

del territorio, de acuerio con los lineamientos de la Entidad.

DESVINCULADO
18 desvinculados: 72 % del total de la poblacidn
ESTADO DE LA REPARACION ECONOMICA
10 Han recibido la reparacidn econdmica: 55% y 8 se encuentran en proceso en & unidad de victimas: 45%
ETNIA
13 Mestizos: 52%

6 afro: 24%
6 indigena: 24%

Estudiando FPT: 5 {20%)
. Negocio propio: 5 (209%)
' Oficios del hogar: 7 (28%)
Trabajo formal: 2 (8%)
Trabajo informal: 4 (16%)
Desempieado 2 (8%)

En ia dimensidn productiva y de educacién se indagd por la vinculacidn a programas de FA y FPT

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nta de encontrando:

acompafiamiento con las pensoras objeto do atencién que le sean
asignacas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales
del teritorio, de acuerdo ¢on kos lineamientos de la Entidad,

5 PPR vinculadas a formacidn ecadémica (20%)
5 PPR vinculadas en FPT (20%)
BENEFICIO EDUCACION
19 PPR con terminacién por cutminacidn (76%)

6 PPR con beneficio de educacion abierto (24%)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia téenica y administrathv, fos servicios profesionales pam of acompafiamiento a la poblacidn chieto de etencién de la ARN on ¢l occaso o los benaficios soctalos y ed

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterlsticas, su grupo familiar,
el entormo comunitario v las dindmicas socioecondmicas y culturales

del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

BENEFICIO FPT
5 PPR con acta da retiro velunlarie (209%)
8 PPR con terminacidn por cutminachin (32%)
12 con beneficio en FPT abierto (48%)
De estos 12 se encuentran:
5 vinculados en formacisn técnica o complementaria (429%)
En la dimensitn familiar se tene Ia siguients informacidn sobre la composicién famifiar y vinculos familiares

11 Familias nucleares {44%)
14 famifias unipersonales (56%)

En la dimensién de habitat se liens:

18 residen en el drea wrbana (72%}
7 residen en el 4rea rural (28%)

20 viven en casa en arriendo (80%)
5 viven en casa prestada (20%)

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la nta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que la sean
asignadas, con fundamento en sus caracterfisticas, su grupo familtar,
ef enforno comunitario y kas dindmicas sociceconémicas y culturales
del territetio, de acuerdo con ies lineamientos de la Entidad.

En la dimensién salud frente al estado de afillacidn al sistema general de seguridad social en salud se tlene:
23 PPR so encuentran afiiades en el municipio de residencia (92%)

2 PPR se encuentran activos en ef régimen contributivo en otre municipio por emores de la EPS al momento
de 1a afiliacién (8%)

MARYURI GUARABATA DUAVE active en el régimen contributivo en afro municipio
JOSE ALONSO CORTES activo en el régimen contribulivo en otro municipio

En la dimensidn ciudadana se revisd ko relacionado con cumplimiento det servicio social y documentos
personales.

14 PPR con servicio social certificado {S6%)
11 PPR sin servicio social (44%), de ks cuales se encuentra 2 (18%) PPR que llevan menos de 1 afto en el
proceso y 7 (64%)que llevan antre 1 y 2 afios en la ruta y con quienes se priorizara el logro 7.2.2 para ef PDT
de 2019 y 2 (17%) PPR que no se han vinculado o se han retirado de alguna iniciativa y llevan més de 3
afios en fa nuta (2 PPR en estado deo embarazo)
De 11 hombres 7 (64%) PPR tienen libreta militar

4 PPR sin libreta militar (36%)
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4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los

acuerdes concertados en log planes de trabajo de fas personas objeto

de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través

de acciones yio actividades de atencidn, gestién, scompaftamiento o
Intervencion.

Durante este periodo fas acciones s orientaron al desanrollo de los acuerdos de los planes de trabajo, para
ello se realizaron sesiones individuales, familiares y visitas domiciliaria, con cada participante, acorde con sus
nacesidades y contexto

Ademds, se realizan 2 tafleres a las PPR e IF en el marco del eeminario orientado por Iz Universidad Nacional
dengminado Desarrollo de habilidades emprendedoras para ka paz

Se reafiza 1 talier orfentado por la céimara de comertio frente a las requisitos generales para la legalizacién de
empresa

Se reslizaren 2 talleres de oriertacidn a 8 PPR frente a la ruta do empleabilidad en articulacidn con ef SENA

agencia piblica de empleo, espacio que tuve como objetive Brindar hemamientas que permitan adquirir
conocimientes frente a la efaboracidn de hoja de vida y entrevista laboral

Para el mes de jufio se tentan proyectados 25 acuerdos

5. Realizar gestién y seguimientto permanente con los actores
estratégicos identificados e el marco de ia estrategia de
cofresponsabilidad, para ta visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la sblencién de beneficios dirgides
a la poblacién asignada y ta implementacitn de las scciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccidn del tejico social y la reconciliacién

e realizd reunidn con el SENA con el fin de generar estrategia de atencidn de ka agencia pdblica de empleo
en [a nuta de empleabilidad a aquelias PPR que no han asistido a los talleres

Desarmolio de los mbdulos 4 y 5 de la esirategia aulas ectivas en la Instituciin educativa Gerardo Arias de
Villa Maria con 60 estudiantes de 9*

Desarrolio del médulo 2 en la IE Normal Superior en Riosucio en el marco da la estrategia Autas que suman
Desarrolio de taller para prevencién del reclutamiento en ta IE Consolata

Apoyo al asesor de cormesponsabilidad en ta Socializacién de ta pefitica de reincorporacién con Aliados da
Riosucio

5. Reafizar gestién y seguimienio permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
correspensabilidad, para ia visibilizacién de las Paliticas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficlos dirigidos
a la poblacién asignada y ta implementacién de las acciones y
escenarios locales retacionados con a convivencs, la
(re)eonstruccion ded tejico social y la reconciliacion

Reunién con el profesional Juan Carlos Castro para revisar viabifidad de proyecto de reconstruccién de
memaria histérica con ex combatientes

Consoiidacidn de base de datos de aliados estratégicos de Caldas para almuerzo #n el mes de septiembre en
Manizales
Acompafiamiento al asesor de correspormsabilidad en reunién en Universidad Auténoma

Acompafiamiento al asesor de comesponsabiidad en reunién en empresa Veolia una empresa francesa con
varias fillales & nivel nacional, para desarrollar proyectas pilotos que penmitan la inclusién laboral ds personas
en proceso de reintegracidn y/o reincorporacién

Reunién con la coordinadora de la red de emprendimiento de Caldas con el fin de soclalizer las generalidades
de lo politica y generar alianzes estratégicas
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, les servicios profesionalas pam ¢f acompafiamiento o la poblacidn objato de atencidn do fa ARN en ol gcceso a los beneficios sociales y od

6. Implementar las accicnes necesarias para fomentar el acceso de la
poblacitn ebjeto de atencitn que le sea asignada y su grupo familiar
a ks diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por ta Entidad,

Con ¢l fin de fomentar el acceso da los PPR en diferentes servicios ofertados por entidades publicas o
privadas se realizaron las sigufentes actividades:

E! seguimiento a la formacién académica y formacién para el trabajo de ta peblacidn vinculada:
Ana Maria Sinigui logra certificarse como técnico en enfermarfa en Cruz Roja
Cesar Luis Lopez técnico en automatismes industriales en el Sena
Maria Edita Bemal curso complementario de tendencias de maquillaje
Sandra Milena Hurtada curso compiementario en bebidas a base do café
Pacia Andrea Ceballos Seminaric de desamolic de competencias de emprendimiento para la paz

Andres Renteria Seminario de desarrollo de competencias da emprendimiento para fa paz

{6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar
4 los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades piiblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
tos lineamientos establecidos por ta Entidad,

De ta poblacién asignada se vincularon a formacitn académica las PPR:

Andrés Renterta ciclo 5
Aura rosa Valencia ciclo 4
José Alonso Cortés ciclo 2
Maryuri Guarabata ciclo 2

Huber Gutiémez Ciclo 5

Seminaric de desarrollo de competencias de emprendimiento (Andres Renteria, Maria Edita Bernal, Paola
Andrea Caballos, Sandra Milena hurtado, Luis Alberto Marquinaz, Cesar Luis Lépez, Blanca Lucka Montoya)
y 6 de reincorporagién

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles
para a poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupe familiar,
medianta al acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica,
proyectos productives y servicies de inclusién taboral e inctusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y

fa normatividad vigente.

Durante este perfodo se explora con las PPR el estado laborel, necesidades de vincutacién y experiencia
laboral con e abjetive de conocer las prioridades frente a ta actividad productiva de PPR y grupo tamiliar para
la generacién de ingresos sostenibles en el manco de la legafidad.

Se realizaron 3 seguimientos a las unidades de negocio:

BIE-PON-25156 PRESTACION DE SERVICIOS DE DEFORESTACION de ta POC Juan Guillermo
Holguln del municipio de Palestina la cual ea encuentra en funcionamlento.

BIE-PDN-24905 COMIDAS RAPIDAS LUIS, da la POC Luis Angel Tunarosa Capera del municipio de
Manizates la cuat se encuentra en funcionamiento

BIE-PDN-24876 FRUTAS EL COSTERO da la PDC Luis Femando Vega Vargas def muricipio de
Manizales la cual se encuentra en funcionamiento

Se realiza la formulacion del BIE de la PPR Maria Yamileth Rodriguez
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestat ¢on plena Vo téenien y administrath

fos servicies profesionates para of acompaftarmionto a ta poblackn objeto de stencién da ta ARN an of accose o los beneficies sociales y e

7. Propender por e accesa ¥ permanencia en actividades
conducentes a la generacién de elternativas productives sostenibles
para ia poblacidn objeto de atencidn asignada y su gnipo familar,
mediante af acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productives y servicics de inclusidn laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus canacidades, el contexto econdmico
la nomatividad vigente.

Se esth revisando ef estado de los beneficios de cada una de las PPR para identificar aquellas que cuentan
con agotamiento de tiempo y de opciones y a las que se le puede realizar terminacién por culminacidn en
cada uno de los servicios.

Frente a la vinculacién labaral s tiene

Estudiando FPT: 5 (20%)
Negocio propio: 5 (20%)
Oficios del hogar; 7 (28%)
Trabajo formal: 2 (8%)
Trabajo informal: 4 {(16%)
Desempleado 2 (8%)

Se dan a conocer a través del WhatsApp ofertas en el temitorio

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procadimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

Con el fin de propender por la termiracidn exitosa de las PPR, se estd revisando ef estado de! PDT de las
PPR postuladas a culminacién, sl mismo, cumplir con ks requisitos para la cubminacitn de los mismes,
pues se encuentra que de las PPR asignadas se tiene proyectado ta culminacién de 8 PPR que se
encuentran en etapa avanzada en el marco de la nuta de reintegracién
JOJHAN ESNEIDER DUQUE (tercer trimestre)

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON (tercer trimestre)

JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON (Postutado en ef SIR)

DEISY JOHANA CALLAQ (tercer timastre)

BLANCA LUCIA MONTOYA PALACIOS (Postulado en e 3IR)

ANA MARIA SINIGUI (Postutado en el SIR)

GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (cuarto timestra)

MARIA YAMILETH RODRIGUEZ {Cuarto trimestre}

9. Participar en la implemertacidn de acciones y escenarios locales’
relacionados con lz convivencia, b (re)construccion del Tefido Sociat
¥ la reconcillacidn segin ks lineamientos dispuestos por 1 Entidad y

con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Desarrollo de os modulos 4 y 5 de la estrategia autas activas en la Institucién educativa Gerardo Artas de
Villa Marfa con 60 estudiantes de 9°

Deszrollo det modulo 2 en ta |E Normal Superior en Riosucio en ef marco de la estrategla Aulas que suman
Desarrolio de taller para prevencién del reclutamiento en la IE Consolata

Reunién con e! profesional Juan Carlos Castro para revisar viabllidad de proyecto de reconstruccidn de
memoria histérica con ax combatientes e inicio de talleres
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OBJETC DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomis té¢nica y administrativa, les servicies profesional

los parn & ocompafiamiente a la poblacidn objeto de atencién do ta ARN en of ecceso o fos beneficios sociates y o

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo qus establezea el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atenciin para hacer -
seguimlento al cumpiimiento del Plan de Acgién,

Intervencion del coordinadar sobre asuntos de legalizacion de expensas, cumptimiento de metas y entormnes

eventos de reconciliacion, diplomado de la Universidad Tecnolgica de Pereira v las acciones de servicio

Por ofra parte, sa realiza Socializacion Andlisis econémico Eje Cafetero, datos frente a sectores productivos y

Se asiste a comité peneral convocado por el coordinador del grupe tervitorial, en ef cual se abordan las
siguientes teméticas:

productivos.
Luago el aseser de comunidades realiza Presentacidn estrategia do comunidades y Wark plan 2019, se
socializan los resultados de la actividad "La Cuadra”, les proyectos comunitarios entre ellos La estrategia

munitaria con enfoque étnico, aula para la memoria, medicina ancestral, apoyo al tambo, caseta comunal y
trapiche en resguardo da pueble Rico. Asl mismo, sa da a conocer |3 estrategia aulas qus suman, los

social

estadisticas de empleo, de acuerdo con los resultados del DANE

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca !
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Luego realiza fa intervencién el profesional de Comunicaciones que da a conocer las estratogias flevadas a

cabo hasta fecha.
Pesteriormente, la profesional de atencién al usuario efectia la Socializacién de Servicio Ne conforms,
procedimiento y tipcloglas
Por otra parte, ef asesor de comesponsabifidad hace la Sochalizacion Operador Logistics y las fechas de
salicitudes de eventos
Luago se dan a conocer les avances y dificultades acorde con el Tablero de control.

Posteriormente, sa realiza Presentacién Comfamiliar La historia de Comfamiliar Risareida comenzé con el
decreto 118 del 21 de junio de 1957, en el cual se establecieron las argumentos por los cuales el Gobiemo
colombiano consideraba de vital importancia atender tas necesidades da las clases menos favorecidas
econGmicamenta

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1. VISION

Actuar en el campo de la Seguridad y Proteccién Social, desamollo y bienestar de la poblacién beneficiaria y

la comunidad més vuinerable, con liderazgo y proyeccién Institucional.

2. MISION

Somes una Entlidad de servicics dentro del campo de la Segurkiad y Proteccion Social, que, con fundamento
an la subsidiaridad, ta sostenibifidad, la equidad y la inclusién, permite el desarrolio integral de la poblaciin
beneficiana y la comunidad més winerable, generando valor publico.

3. POLITICAS CORPORATIVAS
3.1 Generacion de impacto social
3.2 Fortalecimiento de ta estructura y ka solidez financiera
3.3 Mejoramiento continue con enfoque al clients
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

LADY YOHANA CALLE RUDAS |

C.C.C.E-NIT-RUT-D No.|

24.397.935

CONTRATC No, 297-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2018) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

MANIZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:
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a les beneficl

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e
Coordinador Grupo teritotial ¢ Punto de Atencién para hacer
seguimiento af cumplimiento del Plan de Accitn,

4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
« Contribuir con e! bienestar de la comunidad
* Disminuir los impactos y riesgos ambientales
* incrementar la rentabifidad social
+ Optimizar e} nivel del subsidio
+ Incrementar los ingrescs
+ Qptimizar ks recursos financiercs
+ Maniener e equilibrio financiere
* Mejorar ta productividad de los recursos
* Incrementar el nivel de satisfaccién del cliente
+ Optimizer la demanda de la poblacidén cbjeto y ta vinculada
« Fortalecer y promocionar el Portafolio de Servicics
» Fortafecer la innovacién en los proceses y servicios
+ Garantizar la calidad en la prestacidn del servicio
+ Lograr mayor eficiencia operacional
+ Garantizar el control inferno de kes procesas y el control def riesgo derivade de |a gestién
» Fortalacer la infraesinuctura tecnoldgica da los procesos
+ Fortalecer el capital humano organizacional

Finalizando la jomada se reafiza Trabajo por grupds — Relncorporacién y Reirntegracion, con el fin de revisar
estrategias para dar cumplimiento a las metas del grupo temitorial

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ta elaboracion de aquefios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito det objeto contratads.

Se envié el cronograma de expensas con ruta proyectada para k2 ejecucién de tas actividades.
So presentd en los tiempos establecidos informe de desplazemientos, gastos de viaje y transportes,
$Se hace solicitud de plan padrino

Se envia y entrega el informe comespondiente al periodo del 1 al 31 de junio

12. Regiatrar oportunamente en el Sistema do Infermacién para la
Reintegrecidn ~SIR, ta informaciér: referente a ka poblacién asignada,
la estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relaciorados con la convivencia, la
{re)consiruccitn del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientes, instructives y Ineamientos establecidas por la
Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz

Se cuenta con registro de tasa de desocupacidn de 24 PPR
Actualizacidn ded registro de ubicacidn y contacto de las PPR
Registro de seguimiento de los acuardos de plan de trabajo

Elaboracién del acta de entrega ds planiflas de asistencio de acompafiamiento psicosoctal realizado del 1-31
de julic

Evaluaclén de los planes de trabajo acorde con los tiempos establecidos
Registro de 3 ISUN y 3 actas de finafizacidn do seguimiento a las unidades da negocio
Registro de 19 visitas de acompafamiento y ehcuesta de productividad de |a estrategia pos culminacion
Regisiro de 1 acta de retiro veluntario de! beneficic de formacion para el trebajo

En cooparacion del asesor de comesponsabilidad sa cargan &l SIR las gestiones con actores extemaos
realizadas en el priimer semestre
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I"RATIS'I’A[ LADY YOHANA CALLE RUDAS I
C.C.C.ENT-RUT-D No.l 24.397.638 I CONTRATO No. 267.2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2018) ]
LUGAR DE EJECUCION (OIIJDAD-GT)[ MANIZALES - GT EJE CAFETEROQ l
OBJETO DEL CONTRATO:
Frestar con plena sutonomia técnica y administrativa, los servicies prefasiomales para of acompafiamionts o la poblacién objeto do atoncién de ta ARN en el a lo3 benafici tales y od
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad, Ourante este periodo se realizé entrega oportuna de la documentacidn relacicnada an el itermn antesior

prependiendo par a correcta gestidn de kos mismos.

14, Desamoliar las demds actividades quo lo sean asignadas
acuerdo al objeto del presente contrato

de Durarte el periodo no ce asignaron actividades adicionales a las establecidas en el contrato

Cumplimiento de lzrs obligaclones generales y demés contenidas en manera, se ha suministrado al supervisor la informacidn y colaboracidn requerida; se ha entregado el

el cortrato.

Para ef cumplimiento de fas obligaciones contractuales que precisa este ltem se han presentado dentro de fas
fechas establecidas las solicitudes y legalizacidn de expensas, corespondiantes al mes de enero; de igual

cormrespondienta informa de gestidn y log respectivos soportes de pago de SGSSS comespondiente al mismo
mes. En cuanto a fa informacién contenida en el SIR cormmespondiente a las PPR asignadas a mi cargo esta
se ha fidelizado y se ha manejado con los principios de confidencialidad y discrecionalidad

lady(alle

Visto Bueno Supervisor{es) (dillgonciar manual):
Oontey Irh

NOMBRE(S):

LADY YOHANA CALLH RODAS

“El regfstro de datos porsanales en ests formato, mrlurimulaARNpamla laccidn, al

normas gquo maodifiquen, adich Y-

Fecha VoBo: 37’/09;/’30/7

1o y us0 de los mismos. En cumplimianto a ka Ley 1581712 y el Decrato 1377/13 ¥ las demds

Hitpii

C la pofilkca de tratamianto de los datns personales de la ARN a trawss del sigulente link:
v reincormoracion. gov.coles/atencidn/Paginas/polilicas. asp®




