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LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD—GT)I

PEREIRA GT EJE CAFETERO !

OBJETO DEL CONTRATO:

. i 1a Fntidad

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el accesc a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OB _IGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de |as personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los
{ineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 de jufio hasta &) 31 d8 jun. . 2019, se contd ¢on la participacién en
dos escenarios diferentes, a saber, atencidn a la pablation en ¢l Enlomo de producciér y ransformacidn de Alos Vara
realizado en €l Municipio da Toro, Valle y atencion a la poblacidn asignada en ios Municipios de Pereira y La Virginia.
Las PPR asinadas en e Entomo se rafieren a continuacitn:

0177-16 1120368312 YERMINZON MORENQ PEREZ

0217-18 1090535838 LUIS CARLOS GUERRERO PINZON

0253-18 1052572112 JHON ESTEIVER ORTEGA HERRERA

0721-16 1120749665 WILBER ENRIQUE CUACRADO OSPIND

0776-13 1111336793 DUVER ANDRES CARVAJAL

1612-06 HB90863 ARIEL DE JESUS CHIQUITO MARIN

0277-12 1078689601 FABIO CHAMAPURO CHOCHO

0166-18 1007601672 JANER HERNEDIO ACHITO MEJIA

0410-18 1076918337 GLEISON RENTERIA GUEVARA

28-00991 85261441 ALBEIRO ALFONSO MORALES HERNANDEZ

0654-10 1004965581 WILLINGTON NOGOA CORTES

0366-17 1007849009 WILLIAM MORALES FLOREZ

0178-17 1007797824 JOSE ADRIAN DAZA RIVERA

0045-17 1183386131 ANDRES FELIPE ARENAS

0442-17 1067466987 JHON ARLEY MONROY ALFARO

Por otra parte, la poblacién asignada en los Municipios de Pereira y La Virginia se trata de 18 PPR, de los cuales 2 se
ancuantran en procesa de culminacion; 1 se encuenta capturade en &l municipio de La Virginia; 14 PPR se encuentan

jactivos y 1 se encuentra en ofra zona y no se ha podido ablener comunicacién. 6 da las PPR asignadas son mujeres, 6

PPR viven en el municipio de la Virginia y el comegimiento de Caimatito.
En los municipios de Pereira y La Virginia Se logrd dar inicio a 3 caracterizaciones, se registraron 10 atenciones

|individuates y 3 atencienes de familia. Asi mismo, re realizaron 2 visitas ISUN, 1 entrega de beneficio de insercién

acondmica, 4 seguimientc 8 acuerdes del mas de jufio y sa lograron vincutar 3 PPR af seérvicio social,

Cabe anotar que et reste de la poblacién asignada ha sido atendida por 1a asasora de nia y profesionales en tante la
cayuntura que se presentd con el acompanamiento al entomo,

En cuanto al acompafiamiento an el Entamo se ha realizado 4 aclivi i

FUENTE DE VERIFICACIJN: Planillas de Asistencia de Aclividados del Beneﬁcro de Acomparniamiento Psicosocial ARPA y
SIR,

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la
poblacidn objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocic y la estrategia de acompafiamienio post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por 1a Entidad,

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual en los municipios dz Pereira y La Virginia se ha
iniciado la caracterizacion de 3 PPR en sus dimensiones, 2 visitas ISUN, 4 seguimientos a
compromisos. Asi mismo, pone en gjecucidn un plan de trabajo.

Asi mismo, se planeo la ejecucion de 1 plan de trabajo (Ubileo Cerezo) y se realizaron 2 seguimientos
a las Unidades de Negocio.

Cabe resaltar con respecto a esta obligacion, que la formulacidn de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y estrategias de acompafamientc post con la poblacién
asignada en ! Entorno en tanto las caracteristicas del escenario laboral no lo permiten,

Fuente de Verificacidn: SIR, ARPA, Planillas ded asistencia, farmato ISUN, registro fotografico.

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitaric y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Con respecto a la formulacion y concrecidn del Plan de Trabajo de 1a nta de atencién, es menester|
mencionar que, bajo las caracteristicas del Entorno, no se formula Plan de Trabajo,

Cabe afadir que se continlta acompafando los procesos de Formacidn Académica, Formacion para el
Trabajo y los espacios psicoscciales que fortalecen directarmente sus planes de trabajo.

En el Municipio de Pereira y La Virginia se ha hecho seguimiento a 4 planes de trabajo y se pone 1
plan de trabajo en ejecucion,

Se logra vinculas a 3 PPR a servicio social con Reparqueando.

Fuente de Verificacién: SIR, ARPA.
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PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (munAD-GnI

PEREIRA GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion abjeto de atenzidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y acondmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos sécnicos y matodoldgicos

|__establecidos de acuerdo con el objetg de ta Fotidad

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
cbjeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
4a través de acciones ylo aclividedes de atencibn, gestién,
acompafamiento e intervencién,

Con respecto al cumplimiento de esta obligacién contractual, es unpotante aclarar que, aunque log
planes de trabajo no se encuentran en ejecucion debido a las caracteristicas del Entorno,Aln asi, se
ha realizado acompahamiento mediante los espacics psico sociales en 4 momentos, encaminados al
fortalecimiento el proceso de caracterizacion. Asi mismo, acompamadienic en los procesos de
Formacidn académica y Formacién para el trabajo.

En los municipio de Pereira y La Virginia se realiza empalme y asesoria de los planes de trabajo
existentes para continuar su acompafamiento en el cumplimiento, Se logra hacer seguimiento a 4
planes de {rabajo. Se realizd seguimiento a las asistencias de formacién para e! trabajo y formacién
académica, asi como también la debida recoleccién de planillas.

Se realizaré trastado de EPS a dos PPR que lo solicitan en tanto fueron recien asignados y vienen del
Tolima.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estralégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obiencibn de beneficios
ldirigidos a la pobacién asignada y {a implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstruccidn del tejido social y Ia reconciliacion.

Dentro de la gestidn y seguimiento con los actores externos en el Entorno se ha concretado reunién y
espacios de formacidn y salud con la Secretaria de Salud (jorada de salud en atencidn medica,
odontologica y examen voluntario de VIH.) Asi mismo, se acompafio a urgencias a 2 PPR y se
gestiond salida medica particular a otro PPR.

También se llevd a cabo la visita de Ia Policia Nacional con una charla sobre prevencioén en sequridad
y se socializo el ¢odigo de Policia a las PPR,

Con la poblacién asignada en los Municipics de Pereira y Dosquebradas, se logro vincular a 3 PPR al
sefvicio social y se tuvo primer contacto con la Alcaldia Municipal de ia Virginia donde se inicia el
proceso de contratacion de una PPR,

Por ultimo, se logrd gestionar 1 ayuda alimentaria a una PPR en el Municipio de La Virginia.

Fuente de Verificacidén: Acta de reunién, Comeo electrdnico. Documentacién Hospital Municipal de
Toro, Valle.

16. Implementar 1as acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer seclory,
olros, de acuerde con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

Dentro de fa implementacién de las acciones que permitan el acceso a diferentes servicios ofertados
por fas entidades publicas o privadas en el Entomo, se inicid e/,  so de Formacion Académica en
cada uno de los ciclos actualmente matriculados con cada una de las PFR participantes en el entorno.
Asi mismo, se lleva a cabo la evaluacion de nivelacion para ajustar alguros ciclos de las PPR.

3 PPR recibieron acompafiamiento hospitalario,

1 PPR cumplimada recibib el beneficio alimentario.

Asl mismo, s& menciona que las 30 PPR se encuentran en proceso de Formacidn para el Trabajo en
plantacion y transformacion de Aloe Vera iniciaron sus primeras salidas de reconocimiento de campo,
plantacién y reconocimiento de cultivos en el Parque de La Uva,

La poblacién asignada en los municipios de Pereira, 1 PPR asistid a su formacién para el trabajo en el
SENA y 5 PPR registraron asistencia en la formacién académica.

Tambien se logrd gestionar et certificado academico de 2 PPR,

Se tiene pendiente pendiente el frastado de EPS para dos PPR y la afiliac 4n de un familiar,

"|Fuente de Verificacién; Correo electrénico. SIMAT, planiltas de asistencia, SIR, Arpa.
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PERIODO CONTRACTUAL C1 AL 31 DE JULIO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT}[

PEREIRA GT EJE CAFETERO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atenzién de la ARN en el accesn a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pregramas segdn los lineamientes :écnicos y metodotdgices

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacidn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de insercion
Econdmica, proyectos productives y servicios de inclusién laboral
e inglusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y fa nomatividad vigente.

Se realizaron 2 visitas ISUN en el municipic de La Virginiaa los CODA 0035-11 y 1122-10 {primera y|
segunda visita respectivamente),

Se realizd acompariamiento, entrega y posterior firma de acta al BIE de a PPR con CODA 15-00715.

1 PPR culminada en el municipio de La Virginia se e esta gesfionando la vinculacion faboral con ia
Alcaldia.

También se logre vincuar 3 PPR al servicio soclal en reparqueando.

Las PPR asignadas en el Entorno se encuentran activas en el procese de formacién para el trabajo v,
formacion académica, lo cual le potencializa los espacios a futuro a nive de insercion laboral,

Fuente de Verificacién: Planilla asistencia FA y FPT. Correo Electronico. SIR, Arpa.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacifn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Esta obligacién contractual no se puede hacer efectiva en el Entorno en tanto el mecanismo del
misme no permite propender por la culminacitn del procese de Reintegracidn las PPR,

Frente a la poblacidn asignada en Pereira y La Virginia, no se reg * ° fa culminacién de ninguna PPR.

Adn asi, es importante mencionar que la PPR con CODA 21-00371 actualmente se encuentra
detenido y evidencia un significativo incumplimiento con la ejecucidn de a ruta,

Fuente de verificacién: SIR,

9. Participar en la implemeriacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién del
Tejido Social y la reconciliacidén segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacin asignada, su grupo familiar y la
comumnidad receptora.

Esta obligacién contractual no se logrd ejecutar en el entorno. Aun asi, se planea proponer un servicio
social en e mismo realizando un mural en el Municipio de Tora.

Referente a las PPR asignadas en el Municipio de Pereira y La Virginia £e logrd 1a participacion de 3

PFR al servicio social. De igual manera, se participd en la actividad reatizada en {a cuadra el dia 4 da
julio.

Fuente de Verificacion: SIR, Registro fotografico,

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabaje que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Para e! cumplimiente de esta obligacidn contractual en el entomo se ha establecide contacto con &
Operador Adagro para programas actividades como safidas, soliclud de materiales y demads
cuestionas administrativas.

Asl mismo, se ha tenido acompafamiento por Claudia Ménica Alzate Pineda y José Luis Medrano
Benavides donde se brinda acompaflamiento, asesoria, entrega de formatos y planeacién de las
tareas a realizar propias del Entorne, estudio de casos y recomendaciores acorde al mantenimiento y
mejoramiento de las dindmicas del Entomo.

Por otra parte, se han tenido reuniones con los docentes de FA y FPT para contextualizar y|
retroalimentar et proceso de las PPR asignadas,

También se participd en el comité mensual del GT Eje Cafetero en dia 5 de julio de 2019,

Por @ltimo, se ha tenide constante reuniones con la asesora de Ruta Claudia Monica Alzate Pineda y
3@ participd en la reunion de estudio de acceso al beneficio psico social el dia 11 de julio.

Verificacidn; Actas, comeos, listas de asistencia.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del
objeto contratado,

Se han entregado ta documentacién requerida, tal como Planilla de atericién psicosocial, alojamiento)
y alimentacién de fas PPR y los PRcertificado de supervisidn e intervencién y pago de seguridad
social. ISUN, comespondiente a ia dinamica del entorno y atencién a la poblacion asignada de los
Municipios de Pereira y La Virginia

Verificacidn; Acta, correos, Planillas, Psico social, SIR, ARPA.
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LUGAR DE EJECUCION (cmmn.snl PEREI
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomlia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficics sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
la Reintegracidn -SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones © escenaros locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccin del Tejide Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy,
" |lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se ha registrado oortunamente en el SIR y ARPA
la informacidn diligenciada y soficitada

De igual manera se llevi registro de las actividades psicosociales programando, ejecutando y tomando)
asistencia de cada una de ellas a través de planillas de asistencia

Fuente de verificacién: correo electrdnico, SIR, ARPA, planillas de asistencia.

13. Tramitar los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se han tramitado los documentos correspondientes al MEP realizado en el Municipio de Toro, Valle del
Cauca con la finalidad de priorizar la organizacién en la parte administrativa.

En elfas se encuentra las las planillas de alimeniacion y alojamienio, actas, atencion psicosocial,
regisiros fotograficos,, documentacion del Hospital Municipal, informazidn subida y actualizada en el
SIRy ARPA, .

Verificacién:, Psicosociales, correos electronicos, actas, SIR, ARPA,

14, Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar segin el manual del
sistema de gestidn de seguridad de la informacién- SGSI-, en cada actividad contractual se ha velade
por mantener la confidencialidad constante de la informacién y los datos de la poblacidn objeto de
atencién, maniobrando con ética y transparencia,

Acompafiamiento a diferentes PPR al Hospital debido a complicaciones medicas,

Fuente de verificacién: correo electronico.

il

JOHN LI NOYTAPIAS

|Visto Busno Supervisories) (diligenciar manual):

| @d: Lo/
NOMBRE(S}):

rewvose. 37/09 /?‘9/ 9 .
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“Elregistro de datos personales en este jormato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y usa de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581412 y el Decreta 1377/13 y las demas
nomas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de os datos parsonales da la ARN a través det sig.riente link;
hitp:iAvww.raincorporacion. gov.cofes/atencidrn/Paginasipoliticas.aspx”




