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objeto de la Entidad,

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena téenicn y vd, 103 servitios p para &l ala idn abjeto de d& ls ARN en &l nccess o los beneficios
sociales y econdmicos definkios en ia normatividad vigents y 13 ejscucidn de planes y peog 600N ks ¥ g ae rdo con el

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y g ta idn acdiva & ninterumpica de las|Duranie &l perode del mes do luin sa contd ¢on 12 asignacidn de 5 personas, lodas sclives con las cusles se
personas objeto de alencidn que le sean asig en los disli raalizé
p ¥ ua itacidn, de pcuerdo con ks lineamiznios Con ¢l fin de eumpltr los obieﬂvos de alencidn, se n visilas dor ¥ asesorias individuales a los,
Aituch Ias h de servicio y of pa g , S contd con e apoyo de Ia profesiona) reintegradora (0, quien reatlzd acompafiamiento.
lesitorial, en la a!em;idn de un panldpama el cual se rehusa @ realizer la uasx}én para la porabiticsd de su ntencidn]
médica en Ia ciudad de Santa Mara, Asl mismo s& en cuenia los acuemos)
esteblecides para el presenia periodo,
2. Aplicar los instr da rzack x para ei| Asig! do los PPR:

disefio y lofelecimisnio de los planes y programas que hiders la
[entidad, 1a jormuiacién de tos Planes de Trabajo de Ia poblaciin objelo)

Teniendo en cuenta |2 b e distribuidos de |2 sh

los p: manera:
5 PPR en estado Activo, los cuales fueron contaciados y mendxdos

de ién, ol seguimi & las Unk dn Negocioy la ia de|Entrega de Bieres BIE: Qurante esie pericdo se realizd 1 entrega de insumos para dos planes de negocio; et
lscompafiamignty post, de acuanic con kos li pos| primero con 1o puests en morcho de un taller da sokdadurs; el segundo con la elaboration y venta de
la Entidad. productivas [ritos. Can retacidn 8 1 primers enirega, 10dos tos i fueran er su en ¢l

segundo, la enteega hes parcial, 16nienda en cuenla qua algunos son productos alimenticios perscederos,

BIE: Pora esie periodn no se realizd enirege de carpets pora planes de negocio, leniendo en cuents que de 08
dnco i Ues ya Su k¢a 02 plan de negoclo, Iy dos partisipantes qua eston|
para ¢l mes de agosto,

ISUN: Para aste perodo sa progmmarm 04 visltas ISUN. sblo una no pudo ser realizadn debida a que la PRC a0

sa encontraba en la civdad, manifiesta gus s& an J! con las h 0 iravés del

BIE. e un de ta Guajim, o en menln esto a8 e planted fa de que 1a p

¢ I3 Zona te el L sin 0 sur que ¢l corregimiento se
con pi de 7h y no quiefe ser identificado como paﬂk:pante del preceso, con el fin de|

protegerse. l.as urgs tres visiies fueron reslizeda de manera exitosa, que s activas y
con un buen h i De dstas unk de negocie, una hizo parte de Ias UN priorizndas pars
acaompafiamianio por parte do |a corpornckin mundiat de la mujer duranta el primer timestire ¥ otra hace parie de
&510 nUeve Qripo dek segundo trimestre,

Acompafiemnlentc Post: Para st periodo no s reali

visilas de

o,

3. Formular y concertar e Ptan de Trobajo de la ruta de

con as obje1o de qua la sean
gnadas, ton f &n 5us : s.u grupo familias, &
entoma o y los d: ftursles del

Pian de Trebajo:
Para este periodo sa establecid un plan de trabajo en ejecucidn, por un perlodo de tres Meses, teniendo en
cuenta el avence de o persona en proceso de reinlegracidn en los planes de irabajo anteriores. Un Pdl fug

de scuerdo con los lineamientos de ts Entidog.

tuado para un nueve ciclo. debide a qua ta PPR no cumplid 2igunos de los acuerdos esteblzcides. Los tres Pot
sa &n los i sa los

an o

L3

4. Hacer seguimiento y propendes por ef cumplimiento de Ios aeuerdos

=

Deurrolh de PDT #n ejecucidn; Pard este MMO S& rabajaren metas &0 1as d

los en cada una de lu: planes de tmbaio

¥

concertados en 103 planes de irabajo d: fas objeto de itk
que Ie sean @signados y sus grupos famili 4 lravés de yii
de gesiidn, A & intervencion.

FA‘ Se¢ realizd lmi al de s el taso
de que el PPR que se encuenirn vinu.l!adn o ta oferin en Ln 1.E Juan Mmguel de Osuna, adn continua asistienda
de manera reguiar a las clases, lo que ha su 00; 0 pesar de {as opciones que e hal
brindado a dotente, ] PPR 5¢ rehuss a der ontinukded
Geslidn FPT: Dumme esie pefiodo 403 panicipantss gue se enconizaben vinculados & 1s (omacldn de manejs

Ivo, io de manera satisfaciorda: asl mismo uno de eflos did inicio af curse de mercades y
ventas, La PPR Jose Gregorio Rojas, 8 pesar de estor inscrilo junto ¢on su esposa, manilestd ao poder dar inicio
al Mismo, aebido A qua su hijo serh intervenidy quinsrgicaments #n la tludad de Barranguills y no Liens una fecha)
eslablecidz para su regreso, ya que &l menor, luego de fa cirugis, debe permanecer en un deticodo periodo de
recuperacldn con teraplas.

Inctusidn Laboral: Se realizd la convocatorta a dos PPR activos, quisnes
para la panicipacion en &5t naa; Sin embamo ningung aslstid por diferenies razones,

con los

5. Realizar gestidn y seguimlento permanenta con los actorest

Construccidn de Valoras a Travéds del Juego - Golombiso en alianze D d - ARN

0 esta objeto, durante este periodo se realizd e Oltime panido intergrado en la 1LE Enoc)

social y la reconciliacibn,

la LE Alianza garn el progreso,

estratégices  Identificados en el marme de& la de|En imb

mnesponsabuiidad para 1@ visibilizacién de las Politicas deMendoza, entra los grddas 8 y 11%, Guedando como ganador del cocmpeonsto los alumnes del grade Once.
Reir i i idn, In in de ficios dirigicos a|Luego da ello, se did inicio a ks em:uemms intercafegisles, slendo el primer partido entre la LLE Alionza para el
la C y o idn de las i ¥ lalLE Enoc como Tadg

locales con la convk . la (re) idn def tefido]Construcclén de Valores a vatl detl Juego - Golombiao en llllnu FUNDEPALMA - AFN

Con £l abjetivo de car al de los siele del , ol dia 24 de Julio, se
reatizd una jomads de arborizacién, ldernda por funcionarios de Fundepalma. Junto con los EQ estudiantes do la
LE Ehlvia . 38 60 amboles en del rip A adernds reci ung
copacilaciin pos parte det ingeni vl de Fundepalma, con relacién a la imporiancia de éstos arboles
come mecanismo da proteccidn al rlo y de prevanir Ia ercsién.

FUNDACION CASA EN EL ARBOL - Ciudad Equidad Emprende, Gonera Confiznza y Mejora ta
Convivencia.

Qurante sa desamollaron las aclividades de Decido Ser, 1as cunles $¢ realizan ks dias migrcoles y jusves, a
cargo da la profesiona) Sindris Herrera Y Yarelis Yanes a quien le omresoonde los jueves.

el cia 04 de |ulio: se realizd lo actividad ¢ Excluidos, L E

11 de Julio: s desamolio #) iema Vivo pos Eilos: Familtia y Relauones lamlliares.

18 de Juiio; la attividad 4 Y ahora qué?

Asl misnte 1a B icipd de 003 do 8l proyecio, reunitn £ara anatizer
el desamolle de [as actividodes de la semane y eslablecer las peciones o seguls, tenizndo en cuenta ef

gremo p por la coond: de proyecto Martha Cala,

"Toda impresidn ([sita de exte

s Co

L vorkion vigenle 4e encuanira eh of software SIGER."
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CONTRATO Mo, 304 - 2019

DEL 01 DE JULtO AL 31 JE JULIO |

SANTA MARTA - ARN MAGDALENA - GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

lineamientos estableciacs por la Enidad.

los diferenies serviclos olertados por 1a ARN,
enlidades privagas, acedemia, tercer Sector y otros, do ocuerds con los

Prestar ¢on pleng Ia thenicn y . o servicios parm el fiaml ala d6n objeto de i0 de la ARN en el acceso B los benalicios
iales y Gl finidas #n la nor vigente y |a ej 00 de planes y prog segdn (o3 L I écnlcos y 0 308 de acusrdo con el
objeto de |2 Entidad.
8, Imp. las nec r ries para ¢l acgese de talFormackdn Academlica: So realizd i ados i Vi 4 8 oferta educoilva, uno en la LE
facion objele de idn que te sea ¥ 5y grupo {amillar a)Juan Maiguel de Csuna, en donde se realizd seguimiento a) avance académico y el compromiso adguirido en,

con la docente y el estudiante, durante ¢ pariodo s 58 gvidancid el incurnplimienia por pare
del PPR ¥ su consante inasisiencla & s clases; por otro paite, ta PPR vingyleno a la LE Jagueling kennedy,
quien ¢ sigue P ki con su i ico. 3¢ 1o solicild Bl coordinador de Ia
instituckn avaluar la manera como podian cenificar & estado en & que 54 encuenira |3 formocidn hasta el
momanta. ya que la PPR cumplid su tiempo de accese al beneficio con la ARN y s4 nacesita carrar la oferta con
¢l estado, de acuerdo come s& encuentra el estudiante. -

Formackén para el trabajo: Se did inicio B s formacion en Manejo Defensivo, en o4 que 5o #ncuentian inscritas)
dos personas en praceso da reintegmeldn aslgnadas; quisnes a su vez vincutaron a un tamiliar inlesesado en el
curso. Ademids se rzalizd una reurtién Introductonis para gar inicio al cursd de mercaded y venta, en donde fugron
inscritos 12 personas por parte de la profesional,

Inclusidn Labora!: Para esta olerta fueron vinculados dos participantes, que se encuentyan avanzedo €n su ciclo]
académico: I3 olros tres participantes aclivos, no fueron vincutades, debido a que uno, tiene ddo 2 y problemas|

con &) de . fvas, uiro tiena dificuttades en Ia movilidad (afectackin en una pierns) por|

o que ifestd ne estee | ¥ ¢l iiimo partic) maniiiestd que ta inclusion laboral no hace parte da

Sus imerases,

Salud: se realizd seguimlento al process de aliliackdn de das perlicipanies adivos, uno debe reslizar &) iraslado

Ll i ya que 58 en par v otro PPR deba featizar el cambic de regimen do efiliacion y de

estodo, ya que sa eneomraba colizando salud & traves do su lUrabajo formal y aciuzimenie s¢ cnguentra)
dé manera i

7. Propender por el ncceso y p en

ta generacidn de sltemativas productivas

E3UN:
Pare 4Fh DENOCO 4 WOERN SEIADMCKD B reilinctn de 4 viltie dn SeQUITITO B UNKies d8 REQOCo, UNE WISkl Qued) pendiernts por|

fos Beneficios de

parn i

oljeto de atencidn asqnada Y su grupo familiar, mediante al acceso &

proyectos productivas y

sersicios de i 0 Izbora! 4 i i0
i el dmico y la

, do acusndo Con sus

vigente.

recalzar ya que b PAR nc se ancuante en B chxtsd y por T O SQUTERd N0 QUISD WP S3NKKI0 DO B pYONSONS! QUi G4 SCURTH
FRGNC0 ¥ B GUARE. LIS 00S s uNKadis O MQOCK G + alar sbisrtzs, svidencianon un esado scegptable en U sdMIEEZacON |
JOS 54 relacionan COn ks envicio de Mecincs y uns con o sarvics: de 4 Una de s UK i con by mechnea, hace|
ety de lx3 UN pronzsces pacs ts Ssa0nixs por panie de b Corperscidn Mundol de b Muyer,

e

(e 4528 paritdd nO fue presantado ninguna carpets pars plnes de NEQACD, LINEENC: #N CLALS QuUe de 1o £INCO PIDCEININ SCTVON, Jo8
o o y3 aCACIDn o Conadisio BIE y o trcar PPR 1 & o dedamibotiaco o plan de negoda u traves del GT del Cesar,

INGLUSION LABORAL

En #13 ofwa, Aaon yioulacos dou parbpintes itinde del proceso de fentegracdn, taendo en cusnts tu parfl y IVance deniro ol
Proceso de reniagracEii, 3 PELM QU 3R 3¢ SNCLNTTEN VIRGUG0 @ D NAR SCRONTIGH, $4 TAAITAN I eRbddE o Focer Dhite de anla)
Fuka O inchatidn ahork) ¢ Krtilecer kus habdcades bancis Lés pericipentss acivos que nc fusron winculados & b oferta, se deb 2 que,|
U0 34 SNCUSNYTE NCAPECA2GC PO LN problama en & rockls, orp PAR ene urg. maama mivel sCadimico de ciolo 1], sdemda de gresenia|
und problemance o COF SO dir SUklartrs pRIdsetvid, por Umo, of terter PPR mandiesta gue b wincubicion bbaral no hace parts aa)
LY da vida

FORMACION PARR EL TRABAN)

Durars sste pariodo, & vincubron dos PPR 4 b formmadn sn Mangjio Defenang, 5108 8 B ve2 vNCLAION & G0B e e, que Curmplan|
con om requoton scicrados por o SENA con o fn 2o logre ol otjedve il Mumend de parsonds wicuiadas 3 B formacitn, se )
Sortrantad & b comockina ¥ se consiguid mobvar & dos Persones Mis pers dar Ncio &l curss Adermdy 56 dk NiCan & & ENTACoN o)
mercadec ¥ ventas, an donde by probstiongl vinosd 8 12 parsones. enTe T SOMUNEEX) 7 perhonde ativibs sh proceso de|

Feegraciin
[CORPORACION MUNDAL DE LA MUJER
mihmhrﬁammmwhwumnmmamlﬂummhmwrm

mmmmmmmh?ﬁﬁm-mu b vatas da b
& 1% Gt
8. Pragender por la culminacidn Oel proceso de rem:esmdﬁn do 1a|CULMINACIONES: Durinia este periodo no fue ningin ic] para Inacién, debido a que
pobizcidn asignada de acuerdo con los 3 y|aiin sa £ prOC30 de Avancs &n os planes de trabzajo establecides para este afo,

line amientos de [a Entidad,

9. Parlicipar &n Ia i ida de

ONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAD

rela.uonados con I3 convivencia, Ia |re)mnslmod6n del Tejido Social y

segin los I

por la Entided y con

en fas idades idertificadas de In poblacidn asignada,

su Grupo famitiar y ia comunidad receptom,

LE. Enoc Mendoza: Sa realizéd el tlimo infergrado en |m insti como de|
la inslitucién ) grodo Once. Con el grupo primario s4 desarrolld una reunkén con el objetivo de socinlizar los|
rew!lados da los pankios y esiablecer una sancién para 1 grodo décimo, &l cual en el Uitimo encuentro, presenid

enire los astud| y nolo b ds manesa asestiva, teniendo en cuenia tos
peincipios trebajados a traves de |a estrategia; pro elio, junto con e equipo primarka sa tomd Ia decisidn de
descontarts 3 soles, &sio fus i con los ; lo$ cuales reflex ante la sitsacitn y pidieron

disculpas.
LE Elvia Vizcaino:
Durante esis mes, luegd de fns vaciones escolares, se realizd una reunion can los docenies participames de

equipo primafio, con & obitihve de iAli lox L & traves do la implementacién de la
esirategia; otro tema tradado fus la I Istica pars ol da la ividal lidérads por;
Fundepalma, paro imbajar el principio ded Culdado del Emomo 8 traves d¢ una jomada de arborizacidn

Cludad Equidad Ermp , Genera Conitk y Majora ia Convi ia:

Como pare del apoyo & la : tn del proy ia profesh desarrolid tres taleres, los dias 4, 11y 18 de
julle,

El prime: taller ; inkcu ¥ yenies? luvo LomMo ohjetivo (rabajer das etiquelas sociales y los)
[prejucios.

¢l saguncig taller ael 11 da julio domada Vivo por eﬂos fomiia y retaciones tamilizres; a iravas de las actividades|
sa trabajo & lznto e tas redes Lamili io en el avanca de ks emprendimientos.
el tercar taller del dia 18 de jufio, damado LY ahora Out? la cual consistién en tevar & los patticipantes del

o uno i 460 de su vida y th & do cambio Gua deben generar para poder avanzar|
&n los diferentes conlexios,
Acemds de ks tatleres, |n K asisti6 a dos it de seguimi 2 1a impi idn y avance de los
ivi del proyecio, ta i del proy par paria de la Fundacidn Casa en el Arbel, socializé s
Becimes a desarroltar para ¢l mes dn agos:o y las gesiiones realizadas hasta la fecha, camo compromiso, tas
de . el de lis activh

“Toa impresidn Huts do ette 18

x na € . Ls version vigenta se ancuantra #n ¢ saftwors SIGER”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON'[RATIST»Ql YARELIS TATIANA YANES VARGAS I B
£.C.-C.ENIT-RUTID No, COMTRATO Ho I 304 - 2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFURMEI DEL 91 DE JULIO AL 31 DE JULIO t

LUBAR DE EJECUCKON (CIUDAD-GTII

SANTA MARTA - ARN MAGDALENA - GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y agministrativa, ks sendcios para et paflamiente a la p in cbieto de 0 de la ARN &n el acces) o los beneficios
socinles y econdmicos definidos en la nsmatividad vigente y |3 ejecucion de planes y progmmas segtin Ios lineamientos icos y da peuerdo con ef
obje1o de La Entiad.

10. Participar en los dilerenies espacios de irabajo que eslabiszca el| Ask ia a L Enl rrido del perfodo de julio la profesional asisid y panicipo en las dilerentes

Coordinadar Grupe tenitorial o Punitc de Atencién para hacer|
seguimiento al cumptimiento det Plan de Accidn.

reunignes realizadas:
Reurlén Mensual de equipe

Reurtk conta inmeg a1 Sinaris Herrera, con el {in de dar a di

entre ¢llas, ta sistemalizacidn de la base ce k in de L 13n de tas adlividades
defa Gla do F i posi; ademis de la lomsucn pam dar iricic a ks gncusninos
inarcolegiafes en el rmunicipic de Clénaga.

Reunidn con de de la Fi cnsa en el Amod (FCA) ¥ 5u cruno de contratistas.
Reunkén con grupe primario de las b i6n 0 valores o
raves da fuego - {1.E Enoc Mendoza y Elvia Vizeaino),

11. Rendir en forma oportuna Yos informes que e ssan soficiiados y)

* Informne aeslidn de Honoraros: informa Mensual del Mes de Julic

participar en la Wn de
noturpfezo ¢sién dentro del Ambdito del objeto contrataco,

GUE por su ¥|*c

de Agti AGOsiy

- Reponu de dsembo!sn da unidades de negoclo

* Reporie de psitencia det mes de jutio

* Base da PPR, PDC, {amilla y conmunidad, insciitos en el cursd ¢ mercadeo y ventas
* Listado de PPR y PDC paru taller sobre mercado taboral,

* Reporte da seguimiento o las convocatorias para los teNares do Inclusion Labaral,

* Basa Historta para e Anuario 2014

12 Remsimr opor en el Slsi de dn para la
Mn =SIR, M i it a8 Ia poblacid '_ . la | Entrega da sop de Regk: de i : 5& hace entregn al Tec, Administralive de tas planilias de
gia de cor ilidad y la participacid an I 1 ica de las i <uan Maiguel de Osuna y Jaquellne Kennedy
rios locales conia mnvivenaa ta (re)eﬂﬂﬂmﬂiﬁﬂ 1SUN: fuzron cargados y entregados cuatro # do ilento & de negocio
del Tejido Social y la ll oor ACTORES EXTERNOS: 56 realiz entrega de cuiro actas de reunionas, dos con ta fundackn casa en el rbot y

instruciivas vy lineamientos establecidos por 1a Emiﬂad de forma
opdetuna, contable, y vernz

dos ' <on la 4]
Mendoza..

de valores g traves del juego con ias |.E Eivia Vizcaino y Enoc

13, Tamitar los d segln pr y plazos
es1abinckios por el grupo de gestidn documental de ia Entidad,
propendiendn por 1a comecia gestion do tos mismos,

Se realizd i endrega de dos actas de reunidn, relacionada con los encuentros de trabajo con L fundackin casa en
el arbol y dos aclas da reunion con as |LE Evin Vizeaino y Encc Mendozo..

14, Desarroltar tas demas activid que le sean de acuerdo [Duranie esla parodo & parli &n con ¢l objetivo do generar occienes 3ars ¢l desarrollo de
al objele del presenia contrato. fas estrotegias que maneja el grupo termiosal, entre ellas las reunjones con ta funcacién casa <n e Arbod, con la
cupl 56 i o traves del pr Cludad equidad, emprende, genera confiénza y mejor (o
i i Inacion con s i I E Ebvia Vi y Enoc mendoza, parlicipantes de 1a esirategia
du valores o traves del jusgo "Golombiao™,
C de los o y demis en ¢i[ S e dio 8 [as obligaci del cantrata.
contsato,
{¥isto Bueno Supervisorfes) (diigencias manualy: e T o
. 7 |
f ,
. , £ h et s -
— . B - [EoF 07 /S S, H
Uan L nowsnerss e A7 ol e 2 ~
YARELIS TATIA] :

B7/07/2049 . |

Fecha VoBO'

"El repistic de datos personzles en este formate, auumn L] la ARN Fars la recoloccitn, Rimatenamiento y 30 ¢ los mismas. En cumplimiento 4 by Ley 1581/12 y & Decreto 1377/13 = tes demas normas

qus Conozen by Dﬂmﬂ de d! (] MD‘I les de o ARN & vevds dol siguiente link:
hitp Jhweew 108 oo, icas map”
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