AL PARA LA
N ORI, K
o oa Apanady 81

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODICO BS-F-28

FECHA ; 08-02-2018 1 VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SINDRIS PATRICIA HERRERA BORJA ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D Nn.[

36.718.

414

CONTRATO No., 306 -2018
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DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIU DAD-GT)I

SANTA MARTA - GT MAGDALENA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

|__obieto de I3 Enfidad

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segdn los jineamientos lécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas cbjeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Durante el presente periodo, [a peblacién asignada aumento por cuanto hubo asignacién de una persona
activa y una culminada, teniendo en cuenta lo antes anotado, actualmente se cuenta con una poblacién en
total de 199 personas de las cuales y de acuerdo a sus diferentes estados se encuentran distribuidas de la
siguiente manera: 172 personas culminadas, 18 personas se encuentran en estado de investigacion para
perdida de beneficios, 4 personas se encuentran suspendidas y 5 personas en estade activo, es asi como de
esta manera y atendiendo a sus diferentes estados, se prosiguid a la realizacion de las actividades que
permitiera en ellos fidelizar su informacién y mantener un contacto permanente con estas personas, con lo que
se pretende generar la participacidn de estos en el proceso de manera activa.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
entidad, Ia formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompariamiento post, de acuerde con los lineamientos dispuestos

En cemglimiento a la presente obligacién se realizo durante el periodo la aplicacién de un instumento de
seguimiente ISUN a una unidad de negocio objeto de la misma, lo que permiti6 identificar que se encuentra en
funcionamiento generando en buena rentabiidad para este y su familia, asi como también la aplicacién de 2
encueslas de productividad y 2 visitas domiciliarias a personas desmoviiizadas culminadas que hacen parte de
la estrategia de acompafiamiente pest, por ultimo se realizd la actualizacién de una encuesta de empleabilidad.

3. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, ef
entorno comunitario y kas dinamicas socioecondmicas y culiurales del
teritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En cumplimiento a esta obligacién, durante el periodo se lleve a cabo el inicio de la elaboracién de un plan de
trabajo de una persona en proceso de reintegracidn que realizd traslado de otro Gt, por lo que se prosiguid a
establecer el estado astual de su nita y establecer con este las necesidades frente a la misma, logrando con eflo
la concertacidn de la eplicacién de instrumentos que permitan dar inicic al proceso de caracterizacién.
Actualments se cuenta con 4 planes de trabajo en estado de ejecucién y a los cuales se les realiza e
seguimiento respectivo que permita a estas personas avanzar y culminar de manera exitosa su proceso y un

plan de trabajo en elaboracidn.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus gruepos familiares a iravés de
acciones ylo actividades de atencion, gestién, acompafhamienio e
intervencion.

Durante el periodo se llevaron acabo actividades tendientes a que las perscnas en proceso de reintegracion,
lograran avanzar en cuanto a su ruta dando con elle, cumplimiento a los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo y por lo que se trabajo en el periodo, con una ppr en la dimensién de civdadania en cuanio a la meta
relacionada con el conocimiento y la valoracién del uso de los mecanismos de resolucion de conflictos, como
resuliado a esla actividad la ppr legré identificar la importancia de conocer mecanismos que no generen
violencia y que a su vez permitan solucionar los conflictos de manera pacifica, de igual forma reconocid la
Instituciones que le parmiten ser garantes de estos mecanismos. asi mismo con una ppr se trabajo durante la
dimension la personal correspondiente a la meta relacionada con la identificacion de un plan de vida dentro de!
marco de la legalidad y la importancia de identificar herramientas para llevar a cabo el mismo, durante las
actividades se logro que |a persona en proceso de reintegracion, estableciera metas claras que le permitiran
construir @ identificar su plan de vida en el marco de la legalidad. De igual manera, se da inicio proceso de
sensibilizacidn con dos ppr para su vinculacién a procesocs de formacion para el trabajo, fortaleciendo en ellos la
dimensi6n productiva por ultimo se realizd una actividad de sensibilizacién a una ppr para su vincutacién a las
acciones de servicio social,

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estralégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizarian de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacion.

En cumplimiento a la presente obligacién contractual, se dio continuidad con los procesos comunitarios de la
siguiente manera: en ¢l proyecto Construccién de valores a través del juega afianza ARN- DRUMMGCND que se
viene desamollando en el Municipio de Ciénaga, se dig inicio a la segunda fase del proyecto en cuanto imiciaron
los encuentros intercclegiales entre las 6 Instituciones Educativas objeto del proyecto, con lo que se pretende
identificar la puesta en praclica de los valores y principios en los jévenes objetos del mismo. En refacién al
proyecto construccidn de valores a través del juego alianza ARN-FUNDEPALMA, se llevd a cabo durante el
periodo una jornada de arborizacidn que permitié trabajar el principio corespondiente al cuidado del entorno
relacionado en la estrategia Golombiao, por lo que durante la jornada los jbvenes realizaron sembrado de
arboles y limpieza en fa Institucion educativa Fossy Marco Maria, mediante esta jornada los estudiante recibieron
una charta sobre el cuidado del medio ambiente y con ello se da por terminada la primera fase del proyecto que
conllevaba la relacidn la realizacién de talleres sobre los siete principios de Golombiao. por ultimo en relacion a
la alianza ARN y la FUNDACION CASA EN EL ARBOL en desarrollo al proyecto * Ciudad Equidad Emprende,
Genera Confianza y mejora la convivencia™ , durante el pericdo se llevaron acabo 4 \alleres psicosociales con
grupas de personas que se encuentran realizando el curso de emprendimiento y de esta manera fortalecer en
aslos la avtonomla empresarial. Estas actividades se reafizaron teniendo en cuenta las dindmicas de "Decido
ser”,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
enlidades prvadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
fir itos establecidos por fa Entidad.

Durante el periodo, se dio inicio a un proceso de formacidn para el trabajo en mercadeo y ventas a través del
SENA en el que una persona en proceso de reintegracion se vinculd a esta y dos familiares de personas
desmovilizadas culminadas, asl como también se condinua con el seguimiento a una PDC gue se encuentra
asistiendo a una formacion de manejo defensivo.

|

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacidn de allernativas productivas sostenibles para la
poblacién objete de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de insercion Econdmica, proyecios productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigenie,

Durante el periode, se hizo enirega a 4 personas desmovilizadas culminadas de los insumos y bienes que
solicitaron para conformar una unidad de negocio productiva y de esta manera mejorar sus ingresos economicos
y los de su familia, asi mismo en retacién a esto, se llevo a cabo la realizacion de 4 visitas a unidades de
negocio con la finalidad de fortalecerlas a través det acampamiento de un asesor gue lidera el proyecto sea
empresarial con alianza de la corporacién mundial de la mujer, logrando con esto, la generacion de habilidades y
fortalezas para dar continuidad ala productividad de su Unidad de negocio,

“Toda impresion {isica de aste documento se considera Documento o Controlado, La versidn vigente sa encuentra en al sofiware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SANTA MARTA - GT MAGDALENA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de [a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

8. Propender por la culminacion de! proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procecimientos, instructives v,
il i idad

Durante el periodo y teniendo en cuenta el estado de la rula da las personas asignadas en proceso de
reintegracion no se realizé culminacidn durante ol mismeo.

9. Parlicipar en ia implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del Tejido Social v
la reconcitiacidn segun los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y {a comunidad receptora.

Durante el pericdo v en relacién a la presente obfigacion, se realizé actividad de sensibilizacién a una persona en
proceso de reintegracion, que siendo trasladada para el Gt Magdalena Guajira, no ha realizado las acciones de
senvicio social que = permitan generar espacios de reconciliacion. de igual manera durante ¢ pariodo y en busca)
de escenarios de paricipacion de las personas objeto en el proceso, se llevd a cabo la realizacién de dos
encuentros con personas culminadas objeto de la estrategia de acompafiamiento post y mediante la misma IaJ
puesta en marcha de talleres que permitan la retroalimentacidon de! proceso de reintegracion mediante la
metodologia Café por la reintegracién y foralecimiento de |a autonomia,

10. Participar en los dilerentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial © Punio de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Para dar cumpfimieto a la presente obligacidn, se hizo presencia de los siguientes espacios durante el periodo:
Eldia 4 y 5 Se hizc presencia y participacidn en |a reunidn de equipo mensual dende se recibid socializacién del
proyecto Ser empresarial por parte de la corporacién mundial de ta mujer, asi como temas relacionados con IaI
operatividad del preceso y atencién a los participantes, por ultimo se trataron temas administratives en cuanto a
los desptazamiento s que generan expensas para la realizacidn de actividades.

Los dias 6 y 11 Se levo a cabo la realizacion de 2 talleres para fortalecer la estrategia de acompafiamiento post
en el municipio de Ciénaga y Maicao Guajira respectivamente,

Los dias 8 y 22 se hizo presencia y participacién de reunién de seguimiento y avance af proyecto Ciudad
equidad emprende v genera confianza con la fundacién casa en el érbol.

El dia 22 Se hizo aresencia y participacién de reunidn de seguimiento y avance al proyecto Construccidn de
valores a través del juego, con ia fundacidn FUNDEPALMA,

El dia 24 Se realizé asisti6 y participo de la jornada de arborizacidin en el municipio de Aracataca en la tnstitucion
educativa Fassy Marco Maria.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ta elaboracidn de aquelles informes jua por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratade,

Durante el perodc se realizd entrega y envid opartuno de los siguientes informes: Informe de acﬁvidadesr
correspondientes a mes de Julio, Cronograma de actividades correspondiente al mes de Agosto, retacion de
personas a dar inicio a los proceso de formacion de FPT, envié de relacidn de ppr no atendidos durante el
pericdo, Envio de Formato de microfocalizacion de MFC Ciudad Equidad, envio de informacion modelo
productivo para mujeres, envié documento de validacidn proceso de cutminacidn por cutminacion, ruta regular y
de envio de mapeo de actores extemnos.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para ta
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estraiegia de coresponsabiidad y la particisacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccicn
del Tejido Sacial y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y tineamientos establecidos por la Entidad de foemma
oporty able, y veraz_

En la presente oblgacién se hizo registro en el sistema de la siguiente informacion: registro de asistencia a
través del Arpa, Czrgue de 1 instrumento de seguimiento a unidades de negocio, Cargue de 2 instrumentos de
productividad y encuestas de visitas domiciliarias a culminados, cargue de cumplimientos de acuerdos a 3
planes de trabajo, cargue de 4 actas de entrega de biengs e insumos a unidades de negocio y actualizacion de 2
contactos de persoias desmovilizadas culminadas.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidas por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el periode y en cumplimiento al mismo se hizo entrega a gestidn documental de los siguientes
documentos: planilles de asistencia correspondientes al mes de Julio, 1 Instrumento de seguimiento a unidades
de negocio y 4 actes de entrega de insumos y bienes de Unidades de negocio.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Dentro de otras acividades, durante el periodo se realizé el apoyo para la construccidn de s microfocalizacion
del modelo de fortaecimiento comunitario def Bario Civdad Equidad.

Cumplimiento de las ob igaciones generales contznidas en el contrato.

Durante este perioco se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato

AY

INDRIS PATRICIA HERRERA BORJA rb

“El regisiro de dalos sersonalas en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almaceramiento y use de les mismos. En cumplimiente a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas
normas qué madifiquen, adicionen o complementen.
http:#iwww.reincorporacion.gov.cofasiatencién/Paginas/potiticas.aspx”
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