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CONTRATO No. 308-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI CELD1

DE JUL10 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT;]

SANTA MARTA-MAGDALENA -GUAJIRA,

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, fos servicios profes

de Ia Entidad

sociales y ecendmicos definides en 12 normatividad vigente y la ejecucion de planas y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuesdo con el ebjeto

ionalas para el acompafiamignto a la poblacion objeto de atencion de 1a ARN en el acteso a tos beneficios

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que ia sean asignadas en los distintos
espacios y conlextas de ubicacién, de aguerdo con los lingamientos
inslituctonates establecidos, las necesidades de servicio y o) contexto
tarritorial.

Ourante el mes de Julio se llevaron a cabo las siguientes acciones para promover v garaniizar la parficipacién:

1. Durante las atenciones reafizadas en el mes de Julio 56 establecieron los llamades telefonicas para recordar
tos tliempos de encuentro previamente sefialados en la visita anterior, ademds se sosiuvo comacto permanenta
por medio elefonico, la cual es una harramienta fundamental pare saber que ocurre con cada participanie,
Qurante este ciclo a revés del contacto telefonico y la comunicacién por whattsapa se dio informacién acerca de
tramite en sahud,

2. Sa hicieron visitas domiciliarias en donde se tomaron registros dactilares y se inseraciuo en algunos €asos con
la familia, especialmente con las compafieras y/o conyuge.

3. Se entregaron cartas firmadas por el cordinador del GT para realizar tramiles de gestion en Salud, para
traslados a municipios de residencia y las EP5S donde se encuentran activos ¢ cuentan con coverura en el
municipio,

4, Desda la oficina de juridica se emite comunicado donde referancia que el PPR 23-00805, cuenta con viabilidad
para cuiminacion dado que no cuenta con proceso juridico pendiente,

2. Aglicar los instrumentos de caracterizacién establecides para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
entidad, 1a formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién obgeto
de alencidn, el seguimiento a las Unidades da Negocie y la estrategia
da acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispueslos
por ta Entidad,

Asignacion de tos PPR: Durante el mes en curso se asigne un nusvo PPR ubicados en el munitipio de
Fundacion en finca cercana. Por lo cual |a poblacién se encuentra distribuida de la siguienta manera; Quince {15)
PPR con astade Activo y un (1) PPR con estado inaclivo; tos cualas conslituyen el tatal de 1a poblacidn atandible,
En esta mes se realizb visita domiciliaria y atencién individual a 12 PPR donde se proyecto con cada uno de ellos
un trabajo orientado a: 1. Identificacion de nuevo lugar de residencia, 2. Identificar tas metas a irabajar durante el
ciclo 2019. 3. Proyeccion a ultimos requisitos para culminacion del procaso da reintegracion. Por otro lado se
trastado a un PPR para participacion a un entorna productivo en e municipio del Taro Valle del Cauca.

Durante este ciclo se informa del fallecimienio de una PER luego del Parto por un Dx de Dasgarre de Cervix
tratado en al Hospital San Cristobal de Cienaga, quien ingresa al Hospital e sabade 13 de Julio y muere en la
policlinica ¢ 17 de Julio. Se hace acompaftamiento a la familia en horas de la larde.

Por otro lado es importants hacer mencién que se cuenlan a la fecha con 238 PDC donde se encuentran objelos
de encuesta de acompafiamiento post un total de 40 POC, durante el mes de Julio se cuentan con cualro (4)
visitas do acompafiamiento post y encuestas productivas se diligencian formalos en Aspa y estan cargadas en el
sisterna. Se hizo busqueda aclive de dos (2) PDC quienes los numeros de contacto ya no corresponden y las
direcciones reportadas ya no concuerdan con fa realided. Acords a 1a nueva poblacion objeto BIE se presenta 2
PON objeto de acceso al benaficio BIE. En Investigacidn por abandono al procaso da reintegracisn (6 meses)
encontramos a dos (2) PPR, dieciséis {16) PPR En investigacion por causal sobreviniente y finalmente cinco (5)
PPR con estada Suspendido.

ISUN: Para este pariodo se proyecta tres (3} visita ISUN distribuida en el municipio de Pivijay, Algarrobo y la
Cristalina, -

Acta de Entrega de Bienes: Durante este ciclo a la fecha de presentar informe no s2 hace entrega de UN,

3. Formular y concertar el Plan de Trabgjo de la rula de
acompafamignio con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitar, al
entorno comuniterio y las dindmicas socioeconémicas y culiurales del
teritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Concertar ¢ POT: Durante este periodo se atendieron a ocho (8) PPR quienes quienas sus PDT se encuentran
en efaboracion, se proyecta evaluar un PDT por terminacion de la ruta, solicitud a scporte para e cambio de
eslado de un POT para tambien evaluar por culminacion de la ruta, luego de las respuesta Juridicas emitidas
frente a sus proceso pendientes. Durante esias atencionas se& indaga puntos de inteses para desarrallar
habilidades en dichas dinamicas.

Dasarvollo de PDT ¢n ejecucién; Se rabajaron ¢n aste periodo metas de la dimensién educativa a dos (2) PPR
en donde s desarrollan actividades de sensibifizacién frents a la importancia de vincularse a sistema educativo y
tematicas de reconocimienta de quien es y como s relaciona ¢on los demds. Ademds se trabajaron temas en la
dimension personal y actividaces en la dimension de civdadania en el area del recorocimiento de la ley. Con dos
PPR se trabaja de la dimension de ciudadania la mela de servicio social.

Planes de Yrabajo Finalizado: Se realiza evatuacién da plan de trabajo per terminacion del ciclo de plan de
trabajo, perque es PPR que se traslada & la experiencia dal entorne da el municipio del Tero en Vatte del Cauca.

4, Hacer seguimiento y propender por 8l cumplimiento de los acuerdos,
conceriados en los planes de trabajo de las personas objelo de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividedes de atencién, gestién, acompaflamiento e
intervencion.

Acuerdos: Se levaron a cabo durame ests mes del afo actividades a un (1) PPR frente a la dimension ecucativa
la importancia de la vincutacién, realizando el misme acciones para vincularse a educacion. Tambien se
evaluaron los acuerdos en referencia al canocimiento de la siluacion juridica, factores de riesgo de reinsidencia y
lrabaje en conocer mis caracteristica personales que me pueden afectar frente al tema,

Gestidn FA: Se racogieron planillas a las instituciones educativas da onda del caribe, donde se manifesto io
importancia de participar en un comite academice como la profesional det PPR quien se encuentra en ticlo 3y
esla presentando problemas para avanzar en sus clases y donde se han implementado lodas las estrategias,
manifiestan que admiran ta capacidad del participante de insitir en su proceso de aprendizaje pero no avanza en
el proceso. Se establece contacte para recoger nuevas planilas con ta instilucidn eduzativa privada de
bachillerate quienes manifiestan el cumplimiente de lodas las actividades del participanta y finalmente se recogio
con la maestra del proyecto ilinerante las planillas de asistancia de Jas actividades de los PPR y PER.

Gestidn FPY: Se vincula a un PPR a farmacien para el trabajo curso de for i6n SENA'en

y venias,
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CONTRATO No. 308-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 91 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION IC[UDAO-GT][

SANTA MARTA-MAGDALENA -GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO;

de la Enlidad.

Prestar con plena autonomia téenica y admin sirative, tos servicios profesionales para et acompaiamiento s |a pablacion abjeto de atencién de 12 ARN en ¢l acceso a 105 beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucion de planes y programas segun tos lingamignios iécrucos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con &1 objelo

5. Realizar gestibn y seguimianto permarente con 105 actores
identifi en ¢l marcc de la eshategia de
carresponsabilidad, para la  vigibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, 1a obtenc én da beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con ia convivencia, la (re)construccién det tejido]
social y la reconciiacion.

-
b

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA: Durante este ciclo se realizaren fres visitas, dos visitas
a UN proyectadas 2n el municipio de Fundacion para unidades de negocio en tienda, las cuales recibieron dos
capacitacionas en dos moedules de cartiflas de mansjo financiero y proyecto de vida.

Se hizo visita domiiliaria y presentacion de cartillas del modulo SEA emprender en Mercadeo y proyecto de vida
a PDC participante del proyecto TERPEL, Se lo solicila colizacion de los recursos necesarics para mejorar su
UN.

6. implementar ias acciones necesarias para fomentar al accaso de la
p ién abjeto de idn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferlados por 1a ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sactor y oiros, de acuerda con los
lineamientos esiablecides por {a Entidad.

Acclones: Duranie el periode del presente informe con ef objeto da promaver las capacidadas en la PPR y de su
grupo familiar se sclicitaron tas siguientes acciones.

Vinoulacion a programa de ingercion laboral ¢con ol SENA desde el APE, donde recibieron capacitacion dal
manejo de la platalorma para cargar $u hoja de vida, Estas altemativas son valiosas para los pestipantas quienes|
tienen interes en mejorar sus ingresos laborales y quienes aprenden a majorar sus habilidades para ofertarlas,
Durante este ciclo se inician las clases de Mercadao y Ventas dal SENA donde sa vincula un PPR activo y quien
habia manifastade su interes desde la isncripcion, Se la hacen gestiones para abrirle un correo electronico)
necesario para su “ormacién,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducantas|
a la generacion de altermativas produclivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su gnupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivas
y servicios de irclusion laberal ¢ inclusidn financiers, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Acceso: Durante €l periodo del presents informe $@ proyocta la visita ISUN de tras (3) Unidades de Negocio BIE-
PDN 25642 - BIE-PDN 23291 y BIE-PDN 27608 ubicadas en el municipio de pivijay, algarrobo y Fundacion se
reporta que una visita no fug axitosa, no $& encontro al PDC queda por establecer, las otras dos sa realizan y sa
regisira e} funcionamiento.

Entrega de Blans: Para aste ciclo no se realiza entrega de Bignes

18. Propender por fa culminacién de! proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Culminacién; Dwranie este periodo se solicita a soporte ACR el cambio de estado ¢e PDT para dar inicio a la
avaluacion para culminacion de la ruta del PPR 23-00905

9. Parlicipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
ralacionadoes con la convivencia, fa (rejeonstruccidn del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los ineamientas dispuastos por la Entidad y con
fundamento en |as necesidades identificadas de la peblacitn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Acclones: 5e inida la pariicipacion da un PPR en los cursos de formacion SENA en Mercadeo y Ventas ¢ cual
se desarrolla en las oficinas del GT y donde participa activamente. Se vincula por otro lade a un PPR a curso de
Formacion SENA 4n construccion,

Sa postutan a tre¢ (3) PPR a vinculacion laboral con consorcio en construccién que viven en is ciudad de Santa
Marta y Cienaga
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CONTRATO No, 308-2C19

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

DE JULIC AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA-MAGDALENA -GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pablacidn abjeto de atencidn de la ARN en e acceso a les beneficios
sociales y econdnyicos definidos en 1a normatividad vigente y 1a ejecucidn de ptanes y programas segan tos fineamientos técnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con ef objeto

de la Entidad.

10, Participar en los difesenles espacios de trabajo que eslablezca el
Coordinadar  Grupo territorial o Punlo de Atencidn para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Asistencla a reuniones: En lo transcurrido del periodo se asistid y participo en las diferentes reuniones
realizadas:

04 y 05 de Julio: Reunion Mensula de Equipo: Froductos Plan Operativo para el afo 2019 donde las
diferentes estrategias astan orienladas a alcanzar unos minimos a través del desarrollo de 1as aclividades por|
tada profesional,

Presentacion Corporacion Mundial de la Mujer, presentacion del nusvo profesional que se encontrara en el cargo|
y presentacion del modulo SEA Emprender con cada una de las cantillas que este proceso reguiere.

11. Rendir en farma eportuna los informes que le sean solicitados y
participar en |a elabaracidn de aquetlos informes que por su contenido y
naturaleza estén deniro del mbita del abjeta contratado,

Realizacién de informes de gestidn: Se elaboraron y entregaren los informes de Actividades realizadas durante
los dias comprendidos del 1 al 31 de Juio, en lo concemignte a las acciones implementadas en el marco del
desarrollo del objeto contractual,

Informe de Honorarles; Informe Mensual del Mas de Julio

Cronograma: {Cronograma de Actividades Agosto) solicitados por la supervisor ded contrato y/o asesora de
reinlegracion.

Adicionalments sa enviaron via comeo elactronico los siguientes productos que hacen parte de informes
solicitados:

1. Atencién poblacion PER durnate ¢l Mes en curso

2. Reporte de Seguimiento de las UN da negocio con proyeccion ISUN a Sebastian Qsorio

3. Envio de Ajustes BIE a enlace.

4. Soficitud de apoyo a profasional Juridica para tramites PER fallecida

12. Registrar oportunamente en el Sistema de informacidn para la
Reintegracidn -SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones ©
ascenarios locales ralacionados con la convivendcia, la (rejeonstruccion
del Tejido Social v la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecides por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Asignation de PPR; Se programa atencion a un PPR en proceso de Iraslado para el domingo 21 de \Julio pero
ne se logro la atencion.

Se entregan a geslion documental {odas las ptanillas de atencion debidamente diliganciadas.

Entrega de soportes de Registro de actividades: Se hace entrega al Tec, Adminisirative las planiltas de
asisiencia Psicosocial de las aclividades programadas para ef mes de Julio,

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazes
establecidos por al grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiando por |a corecta gestitn de fos mismos.,

Entrega gestién documental: Se hace enirega de la documentacidn referenciada durante este periodo ala
persona encargada de la gestion documental, Se entregan formatos ISUN, Resumen PDT, documentacidn de
PPR

14. Desarrollar las demas actividaces que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de presente contrato.

Actividades adicionales: Durante el periodto comprendido del mes da Julio, como actividades adicionales se
menciona:

1. Acompafiamiento a los Familiares de PER fallacida para tramites de medicina lega, registro da nacimienio de
la mgnor hija da la PER ante registraduria Nacional de! Estado Civil en Cienaga y tramitologia frente a procesos
de segure de vida ante asaguradora SURA.

2. Creacien de comess electranico a PPR inserito an formacidn del SENA.

3. Solicitud de regsitro de defuncion de PER ante registraduria.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Como esta consignado en el presente informe y como queda registrado en al sistema SIR se cumplieron con las
ubligacionas generales contenidas en el conirato,

NICOLE CRISTI

en aste
rarmas que medifiquen, adicionen o complemanten,
htip:/Awww. reincarporacion. gov.co/es/atencibr/Paginas/politicas. aspx™

"El registo de datos p alo ARN para la
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lrechavose: 37/03 120/ __

recoleccion, almacenamianto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y o1 Dacreto 4377/13 y tas demis.
Conozca la politica da tratemiento de os datos personales de la ARN a través del siguiente link:

NOMBRE(S): |

“Toda impresidn fisica de este documanto se considera Documents no Controlado. La version vigenis se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’A[ NICOLE CRISTINA VASOQUEZ GUERRERO

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.l 57.462.373 CONTRATC No. 308-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 31 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT) SANTA MARTA-MAGDALENA -GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulcnomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el aconpafiamiento a ta pobtacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdriicos dafinidos en [a normatividad vigente v [a ejecucion de ptanes y programas seglin los lineamientos técnicos y melodaldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.
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