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DEL 1 de julio al 31 de julio dsl 2019

LUGAR DE EJECUCION ccmnno-cn[

CIENAGA - MAGDALENA -GUAJIRA

Presiar eon plana aut ia téenica y

establocidos de acuesrdo con ol objeto do o

los benaficios socialas y econdmicos definidos an ia nonr

, los servicios prof les para el acompa alap objeto de atencidn de la ARN en el accesc a

ividad vigente y 1o ej i6r de planes y progremas segln ios lineamlentcs tcnlcos y matodotdgicos

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar 1a participacién activa e ininterrumpida de las,
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los dislintos
aspacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
instilucionales establacidos, las necesidades de servicio y el contexto
territarial.

En el mes de julio del 2019 se tuvo la oportunidad de brindarle alencion psicosocial {Visita domiciliaria y
atencion individual), de acuerdo a los lineamientos de la Agencia a8 2 PPR, de los 12 asignados ya que uno
se encuentra inaclivg y uno se traslado: este en aras de mantenerlos fidelizados, 8! linalizar el perioda la
poblacion quedo asi:
269 POC

2 ACTIVOS

1 INACTIVO

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos pare el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn obisto

de acompafamiento post, de acuerdo can los lineamientos dispuestos
por ta Entidad.

de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio v la eslrategia)

TASA DE DESQCUPACION: Para ol pesiodo se logro la aplicacion iotal de 17 Tasa de desocupacion a los
PPR asignados requisiio para la pesiulacion de |a culminacion

PLANES DE TRABAJO: 8 PDT Finalizados
2 PDT Evaluado por cambio situacional (el PPR no ha sido posible
ubicarlo)

2 PDT En gjecucion

APLICACION DE INSTRUMENTOS: Se Logre la aplicacidn de un 38% de las  de visita de monitoreo post
(de las 52 exigidas desde nivel central)

ISUN: Para este pariodo se realizaron 5 ISUM encontrdndose las 5 en funcionamienta (2 en la linea de

|servicio, una agricola y dos en comercic)

SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPARAMIENTO POST: Se logre la aplicacion a 1 PPR. que
tograron cumplir con los requisitos para cuiminar su procesoe de reintegracién obteniéndose como resutiado ta
aceplacién de conlinuer siendo contactado

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas obieto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
enlorne comunitarie y tas dinAmicas socioeconémicas y cufiurales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este periodo se reviso los POT de cads uno de los PPR asignados y sa encontrd que:

8 PDT En estado finalizado (estos PDT son da & PPR, que se han culminade 2 lo largo del perfodo 2099 )
2 PDT Evaluado por cambio situacional {el PPR no ha sido posibla ubicario y otro se trastado)
2 PDT En ejecutidn

4. Hacer seguimiento y propender por &l cumplimionto de los acuerdos)
concertados en los planes de trabajo de las personas objelo de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
aclividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencitn.

|SEGUIMIENTO: Para oste periodo se logro la etencion psicosocial & dos PPR, de los 12 asignados esto a
[través de diferentes aciiones (actividades individuates, visitas domicifiarias); con 2! animo de hacer
seguimiento a los acuerdos concertados con los PPR; encontréndose que los dos de ellos cumplieron con los
acuerdos paciados

5. Resalizar geslion y seguimiento permanente con los aclores
estralégicos identificados en el marco dea la esirategia de
corr@sponsabilidad, para la visibilizacién de las Polllicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obiencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién da las acciones y ascenarios
locatas relacionadas con la convivancia, la {rejconstruceidn del tejido
social y 1a reconciliacion,

En este periodo s8 brindo apoyo al profesional del CMM, en la convocatoria y acompafiamiento a tres
unidadas de negocio las cuales hacen parte del proceso da fortalacimiento de las unidades de negocio por
esla entidad; en aras de brindarte apoyo tecnico para que mejoren sus capacidad2s en el manejo de su
proyacto productivo

De igual manera se continuo con al apoyo a la astrategia Construccidn de Valoras a través de Juego
GOLOMBIAQ, ejecutando tallgres y encuentros intercolegiales en aras de contribuir a la convivencia sana y
pacifica en la IED CARLOS GARCIA MAYORCA, en el municipio de Ciénaga Magdalena

En este periodo se apoyo & 1a estrategia NIDO, con la aplicacion de |a caracterizacion de una familia postutada
el cual hara parte de |a estrategia

6. Implementar las accisnes necesarias para fomentar el accaso do la
poblacion objelo de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puoblicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y oiros, de acuerdo con los
llineamientos establecidos por la Entidad.

FPT: En este periodo se logro |a elaboracidn de 1 actas de culminacidén de 1 PPR, gque cumplia los requisitos
para postulario a culminar el proceso de reintegracién

SALUD: Se logro la ravision en la base de fosyga para verificar la vinculacion de una ppr que se postule para
la culmiancion exitosa de su procesa da reintegreion anconirandose que astaba activo

BIE: En este Periodo se brinde acompafamiento a 1 PDC, para socializarle Jos requisitas exigidos por la
agencia para la solicilud del BIE, obteniéndose como resultade en envid de 1 PDN de 1 PDC en la linea de los
BIE { Comercio }

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de alternativas produclivas $ostenibles para la
poblacitn objeto de atencidn asignada y su grupo famitiar, mediante al
laccese a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios productivos
ly servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, al contexto econémico y la normatividad vigente.

ISUN: En esta Periodd se brindo acompafamianto a 1 PDC, para socializarie los requisitos exigides por la
agencia para la solicitud del BIE, cbteniéndose como resultado que la PDC, se apropiara de la esiralegis ¥
herramiantas socializacas, esto se evidencio con {a gestion de los documentos con proveadores esto
teniendo en cuenta la linea de los BIE {Comercio ), al final se logro e envid a nived central 1 PDN, de igual
manera se logro 8] seguimiente a seis Unidades de Negocios 4 6 PDC encontrancose en funcionamienio; de
igual manera se le hizo acompafiamiento a tres unidades da nagecio de tres PDC, conjuniamentg con ol
profesiona! de) CMM. Ademas se oriento a una PDC, que le deembolsaron el PDN, y no se encuentra en la
ciudad, se gestiono cor: nivel central las directrices para hacer |a entrega luego se le transmitio a la PDC cual
ara al procedimiento para obtener el beneficio, obteniendose comea resultado la solucion a la entrega del BIE a
laPDC

De igual manera se hizo entrega de tres BIE a tres PDC que habien gestionada es'e beneficio {uno agricola,

servicio (2}

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigante se encuentra en ef software SIGER.”
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CIENAGA - MAGDALENA -GUAJIRA

Prastar con plera autonormia técnica y

los sarvitios pr para el acompaftamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a

los banaficis sociales y scondmicos dsfinkdas en la hormatividac vigente y la sjacucidén de planes y programas sagln los ineamientos técnicos y motodoléglcos

establecidos de acuerdo con el objsto de la

Enticing,

8. Propander por la culminacidn del proeso de reintegracién de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivos v
lineamientos de la Entidad.

Ourante aste mes se hizo revisién de la ruta de los 12 PPR, asignados en aras de observar los avances de
cada uno de ellos y hacer la proyeccion de culminacidn exitosa para esie periodo 2019, encontrdndose lo
siguiente:

Para esto mes sa postularon dos para 18 culminacion exilosa de 2 PPR que cumplieron con {os requisitos
exigidos por la agencia

Quedando uno perdienta porque se encuentra inactivo

9. Parlicipar en la implementacion de acciones y escenarios locates
relacionados con ta conviventia, 1a (rejcorstruccion el Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por ia Entidad y con
fundamento en las necasidades identificadas ca la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Servicio Social: Sa logro realizarle seguimiento a un PPR, que se encuentra vinculade a la iniciativa de 85,
denominada "Apor o a la Paz con mambry, a través de a promocién de |s lectura y ta consiruccion de valores
an los NNAJ dal distrito de Santa Marta, cuyo objetivo fue la elaboracidn de cartillas antasanales sobre
Construecién de Valeres para la promocidn de la lectura y generacién de aspacios reflexivos en los NNAJ det
Distrito da Santa Marta” Esto con el apoyo de la promotora; obieniendosa como resultado que la PPR realizara
Ia lectura en voz ala en la comunidad de la Paz Torre 135 y la centificacion de la panicipacion de la PPR en esta
iniciativa de S

10. Participar en los diferentes espacios Je trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorill o Punio da Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

JORNADA DE ACTUALIZACION: En este pericdo se continug con el encuentro mensual de equipo donde se
socializaron varios temas relacionadas con 8l proceso de Reintegracidn en aras de brindar a la pobtacidn
atendida una mejo atencidn entre eflas:

Se inicio con una charla sobre el procaso da acampafiamiento en el fortalecimiento tecnico a las unidades da
negocio y sobre ICs resultados e ta primera etapa del proceso

Luego se habto sodre los requisitos exigidos dasde nive! cantral sobre expensas

Ademas se realizo un ajercicio sobre Ia verificacion de la vinculacion de los ppr con el objetivo de mantener un
nivel a1 100% de afiliaciiones de los PPR

Culminando esia jornada con un encuentro de Golombiao entre los profesionates del GT Magdalena Guajira

11. Rendir en iorma oportuna los inform2s que le sean solicitados y,
participar en la elaboracién de aquetfios informes que por su contentdo y|
naluraleza estén dentro del émbito del objeto contratade,

INFORMES: Para este mes se realizo |la entrepa de los siguientes informas:

Informe de gestidn correspendiente a! mes de julio del afio en curso

Informa de PPR y P0G que participaran en la convocaloria de Consorcis MECO Magdalena
Informe de PPR o »DC que asistiran al curso de Marcadao y Venta

Informe sobre PPF. que se postularian a la convocatoria de Entorno Productivo para mujeres
Informe de los BIE entregados en el mes de julio ded aflo en curso

12, Registrar oportunaments en el Sistema da Informacidn para la
Reintegracién -SIR, ta informacién referen € a ta poblacidn asignada, la
estrategia de ocomesponsabilidad y le penicipacién en acciones o
escenarios localas relacionados con ta convivencia, la {re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, corforme 8 los procedimientos,
instruclivos y lineamientos esiablecidos par la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

REGISTRO DE LA INFORMACION: Duranto el periode del presente mas se logro ef registio de los acuerdos
curmplidos por los PR, qua tienen los PDT en ejecucion, se subieron las actas de culminacién (FA ¥ FPT), de
2 PPR, que cumpl an con las requisitos, ademas se logro 1a finalizacién de 2 PDT de 2 PPR que cumplid con
105 requisitos para postulartos a la culminacién del proceso de reintegracion

13, Tramitar los documentos segir procedimientos y plazos
establecidos per el grupo de gestidn documents! de la Entidad,
propandiendo por |a correcia gestidn de los mismos,

ENTREGA DE DCCUMENTOS: En este periodo se hizo entrega de [os documentos existentes en esta mes a
geslion documental con el objetivo de ser archivados (Isum, acta de FPT, FA )

14, Dasarrollar ias demds actividades que le sean asignadas do
acuerdo al objeto de! presente conirato.

Sa realizd revisidn de una base de dato y demas correcs  enviados por la asesora de nia

En este periodo se brinde apoyo al profesional de CMM en la covocatoria y acompafiameinte a tres undades
de negocios

Se logro hacer un ejarcicio de cbservacion en el documente del procedimiento de tarminacion del procesc de
raintegracion regutar y especial por culminacion

Cumplimiento d3 las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato,

En este perio2o se continuo con el apeyo 8 1a esirategia ezpacios, organizando conjuniamente con ta
profasional de saguimiento las actividades que se realizaron durante e! mes de julio, acuerdo al cronograma

enviado ¢o nival ceniral

LAUDIT DEL\SOCORRO CHARRIS CASSIANI
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“El registro do datos parsonales en este fomnato, autoriza a la ARN para la recolaccidn, aimacanamiento y use da los mismos, En cumplimiento a |a Ley 1581/12 y ol Dacreto 1377/13 y las domas
normas gue modifiquen, adicionen o complamenten. Conozca la politica ie tratamiento de los datos personaies de la ARN a través del siguiente link;

gt fAwewew. rainEop

30N gov, fpoliticas.aspx”
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