o000 : Bs-F.20
@ARN =52 INFORME DE AGTIVIDADES

FECHMA OB-00-2018 J VERSION . V' 4

NOMBRE O RAZOM SOCIAL DEL conmmm[ ALEXANDER SANTIBANEZ DUGUE |
cecramamone]__ towzizen | conmatone|__ 313 2018
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OBJETO DEL CONTRATO:

Pras:ar con plena nulnnomia técnica y adm-nistrativa, los servicios pr para ¢ pafiami alap ion objeto de atancidn de la ARN en el acceso a Ics bensficios

1 ormicos definidos en la normatividad vigente y la ejacucidn de planes y programas segin los 1|nuarn entos tcnicos y delogi blacidos de rdo con el abjeto

da fa Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOBO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t. Promover y garantzer ta participacitn activa e ininterrumpida de [as|
perscnas abjeto de atencién que le sean asgnadas en los distintos|
aspacios y contextos de ubicacidn, de acuarde con los lnsamientos
insttucionales esizblocidos, las necesidades de servicio y el contaxto
teritonial.

En el meas de ju%o se ejecutaron los nnucrdus pmramadoa da los PTD de la poblacion asignade, las atencionas,
tueron realizadas de forma individual en lograndose tos avances en las rulas qua se
administan.

El nimero reducido de PPR nsugnada: obedecs a que dentro da los prooasos misionalos se apova al cooro;naeor
con funci de enlaca cor , |6 cual implicd liderar ta impler de la eat 'a de mambru con
recursas locales en la civdac de Pemim an la actualidad termina se transito Ia fasa de fortalscimiento psicosocial
an 4 grupes o saber

Grupo de jévenss barrio colonias baja iniciativa sociedad real: 15 NNAJ

Grupe de jévenes bamo salamenca: 25 NNAL

Grupo de villa santana. 3% NNAJ futbel

Gnupe centro; Matabarengdo 25 NNAJ

Por olro lade s acompaha ién la imph ién de 4 injciati emitoriales PA} & las lineas de
forialecimionto de espacios proteciores, reconciliacidn y convivencia, da las cualss sa antragaron fos repories de
2 trimestre segun las indicaciones de nivel central.

Se astf patande Ia imp) ion del work plan OtM 2018 (o que implicd desplazamientas a Puablo fico y|
Riasucio, asto con ta finalidad de aportar en el desarrollo de los 6 planess de accién aprobades per ln OIM,

Por Jlimo la asesoria y seguimiento corstante a las acciones de servicio social de |as personas en procese de|
reintagracidn, lares alredado: de la cual sa asté an constants difloge con los profesionales remlugradoras con in
\finalicad de gvanzar en los objelivos,

Fuents da Verficacién: Comen electrdnico, SIR

2. Aplicar ks ins'r de i blecidos para &)
diseo y fortalecimiento de los planes y prograimas que lidera la Entidad,
la formulacin de los Planes dn Trabajo e la poblacidn objeto de

idn, ef imiamo a las Uni de Negocio y fa estrategia de

at farmiento pes), da acuverdo con los linnamientos dispuestos por]
la Enhuada

Para &l mas de julio se logré ka caracterizacin de ta poblacion asignada, en SIR reporian [os PDT 2019 en fase de|
cjecucidn, se aplcaron los instrumentos de habitabilidad, ETD.

Curante el mes do julio ta PPR Antonio garabato hueso se irastadd de GT ante lo cua! se realizé La svaluacidn del
PDT y la actualizecion det concepto de reintegrazion,

De igus! manesn para &f mes de julic se realizé Ip visita ISUN al PPR Gustavo Adolio escudero villamil,

do pigunas dificyl enla ibn de la unidad de negodio.

Fuente de Verificacién; Coreeo electrénico, SIR.

3. Formular y concertar & Plen de Tradbajo de !a ruln da

Nendmndo a esta funcién contractual s8 convect y siendd & 1a poblacidn asignada, esto bajo fos pardmetros

acompafamisnio con las personas objeto de idn que fe saan
zvignadas, con fundarrento en sus caracieristicas, su grepo familiar, el
entome comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culiura'es del)
1erilorio, de acuerdo con los lineamientas de la Entidad.

idos para la fase actual de ejecucion de kos PDT con el 100% do ocuerdos atandidos en las ciias o
intervanciones reatizadas, &n SIR ya se kogran evidenciar los sequimi alos dos, [as atanci fueran
registradas medionto olanilla fisice ya quo el ARPA que fue insialado en el equipo asignaio no funciena
comeciamente ante b cusl se hen sdelentaco varios procedimientos sin qus hasia el mamento surtan los elecias|
esperados.

Fuants de Verificatidn: Cormeo ico, SIR.
4, Hacer seguimients y propandar par el i do los do3|Para el mes da julio te reak: tas 2 alap in asignada se logrd avanzar &n ¢l 8l ance de motas
concertados en los planes da trabajo de las persanas objsio de aumc-én previstas £n los PDT, solo sn presents dificuliad con 1a PPR Josa Edlson Garcia debide a difitultades de ta PPR
que le sean asignadas y sus grupos famili & través da acci y ata itn concertada, anie lo tual se registnd la inasistencia y se le pidié & ta PPR mayor]

wetividades de atencian, gestié n, scompaiamiemio e intervencidn,

‘mrnpmmiw.

.
Se relaciond & cada profesional la basa de Iza PPR que carecen de servicio social asto para que
togren ubicar gn contexio las ner,esldadcs ¥ ejercer un plen de accidn que permita un real avance al respecic de
este carmprontiso, s 8poyd a los pratesionalas subiende cenificaciones ko cual implica un sjercicia en SIR.

En al caso partk de la p i ds los 5 PPRS, todos han avinzade y pozeen la debida
certificacion de cumplimento ce las 80 horas de Servicio a la comunidad.

Fuents de Vesdficacidn: Carmec etectrénics, SIR,

5. Realizar gestion y seguimi per ton los Se runhzarun Varos encuentrcs en representacidn de la ARN G7 Ejs caletero, a saber con:

estrotégicos identficedos on el moco de gia de| F E <atedra de paz de & UTP, catedra de paz colegio diego mayd samasa, akka dis de Pereiro,
mrresponsnh-l-cad pora o visibilizacidn de las Poliicas de medad real, rasguardos incijenas de pusblo rico y contacies teletdnicos ton autoridades indigenas de Riosuco |
Reintep y R én, la ob .60 da fici dirigidos jvas como chub d iva Lo efite v p futuros. En estos espacios s continua viatilizardo fa ejecucian|
3 i i y 12 impier 160 de las Y como mambm Work Plan CIM - ARN, & iniciatives lemitariales comunitarias.

jocales refaci cn s ¢ . la ('u]eonstruf.cndn de) tejidal

socialy la cecontitingitn,

Fuenio de Verificacién. Comen electrénica, SIR.
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3

OBJETO DEL CONTRATO:

Jiva, los &

Prestar con plena at in enica y
. o

ios p

¥
de lo Entidad,

en la normativicad vigente y Ia sjecucién de planes y pvoqramas segin bos li

para €l ubgulu de atencidn de la ARN en el azcass a 103 benaficios

¥ datbg de scuerdo con el objeto

6. Imptemantar las acciones necesarias pars fomentar el acceso de Ia

objeta da ion qua le sea asignada y su grupo {amxhnr a
los diferentes servicios olertados por ta ARN,

Enta se id que la p con p p ivos en
¢l marco de 12 legalidad, Antonio garabato hueso 28 la PPR que hacia ek mas de junio genereha prapcupacion,

entidades privagas, academis, tercar sector y ¢tras, de acuemo con los
lineamianicy esipblecidos por la Entidad,

docidit 1 de regiin por una mejor opartunidad laboral, desde 13 ARN se |¢ pusieros compromisos de
ahort que e permitieran oiras dindmicas productivas pero Antanio incumplio, Leidy Ortiz Apache continda con un
trabsjo formal, que favorecs su estabilicad, Elver James Perea iambién vinculado &l sistama laboral lormal con
esiebilidad de 5 afos, Yomid Sotelo vinculado al sector fonmal en ¢f socior constnuceidn, Jose Edison Garcial
empleada en la informalidad en el sector agropecuarie, linalments Libiston Langacha satas empieado en ol saclor]
formal de la construecidn,

Los ditersntas PPR asignados so encuentran debidamante vinculados al SGSSS

Fuente de Verificacian: Correo electrdnico, SIR,

T en actvin

7. Propendes por el 20C€S0 ¥ par Ll

A |a fecha ya se aplicaron # ETD a la ds ia pobl que |2 iotalidad de fa

lag 1 de al pora la p
uhwlo de atencidn asignada y v grupo familiar, mediznts a) ac:aso a
los Beneficios de (nsercién Econdmica, proyecios productives v,
services de inclusion laboral & inclusidn

financiera, ¢a acuerdo con sus capacidades, el contexio econdmico v ia
normativicad vigenta

L]

poses vias da ingreso desda
extin ubicados en labores que los Neva & santirse cdmodos.

y laboras de jegatidad, de los 5 PPRs asignados 5|

YAMID SOTELO: Activo econdmicaments en o) sector do [as construcciunes vinculads en la fonmalidad.
JOSE EDISON GARCIA HERRERA: Econdmicamente activa en el sector agropacusrie {ciitro ds cebolla))

slacién desds la inf bién poses una linea de emprendimisnio en su casa  Ievés del cultivo do]
frijol, proyscts presentar la sellutud BIE an el mes de agosto, desea un vehiculc de vansporte para mover|
insumos, cosecha antre otres, en julie inicib tramite de licencia de conduceitn,
ELVER JAMES PEREA: vinculada en la mrmalidnd en |n empresa ATESA de Pereira.

LEYDI JHQANA ORTIZ APACHE: Econdmicamente active en el sector servicios, es 1a auxiliar dy cogina de un
restaurante en Dosquebradas, vinculacidn formal, estd en proceso de g , $& 051 li
BIE para acceder a vivienda,

de fa

LIBISTON JAMIER LARGACHA SALAS: Econtmicaments activo en ¢l sector de obras da construccidn,
vinculazidn formal, su trdmite BIE esid o ta espera de desembolso,

Fuente de Verilicacitn; Comeo electrinico, SIR,

5

= ds

an del pr

por la
i con los p

da de
Imuamlnnius de la Entidad.

0 g8 1|
, ingiruciivos |

Se vabaja #n el mes de jubio en |a culminacién de Yamid Soielo, sn buscash su pnsmmmbn pare 8! inicio del mes|
de #gosio, 58 avanza en procesos de ciarme de servicias y p " PArA SU )

Fuents da Verificacién: Comreo alecirdnico, SiR.

9 Parutipar en la implementacidn de acciones y escengrios locales,
relacionados con la convivancia, ta (rejconsiruccitn det Tejido Social y (2
idn segun los Unaamisntos dispuestos por i3 Entidad y con

en las idades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo formiliar y 1a comunidad recaplora.

S coordinan acciones de recongiliscidn y pravencidn del reclulamisnte en;

InsUtucién educativa Jaime Salazer Rebledo, |.E Pino Verde, LE. diege Maya, 1.E, I.E. Caimalito, calegio san Luis,
colegio Normal Suparior, LE el Naranjal, Colagio fe y alegria la paz, LE Gerardo Arias, LE satamanca, 1.E San
Antonio del chami, LE Agroindustrial PIO XI), LE villasaniana,

Se continda brindando ori i6n a los de los deg de Caldgs y Quincic para planear|
dgicamente la impl M0 de los proy PA rel con el drea de comunicadas.
So exth di wo la i idn de la gia do mambri an in ciudad de Pereira,

$e acompafia la implementacién del Work plan OIM 2019 en los municipios de Pueblo Rico y Rijsusio, donde se
estén fortaleciendo 6 iniciativas,

Fuenia da Verificaciin: Correo alecironico, SIR, actn do reunsédn,

Q.

10, Participar on los diferentas espacios de trobajo que el
Coordinador Grupo temtoriel 0 Punto de Alancidn para hacer
seguimianto al cumplimiento del Plan da Accibn.

de £on da servicio social por parte ce Ia poblacion reintegracidn ARN, alii|
cada profesional rmntegmdur conocio el detalla de PPRS qua Bin no han cmplice con esie prapls.io.

Como enlace comunitario de! GT se asistid en julio los dias 5, 8, 15, 16, 20, 21 #1 municipic ds puablo rico)
Risaralda y a Rlosucio los dias 9 y 18 p In impler ién do Work Plan Q1M —ARN 2019, liderando|
con impacto para ¢l desarrollo comunitano, fass {oratecimients comunitano.

El dia 22 de julio s# asistid con el coordinador del Grupo tersiterial a una reunidn da teguiriento de avonce &n i)
implementacion da la sstrategia de prevenciin de reciutamiento mambik ne va a la guema,

El dia 23 de julio 58 asisid en socializacién del convenio Cdrilzs an & eje cafetero, glli en el espacio s& informed
los alcances y benaficies que =e han ienide para los excombatientes & través de lot apeyes alimentarios en 150
familias ARN.

Fuente de Venficaciin: Cormen elecirdnico, acla do reunsén,

11 Rendir an forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
ipas en la o do informas qua por su contenido ¥
nalma!azu estén dentro del &mbito del objelo contratado.

Se realizd entroga de los informes requeridos desde el grupo primariz, este cumpliendo con lps plazas of
indicaciones.

-Informs de hormoranas julk.
- Reporie canstants dal avanca an relacion o 103 procesos comunilanios.
- Reporte rimastra) da PAl del GT

Fusnts da Verificaciin: Actas de reunidn, coreo elecirdnico
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NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL conmuns'm[ ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE I
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACYUAL (DEL 01 DE JULIC AL 31 DE JULIO DEL 2018) ]
LUGAR DE EJECUCION (mumb-anl PEREIRA- ARN EJE CAFETERD l
GBJETO DEL CONTRATO:
Pmstar con plena nutonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el pafiami a Ia poblacién objeto da ion do ls ARN on el 2cceso @ los beneficios
¥ definidos &n 1a normatividad vigenia y la ejecucion de planes y programas segin ks Imaamnenm thcnicos y metodo’dgicos establecidos da aciendo con of objela
de |2 Entilad.
12. Registrar opostunaments en el Sistems de Informwon para la Se antregd segun los pard blecidos tas planillas fisicas con los regi: [ ion de la poblacion
Reintegracion -SIR, In informacidn referent alap gnada, ignada asto con la finglidad de nutrir &1 SIR y permidr ef avanca de GT en cuanto a la misisn institucianal,
gia da comesp itidad y la participacién en pcciones o|En SIR se encuentran los PDT an ejacucién,
locales re'acionades con la conv.vencia, ta {(1ejconstruccion

uul Te]ndo Soual yla rnooﬂclhac:én conforme 8 jos procecimiantos,|Fuente de Verilicatién; Comeo elecirbnico, SIR,
por la Entidad de forma

¥
opartuna, confiable, y veraz

1. i los 4 2 segin  p i y plazos|Durante ¢i periodo contractizal sa realizeron las entregas solicitadas en los tiempos y bajo tas indicaciones dadas,
establecidos por el grupe de geslidn documents) de s Entidad,|se deseargoron los fermates direciamentes del SIGER verificando tas versiones vigentes.

propendiende por la comecta gestidn de los mismos. Fuente de Varificacién; SIR, octa de entrega de material a soporte.

14, Desarrollar las dernds actvicades que le sean asig de do| Participacit de i equipe primarne a fin de apoyar 4l caordinadas en los proceses misionsles,
2 cbjeto def prasento contrato, sl an 8! digedo o implamentacitn,

Fuents de Verificacida: Correo electrénica, SIR.

15, Cumplimienta de .as obligacionas genersies y demds idas en|Se pli todas Ias obligaciones g a idad y seguin ko expresa el contrato.
¢} contrato,
Visto Buono Supnrvuor[ul (ddlgenaur manunl)
[\ L L — ol A
Y. I NOMEIRE(S)
ALEXANDER SANTIBAN

e_27/02/201)

“El registio de datos persona’ey en eslo formatn, nmﬂnahARNpamhmmhuim almacenamiento y u3a de k3 mismos. En cumpbmiento a ta Lay 1583712 y of Decreto 137713 y las demds normas
que ° thpdlﬁcadenmnmndubsdlmspawmlesuehARNnnvudeJﬁquunh
IRttp S, atpx




