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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sabanalarga, Agosto 2 de 2023 

 
Señor 

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4774580 de 2023 

Coordinador misional centro CEDAGRO 

Evaluación y certificación de competencias laborales Sabanalarga 
 

Asunto: Informe final de ejecución contractual Mes 

de Julio del año 2023 
 

Referencia: No 4774580 del año 2023 

 
DAGNNY VARGAS CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77029178 de 

Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Copiar los valores del registro presupuestal. 

El valor total del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES OCHO MIL PESOS 
M/CTE ($14.008.000,00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE 

($ 1.050.600,00) b) 3 pagos iguales correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, por valor 

de TRES MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE ($3.502.000) c) Un pago 

correspondiente al mes de julio por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.452.400). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
0550254700022695 del Banco de Davivienda, cuyo titular es el contratista, según plan de pagos. 

 
Plazo: Será hasta el 21 de Julio de 2023 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales a la gestión de carácter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los 

indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en las áreas de producción agrícola, producción forestal y producción agrícola 

ecológica. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

 
Reunión con el 

dinamizador y equipo de 

evaluadores, en oficina 

 
 
Registros 
fotográficos 
 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos a desarrollarse 

para los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

Encuentro Nacional PFCE, 
cultivando la economía 
campesina. 
 

 

Registro asistencia y 

registros fotograficos 

3 Apoyar en la construcción de un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de 

contrato, conforme con la 

metodología establecida por el 

proceso Gestión de Evaluación y 

certificación de competencias 

laborales. Para los evaluadores 

que cuenten con menos de 4 

meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores 

de desempeño y producto, 

proporcional a los meses de 

contratación, en concertación 

con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL 

asignado. 

 

 

 

 

 

Proyecto en Ejecución 

Norma 270401090 

controlar labores 

agrícolas según 

procedimiento técnico 

  

 

 

 

 

En construcción, 

ítems de 

conocimientos, 

desempeño y 

producto en 

plataforma DSFNT 
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4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Competencias  de Competencias 
Laborales del Centro de Formación, 
realizando como   mínimo 42 
evaluaciones  de  competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato 

 Proyecto 
CERTIFICATON 
PN20 -2023-08-9103 
P422 NCL 270412031 
Elaborar Bioabono 
 

Norma 270412032 

elaborar 
Biofertilizante 
líquido. 

 

 

 

 

 

Proyecto2023-08- 
9103814-P1245 

Demanda social 

Norma 220201104-1 

establecer jardines. 

 

 

Proyectos CAMPESENA 
2023-08-9103-814- 

P1830 

P1716 

P1988 

P1541 

P2030 

P1892 

 

Sensibilización e 
inducción grupo nuevo 
ponedera y baranoa 

 

  

  

 

Emisión de juicio 

emitida en 

plataforma y 

verificado y 

registros 

fotográficos 

aceptación de 

resultados. 

 

 

 

Proyecto 

terminado y 

verificado 

 

 

 Proyectos 

terminados y 

verificados 

 

 

Grupo creado y 

formalizado en 

plataforma y 

registro fotográfico 

5 Apoyar en calidad de experto 
técnico para revisar y estandarizar 
instrumentos de evaluación, así 
como participar en comités 
técnicos de construcción de 
instrumentos y consultas públicas 
de referentes de certificación. 

 

En proyectos asignados y 
por asignar 

 

N. A 
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6 

Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo 

de la evaluación de competencias 

laborales. 

En proyectos asignados  NA 

7 Informar sobre los resultados 

De la evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización 

y apoyar la atención 

reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA 

En proyectos asignados y 
por asignar 

 NA 

8 Colaborar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en 

el Sistema de Información DSNFT 

se ingresó a plataforma 

para creación de 

nuevos usuarios en los 

proyectos asignados 

 
Usuarios creados 
en plataforma 

 

9 Apoyar en la elaboración de 
informe cualitativo de la fortalezas 
y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado 

. 

 
En proyectos que están 
asignados 

 
 NA 

 

 

10 
Apoyar en el registro en el 

aplicativo DSNFT de la 

información relacionada con la 

evaluación de competencias 

laborales, en coordinación con el 

apoyo administrativo 

Creación de nuevos 
usuarios 

 Usuarios creados 
en plataforma 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 4512428324 de la planilla, operador SOI y periodo de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 

en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 

del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 

ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

Evidencias en (xx) folios 

 
Cordialmente, 

DAGNNY VARGAS CANTILLO 

Contratista 

C.C. No. 77029178 

 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 

Víctor Manuel Cera Sarmiento 

Supervisor(a) Contrato 4774580 de 2023 

Coordinador Misional 

 

 
EVIDENCIAS 
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Evidencias punto 1                                                                                      Evidencia punto 2 

 

 
 
 

 
Evidencia punto 2 
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Evidencias punto 4   

Sensibilización grupo nuevo ponedera                              sensibilización grupo nuevo Baranoa 
 
 

  
 
 
 
Notificación de resultados grupo pital de Carlin P1541 
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Aceptación de resultados grupos P422 
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          Proceso de  Verificación grupo Polonuevo P2030    
 
                           

 
 
 

 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DAGNNY VARGAS
CANTILLO identificado(a) con CC. 77029178 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  8 de Agosto de 2023 a las 10:24:20

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4774580 de 2023 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dagnny Vargas Cantillo 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 77029178 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales carácter temporal de una (1 ) persona natural para la 

evaluación de competencias laborales en el área agrícola en el Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos 

establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 

2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, 

proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación para la 

construcción y entrega de instrumentos de evaluación. 

3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del 

contrato. 

4. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 

definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Sabanalarga, atlántico  

PLAZO DE EJECUCIÓN: 4 meses  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  21 /03/2023 

                                                                                  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 21/07/2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta 21/07/2023 

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Copiar los valores del registro presupuestal. 

El valor total del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES OCHO 
MIL PESOS M/CTE ($14.008.000,00) incluido IVA de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON 
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE 

($ 1.050.600,00) b) 3 pagos iguales correspondiente a los meses de abril, mayo, 
junio, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE 

($3.502.000) c) Un pago 

correspondiente al mes de julio por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.452.400). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la dirección Administrativa y financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de Ahorros No. 0550254700022695 del Banco de 
Davivienda, cuyo titular es el contratista, según plan de pagos. 

 

SUPERVISOR: VICTOR CERA SARMIENTO 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se ejecutaron en total 9 proyectos de ECCL en el área de campesena (6) con los siguientes 

radicados:  P-1830, P-1716, P-1988, P-1541, P-2030, P-1892, en Certificaton (2) P-422, elaborar 

bioabonos, elaborar biofertilizante líquido, y por demanda social(1) P-1245. 

Se atendieron en total 204 candidatos, de los cuales a 168 fueron competentes, y 36 retiros en 

todos los grupos evaluados . 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Valor  total del contrato $ 14.008000 

Valor Ejecutado $ 14.008.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 24023 Baranoa-ponedera     22/06/2023      30/06/2023 
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


