INPEC

INFORME DE EVALUACION INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

N° 131-MC-034-2023

OBJETO: MANTENIMIENTO TECNICO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A TODO
COSTO DE LAS MAQUINAS DE CONFECCION DONDE DESCUENTAN PENA PPL
CPMS DE VILLAVICENCIO

De acuerdo a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015 en
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, procedemos. Se

procede a hacer la evaluacio

n de las propuestas

su Articulo

Para este proceso se presentaron cuatro (4) oferentes; que elevaron propuesta en el portal
Unico de contratacion SECOP I, asi:

INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS 8/08/2023 9:56 AM

INGENERIA GLOBAL

COSERMAN S.A.S

SOLUCIONES EMPRESARIALES

8/08/2023 9:40 AM

8/08/2023 8:54 AM

8/08/2023 7:58 AM

1. EVALUACION ECONOMICA

10.000.000 COP

7.552.300 COP

8.000.000 COP

10.000.000 COP

PROPONENTE CON MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG S.A.S 7.552.300
MENOR PRECIO
LILLY MORALES HORTUA
Responsable Gestion Corporativa
Evaluador
2. EVALUACION TECNICA
NO

EVALUACION DE CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CUMPLE

CUMPLE
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INFORME DE EVALUACION INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
N° 131-MC-034-2023

El (los) producto, bienes y/o servicio (s) ofertado (s) cumplen
con las caracteristicas técnicas y de calidad exigidas en la
convocatoria. X

Verificado los documentos aportados por MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG
S.A.S, se puede evidenciar el soporte del personal técnico que realizard el servicio de
MANTENIMIENTO TECNICO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A TODO COSTO DE LAS
MAQUINAS DE CONFECCION DONDE DESCUENTAN PENA PPL CPMS DE VILLAVICENCIO,
es de un técnico electricista cuya formacion dista del objeto contractual.

- = Republica de Colombia D B
CCONTE <>g -

CONSEJO NACIONAL 3=
MEMIZ AR M ERY S ACTON DE TECNICOS ELECTRICISTAS t:

MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO ELECTRICISTA

ALVARO DIEGO |
HENAO HINCAPIE

C.C:71171786

Resolucion: 84072 Fecha: 18-03-2015 = 3
Clases: TE-1 TE-4 TE-5 TE-6 -

PERFIL

Tecnico electricista con amplia experiencia en montajes eléctricos
industriales; e instalaciones eléctricas internas domiciliarias. trabajos de
mantenimiento electromecanicos. en la industria petrolera, cementera, vias
entre ofras.
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INFORME DE EVALUACION INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
N° 131-MC-034-2023

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALVARO DIEGO HENAO HINCAPIE
Con Cédula d¢ Cindadania No. 71.171.786

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Instalar redes internas de acuerdo con el diseno eléctrico

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALVARQ DIEGO HENAO HINCAPIE

Con Cédula de Cindadania No, 71.171.786

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Instalar redes internas de acuerdo con el diseno eléctrico

Al igual que la experiencia que acredita el personal técnico, esta relacionada toda con

instalaciones electica, por lo tanto y segun lo consagrado en la IPMC-034-2023, numeral

7.2 CAPACIDAD TECNICA: “De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2

del decreto 1082 de 2015 se hace necesario para el presente proceso, la exigencia de
experiencia minima a los posibles proponentes de la siguiente manera:

Demostrada mediante cualquiera de los siguientes documentos que acrediten experiencia
en mantenimiento o reparacién de maguinaria y eguipo, ya sea con entidades publicas
o privadas, mediante UNA O DOS certificaciones, copia de contratos, actas de entrega a
satisfaccion o de finalizacion. Aunque no otorga puntaje ESTA EXPERIENCIA SERA
VERIFICADA POR EL COMITE EVALUADOR EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE”.
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INFORME DE EVALUACION INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
N° 131-MC-034-2023

INGENIERIA Y SOLUCIONES INSOL S.A.S.
NIT 900.139.747-6

HACE CONSTAR:

L?ue el sgn":or ALVARO DIEGO HENAO HINCAPIE identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
71.171.786 de Cisneros, laboré en nuestra Empresa desde el 30 de octubre de 2017 hasta el

28 de abril de 2018,con un contrato de Trabajo a Término Fijo, en el cargo de OFICIAL
ELECTRICISTA '
CONCLUISION: Dentro de los términos establecidos,

MULTISERVICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG S.A, con NIT 901523858, NO CUMPLE
con todos los requisitos exigidos en la invitacion 131-MC-034-2023, por lo cual se
recomienda evaluar el siguiente oferente.

ANA KARINA TRILLERAS
Responsable Convenio SENA — INPEC

1. EVALUACION ECONOMICA

PROPONENTE CON COSERMAN S.A.S 8.000.000
MENOR PRECIO

LILLY MORALES HORTUA
Responsable Gestion Corporativa
Evaluador

3. EVALUACION JURIDICA

ORDEN REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS NO
CUMPLE CUMPLE

1 El anexo 1 Carta de Presentacion de la Oferta firmado por

X
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N° 131-MC-034-2023

INPEC

el representante legal.

El anexo 2 que son las condiciones técnicas exigidas,
diligenciado en todas sus partes. (esta es la oferta técnica y
no puede ser incompleta).

El anexo 3 Modelo de documento de conformacién de
Consorcio o Unién Temporal (si aplica).

n/a

El anexo 4 Formato SIIF diligenciado

El anexo 5 Experiencia CON SOPORTES

El anexo 6 Compromiso Anticorrupcion.

El anexo 7 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

X| X| X| X

Fotocopia de la cédula del Representante Legal.

Los proponentes y cada uno de los integrantes de
consorcios o uniones temporales varones, menores de 50
afios de nacionalidad colombiana, deberan presentar
fotocopia de la Libreta Militar y del Representante Legal.

10

Certificado de Existencia y Representacion vigente
(renovado afio 2023) expedido por la Camara de Comercio
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario a la
fecha de presentacion de las propuestas.

11

Registro Unico Tributario RUT actualizado, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién 139 de 2012 emitida por
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

12

Certificacion expedida por el Revisor Fiscal (Para aquellas
empresas que estén obligadas a tenerlo) o en su defecto por
Representante Legal, en donde acredite que dentro de los
seis meses anteriores al cierre del proceso de seleccion se
encuentra al dia con el pago de los aportes de sus
empleados. Documentos del Revisor Fiscal: Cédula de
Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de
antecedentes junta central de contadores. Para el caso de
las personas naturales este documento debe estar
acompafado de la planilla con el desglose de pago para
cada entidad, en la cual se acredite que es en calidad de
trabajador independiente, es decir, como cotizante y NO
como beneficiario. ANEXO 8

13

Anexar Ultima planilla paz y salvo aportes a seguridad social
y parafiscales si hay lugar y anexo 8

Debe
anexarla
en el
traslado de
la
evaluacion
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INFORME DE EVALUACION INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
N° 131-MC-034-2023

14 Certificacion Bancaria activa. x

15 Documentos soporte del personal técnico X

16 En caso que el proceso sea limitado a MIPYMES se debe N/A
presentar los requisitos establecidos en el numeral 2.4 de la
presente invitacion.

i /"

LEIDY PAOLA PARRA GARNICA
Evaluadora Juridica

4. EVALUACION TECNICA

EVALUACION DE CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CUMPLE CUII:I/IIC-')’LE
El (los) producto, bienes y/o servicio (s) ofertado (s) cumplen X
con las caracteristicas técnicas y de calidad exigidas en la
convocatoria.
CONCLUISION: Dentro de los términos establecidos,

COSERMAN S.A.S, con NIT 901148476, CUMPLE con todos los requisitos exigidos en la
invitacién 131-MC-034-2023, por lo cual se recomienda seguir con el proceso.

El presente informe sera publicado en el SECOP, de acuerdo a lo consagrado en el
numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Dado a los 9 dias de
agosto de 2023.

ANA KARINA TRILLERAS
Responsable Convenio SENA — INPEC
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