
EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 
EQUIPO

FACTOR DE 

CALIDAD

PERSONAL 

DISCAPACIDAD

APOYO A 

INDUSTRIA 

NACIONAL

P-1 CONSORCIO MSI RIONEGRO CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-2 CONSORCIO CRI - ICCU CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-4 CONSORCIO INTERVENTORES CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-5 JASEN CONSULTORES SAS CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-6 CONSORCIO INTERVIAL CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mariadelpilar Suarez Original firmado

P-7 CONSORCIO VÍAS CUNDINAMARCA CCO CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mariadelpilar Suarez Original firmado

P-8 INGEOCIM S.A.S CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mariadelpilar Suarez Original firmado

P-9 CONSORCIOGEYKA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mariadelpilar Suarez Original firmado

P-10 NORBERTO BAYONA ESPITIA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Milton Suarez Original firmado

P-11 CONSORCIO RED VIAL CUNDINAMARCA 2020 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Milton Suarez Original firmado

P-12 CONSORCIO VIAL GAMA 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Milton Suarez Original firmado

P-13 SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 David Gomez Original firmado

P-14 ARA INGENIERÍA S.A.S CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mauricio Delgadillo Original firmado

P-15 CONSORCIO REGIOVIAL 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mauricio Delgadillo Original firmado

P-16 MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mauricio Delgadillo Original firmado

P-17 CONSORCIO TERRA 038 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mauricio Delgadillo Original firmado

P-18 CONSORCIO CUNDIMARKA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Mauricio Delgadillo Original firmado

P-19 JAVIER RAFAEL GUISA RUEDA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cesar Pulido Original firmado

P-20 SESAC S.A.S. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cesar Pulido Original firmado

P-21 CONSORCIO ECOCIPRO CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cesar Pulido Original firmado

P-22 HR INGENIERÍA S.A.S. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cesar Pulido Original firmado

P-23 CONSORCIO CUB CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cesar Pulido Original firmado

P-24 CONSORCIO VIAS CDM CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian hernandez Original firmado

P-25 ETA S.A. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian hernandez Original firmado

P-26 CONSORCIO FEC CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian hernandez Original firmado

P-27 CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian hernandez Original firmado

P-29 CONSORCIO ALFA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Karen Romero Original firmado

P-31 INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Karen Romero Original firmado

P-32 MIRS LATINOAMERICA S.A.S CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Karen Romero Original firmado

P-33 CONSORCIO VIAS I.J CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 David Gomez Original firmado

P-34 CONSORCIO INT ECOTRAN CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-35 CONSORCIO 038 INTERVIAS PC CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-36 CONSORCIO INTERVIALSA C38 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

ICCU - CM - 038 DE 2019

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Código:MT-GC-01-FO9

RESUMEN CONSOLIDADO EVALUACIÓN TECNICA 2 ICCU-CM-038 DE 2019 Versión: 1

Firma

 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO  DE CUNDINAMARCA 

LOTE No 5

PROP. NOMBRE DEL PROPONENTE

PUNTAJEDETALLE - VERF. TECNICA

CONCEPTO 

TECNICO
PUNTAJE TOTAL EVALUADOR ASIGNADO



P-37 CONSORCIO MEJORAMIENTO VIAL. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-38 UNION TEMPORAL VIAS 2019 CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-39 TECNICONSULTAS.A.S CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Gustabo Quijano Original firmado

P-40 CONSORCIO INTERVIAS CUN CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Gustabo Quijano Original firmado

P-41 CONSORCIO SERINCO - PEYCO CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Gustabo Quijano Original firmado

P-42 CONSORCIO VIAS CUNDINAMARCA. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Gustabo Quijano Original firmado

P-43  CONSORCIO VICPEB CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Gustabo Quijano Original firmado

P-44 CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Jaime Ladino Original firmado

P-45 CONSORCIO CUNDIMAK CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Jaime Ladino Original firmado

P-46 CONSORCIO VIAS CUNDINAMARCA BM CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Jaime Ladino Original firmado

P-47 CONSORCIO INTERVENTORIAS ICCU 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Jaime Ladino Original firmado

P-48 DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 David Gomez Original firmado

P-49 COINZA ING S.A.S. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-50 CONSORCIO JARP -IDF CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-51 CONSORCIO EMPROSOL 038 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-52 CONSORCIO INTERVIAL CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-53 CONSORCIO ETERRA-1 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-54 CONSORCIO VIAL CUNDINAMARCA 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Sergio Salazar Original firmado

P-55 JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Sergio Salazar Original firmado

P-56 CONSORCIO INTERVENTORES CUNDINAMARCA 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 0 10 99 Sergio Salazar Original firmado

P-57 JOYCO S.A.S. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Sergio Salazar Original firmado

P-58 CONSORCIO MUR-PIDDO ICCU CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Sergio Salazar Original firmado

P-59 DPC INGENIEROS SAS CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Ofelia Ospina Original firmado

P-60 CONSORCIO BAC-SOM CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Ofelia Ospina Original firmado

P-61 CONSORCIO ARGEBAL CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Ofelia Ospina Original firmado

P-62 CONSULTORES DONOVAN S.A.S. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 David Gomez Original firmado

P-63  CONSORCIO ECG CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-64 CONSORCIO CUNDINAMARQUÉS T2. CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-65  HACE INGENIEROS SAS CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-66 CONSORCIO INTERVIAS DE CUNDINAMARCA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-67 CONSORCIO MEJORES VIAS CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-68 VELNEC S.A CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-70 CONSORCIO RC 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-71 CONSORCIO M&C CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Santiago Barrera Original firmado

P-72 CONSORCIO TEQUENDAMA CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian Torres Original firmado

P-73 CONSORCIO INTERBAS 2019 CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian Torres Original firmado

P-75 PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian Torres Original firmado

P-76 CONSORCIO VIAS SF CUMPLE CUMPLE HABIL 89 1 10 100 Cristian Torres Original firmado

FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL

LEOPOLDO RIGAUD PEÑA LOPEZ SANTIAGO BARRERA

Subgerente de Infraestructura Contratista - Subgerencia de Infraestructura

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca



PROPONENTE
1

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 891409029-3 %Participación 50% NIT 800136108-3

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.433,62                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.433,62                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 501% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1434,62 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 007-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SIETE SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS 0,0%

2007

1.243.520.288,00$           

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF RUPs CONSORCIADOS MS A 15 sept  2019.pdf SMMLV 1.433,62                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Entidad MEGABUS S.A

UT SIETE LTDA - INGENIERIA Y ESTUDIOS LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

Asesoría e Interventoría técnica administrativa y financiera para la construcción de dos tramos de corredor para el Sistema de Transporte Masivo Megabus. Carreras 8 y 10 y 

calle 13 en el centro del Municipio de Pereira

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

SIETE SAS Integrante 2: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

N/A Integrante 4: N/A

SIETE SAS Integrante 2: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

Integrante 4:

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO MSI RIONEGRO MIGUEL MORALES HERNANDEZ



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2290-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SIETE SAS 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS 100,0%

2005

222.393.586,00$              

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF RUPs CONSORCIADOS MS A 15 sept  2019.pdf SMMLV 582,95                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1920-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SIETE SAS 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS 100,0%

2008

172.131.124,00$              

Folio dentro de RUP Folio 12 Nombre archivo PDF RUPs CONSORCIADOS MS A 15 sept  2019.pdf SMMLV 372,98                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 500-1994

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SIETE SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS 0,0%

1995 608,1987506

72.334.902,00$                

Folio dentro de RUP Folio 142 Nombre archivo PDF RUPs CONSORCIADOS MS A 15 sept  2019.pdf SMMLV 608,20                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 002/007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SIETE SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS 0,0%

2009

1.635.184.111,00$           

Folio dentro de RUP Folio 8 Nombre archivo PDF RUPs CONSORCIADOS MS A 15 sept  2019.pdf SMMLV 1.645,39                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO SIETE - CEI

Año de fin

Valor Ejecutado

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

MIGUEL MORALES Y CIA LTDA

Año de fin

Servicio de consultoría para la interventoria técnica, administrativa y financiera para la Construcción de intercambiadores del sistema integradodeTransporte masivo Megabús, 

intercambiador parque de Cuba. 

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

Entidad INVIAS

MIGUEL MORALES Y CIA LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

lnterventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera La bodega- Mompox, código 7803, sector PR0..0000- pr38-+0000

CONTRATO No. 3

Entidad DEPARTAMENTO DE RISARALDA

SIETE LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

lnterventoria Técnica y Administrativa según Contrato No. 500 de 1994, para la Ampliación de obras de. drenaje y pavimentación

de la Vía Quinchia lrra del K0-+00 a K4-+500.

CONTRATO No. 4

Entidad MEGABUS S.A

Valor Ejecutado

lnterventoria del estudio, diseño y mejoramiento de la carretera La Plata- Valencia Ruta 37 Tramo 3701

CONTRATO No. 2

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 038.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

89

10

1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Bienes y Servicios nacionales

SIETE SAS

PERSONAL EN DISCAPACIDAD 038.pdf 1

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



PROPONENTE
2

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 901254479-2 %Participación 50% NIT 900193400-5

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             627,24                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 313,62                             SMMLV Aportados 313,62                             

% Experiencia aportada 110% % Experiencia aportada 110%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 628,24 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 872-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CORTES RUEDA INGENIERIA SAS 50,0%

2012

355.459.200,00$              

Folio dentro de RUP Folio 125 Nombre archivo PDF RUP PROPONENTES.pdf SMMLV 627,24                       

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Entidad DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONSORCIO VIA ATANQUEZ GUATAPURI

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA ATANQUEZ – GUATAPURI - CHEMESQUEMENA – 

SECTOR LA MINA – ATANQUEZ MUNICIPIO DE VALLEDUPAR – DEPARTAMENTO DEL CESAR

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS Integrante 2: CORTES RUEDA INGENIERIA SAS

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO CRI - ICCU JUAN CARLOS CORTES PRADILLA

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS Integrante 2: CORTES RUEDA INGENIERIA SAS

Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 145-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CORTES RUEDA INGENIERIA SAS 50,0%

2015

335.017.001,00$              

Folio dentro de RUP Folio 137 Nombre archivo PDF RUP PROPONENTES.pdf SMMLV 519,93                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 288-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS 34,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CORTES RUEDA INGENIERIA SAS 33,0%

2015

341.927.480,00$              

Folio dentro de RUP Folio 89 Nombre archivo PDF RUP PROPONENTES.pdf SMMLV 355,54                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 514-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CORTES RUEDA INGENIERIA SAS 50,0%

2012

96.906.400,00$                

Folio dentro de RUP Folio 130 Nombre archivo PDF RUP PROPONENTES.pdf SMMLV 171,00                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 015-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CORTES RUEDA INGENIERIA SAS 0,0%

2005

11.891.160,00$                

Folio dentro de RUP Folio 25 Nombre archivo PDF RUP PROPONENTES.pdf SMMLV 31,17                         

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO CONVIAS 2011

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO: ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIAS 

URBANAS(SEGÚN RELACION); Y ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCION DE ANDENES(SEGÚN RELACION); EN EL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA

CONTRATO No. 4

Entidad ALCALDIA DE BUCARAMANGA

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LOS PARCHEOS DE LOS SECTORES 16,17,18,19 Y 20 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA DE FUNZA

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

 

CONTRATO No. 1

Entidad ALCALDIA DE TOCANCIPA

CONSORCIO ANILLOS VIALES

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LAS OBRAS PUBLICAS ETAPA FINAL DE AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS 

ANILLOS VIALES VERGANZO Y AUTODROMO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA DE FUNZA

CONSORCIO FUNZA AVANZA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA QUE SE DERIVE DE LA LICITACION PUBLICA No LP- 022-2013. CUYO OBJETO 

ES: CONSTRUCCION DE VIAS ANDENES Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN CONCRETO Y PAVIMENTO FLEXIBLE EN LAS DIFERENTES VIAS URBANAS DEL 

MUNICIPIO DE FUNZA, SEGUN ANEXO . EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO FUNZA AVANZA CON GARATIA DE CIUDAD 2012-2015



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CORTES RUEDA INGENIERIA SAS

ACREDITACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD.pdf 21

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



PROPONENTE
4

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 40% NIT 860.403.102-3 %Participación 30% NIT 830.092.902-3

Integrante 3:

%Participación 30% NIT 860.034.155-1 %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             5.335,96                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 5.335,96                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1866% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 5336,96 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 892-2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI UCING LIMITADA 0,0%

2010 INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S 0,0%

2.748.016.868,48$           

Folio dentro de RUP Folio 93 Nombre archivo PDF RUP.pdf SMMLV 5.335,96                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Entidad ACCION SOCIAL

PI LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL Y FINACIERA PARA EL DISEÑO ,LA REHABILITACION Y RECUPERACION DE LA VIA RIO BLANCO - 

CHAPARRAL Y LA VIA ATACO PLANADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA Integrante 2: UCING LIMITADA

INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO INTERVENTORES CUNDINAMARCA HAROLD ALEXISURREA URREA

PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA Integrante 2: UCING LIMITADA

INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 560-2003

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI UCING LIMITADA 0,0%

2005 INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S 75,0%

737.098.549,00$              

Folio dentro de RUP Folio 434 Nombre archivo PDF RUP.pdf SMMLV 1.932,11                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 079-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI UCING LIMITADA 0,0%

2013 INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S 0,0%

712.793.565,20$              

Folio dentro de RUP Folio 127 Nombre archivo PDF RUP.pdf SMMLV 1.209,15                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 092-2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI UCING LIMITADA 0,0%

2013 INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S 0,0%

13.157.956.981,00$         

Folio dentro de RUP Folio 124 Nombre archivo PDF RUP.pdf SMMLV 15.624,38                  

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1200-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI UCING LIMITADA 100,0%

2014 INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.A.S 0,0%

37.613.000,00$                

Folio dentro de RUP Folio 325 Nombre archivo PDF RUP.pdf SMMLV 61,06                         

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO EPSILON BOGOTA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA MALLA VIAL ARTERIAL, 

INTERMEDIA Y LOCAL DE LOS DISTRITOS DE CONSERVACION EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. CORRESPONDIENTE AL GRUPO 2 - CENTRO

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

UCING LIMITADA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA LA PAILA - 

ARMENIA, SECTOR CLUB CAMPESTRE - ARMENIA RUTA 4002 DEL PR41+0760 AL PR50+0250 Y DE LA CARRETERA ARMENIA - ALCALA RUTA 2901B DEL PR00+0000 

AL PR23+0325. DEPARTEMNTO DEL QUINDIO Y DEL VALLE DEL CAUCA, DIRECCIÓN TERRITORIAL QUINDIO.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO UTBANO IDU

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

CONSORCIO IPI

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA NATAGA - NOLASCO, HUILA, VIAS PARA LA PAZ, TRAMO 24HL01

CONTRATO No. 2

Entidad FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

PROYECTOS E INTERVENTORIAS LTDA - PI LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LAS OBRAS QUE EJECUTE LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS EN EL 

SECTOR "LA BRECHA", DE LA VIA QUE DEL MUNICIPIO DE ATACO CONDUCE HACIA EL MUNICIPIO DE PLANADAS
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

PROYECTOS E INTERVENORIAS LIMITADA

PERSONAL CON DISCAPACIDAD.pdf

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



PROPONENTE
5

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.673,53                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.673,53                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 585% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1674,53 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2025-2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JASEN CONSULTORES SAS 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

1.354.843.088,80$           

Folio dentro de RUP Folio 1 Nombre archivo PDF RUP JASEN 9-SEP-19.pdf SMMLV 1.673,53                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Entidad GOBERNACION DE SANTANDER

CONSORCIO JM

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA  LA REHABILITACION DE LA VIA LA RENTA - SAN VICENTE SECTOR 

K26+000 AL K44+000, DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Anexan copia del contrato dentro del cual se  evidencia el objeto completo del contrato.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

JASEN CONSULTORES SAS Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

JASEN CONSULTORES SAS NATHALIE CASTILLO CURIEUX

JASEN CONSULTORES SAS Integrante 2:

Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2134277

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JASEN CONSULTORES SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

1.561.416.399,00$           

Folio dentro de RUP Folio 95 Nombre archivo PDF RUP JASEN 9-SEP-19.pdf SMMLV 2.423,24                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 741

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JASEN CONSULTORES SAS 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

767.577.527,40$              

Folio dentro de RUP Folio 15 Nombre archivo PDF RUP JASEN 9-SEP-19.pdf SMMLV 948,13                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato PV 023-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JASEN CONSULTORES SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2014

323.448.483,00$              

Folio dentro de RUP Folio 112 Nombre archivo PDF RUP JASEN 9-SEP-19.pdf SMMLV 525,08                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 939-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JASEN CONSULTORES SAS 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2014

710.638.858,80$              

Folio dentro de RUP Folio 67 Nombre archivo PDF RUP JASEN 9-SEP-19.pdf SMMLV 461,45                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

JASEN CONSULTORES SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PV 017 - 2014 PARA LA RECONSTRUCCIÓN, AMPLIACION, 

PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DEL TRAMO VIAL SAN JOSE - RISARALDA

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO SUPERVISORES COLOMBIA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA OCAÑA - SARDINATA, SECTOR ALTO DEL POZO - SARDINATA, RUTA 70 

TRAMO 08, MODULO 3

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATO No. 3

Entidad INFICALDAS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad FONADE

JASEN CONSULTORES SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA VÍA MONDOMÓ – TRES QUEBRADAS – 

SAN PEDRO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATO No. 2

Entidad IDEA

CONSORCIO INTERGUAJIRA 2011

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA 

BADILLO (CESAR) - SAN JUAN DE CESAR (GUAJIRA), SECTOR PR38+250 - PR52+674, RUTA 49.



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

JASEN CONSULTORES SAS

DISCAPACIDAD JUNIO.pdf 9

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



PROPONENTE P-8

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900709306-8 %Participación 50% NIT 900420109-0

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             5.049,40                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 3.744,71                           SMMLV Aportados 1.304,69                           

% Experiencia aportada 1310% % Experiencia aportada 456%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 5051,40 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 1155 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IAR PROYECTOS SAS 43,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BATEMAN INGENIEROS SAS 42,0%

2015

2.001.611.784,00$           

Folio dentro de RUP Folio 30 Nombre archivo PDF EXP GENERAL - ICCU 38.pdf SMMLV 2.640,44                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4223 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IAR PROYECTOS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BATEMAN INGENIEROS SAS 0,0%

2015

3.104.416.824,00$           

Folio dentro de RUP Folio 29 Nombre archivo PDF EXP GENERAL - ICCU 38.pdf SMMLV 2.408,95                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERA IPIALES - GUACHUCAL – EL ESPINO RUTAS 0801 Y 1701, 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

IAR PROYECTOS SAS / CONSORCIO INTERVIAL NARIÑO

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

IAR PROYECTOS SAS / CONSORCIO INTERVIAL MALAGA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA MALAGA - LOS CUROS, SECTOR MALAGA – SAN ANDRES. RUTA 55ST02, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

IAR PROYECTOS SAS Integrante 2: BATEMAN INGENIEROS SAS

N/A Integrante 4: N/A

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO INTERVIAL CUNDINAMARCA RAFAEL VILLAR OSPINA

IAR PROYECTOS SAS Integrante 2: BATEMAN INGENIEROS SAS



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4600006905 DE 2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IAR PROYECTOS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BATEMAN INGENIEROS SAS 0,0%

2018

345.915.409,00$              

Folio dentro de RUP Folio 9 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA - ICCU 38.pdf SMMLV 221,39                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 100 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IAR PROYECTOS SAS 95,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BATEMAN INGENIEROS SAS 0,0%

2015

2.099.703.530,00$           

Folio dentro de RUP Folio 28 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA - ICCU 38.pdf SMMLV 3.095,71                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 165 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IAR PROYECTOS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BATEMAN INGENIEROS SAS 0,0%

2015

782.975.768,92$              

Folio dentro de RUP Folio 31 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA - ICCU 38.pdf SMMLV 607,57                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4169 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI IAR PROYECTOS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BATEMAN INGENIEROS SAS 0,0%

2016

2.246.535.679,00$           

Folio dentro de RUP Folio 36 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA - ICCU 38.pdf SMMLV 1.629,21                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

IAR PROYECTOS SAS / CONSORCIO INTERVIAL NARIÑO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA EL EMPATE – SAN BERNARDO - 

LA CRUZ - HIGUERONES DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO

IAR PROYECTOS SAS / CONSORCIO INTER CIRCUITO TURISTICO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION DEL CIRCUITO TURISTICO SUR DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA

CONTRATO No. 4

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL A LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO,  REHABILITACIÓN, 

RECONSTRUCCIÓN Y ACCIONES DE MOVILIDAD DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PÚBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONTRATO No. 2

Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

IAR PROYECTOS SAS / CONSORCIO INTERVIAL LOCAL

Año de fin

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IAR PROYECTOS SAS / CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL CONCEPCION - ALEJANDRIA (CODIGO 62AN19-1) Y EL CORREDOR VIAL CONCEPCION - BARBOSA (CODIGO 

62AN19) ETAPA I. DE LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

EQUIPO DE TRABAJO - ICCU 38.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

IAR PROYECTOS SAS

DISCAPACIDAD - ICCU 38.pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas



PROPONENTE P-7

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 35% NIT 900.334.140-1 %Participación 30% NIT 900.498.289-3

Integrante 3:

%Participación 35% NIT 800.245.246-9 %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             1.296,10                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados 1.296,10                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 453% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1298,10 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2799 DE 2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAYCO S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONURMA Ingenieros Consultores S.L. 0,0%

2010 OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S 100,0%

425.990.184,00$              

Folio dentro de RUP Folio 89 Nombre archivo PDF EXP HABILITANTE 038.rar SMMLV 827,17                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 629-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAYCO S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONURMA Ingenieros Consultores S.L. 0,0%

2005 OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S 100,0%

178.898.680,00$              

Folio dentro de RUP Folio 76 Nombre archivo PDF EXP HABILITANTE 038.rar SMMLV 468,93                       

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA DUITAMA - SOGAMOSO - AGUAZUL SECTOR SOGAMOSO - AGUAZUL, RUTA 62 

TRAMO 6211

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LAS VIAS INCLUIDAS 

DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO REGIONAL PLAN 2500, TRAMO 1: LA SIERRITA - 

JUNIN CON UNA LONGITUD DE 6.00 KM EN EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CAYCO S.A.S Integrante 2: CONURMA Ingenieros Consultores S.L.

OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S Integrante 4: N/A

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO VÍAS CUNDINAMARCA CCO YENNY ELIA CANTOR SUAREZ

CAYCO S.A.S Integrante 2: CONURMA Ingenieros Consultores S.L.



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 3421 DE 2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAYCO S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONURMA Ingenieros Consultores S.L. 0,0%

2007 OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S 50,0%

690.596.720,00$              

Folio dentro de RUP Folio 62 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA ADC PUNT 038.rar SMMLV 796,17                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1509-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAYCO S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONURMA Ingenieros Consultores S.L. 0,0%

2007 OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S 60,0%

163.329.944,00$              

Folio dentro de RUP Folio 63 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA ADC PUNT 038.rar SMMLV 225,96                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1601-06

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAYCO S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONURMA Ingenieros Consultores S.L. 0,0%

2007 OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S 100,0%

95.912.610,00$                

Folio dentro de RUP Folio 61 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA ADC PUNT 038.rar SMMLV 221,15                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2189-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAYCO S.A.S 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONURMA Ingenieros Consultores S.L. 0,0%

2017 OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S 0,0%

5.810.715.228,00$           

Folio dentro de RUP Folio 60 Nombre archivo PDF EXP ESPECIFICA ADC PUNT 038.rar SMMLV 2.362,99                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO CISNEROS LOBOGUERRERO 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para la construcción de la fase ii de la doble calzada Cisneros (pr 49+000)-Loboguerrero (pr 63+000), sector (pr 51+000) al (pr 61+500) de la carretera Buga-

buenaventura, incluye ajuste de diseños, gestión social, predial y ambiental

OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA TRONCAL DEL RIO HACHA DE LA CARRETERA SAN JOSE DEL FRAGUA - FLORENCIA DEPRESION EL VERGEL - 

ORRAPIHUASI, RUTA 65 TRAMO 6502 Y RUTA 20 TRAMO 2003 A

CONTRATO No. 4

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SALAMINA - PALERMO RUTA 27 - TRAMO 2702

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

UNIÓN TEMPORAL OBRAS Y PROYECTOS - DPC

Año de fin

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONSORCIO VO-06

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS, PAVIMENTACION Y REPAVIMENTACION DE LAS VIAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION 

DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO - GRUPO 5 VIA CALI - CANDELARIA (SECTOR CALI - JUANCHITO - CRUCE CANDELARIA) CON UNA 

LONGITUD DE 10,80; VIA EL DOVIO - QUEBRADA GRANDE , CON UNA LONGITUD DE 2,80 KMS , EN EL DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 038.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

OBRAS Y PROYECTOS RP S.A.S

DISCAPACITADOS.rar 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas



PROPONENTE P-8

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 800155100-6 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             1.358,82                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.358,82                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 475% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1360,82 SMMLV CUMPLE

No. Contrato ContratoNo.834 de 2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGEOCIM S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2005

257.966.484,00$              

Folio dentro de RUP Folio 70 Nombre archivo PDF 12. Exp_F3A.pdf SMMLV 676,19                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato Contrato No.3047 de 2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGEOCIM S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

339.197.456,00$              

Folio dentro de RUP Folio 78 Nombre archivo PDF 12. Exp_F3A.pdf SMMLV 682,63                       

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Interventoría para la revisión y actualización de estudios y diseños, reconstrucción, pavimentación y/o repavimentación de la vía Soata - Boavita - La Uvita del K17+500 al 

K20+000 con una longitud de 2,5K m en el departamento de Boyacá - Módulo 1

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría de las obras de mejoramiento del sector PR63+0300 - PR61+0300 de la carretera Cebadal - Consaca - San dona - Pasto, ruta 2501B

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

INGEOCIM S.A.S Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

INGEOCIM S.A.S ALEXANDRA LILIANA RINCÓN ROSAS

INGEOCIM S.A.S Integrante 2:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato ContratoNo.1474de 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGEOCIM S.A.S 75,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

442.379.806,00$              

Folio dentro de RUP Folio 73 Nombre archivo PDF 1. Exp_F3B.pdf SMMLV 765,01                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato ContratoNo.1518de 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGEOCIM S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

239.989.442,00$              

Folio dentro de RUP Folio 75 Nombre archivo PDF 1. Exp_F3B.pdf SMMLV 553,35                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato Contrato No.0180 de 2009  

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE  SI INGEOCIM S.A.S 75,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

224.932.920,00$              

Folio dentro de RUP Folio 79 Nombre archivo PDF 1. Exp_F3B.pdf SMMLV 339,50                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato ContratoNo.2221de 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGEOCIM S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

4.141.531.016,58$           

Folio dentro de RUP Folio 93 Nombre archivo PDF 1. Exp_F3B.pdf SMMLV 3.003,48                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO CI 014

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para el mantenimiento y rehabilitación de las carreteras: Pereira–Manizales, sectorChinchiná–EstaciónUribe, ruta29tramo2902; Tres Puertas Puente Libertad, Sector 

TresPuertas – La Manuela ruta 50 tramo 5005; Tres Puertas – La Estrella, ruta 50CL02; Quiebra de Vélez – Irra – La Felisa, sector La Estrella, La Felisa ruta 29 tramo 2903; 

Cauya – La Pintada, sector La Felisa La Pintada, ruta 25 tramo 2508. Departamento de Caldas, Módulo 1

CONSORCIO M&M

Año de fin

Valor Ejecutado

 

CONTRATO No. 4

Valor Ejecutado

Interventoría para las obras de mejoramiento y mantenimiento del sector Barbosa - Tunja de la transversal del Carare, ruta62, tramo6209 incluida la adecuación del puente 

Guadalajara sobre el río Moniquira (K6+000) y atención del sitio critico ubicado en el K10+200

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Y CIMIENTOS INGEOCIM SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Año de fin

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO INSYC

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría del mejoramiento y mantenimiento de la carretera Florencia - Puerto Rico -San Vicente, ruta 65 tramo 6503 y 6504

13. EquipoMin.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INGEOCIM S.A.S

2. Discap_Ingeocim.pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas



PROPONENTE P-9

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 80% NIT 830076603-9 %Participación 20% NIT 900804544-0

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.482,70                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.482,70                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 519% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1483,70 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 4600000486 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CGR S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S.

2014

913.340.848,00$              

Folio dentro de RUP Folio 38 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE.pdf SMMLV 1.482,70                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

CGR S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, legal, administrativa, financiera y ambiental a las obras de apoyo al mejoramiento de la transitabilidad de las vías 56AN10 Son son- LaQuiebra-Nariño y 

56AN10 - 1 LaQuiebra -Argelia, pertenecientes a la malla vial de la Subregión Oriente del Departamento de Antioquia, Etapa II-Grupo VIII y IX

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CGR S.A.S. Integrante 2: CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S.

N/A Integrante 4: N/A

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIOGEYKA OSCAR JAVIER GARZÓN DÍAZ

CGR S.A.S. Integrante 2: CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S.



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1172 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CGR S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S.

2016

297.581.250,00$              

Folio dentro de RUP Folio 46 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ADICIONAL 038_compr.pdf SMMLV 431,62                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1460 DE 2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CGR S.A.S. 28,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S.

2014

8.396.906.456,00$           

Folio dentro de RUP Folio 37 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ADICIONAL 038_compr.pdf SMMLV 3.816,78                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1541 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CGR S.A.S. 20,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S.

2018

2.299.864.611,00$           

Folio dentro de RUP Folio 51 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ADICIONAL 038_compr.pdf SMMLV 588,77                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4105 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CGR S.A.S. 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGR INGENIEROS & ARQUITECTOS S.A.S. 0,0%

2016

2.844.776.713,00$           

Folio dentro de RUP Folio 49 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ADICIONAL 038_compr.pdf SMMLV 1.237,84                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS 

CONSORCIO VCL INTERVIAL 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para la rehabilitación y mejoramiento de la vía Duitama-Limite Santander (Charala-san Gil), con una longitud de 54 KM . Departamento de Boyacá

CONSORCIO VIAS EQUIDAD 2015

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para el mejoramiento, gestión predial, social y ambiental de la vía Astilleros-Tibu en el Departamento de Norte de Santander para el Programa "Vías para la Equidad" 

Módulo 3

CONTRATO No. 4

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental para el mantenimiento de las vías enmarcadas en el Programa Estratégico de Conectividad Vial para Boyacá Contrato 

Plan Boyacá Camino a la Prosperidad Modulo 7. Interventoría técnica, legal, financiera, administrativa, ambiental, predial y social del proyecto estudios y diseños, gestión social, 

predial, ambiental y mejoramiento del proyecto Troncal Central del Norte

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS 

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS 

CONSORCIO CHICAMOCHA 

Año de fin

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS 

CGR S.A.S. 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera Rio Pereira-San Juan del Cesar (Ruta 49, Tramo 4902)-Buenavista- Paradero (Cuestecitas) Ruta 8801, Tramo 

88, incluye paso por San Juan del Cesar (Ruta 49, Tramo 49GLB) y acceso a la Albania Ruta 88 GJ02

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CGR S.A.S.

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.pdf

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas



PROPONENTE P-10

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 7.223.883-1 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             2.494,46                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 2.494,46                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 873% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2495,46 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 3799 de 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI NORBERTO BAYONA ESPITIA 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

2.866.359.710,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 68

Nombre archivo PDF
RUP NBE AGOSTO 20 

DE 2019.pdf
SMMLV 2.494,46                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

NORBERTO BAYONA ESPITIA NORBERTO BAYONA ESPITIA 

NORBERTO BAYONA ESPITIA Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

NORBERTO BAYONA ESPITIA Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO INTERVIAL B&P

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA ZANJON-PUEBLO BELLO INCLUYE AMPLIACION ESTRIBOS Y PLACAS 

DE DOS PUENTES DE LUCES  DE 21 Y 22 METROS, UN TABLERO DE 9 METROS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato IDU-050-2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI NORBERTO BAYONA ESPITIA 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2011

920.904.237,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 24

Nombre archivo PDF
RUP NBE AGOSTO 20 

DE 2019.pdf
SMMLV 1.203,57                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 437 de 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI NORBERTO BAYONA ESPITIA 67,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

646.980.719,19$              

Folio dentro de RUP
Folio 30

Nombre archivo PDF
RUP NBE AGOSTO 20 

DE 2019.pdf
SMMLV 939,28                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 438 DE 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI NORBERTO BAYONA ESPITIA 67,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

515.812.560,81$              

Folio dentro de RUP
Folio 29

Nombre archivo PDF
RUP NBE AGOSTO 20 

DE 2019.pdf
SMMLV 748,85                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 443 DE 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI NORBERTO BAYONA ESPITIA 67,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

290.065.134,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 31

Nombre archivo PDF
RUP NBE AGOSTO 20 

DE 2019.pdf
SMMLV 421,11                       

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU

CONSORCIO INTERPUENTES B&F

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LAS OREJAS NOR-ORIENTAL, SUR-

ORENTAL CONECTANTES NOR-ORIENTAL, SRU-ORIENTAL Y SUR-OCCIDENTAL, RETORNO SENTIDO NORTE-NORTE DE LA AVENIDA BOYACA Y REFORZAMIENTO 

ESTRUCTURAL DE LOS PUENTES VEHICULARES EXISTENTES DE LA INTERSECCION DE LA AVENIDA VILLAVICENCIO CON LA AVENIDA BOYACA EN BOGOTA D.C.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO.rar

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA  DE LA OBRA MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA SAN MATEO - GUACAMAYAS, SECTOR PRO AL PR13 DEPARTAMENTO DE BOYACA.

CONTRATO No. 3

Entidad DEPARTAMENTO DE BOYACA 

CONTRATO No. 2

Entidad DEPARTAMENTO DE BOYACA 

CONSORCIO INTERVIAL DEL NORTE 

Año de fin

Entidad DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONSORCIO INTERVIAL DEL NORTE 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA CONTRATO DE MEJORAMIENTO, PAVIMENTACION Y REHABILITACION DE LA VIA SOATA - BOAVITA LA UVITA SECTOR PR20 - LA UVITA, 

DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONSORCIO INTERVIAL DEL NORTE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DE LA OBRA MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA LA UVITA - SAN MATEO - SECTOR PR9 AL PR19 DEPARTAMENTO DE BOYACA. 

CONTRATO No. 4



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

NORBERTO BAYONA ESPITIA 

certiicacion de personas en condiciones de 

discapacidad 038_page-0001.pdf

1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89

10



PROPONENTE P-11

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 69% NIT 844.002.765-7 %Participación 31% NIT 800.113.559-2

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             2.713,41                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 2.713,41                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 949%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2714,41 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 295-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULVIAS S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S 65,0%

2007

1.810.471.500,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 48

Nombre archivo PDF
4. RUP-TOP SUELOS 

(10/09/2019).pdf
SMMLV 2.713,41                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO RED VIAL CUNDINAMARCA 2020 MARTHA LUCIA VEGA BENAVIDES 

CONSULVIAS S.A.S Integrante 2: TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CONSULVIAS S.A.S Integrante 2: TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S

N/A Integrante 4: N/A

Entidad DEPARAMENTO DE ARAUCA

CONSORCIO INTARCOL 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE LA VIA 

ARAUCA - TAME EN EL SECTOR RIO LIPA (K111+000) Y COROCORO (K131+000) Y ENTRE PUENTE AGUA LIMON (136+000) Y LA ANTIOQUEÑA (K151+750) 

MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA. 

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 029 - 2007 

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULVIAS S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S 65,0%

2008

1.614.805.707,27$           

Folio dentro de RUP
Folio 52

Nombre archivo PDF
4. RUP-TOP SUELOS 

(10/09/2019).pdf
SMMLV 2.274,37                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 705 - 2000

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULVIAS S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S 100,0%

2000

174.968.850,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 78

Nombre archivo PDF
4. RUP-TOP SUELOS 

(10/09/2019).pdf
SMMLV 672,70                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 407 - 1999

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULVIAS S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S 100,0%

2001

140.998.576,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 81

Nombre archivo PDF
4. RUP-TOP SUELOS 

(10/09/2019).pdf
SMMLV 493,00                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 223 - 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULVIAS S.A.S 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S 100,0%

2015

568.822.697,10$              

Folio dentro de RUP
Folio 111

Nombre archivo PDF
4. RUP-TOP SUELOS 

(10/09/2019).pdf
SMMLV 882,79                       

Objeto:

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad DEPARTAMENTO DE ARAUCA 

CONSORCIO INTARCOL 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE LA VIA DE 

ARAUCA-TAME EN EL SECTOR PUENTE RIO LUPA (K151+772) MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

9. COMPROMISO EQUIPO MINIMO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL D LAS OBRAS DE PAVIMENTACION DE LA VIA ARAUCA - LA ANTIOQUEÑA. TRAMOS III Y 

IV (K14+000) AL (K17+040) APROXIMADAMENTE, TOMANDO EL K0+000  EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

CONTRATO No. 3

Entidad DEPATAMENTO DE ARAUCA 

CONTRATO No. 2

Entidad DEPARTAMENTO DE ARAUCA 

TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S

Año de fin

Entidad DEPARTAMENTO DE GUAINIA 

TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE 5,91 KM DE VIAS URBANAS DEL 

MUNICIPIO DE INIRIDA, DEPARTAMENTO DE GUAINIA 

TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICO, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LAS OBRAS DE PAVIMENTACION DE LA VIA LA ANTIOQUEÑA -  LA YUCA, KILOMETRO 

25+530 AL KILOMETRO 30+000 EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA  

CONTRATO No. 4



Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

TOP SUELOS INGENIERIA S.A.S

3. CERTIFICACION DISCAPACITADOS- TOP 

SUELOS.pdf

2

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89
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PROPONENTE P-12

Ppto Oficial  $                   315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                      381,19                                                      

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 890.116.722-8 %Participación 50% NIT 890.115.120-1

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                                2.968,61                            CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 2.968,61                            SMMLV Aportados -                                          

% Experiencia aportada 1038% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                          SMMLV Aportados -                                          

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2969,61 SMMLV CUMPLE

No. Contrato MC-IT-01-11

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 0,0%

2013

1.749.995.919,00$            

Folio dentro de RUP Folio 30 Nombre archivo PDF RUP 2019-08-20.pdf SMMLV 2.968,61                     

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO VIAL GAMA 2019 PEDRO GUTIERREZ BUSTILLO

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S Integrante 2: INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S Integrante 2: INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S

N/A Integrante 4: N/A

Entidad METRO CALI S.A

NGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LOS CARRILES MIXTOS Y EL ESPACIO PUBLICO DEL 

CORREDOR TRONCAL DE LA CALLE 5, CARRERA 100, ENTRE CARRERA 56 Y CALLE 20 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE 

MASIVO DE PASAJEROS DE SANTIAGO DE CALI.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato SI-I-2100-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 31,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 0,0%

2016

2.615.491.440,00$            

Folio dentro de RUP Folio 129 Nombre archivo PDF RUP 2019-08-20.pdf SMMLV 1.176,00                     

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0108*2015*000266

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 0,0%

2017

549.359.360,00$               

Folio dentro de RUP Folio 144 Nombre archivo PDF RUP 2019-08-20.pdf SMMLV 744,67                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 542-02

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 0,0%

2004

738.175.034,00$               

Folio dentro de RUP Folio 70 Nombre archivo PDF RUP 2019-08-20.pdf SMMLV 1.030,97                     

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0038-02

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 0,0%

2003

440.169.680,00$               

Folio dentro de RUP Folio 74 Nombre archivo PDF RUP 2019-08-20.pdf SMMLV 1.325,81                     

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACION DE BOLIVAR

CONSORCIO INTERVENTORIA CARMEN MACAYEPO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A MEJORAMIENTO A NIVEL DE CONCRETO ASFALTICO DE 20 KM DEL PROYECTO CARMEN DE BOLIVAR - 

MACAYEPO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 

15. equipo minimo de trabajo.rar

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINACIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA SANTA LUCIA - ALGODONAL - CAMPO DE LA CRUZ, QUE 

COMPRENDE DESDE EL K4+400 AL K10+500 EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

CONTRATO No. 2

Entidad DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S

Año de fin

Entidad SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONVENIO ANDRES BELLO 

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA DE LOS PROYECTOS VIALES DE CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS INCLUIDOS EN EL PROGRAMA 

RECURSOS DE INVERSION SOCIAL REGIONAL RISR GRUPO I - ATLANTICO 3, EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CONSORCIO HIDROTEC - INGENIERIA DE PROYECTOS 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS LOCALES VIAS GRUPO 2 

EN BOGOTA DC. 

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango igual

a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno punto

cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera a 

la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S

CARTA_DE_VINCULACION_DEL 

_PERSONAL_CON_DISCAPACIDAD INP.pdf

1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 

el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 13

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 800252997-0 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.513,63                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.513,63                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 529% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1514,63 SMMLV CUMPLE

No. Contrato CPI-TC-001-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

857.775.715,00$              

Folio dentro de RUP Folio 15 Nombre archivo PDF 5. RUP SERVINC.pdf SMMLV 1.513,63                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Entidad TRANSCARIBE S.A

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA PARA RUTA PRE 

TRONCAL SAN JOSE DE LOS CAMPANOS, QUE INCLUYE LAS CARRERAS 100, 102 Y LA CALLE 39; Y REPARCHEO EN CONCRETO RIGIDO DE LAS VIAS PARA 

RUTAS PRETRONCALES: AVENIDA PEDRO ROMERO ENTRE EL PUENTE DE BAZURTO Y LA TRANSVERSAL 54; Y DE LA AVENIDA CRISANTO LUQUE ENTRE 

TRANSVERSALES 25 Y 38, DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO TRANSCARIBE, EN CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S Integrante 2:

Integrante 4:

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S MIGUELANGEL BETTIN JARABA



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato IDU-182-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2010

1.325.481.239,00$           

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF 5. RUP SERVINC.pdf SMMLV 772,12                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato SOP-V-246-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

2.184.098.306,00$           

Folio dentro de RUP Folio 24 Nombre archivo PDF 5. RUP SERVINC.pdf SMMLV 2.637,27                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato TC-CPN-001-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

3.664.709.445,00$           

Folio dentro de RUP Folio 87 Nombre archivo PDF 5. RUP SERVINC.pdf SMMLV 3.412,47                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato SOP-V-241-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

1.996.592.848,00$           

Folio dentro de RUP Folio 25 Nombre archivo PDF 5. RUP SERVINC.pdf SMMLV 2.410,86                    

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO TRONCALES RURALES

Año de fin

Valor Ejecutado

CONSORCIO INTERVENTORIA VIAL

Año de fin

Entidad ICCU

CONSORCIO VIAS URBANAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SOCIOAMBIENTAL DEL PROYECTO: DIAGNÓSTICO, ESTUDIOS, DISEÑOS, CONSTRUCCIÓN Y 

PAVIMENTACIÓN DE LAS ÁREAS POBLADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA DE LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS: SOACHA, CHIPAQUE, SIBATE, 

GUAYABETAL, GIRARDOT, TOCAIMA, NILO, GUATAQUI, FUSAGASUGA, ARBELAEZ, MOSQUERA, GUAYABAL DE SIQUIMA, BITUIMA, EL COLEGIO, SAN ANTONIO 

DEL TEQUENDAMA, CACHIPAY, CAJICA, UBATE,LA CALERA, SOPO, CHOCONTA, CARMEN DE CARUPA, SUTATAUSA, PACHO, PAIME, VILLAGOMEZ, SASAIMA, 

NOCAIMA Y SUPATA

CONTRATO No. 3

Entidad TRANSCARIBE S.A.

UNION TEMPORAL VIAS CARTAGENA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCIÓN 

DE LA PRIMERA ETAPA LAS OBRAS FALTANTES DEL TRAMO 5 A COMPRENDIDO ENTRE EL SECTOR DEL MERCADO DE BAZURTO HASTA LA SUBIDA DE LA POPA 

Y CONSTRUCCIÓN DE UN VAGÓN W 12 EN UNA DE LAS ESTACIONES FALTANTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DE CARTAGENA DE 

INDIAS DISTRITO TURÍSTICO CULTURAL POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FORMULA DE REAJUSTE

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SOCIO AMBIENTAL, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS LOCALES, 

PROGRAMA DE PAVIMENTOS LOCALES GRUPO GRUPO II: LOCALIDADES DE ANTONIO NARIÑO, CIUDAD BOLÍVAR, LOS MÁRTIRES, SANTA FE Y USME EN 

BOGOTA D.C

CONTRATO No. 2

15. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO LOTE 1, 2, 3, 4 Y 5.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU



Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

89

10

1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S

19. DISCAPACITADOS.pdf 3

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

INTERVENTORIA TECNICA, SOCIO AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS: ESTUDIOS, DISEÑOS, CONSTRUCCION, 

MEJORAMIENTO, REHABILITACIÒN Y PAVIMENTACION DE LA RED VIAL DE TRONCALES Y RED COLECTORA A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

PARA LAS SIGUIENTES VIAS: CARMEN DE CARUPA – UBATE, UBATE – CUCUNUBA, CHOCONTA -CUCUNUBA, VIA LA VUELTA - TRES ESQUINAS MUNICIPIO DE 

SUESCA, LA PUNTA – TENJO, SIBERIA – TENJO, BOQUERON – PANDI, TOCAIMA - AGUA DE DIOS, TRONCAL DEL MAGDALENA (SECTOR GIRADOT-NARIÑO-

GUATAQUI-CAMBAO), LA SHELL – ARBELAEZ, UBAQUE-CAQUEZA, UBAQUE - LA LAGUNA, VILLETA - UTICA – CAPARRAPI Y DIAGNÓSTICO, ESTUDIOS, DISEÑOS, 

CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA (CONCESIÓN TRONCAL DEL TEQUENDAMA INTEGRADO POR LOS TRAYECTOS 

VIALES CHUSACA-EL COLEGIO-EL TRIUNFO-VIOTA-EL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA (ATENDER 3 INESTABILIDADES).

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PROPONENTE

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             2.080,72                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 2.080,72                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 728% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2082,72 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2185-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARA INGENIERÍA S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

1.116.188.486,00$           

Folio dentro de RUP Folio 37 Nombre archivo PDF 13. Experiencia Habilitante Lotes 01, 02, 03, 04 y 05.pdf SMMLV 1.286,82                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1853-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARA INGENIERÍA S.A.S 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

1.465.542.171,00$           

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF 13. Experiencia Habilitante Lotes 01, 02, 03, 04 y 05.pdf SMMLV 793,90                       

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

ARA INGENIERÍA S.A.S KERLY GIOVANNA CUELLAR OBREGÓN. 

ARA INGENIERÍA S.A.S Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ARA INGENIERÍA S.A.S Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

CONSORCIO BIL ARA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBJETO INTEGRAL DE DISEÑO, RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LA VIA INIRIDA - CAÑO 

VITINA EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA. GRUPO 50.

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO BIL ARA 

Año de fin

Valor Ejecutado



Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBJETO INTEGRAL DE DISEÑO, RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LAS VIAS GUACHUCAL - EL 

ESPINO, SAMANIEGO TUQUERRES Y CHILES CUMBAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO. GRUPO 66

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1849-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARA INGENIERÍA S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

857.635.594,00$              

Folio dentro de RUP Folio 36 Nombre archivo PDF 15. Experiencia Adicional Lotes 01, 02, 03, 04 y 05.pdf SMMLV 988,74                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1852-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARA INGENIERÍA S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

1.027.498.335,50$           

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF 15. Experiencia Adicional Lotes 01, 02, 03, 04 y 05.pdf SMMLV 1.184,57                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2014-02-0675

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARA INGENIERÍA S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

370.553.453,00$              

Folio dentro de RUP Folio 89 Nombre archivo PDF 15. Experiencia Adicional Lotes 01, 02, 03, 04 y 05.pdf SMMLV 537,46                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 433-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARA INGENIERÍA S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

274.464.120,00$              

Folio dentro de RUP Folio 88 Nombre archivo PDF 15. Experiencia Adicional Lotes 01, 02, 03, 04 y 05.pdf SMMLV 199,04                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

14. Compromiso de Equipo Lote 01, 02, 03, 04 y 05.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO BIAL ARA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBJETO INTEGRAL DE DISEÑO, RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LA VIA SANTA ANA - 

PEDRO FERNANDEZ (LA GLORIA) EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA GRUPO 60

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO BIAL ARA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBJETO INTEGRAL DE DISEÑO, RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LA VIAS EL CRUCERO - 

AQUITANIA, SOGAMOSO - FIRAVITOVA - IZA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA GRUPO 17.

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DEL CESAR

ARA INGENIERIA SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA PAVIMENTACION DE LA VIA EL BURRO - 

TAMALAMEQUE, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONTRATO No. 4

Entidad ICCU

CONSORCIO ARA - IDF 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN CAYETANO COGUA, SECTOR K6+670 - K 8+366 

(K0+000 LOCALIZADO EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO) CUNDINAMARCA -  SGR

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

ARA INGENIERÍA S.A.S 

18. Certificación Personal Discapacitado Final.pdf 3

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 15

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 40% NIT 900.378.119-5 %Participación 30% NIT 830.027.712-4

Integrante 3:

%Participación 30% NIT 19.226.349 %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             3.040,63                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 3.040,63                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1064% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 3041,63 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 623-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 

2014 RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  

3.121.715.915,00$           

Folio dentro de RUP Folio 46 Nombre archivo PDF 3. FORMATO 3A. ANEXO EXP. ESPECIFICA HABILITANTE SEP 02.pdf SMMLV 3.040,63                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO REGIOVIAL 2019 RODRIGO ALBERTO DIAZ BENJUMEA 

CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  Integrante 2: D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  Integrante 2: D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 

RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVENTORES PARA LA PROSPERIDAD

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GESTION SOCIAL, 

PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROYECTO TRANSVERSAL DEL CUSIANA FASE 2 EN EL PROGRAMA DE COREDORES PRIORITARIOS PARA 

LA PROSPERIDAD

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 006-2019

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  

Acreditación de la experiencia en el RUP SI D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 

2011 RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  40,0%

1.378.797.228,00$           

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF 3.1  FORMATO 3B. ANEXO EXP. ESPECIFICA PUNTUABLE SEP 02.pdf SMMLV 1.029,72                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1349-2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  

Acreditación de la experiencia en el RUP SI D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 50,0%

2012 RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  

358.843.390,00$              

Folio dentro de RUP Folio 13 Nombre archivo PDF 3.1  FORMATO 3B. ANEXO EXP. ESPECIFICA PUNTUABLE SEP 02.pdf SMMLV 316,61                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 211-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  

Acreditación de la experiencia en el RUP SI D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 50,0%

2012 RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  50,0%

134.867.221,00$              

Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF 3.1  FORMATO 3B. ANEXO EXP. ESPECIFICA PUNTUABLE SEP 02.pdf SMMLV 237,99                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 622-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI D&B INGENIEROS CIVILES S.A.S 10,0%

2017 RODRIGO ORLANDO DIAZ MARTINEZ  

10.262.883.029,00$         

Folio dentro de RUP Folio 133 Nombre archivo PDF 3.1  FORMATO 3B. ANEXO EXP. ESPECIFICA PUNTUABLE SEP 02.pdf SMMLV 9.738,18                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

11. CARTA OFRECIMIENTO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DEL CESAR 

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO HIDROCESAR

Año de fin

Valor Ejecutado

INTEVENTORIA PARA LA REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL BURRO TAMALAMEQUE DEL K0+000 AL K17+000 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

AlCANCE DE ACTIVIDADES. INTERVENTORIA TECNICA, SOCIOAMBIENTAL, ADMINISTYRATIVA Y FINANCIERA

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DEL CESAR

CONSORCIO INTERVENTORIA GEOMETRIA VIAL 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS Y 

TERCIARIAS III ETAPA, FASE 2 DEL GRUPO II TRAMO I VIA SECUNDARIA ARJONA DESDE EL PR 4+00 HASTA EL EL PR 10+900, EN EL MUNICIPIO DE ASTREA.

CONTRATO No. 3

Entidad MUNICIPIO DE TENJO 

CONSORCIO D Y B 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y FINANCIERA PARA LA PAVIMENTACION DEL VIA SIBERIA TENJO Y LA PAVIMENTACION DE LA VIA LA CASCAJERA

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVENTORIA PARA LA PROSPERIDAD 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, GESTIÓN SOCIAL, 

PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROYECTO CORREDOR HONDA MANIZALES FASE 2 EN EL PROGRAMA DE CORREDORES PRIORITARIOS 

PARA LA PROSPERIDAD.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CONSULTORES INTERVENTORES COLOMBIANOS S.A.S – CONCIC S.A.S  

14. FORMATO - PERSONAL CON DISCAPACIDAD - INTEGRANTES.pdf 5

CUMPLE

CUMPLE
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1



PROPONENTE

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             694,93                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 694,93                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 243% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 696,93 SMMLV CUMPLE

No. Contrato IDU-UEL-11710-00 DE 1999

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2000

60.856.358,00$                

Folio dentro de RUP Folio 29 Nombre archivo PDF 1.IDU 710 DE 1999.pdf SMMLV 233,97                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2370-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ 12,5%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

1.701.853.471,60$           

Folio dentro de RUP Folio 22 Nombre archivo PDF 1.INVIAS 2370.pdf SMMLV 460,96                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad IDU

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A PRECIO GLOBAL FIJO, PARA LA EVALUACIÓN Y REHABILITACIÓN DE VIAS EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA, EN SANTA FÉ DE BOGOTÁ.

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS 

CONSORCIO BDM 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA A LA PAVIMENTACION Y/O REPAVIMETNACION DE LAS VIAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA 

VIAL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. GRUPO 47

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2369-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ 12,5%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

1.550.821.578,75$           

Folio dentro de RUP Folio 44 Nombre archivo PDF 2.CERTIFICACION 2369 INVIAS.pdf SMMLV 420,05                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1810-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

161.703.049,00$              

Folio dentro de RUP Folio 20 Nombre archivo PDF 3.CERTIFICACION 1810.pdf SMMLV 350,39                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato IDU-UEL-1011-739-001999

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2001

73.949.000,00$                

Folio dentro de RUP Folio 28 Nombre archivo PDF 4.IDU 739 DE 1999.pdf SMMLV 258,56                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 369-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2011

298.704.640,00$              

Folio dentro de RUP Folio 18 Nombre archivo PDF 1.CERTIFICACION 369 invias.pdf SMMLV 334,62                       

Objeto:

Observaciones

11. CARTA OFRECIMIENTO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO BDM

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA A LA PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LAS VIAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA 

VIAL DEPARTAMENTO DE BOYACA. GRUPO 22

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERA CISNEROS - PUERTO BERRIO- PUENTE SOBRE EL RIO MAGDALENA.

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A PRECIO GLOBAL FIJO, PARA EL CONTRATO DE ESTUDIOS, DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE VIAS EN 

ESTE CONTRATO ES VALIDO PARA LOS LOTES 2,3,4 Y 5

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO MAM

Año de fin

Valor Ejecutado

 INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS LOS PATIOS- LA CALERA- GUASCA Y EL SALITREBRICEÑO



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

MORALBA SANCHEZ ORDOÑEZ

16. CRITERIOS DISCAPACIDAD ICCU 038_1.pdf 1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 17

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 30% NIT 800184582-6 %Participación 70% NIT 860 038275-3

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             2.746,55                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 2.746,55                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 961%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2747,55 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 146 de 2000

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 25,0%

2002

3.394.733.741,00$           

Folio dentro de RUP Folio 70 Nombre archivo PDF Exp Habilitante.pdf SMMLV 2.746,55                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO TERRA 038 JORGE HERNANDO FORERO FORERO

GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS Integrante 2: TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS Integrante 2: TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad IDU

CONSORCIO INTEGRAL S.A

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA EVALUACION DE LOS DISEÑOS, REHABILITACION DE LAS CALZADAS Y ADECUACION PARA LA OPERACIÓN DE TRANSMILENIO DE LA 

AUTOPISTA NORTE DESDE LOS HEROES HASTA LA CALLE 184

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2658 de 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 75,0%

2008

1.165.520.540,00$           

Folio dentro de RUP Folio 69 Nombre archivo PDF Exp Adicional.pdf SMMLV 1.894,13                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1095 de 1995

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 50,0%

1998

1.277.910.360,74$           

Folio dentro de RUP Folio 70 Nombre archivo PDF Exp Adicional.pdf SMMLV 3.134,82                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1331 de 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 60,0%

2012

493.141.520,00$              

Folio dentro de RUP Folio 75 Nombre archivo PDF Exp Adicional.pdf SMMLV 522,12                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 027 de 1997

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GEOTECNIA Y CIMENTACIONES SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 100,0%

1998

109.971.348,00$              

Folio dentro de RUP Folio 77 Nombre archivo PDF Exp Adicional.pdf SMMLV 539,54                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

Carta compromiso equipo trabajo lotes 1a5.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO VIAL 317

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA TRANSVERSAL DEL CARARE,SECTOR  LANDAZURI-VELEZ, DEL PR19+600 al PR 26+000 Y PR 

44+000 AL PR 52+00

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

union temporal silvia fajardo y cia ltda - sedic S.A

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA Y FINANCIERA EN SUS ETAPAS DE CONSTRUCCION Y OPERACIÓN DE LA CONCESIÓN CARRETERAS VILLAVICENCIO-GRANADA, 

VILLAVICENCIOPUERTO LOPEZ, Y VILLAVICENCIO-RESTREPO-CUMARAL, EN EL DEPTO DEL META

CONTRATO No. 3

Entidad invias

CONSORCIO VIAS REGIONALES

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para el mejoramiento y mantenimiento carreteras La Pintada Bolombolo Cod 25B01, Bolombolo- Santafe Antioquia Cod 25B02, Santafe de Antioquia-Turbo, Cod 

6201-6202-6203, ubicadas en el Dpto de Antioquia. 

CONTRATO No. 4

Entidad IDU

TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AVENIDA LUIS CARLOS GALAN DE LA CRA 81 A A LA CARRERA 97. SEGUNDA ETAPA

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

TERRA INGENIEROS CIVILES LTDA 

Certificación Discapacitados ICCU 038.pdf

CUMPLE

CUMPLE
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10

1



PROPONENTE

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900.995.416-4 %Participación 50% NIT 901.151.779-4

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

3

381,19                             4.629,18                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 428,40                             SMMLV Aportados 4.200,78                           

% Experiencia aportada 112% % Experiencia aportada 1102%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 4632,18 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 7209-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS

2017

233.633.136,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 3.FORMATO 3A PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 158,35                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1228 - 2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 20,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS

2017

996.112.420,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 3.FORMATO 3A PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 270,05                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 067 DE 2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS 50,0%

2012

4.761.160.509,00$           

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 

LA CARRETERA DE LA SOBERANIA TRAMO LA LEJIASARAVENA RUTA 66 TRAMO 04

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

CONSORCIO CRA - DIEGO FONSECA 026 - 2009 

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO ECOSARAVENA

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONSORCIO ECOPAJARITO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO, DELAS VIAS DE 

INFLUENCIA DEL PEAJE PAJARITO EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS Integrante 2: INGENIERIA DF SAS

N/A Integrante 4: N/A

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO CUNDIMARKA KERLY GIOVANNA CUELLAR OBREGÓN. 

CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS Integrante 2: INGENIERIA DF SAS



Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 3.FORMATO 3A PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 4.200,78                    

Objeto:

Observaciones

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL, PARA LA CONSTRUCCION DE LA AVENIDA LAUREANO GÓMEZ (AK 9) 

DESDE AV. SAN JUAN BOSCO (AC 170) HASTA LAAV. CEDRITOS(AC 147) Y CONSTRUCCIÓN DE LACALZADA SUR DE LA AVENIDA SAN JOSÉ (AC 170) DESDE 

AVENIDA BOYACÁ HASTA AVENIDA COTA (AK 91), CORRESPONDIENTES A LAS OBRAS CON CODIGO DE OBRA 101 Y 107 DEL ACUERDO 180 DE 2005 DE 

VALORIZACIÓN, EN BOGOTÁ D.C



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 181 DE 2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS 100,0%

2009

786.134.547,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 4.FORMATO 3B PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 1.582,08                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 033 DE 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS 48,0%

2013

1.896.765.500,00$           

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 4.FORMATO 3B PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 1.544,44                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 108 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS 100,0%

2015

954.660.518,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 4.FORMATO 3B PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 1.481,59                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 022 DE 2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CPS INGENIEROS FILIAL COLOMBIA SAS 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA DF SAS 50,0%

2003

761.649.757,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF 4.FORMATO 3B PARA LOS CINCO LOTES.pdf SMMLV 1.147,06                    

Objeto:

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad IDU

UNION TEMPORAL FONAR 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A PRECIO GLOBAL FIJO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA FASE 1 DE LA AV. CIUDAD DE 

VILLAVICENCIO ENTRE LA AV. CIUDAD DE CALI HASTA LA AV. EL TINTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA FASE 1 DE LA AV. EL TINTAL ENTRE LA AV. V/CIO 

HASTA LA AV. BOSA EN BOGOTA D.C

INGENIERIA DF SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y S&SO, AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA DERIVADO DE LA LICITACIÓN 

PÚBLICA No. FDLUSA-LP-020-2013, CONVOCADA POR LA ALCALDÍA LOCAL - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUÉN. "CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS 

FIJOS, CON FORMULA DE AJUSTE PARA EL ASFALTO SOLIDO, EL DIAGNÓSTICO DE SEGMENTOS VIALES PRIORIZADOS, LA REVISIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS 

EXISTENTES, LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS REQUERIDOS Y LA EJECUCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN (MANTENIMIENTOS, REHABILITACIÓN, 

RECONSTRUCCIÓN Y CONSTRUCCIÓN) DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA MALLA VIAL LOCAL YESPACIO PÚBLICO DE LA LOCALIDAD DE USAQUÉN, EN BOGOTÁ 

CONTRATO No. 4

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DEL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA MALLA VIAL 

INTERMEDIA Y LOCAL DE LA LOCALIDAD DE SUBA.

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA LOCAL DE SUBA

CONSORCIO INTERVIAL SUBA 

Año de fin

Entidad IDU

DIEGO FONCECA CHAVEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIAS EN SUBA, CHAPINERO, KENNEDY Y BOSA EN 

BOGOTA D.C.

18.EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1



Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INGENIERIA DF SAS

17.ACREDITACION DE PLANTA DE PERSONAL Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.pdf 2

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas



PROPONENTE 19

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 91261497 %Participación NIT

2

285,90                             558,33                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 558,33                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 195% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 560,33 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 044/2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI javier rafael guisa rueda 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

246.492.276,00$              

Folio dentro de RUP Folio 24 Nombre archivo PDF FORMATO 3A ESPERIENCIA ESPECÍFICA HABILITNTE SMMLV 334,13                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 026-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI javier rafael guisa rueda 85,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

149.477.414,00$              

Folio dentro de RUP Folio 8 Nombre archivo PDF CERTIFICACION 026-2012 SMMLV 224,20                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

JAVIER RAFAEL GUISA RUEDA RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA 

javier rafael guisa rueda Integrante 2:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

javier rafael guisa rueda Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

CONSORCIO GAMMA SANTANDER 

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad ICCU

RAFAEL GUISA RUEDA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGALES PARA EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE VÍAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CON OCASIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA ICCU-LP-029 DE 2016 CUYO OBJETO ES: MANTENIMIENTO VIAL: 1. VIA 

SEMINARIO (ABASTICOS) - EL CRUCERO - UBAQUE MUNICIPIOS DE CHIPAQUE, CAQUEZA Y UBAQUE, 2. VIA UNE - BOGOTA KM-19 MUNICIPIOS DE UNE Y 

CHIPAQUE, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

”INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL URBANA DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN LOS SECTORES INDICADOS POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato FLO-CM-SINF-002-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI javier rafael guisa rueda 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2014

441.577.920,00$              

Folio dentro de RUP Folio 10 Nombre archivo PDF CERTIFICADO 002-2013 SMMLV 716,85                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2079-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI javier rafael guisa rueda 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2013

178.466.000,00$              

Folio dentro de RUP Folio 3 Nombre archivo PDF ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCIÓN SMMLV 90,82                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2102-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI javier rafael guisa rueda 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2013

76.959.040,00$                

Folio dentro de RUP Folio 4 Nombre archivo PDF ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCIÓN 2102-2011 SMMLV 39,16                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 209 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI javier rafael guisa rueda 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

866.205.286,00$              

Folio dentro de RUP Folio 22 Nombre archivo PDF CERTIFICACION 209-2013 SMMLV 403,29                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL DISEÑO, CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EJES VIALES: 

PARALELAS AUTOPISTA A BUCARAMANGA, LAGOS CALLE 30, VERSALLES, MOLINOS BAJOS-VILLABEL, ACCESO SUR CAÑAVERAL Y TRANSVERSAL ORIENTAL 

DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.”

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

REALIZAR LA CONSULTORÍA PARA REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO TRAMO DE 

VÍA TIBANÁ – SISA.

CONTRATO No. 3

Entidad DEPARTAMENTO DE BOYACA 

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE BOYACA 

CONSORCIO GI BOYACA 

Año de fin

Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON 

CONSORCIO INTERVENTORIA 

Año de fin

Valor Ejecutado

"DESARROLLAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL A MONTO FIJO, DURANTE EL PLAZO DE EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO DE OBRA N° 173 DE 2013 QUE TIENE POR OBJETO “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE, EL 

DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA MALLA VIAL EN LA LOCALIDAD DE FONTIBÓN, DE ACUERDO CON LA DESCRIPCIÓN 

Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”

CONSORCIO GI BOYACA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO DE VÍA TURMEQUÉ – VILLA PINZÓN (SECTOR 

LIMITES).”

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

javier rafael guisa rueda

CERTIFICACION MINISTERIO DEL TRABAJO 18-JULIO-2019 1

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89

10



PROPONENTE 20

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 800064761-3 %Participación NIT

1

285,90                             1.234,34                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.234,34                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 432% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1235,34 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 1903-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  SESAC S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

699.501.871,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF FORM 3A EXPER. HABILITANTE SMMLV 1.234,34                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

SESAC S.A.S. jorge enrique alba pardo 

 SESAC S.A.S. Integrante 2:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

 SESAC S.A.S. Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

SESAC S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA. MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA BARRANCABERMEJA – PUERTO WILCHES, SECTOR PUENTE SOGAMOSO – EL OCHO, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato SEA-070 DE 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  SESAC S.A.S. 33,3%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

9.313.676.779,20$           

Folio dentro de RUP Folio 75 Nombre archivo PDF FORM 3B EXPER. ADICIONAL SMMLV 3.973,48                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato UAEC-INT 001 DE 2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  SESAC S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2006

752.648.812,00$              

Folio dentro de RUP Folio 16 Nombre archivo PDF FORM 3B EXPER. ADICIONAL SMMLV 1.844,73                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato UAEC-INT-003-0002

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  SESAC S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2004

521.399.436,00$              

Folio dentro de RUP Folio 14 Nombre archivo PDF FORM 3B EXPER. ADICIONAL SMMLV 1.456,42                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 161-1998

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  SESAC S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

1999

318.410.950,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF FORM 3B EXPER. ADICIONAL SMMLV 673,35                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad ANI

CONSORCIO INSERVIAL 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, MEDIOAMBIENTAL Y 

SOCIOPREDIAL, AL CONTRATO DE CONCESIÓN NO. 503 DE 1994 PARA LA CONCESIÓN VIAL CARTAGENA - BARRANQUILLA VÍA AL MAR (“VÍA AL MAR”)

COMPROMISO EQUIPO MINIMO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA UN PERIODO DE LA ETAPA DE OPERACIÓN DEL CONTRATO DE CONCESIÓN 01-96 Y SUS CONTRATOS ADICIONALES CORRESPONDIENTE 

AL PROYECTO CHÍA - MOSQUERA - GIRARDOT Y RAMAL A SOACHA

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

EN EL RUP DA UNA CUANTIA MUCHO MAYOR 

CONTRATO No. 2

Entidad DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

SESAC S.A.S.

Año de fin

Entidad GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 

CONSORCIO CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA LTDA - SESAC LTDA 

Año de fin

Valor Ejecutado

SESAC .S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA DE UN PERIODO DE LA ETAPA DE OPERACIÓN DEL CONTRATO DE CONCESIÓN 01/96 CORRESPONDIENTE AL PROYECTO CHIA - MOSQUERA - 

GIRARDOT Y RAMAL A SOACHA

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

 SESAC S.A.S.

CERT_DISCAPACITADO_SESAC 1

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 21

Ppto Oficial  $                             315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                           381,19                                                     

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 70% NIT 900330875-8 %Participación 30% NIT 900377469-3

1

285,90                               5.833,39                            CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 5.833,39                            SMMLV Aportados -                                         

% Experiencia aportada 2040% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                         SMMLV Aportados -                                         

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 5834,39 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 481-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. 15,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S

2016

26.812.401.483,00$               

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF EXPEREINCIA HABILITANTE SMMLV 5.833,39                     

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO ECOCIPRO MAURICIO GOMEZ CAICEDO 

ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. Integrante 2: COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. Integrante 2: COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S

N/A Integrante 4: N/A

Entidad INVIAS

CONSORCIO ECOVIAS 

Año de fin

Valor Ejecutado

DESARROLLO VIAL TRANSVERSAL DEL SUR. MÓDULO 2. INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DEL CORREDOR TUMACO - PASTO - MOCOA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 460004528

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S

2016

381.688.205,00$                    

Folio dentro de RUP Folio 22 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL SMMLV 276,80                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2013-SS-20-0020

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S

2015

3.407.597.778,00$                 

Folio dentro de RUP Folio 30 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL SMMLV 2.644,21                     

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600005624

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S. 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S

2017

609.841.872,00$                    

Folio dentro de RUP Folio 42 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL SMMLV 206,67                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600007209

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI COMPAÑÍA DE INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTORIA S.A.S 50,0%

2017

233.633.136,00$                    

Folio dentro de RUP Folio 46 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL SMMLV 158,35                        

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

CONSORCIO ECOANTIOQUIA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MANTENIMIENTO,  MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LAS VÍAS PRIORIZADAS  DE LAS SUBREGIONES NORTE Y BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA RED VIAL DE LAS SUBREGIONES NORTE Y BAJO CAUCA  DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA

-EL VALOR DE LA CERTIFICACION DA MENOS QUE EN EL RUP 

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

CONSORCIO CPS-ECO S.A.S

Año de fin

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

CONSORCIO ECOPAJARITO 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO,  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DE 

INFLUENCIA DEL PEAJE PAJARITO EN LA SUBREGIÓN NORTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO ECOCCIDENTE 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA, Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DE LAS 

SUBREGIONES DE OCCIDENTE Y URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

CONTRATO No. 4

-EN EL CONTRATO DA MAS SMMLV QUE EN EL RUP 

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango igual a una

vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno punto cinco

(1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera a la 

construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta por ciento 

(40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

ESTRUCTURADOR COLOMBIA S.A.S.

ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES 038 ECOCIPRO 1

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, 

cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 

del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 

deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 22

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 830133073-1 %Participación NIT

2

285,90                             764,42                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 764,42                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 267% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 766,42 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 648-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERÍA S.A.S. 29,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

654.482.471,00$              

Folio dentro de RUP Folio 47 Nombre archivo PDF FORMATO 3A EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE SMMLV 334,92                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0160-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERÍA S.A.S. 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

745.100.235,95$              

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF FORMATO 3A EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE SMMLV 429,50                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

HR INGENIERÍA S.A.S. YELMAN YOHANI HERNANDEZ ROJAS 

HR INGENIERÍA S.A.S. Integrante 2:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

HR INGENIERÍA S.A.S. Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE BOYACA 

CONSORCIO INTERVIAS BOYACA 

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INVIAS 

CONSORCIO SANANDRES 2010

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CIRCUNVALAR DE SAN ANDRÉS (TRAMO 0101), SECTOR PR2+500 - PR6+000, Y 

CIRCUNVALAR DE PROVIDENCIA (TRAMO 0301), SECTOR 8+200 - PR8+500 Y MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CIRCUNVALAR DE SAN ANDRÉS (TRAMO 

0101), MEDIANTE LA PROTECCIÓN DE LA BANCA EN LOS SIGUIENTES SECTORES CRÍTICOS PR16+945 - PR17+000, PR17+500 - PR17+650, PR20+220 - PR20+380 Y 

PR20+450 - PR20+600. DEPARTAMENTO ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

INTERVENTORÍA DE LA OBRA DE MEJORAMIENTO DE LA VÍA NACIONAL RAMAL A RONDÓN – RANCHO GRANDE SECTOR PR 41 + 200 AL PR 57 DEL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1644-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERÍA S.A.S. 17,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2005

361.802.274,68$              

Folio dentro de RUP Folio 18 Nombre archivo PDF FORMATO 3B EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE SMMLV 161,22                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1229-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERÍA S.A.S. 49,5%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

168.149.505,00$              

Folio dentro de RUP Folio 36 Nombre archivo PDF FORMATO 3B EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE SMMLV 191,92                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1991 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERÍA S.A.S. 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

1.755.233.421,36$           

Folio dentro de RUP Folio 99 Nombre archivo PDF FORMATO 3B EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE SMMLV 681,01                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 610-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HR INGENIERÍA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

436.564.966,00$              

Folio dentro de RUP Folio 112 Nombre archivo PDF FORMATO 3B EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE SMMLV 591,78                       

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS 

CONSORCIO INTERVENTORIES 2004

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA GUANE – SANTA  ROSITA, SECTOR SAN GIL – 

MOGOTES, RUTA 64 TRAMO 6403.

CARTA DE COMPROMISO EQ1UIPO MINIMO DE TRABAJO 

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA ANSERMANUEVO – EL ÁGUILA, MUNICIPIOS 

ANSERMANUEVO Y EL ÁGUILA, DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA.

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DE BOYACA 

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS 

CONSORCIO HR 2006

Año de fin

Entidad CAJA DE VIVIENDA POPULAR 

HR INGENIERÍA S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

"INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA LA  CONSTRUCCIÓN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS 

OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA  BARRIAL, UBICADAS EN BOGOTÁ D.C. GRUPO 1."

CONSORCIO HR - HACE

Año de fin

Valor Ejecutado

“INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA “REHABILITACION DE  A VIA ALTO DE SAGRA-SOCOTA-JERICO-CHEVACHITA -

LA UVITA DEPARTAMENTO DE BOYACA”

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

HR INGENIERÍA S.A.S.

CERTIFICADO DE DISCAPACITADO 1

Bienes y Servicios nacionales PROTECCION AN LA INDUSTRIA NACIONAL 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 23

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 40% NIT 900141599-9 %Participación 30% NIT 901249358-5

Integrante 3:

%Participación 30% NIT 901260852-1 %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             667,28                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 312,78                             SMMLV Aportados 354,50                             

% Experiencia aportada 109% % Experiencia aportada 124%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 669,28 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 632-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAGF INGENIERÍA S.A.S. 99,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BLOCK S.A.S.

2011 URBACOLING S.A.S.

169.216.160,00$              

Folio dentro de RUP Folio 7 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE LOTE 2,3,4,5 SMMLV 312,78                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1914-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAGF INGENIERÍA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BLOCK S.A.S. 100,0%

2005 URBACOLING S.A.S.

135.241.848,00$              

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE LOTE 2,3,4,5 SMMLV 354,50                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO CUB GERSON POLOCHÉ MOSQUERA 

CAGF INGENIERÍA S.A.S. Integrante 2: BLOCK S.A.S.

URBACOLING S.A.S. Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CAGF INGENIERÍA S.A.S. Integrante 2: BLOCK S.A.S.

URBACOLING S.A.S. Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS 

IVAN RODRIGUEZ BARROSO & CIA SCS

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INVIAS 

CONSORCIO HUILA CAQUETA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA ORRAPIHUASI –  DEPRESION EL VERGEL – FLORENCIA. RUTA 20 TRAMO 2003 

A .DEPARTAMENTO DEL HUILA Y CAQUETA.  MODULO 1.

Interventoria para el Mejoramiento y Mantenimiento de la Carretera Patico-Purace, ruta 24 tramo 2401

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 633-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAGF INGENIERÍA S.A.S. 99,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BLOCK S.A.S.

2011 URBACOLING S.A.S.

119.476.984,00$              

Folio dentro de RUP Folio 8 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA LOTE 2,3,4,5 SMMLV 220,84                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4042-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAGF INGENIERÍA S.A.S. 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BLOCK S.A.S.

2014 URBACOLING S.A.S.

224.195.448,00$              

Folio dentro de RUP Folio 16 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA LOTE 2,3,4,5 SMMLV 109,19                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2229-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAGF INGENIERÍA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BLOCK S.A.S. 100,0%

2008 URBACOLING S.A.S.

119.315.048,00$              

Folio dentro de RUP Folio 41 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA LOTE 2,3,4,5 SMMLV 258,54                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 060-1998

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CAGF INGENIERÍA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI BLOCK S.A.S. 100,0%

1998 URBACOLING S.A.S.

99.203.200,00$                

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA LOTE 2,3,4,5 SMMLV 486,71                       

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS 

CONSORCIO HUILA CAQUETA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS SECTORES ALTAMIRA–GABINETE Y GABINETE–CARAÑO DE LA CARRETERA 

ALTAMIRA–FLORENCIA RUTA2003 DEPARTAMENTO DE HUILA Y CAQUETA. MODULO 2.

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA LA UNION - LA FROTENRA - SONSON, RUTA 5601, DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS 

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS 

CONSORCIO INTERTEC

Año de fin

Entidad IDU

INGENIEROS CONSTRUCTORES CAYCO S.A.

Año de fin

Valor Ejecutado

Ejercer la Interventoria Tecnica y Administrativa del contrato No 023/98 para la construcción de la oreja suroccidental de la interseccion de la calle 170 por la autopista norte

IVAN RODRIGUEZ BARROSO & CIA S. EN C.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el Mejoramiento y Mantenimiento de la Carretera San Jose de Fragua - Florencia Ruta 65 Tramo 6502

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CAGF INGENIERÍA S.A.S.

DISCAPACITADO CAG 1

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA 

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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10



PROPONENTE 24

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 70% NIT 88.197.628 %Participación 30% NIT 4.610.382

2

285,90                             18.588,62                         CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 17.659,19                         SMMLV Aportados 929,43                             

% Experiencia aportada 6177% % Experiencia aportada 325%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 18590,62 SMMLV CUMPLE

No. Contrato CM-001-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GRUPO POSSO S.A.S. 95,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ABIF INGENIEROS S.A.S. 0,0%

2016

12.816.018.720,00$         

Folio dentro de RUP Folio 70 Nombre archivo PDF 1.1.5 RUP-SECOP II SMMLV 17.659,19                  

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CM-001-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GRUPO POSSO S.A.S. 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ABIF INGENIEROS S.A.S. 5,0%

2016

12.816.018.720,00$         

Folio dentro de RUP Folio 262 Nombre archivo PDF 1.1.5 RUP-SECOP II SMMLV 929,43                       

Objeto:

Observaciones

GRUPO POSSO S.A.S. Integrante 2: ABIF INGENIEROS S.A.S.

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO VIAS CDM GERMAN ANDRES ISAZA UNI

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

GRUPO POSSO S.A.S. Integrante 2: ABIF INGENIEROS S.A.S.

N/A Integrante 4: N/A

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Entidad GOBERNACION DE SUCRE

CONSORCIO VIAS SUCRE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO DE LA VIA SAMPUES - 

SAN BENITO ABAD, MUNICIPIO DE SAMPUES (K49+500) Y SAN BENITO ABAD (K0+000) EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE SUCRE

CONSORCIO VIAS SUCRE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO DE LA VIA SAMPUES - 

SAN BENITO ABAD, MUNICIPIO DE SAMPUES (K49+500) Y SAN BENITO ABAD (K0+000) EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1966 de 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GRUPO POSSO S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ABIF INGENIEROS S.A.S. 0,0%

2015

1.262.979.294,00$           

Folio dentro de RUP Folio 65 Nombre archivo PDF 1.1.5 RUP-SECOP II SMMLV 1.960,08                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 587 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GRUPO POSSO S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ABIF INGENIEROS S.A.S. 0,0%

2015

833.866.662,00$              

Folio dentro de RUP Folio 69 Nombre archivo PDF 1.1.5 RUP-SECOP II SMMLV 647,06                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 039 DE 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GRUPO POSSO S.A.S. 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ABIF INGENIEROS S.A.S. 0,0%

2007

531.887.693,00$              

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF 1.1.5 RUP-SECOP II SMMLV 367,92                       

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y S&SO PARA LA CONSTRCCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DE LA 

AVENIDA FRANCISCO MIRANDA (CALLE45) ENTRE AVENIDA ALBERTO LLERAS CAMARGO (CARRERA 7) Y CARRERA 13, MEJORAMIENTO GEOMETRICO DE LA 

CARRERA 13 A LA AVENIDA CARACAS, DEL ACUERDO 25 DE 1995 DE VALORIZACION EN BOGOTA D.C.

CONTRATO No. 2

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

GRUPO POSSOS S.A.S.

Año de fin

Entidad MUNICIPIO DE SOACHA

CONSORCIO VIAS MEJORAMIENTO VIAS SOACHA 2014

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA  Y FINANCIERA DE LA REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE VIAS EN LOS SECTORES DE CIUDAD LATINA, 

PORTOALEGRE, LEON XIII, NEMESIS, EL ALTICO Y EL DORADO DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA.

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

CONSORCIO INTERVENTORIA VIAL SUR 2006

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CULMINACION DE LA TOTALIDAD DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y 

REHABILITACION DE ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS LOCALES, EJECUTADAS BAJO EL CONTRATO IDU 226 DE 2004, GRUPO 2: LOCALIDADES DE BOSA, 

KENNEDY, FONTIBON Y PUENTE ARANDA EN BOGOTA D.C. 



No. Contrato IDU-UEL 129 DE 2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GRUPO POSSO S.A.S. 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ABIF INGENIEROS S.A.S. 0,0%

2002

122.603.515,00$              

Folio dentro de RUP Folio 154 Nombre archivo PDF 1.1.5 RUP-SECOP II SMMLV 277,74                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

INTERVENTORIA RTTECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A PRECIO GLOBAL FIJO PARA EL ESTUDIO, DISEÑO Y CONSTRUCCION DE VIAS EN 

LA LOCALIDAD DE SUBA EN BOGOTA D.C. DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA PRESENTADA EL 4 DE DICIEMBRE DE 2000.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CONTRATO No. 4

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

CONSORCIO POSVAL

Año de fin

Valor Ejecutado

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

GRUPO POSSO S.A.S.

2.1.2 PERSONAL CON DISCAPACIDAD  - SECOP II 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 25

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 890.201.949-6 %Participación NIT

1

285,90                             4.153,24                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 4.153,24                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1453% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 4154,24 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2377 DE 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ETA S.A. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

5.726.938.649,00$           

Folio dentro de RUP Folio 65 Nombre archivo PDF RUP ETA 09-09-2019 SMMLV 4.153,24                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ETA S.A. Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

ETA S.A. JESUS ENRRIQUE TORRES MACIAS

ETA S.A. Integrante 2:

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO SANTANDER 2013

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA CERRETERA: MONTERREY - YOPAL - LA CABUYA, SECTOR AGUAZUL - YOPAL - HATO 

COROZAL, RUTA 65 TRAMOS 6512, 6513 Y 6514, DEPARTAMENTO DE CASANARE.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato IDU - 167 de 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ETA S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2010

3.890.628.295,00$           

Folio dentro de RUP Folio 4 Nombre archivo PDF RUP ETA 09-09-2019 SMMLV 7.554,62                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato IDU - 57 de 2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ETA S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

1.284.018.874,00$           

Folio dentro de RUP Folio 10 Nombre archivo PDF RUP ETA 09-09-2019 SMMLV 2.584,06                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2006-CC - 20 - 050

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ETA S.A. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

2.684.762.579,00$           

Folio dentro de RUP Folio 9 Nombre archivo PDF RUP ETA 09-09-2019 SMMLV 2.908,74                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 002 DE 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ETA S.A. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

3.848.051.306,00$           

Folio dentro de RUP Folio 4 Nombre archivo PDF RUP ETA 09-09-2019 SMMLV 4.169,07                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y ambiental para la construcción de la Avenida Los Comuneros desde la Avenida Circunvalar

hasta la Carrera 8 en Bogotá, D.C.

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORIAS S.A.

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORIAS S.A.

Año de fin

Entidad METROLINEA S.A.

Valor Ejecutado

Interventoría, técnica, administrativa, financiera, ambiental y social, para la rehabilitación de los tramos rojos de las vías de la malla vial arterial principal 

y complementaria correspondiente al Grupo VII en Bogotá, D.C.

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

METROVIAS 2007

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, legal, financiera y ambiental para la construcción de cuatro tramos de infraestructura del sistema integrado de transporte masivo para el Área 

Metropolitana de Bucaramanga, sobre la  Carrera Quince entre La Virgen y la Avenida Quebradaseca, sobre la autopista Bucaramanga-Floridablanca, entre el puente de 

Provenza y el puente vehicular de cañaveral y entre el puente vehicular de Cañaveral y  papi quiero piña, sobre la carrera 27 entre la UIS y la Avenida Quebradaseca y el par vial 

calle 10 - calle 11 del municipio de  Bucaramanga.

CONSORCIO CCC - ETA - BETULIA

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, contable y ambiental del proyecto para el Mejoramiento y Pavimentación de la Carretera Betulia – El Brechón -punto intermedio Concordia – 

Betulia”.

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

ETA S.A.

CERTIFICACION DISCAPACITADOS ICCU 1,2

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 26

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 45% NIT 860.043.881-7 %Participación 35% NIT 900.968.904-2

Integrante 3:

%Participación 20% NIT 900.871.862-3 %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             4.141,34                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 4.141,34                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1449% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 4143,34 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 4600005566 DE 2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ESTUTEC SAS 0,0%

2017 FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 0,0%

539.631.502,00$              

Folio dentro de RUP Folio 81 Nombre archivo PDF RUP CITEC 30 DE AGOSTO DEL 2019 SMMLV 365,74                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 062 DE1996

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ESTUTEC SAS 0,0%

1998 FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 0,0%

769.560.904,00$              

Folio dentro de RUP Folio 12 Nombre archivo PDF RUP CITEC 30 DE AGOSTO DEL 2019 SMMLV 3.775,60                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO FEC CUNDINAMARCA MARIO CABRERA DUSSAN

CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD Integrante 2: ESTUTEC SAS

FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD

Año de fin

Valor Ejecutado

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD Integrante 2: ESTUTEC SAS

FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONSORCIO CC NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y

MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DE LAS SUBREGIONESDE NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO DELDEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Consultoria Asesoria e Interventoria Técnica y Administrativa de la Construcción de la Carretera Platanillal- Balsillas-San Vicente, Sector La Mina -Quebrada Perlas III



4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1175 DE 2019

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD 99,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ESTUTEC SAS 0,0%

2010 FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 0,0%

157.708.264,00$              

Folio dentro de RUP Folio 55 Nombre archivo PDF RUP CITEC 30 DE AGOSTO DEL 2019 SMMLV 303,17                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4042 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ESTUTEC SAS 0,0%

2014 FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 0,0%

224.195.448,00$              

Folio dentro de RUP Folio 65 Nombre archivo PDF RUP CITEC 30 DE AGOSTO DEL 2019 SMMLV 145,58                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1247 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ESTUTEC SAS 0,0%

2016 FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 0,0%

153.441.698,00$              

Folio dentro de RUP Folio 78 Nombre archivo PDF RUP CITEC 30 DE AGOSTO DEL 2019 SMMLV 66,77                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 747 DE 2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ESTUTEC SAS 0,0%

2011 FERNANDEZ INGENIEROS CONSULTORES SAS 0,0%

326.537.201,00$              

Folio dentro de RUP Folio 45 Nombre archivo PDF RUP CITEC 30 DE AGOSTO DEL 2019 SMMLV 609,67                       

Objeto:

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO IGANTEC

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el Mejoramiento y Mantenimiento de la Carretera Tunja-Paez Sector Zetaquira Miraflores Ruta 6009  Modulo 2 

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSORCIO INTERTEC

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para el Mejoramiento y Mantenimiento de laCarretera La Unión-la Frontera- Sonson ruta 5601 Dpto. de Antioquia

CONSORCIO JUNTAS 2019

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, Administrativa, financiera, legal y ambiental del proyecto de rehabilitación y mejoramiento de la vía Ibagué – Juntas tomando como kilómetro 0+000 la casa 

de Jorge Isaac del municipio de Ibagué del departamento del Tolima.

CONTRATO No. 4

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de los sectores Neiva-Balsillas-Santo Domingo -Y Santo Domingo -perlas III- La Mina de la carretera neiva -San Vicente- ruta 

30  tramos 3001 y 3002  Departamento deHuila y Caqueta, Modulo 1 



Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

la suma de los contratos adicionales es de 1.125.18,18, que no supera 1,5 el presupuesto del grupo 1 (1508)

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS LIMITADA CITEC LTD

DOCUMENTOS DISCAPACITADO 1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 27

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 800.190.821-6 %Participación NIT

1

285,90                             801,13                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 801,13                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 280% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 802,13 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 0108-2009-000081

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2011

858.165.286,00$              

Folio dentro de RUP Folio 14 Nombre archivo PDF RUP-CONCEP SMMLV 801,13                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. RICARDO JOSE COGOLLO PONCE

CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

CONSORCIO AGUA VIVA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LA VIA AGUAS VIVAS - PIOJO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato VAL-IN-001-05

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2006

732.582.617,00$              

Folio dentro de RUP Folio 59 Nombre archivo PDF RUP-CONCEP SMMLV 897,77                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0108-2014-000190

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

111.572.512,00$              

Folio dentro de RUP Folio 240 Nombre archivo PDF RUP-CONCEP SMMLV 86,58                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0108-2008-000050

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2011

310.775.600,00$              

Folio dentro de RUP Folio 261 Nombre archivo PDF RUP-CONCEP SMMLV 580,24                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 6-147-88

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

130.364.776,00$              

Folio dentro de RUP Folio 57 Nombre archivo PDF RUP-CONCEP SMMLV 115,02                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad EDUBAR S.A.

CONSORCIO CIRCUNVALAR 2005

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría Administrativa y Ambiental de la construcción de la segunda calzada de la Circunvalar, sector Calle 45 Calle 51B de la ciudad de Barranquilla y sus obras 

complementarias. Consorcio Circunvalar 2005.

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DEL ATLANTICO

CONSORCIO K10 SUR

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA AMBIENTAL Y FINANCIERA  PARA  EL MEJORAMIENTO, PAVIMENTACIÓN VIA SANTA LUCIA - ALGODONAL- CAMPO 

DE LA CRUZ , SECTOR ALGODONAL - CAMPO DE LA CRUZ, TRAMO DEL K10 +500 AL K11 +665 EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONCEP S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental del mejoramiento y/o pavimentación de la vía Repelon - Villa Rosa- Santa Lucía - Carretera Oriental en el 

departamento del Atlantico

CONTRATO No. 4

Entidad ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CONSROCIO CARTAGENA 2011

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría de la pavimentación en concreto rígido de la U de la Magdalena - Zarabanda - Playas Blancas del distrito de Cartagena

EL OBJETO DEL CONTRATO ANEXO NO APLICA SEGÚN PLIEGOS DE CONDICIONES.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CONSTRUCCIONES CIVILES ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.S.

DISCAPACITADOS 1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE
29

Ppto Oficial  $                  315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                                 381,19                                                     

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 40% NIT 9011107308-5 %Participación 20% NIT 12.976.091

Integrante 3:

%Participación 40% NIT 10.529.212 %Participación NIT
CUMPLE

4

381,19                               1.483,47                            CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 228,93                               SMMLV Aportados 371,13                               

% Experiencia aportada 60% % Experiencia aportada 97%

Integrante 3:

SMMLV Aportados 883,42                               SMMLV Aportados -                                         

% Experiencia aportada 232% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1487,47 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 914-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA 20,0%

2018 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

298.078.655,00$                         

Folio dentro de RUP 66-58 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE - SOPORTES SMMLV 305,24                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 617-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA 100,0%

2011 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

157.904.516,00$                         

Folio dentro de RUP Folio 37 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE -SOPORTES SMMLV 294,82                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 119-96

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

1997 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO 100,0%

49.915.855,00$                            

Folio dentro de RUP Folio 8 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE -SOPORTES SMMLV 290,20                        

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 

VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO ALFA ESTEBAN PASAJE ERAZO 

SEMPAF INGENIERÍA S.A.S Integrante 2: JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

SEMPAF INGENIERÍA S.A.S Integrante 2: JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

SEMPAF INGENIERÍA S.A.S -  JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA MOJARRAS - POPAYÁN, RUTA 25, TRAMO 2503, DEL PR0+000 AL PR121+0000 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CEBADAL - CONSACÁ - SANDONÁ - PASTO DEL PR27+0300 AL PR47+000, 

RUTA 2501B, DEPARTAMENTO DE NARIÑO, MÓDULO 4

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

RENE ARMADO MARTINEZ DORADO

Año de fin

Valor Ejecutado



Objeto:

Observaciones

No. Contrato 003-12 DE 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

2012 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO 95,0%

353.869.600,00$                         

Folio dentro de RUP Folio 22 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE -SOPORTES SMMLV 593,22                        

Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA DE LAS OBRAS QUE SE HAN CELEBRADO PARA LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA POPAYAN - PATICO - RIO MAZAMORRAS

CONTRATO No. 4

Entidad DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

RENE ARMADO MARTINEZ DORADO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SAN JOSÉ - SAN BERNARDO - 

LA CRUZ - SAN PABLO EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, MÓDULO 2 QUE CORRESPONDE AL SECTOR: LA CRUZ ENTRE LE K29+800 AL K31+800 Y SECTOR SAN 

PABLO ENTRE EL K51+980 AL K53+928

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 004-2000

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

2000 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

169.896.180,00$                         

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA POMDELABLE-SOPORTE SMMLV 653,20                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 890-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

2017 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

822.675.763,55$                         

Folio dentro de RUP Folio 64 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA POMDELABLE-SOPORTE SMMLV 446,07                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1834-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA

2014 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO 30,0%

1.714.371.601,00$                      

Folio dentro de RUP Folio 43 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA POMDELABLE-SOPORTE SMMLV 834,92                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 660-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SEMPAF INGENIERÍA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JAIME HERNANDO MORENO ESPAÑA 100,0%

2011 RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

193.884.720,00$                         

Folio dentro de RUP Folio 20 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA POMDELABLE-SOPORTE SMMLV 362,00                        

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

CARTA COMPROMISO EQUIPO MINIMO 038

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad MUNICIPIO DE PIERRES

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

SEMPAF INGENIERIA SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS OBRAS CIVILES DEL PROYECTO AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VÍA SAN 

JUAN (SITIO TRONCAL DE OCCIDENTE) - RIO GUAITARA - PUERRES - MONO PAMBA LIMITE DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO - ORITO, SECTOR K0+800 A K7+272 

EN EL MUNICIPIO DE PUERRES

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE NARIÑO

SEMPAF INGENIERIA SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS DE OBRA CIVIL CUYO OBJETO ES 1) MEJORAMIENTO Y 

PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA EL TAMBO MOTILON (sector EL TAMBO - EL ZANJÓN: K4+200 AL K9+200) - DEPARTAMENTO DE NARIÑO

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA CARRETERA LA PINTADA - MEDELLIN, RUTA 25, TRAMO 2509, EN EL  DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, MODULO 4

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MATENIMIENTO DE LA CARRETERA POPAYAN -PATICO - CANDELARIA RUTA 2002 Y 2401, DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA MODULO 2

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera a la 

construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.
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PUNTOS OBTENIDOS
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango igual a

una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno punto

cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

RENE ARMANDO MARTINEZ DORADO

DISCAPACITADO 5

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 

cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE
31

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             4.130,01                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 4.130,01                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1445% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 4131,01 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2143-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

2.052.203.069,46$           

Folio dentro de RUP Folio 22 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA PROPONENTE SMMLV 4.130,01                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS ÁNGELA MARÍA DÁVILA MORALES

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA CARRETERA SANTA CECILIA - PUEBLO RICO - APIA, RUTA 5003

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1583-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

2.391.852.467,00$           

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF EXP.ESPECIFICA PROPONENTE SMMLV 1.945,34                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato BM-198- 2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

809.311.242,00$              

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF EXP.ESPECIFICA PROPONENTE SMMLV 1.753,65                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato BM-018-
2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

512.271.760,00$              

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF EXP.ESPECIFICA PROPONENTE SMMLV 1.181,17                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 037 de 2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 65,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI 100,0%

2008

433.824.441,70$              

Folio dentro de RUP Folio 16 Nombre archivo PDF EXP.ESPECIFICA PROPONENTE SMMLV 1.551,05                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

EQUIPO MIN.REQUISITO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL CORREDOR VIAL FACATATIVÁ – EL ROSAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

PARA EL PROGRAMA “VÍAS PARA LA EQUIDAD” MODULO 2

CONTRATO No. 2

Entidad IDU

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria Tecnica, Administrativa, Financiera, Ambiental Y Social para la construccion y rehabilitacion de accesos a barrios y pavimentos locales programa de mejoramiento 

integral de barrios grupo 12 en Bogota D.C con financiacion del Banco Mundial 

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria tecnica, Admnistrativa, Financiera y Ambiental para la terminacion de la construccion y/o rehabilitacion y conservacion de vias de rutas alimentadoras del sistema 

transmilenio zona 6, Grupo 1 en la Localidad de Ciudad Bolivar en Bogota D.C con financiacion del Banco Mundial  

CONTRATO No. 4

Entidad IDU

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría de la construcción y conservación de accesos a barrios y pavimentos locales, programa de mejoramiento integral de barrios en la localidad de Bosa, Grupo 2.

LOS SMMLV NO CONINCIDE CON LOS DEL RUP

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

CERT. PERSONAL DISCAPACIDAD 4

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE
32

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 72.005.623 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             944,20                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 944,20                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 330% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 945,20 SMMLV CUMPLE

No. Contrato CIN - 127- 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MIRS LATINOAMERICA S.A.S 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

$2.169.934.026

Folio dentro de RUP Folio 68 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE SMMLV 944,20                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

MIRS LATINOAMERICA S.A.S NICK RANDY ALMEIDA GAMARRA

MIRS LATINOAMERICA S.A.S Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EL PROPONENTE APORTA 283,26 SMMLV INSUFICIENTES PARA HABILITARSE EN EL LOTE 2

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MIRS LATINOAMERICA S.A.S Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

MIRS LATINOAMERICA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y SISOMA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO LA

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y ESPACIO PUBLICO DE LAS UPZ'S 66,68,69 Y SECTOR RURAL DE LA LOCALIDAD 19

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 360-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MIRS LATINOAMERICA S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

930.366.400,00$              

Folio dentro de RUP Folio 92 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE SMMLV 1.349,42                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 241-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MIRS LATINOAMERICA S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

634.264.648,00$              

Folio dentro de RUP Folio 139 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE SMMLV 811,87                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato jul-02

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MIRS LATINOAMERICA S.A.S 20,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

298.078.655,00$              

Folio dentro de RUP Folio 129 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE SMMLV 76,31                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 490-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MIRS LATINOAMERICA S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI 100,0%

2015

203.773.578,00$              

Folio dentro de RUP Folio 96 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE SMMLV 474,37                       

Objeto:

Observaciones

CERTIFICADO EQUIPO MINIMO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

MIRS LATINOAMERICA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE DE LAS OBRAS DE 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL, QUE PERMITA COMPLEMENTAR LA EJECUCION MISIONAL DE LA UMV 

EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA ENTIDAD, PARA LOS GRUPOS 1, 2, 3, 4 Y 5 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

MIRS LATINOAMERICA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO CUYO 

OBJETO ES: CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA 

COMPLEMENTACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS Y REHABILITACIÓN, RECONSTRUCCIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA MALLA 

VIAL DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVÁ Y SU ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO"

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

MIRS LATINOAMERICA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA MOJARRAS - POPAYAN RUTA 25 TRAMO 2503 ENTRE LOS PR 0+0000 AL PR 

121+0000 EN EL DEPARTAMENTE DEL CAUCA.

CONTRATO No. 4

Entidad ICCU

MIRS LATINOAMERICA S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL, PARA EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA VIA GUANACAS - EL PEÑON DESDE EL 

K0+000 AL K2+000 (K0+000 UBICADO EN GUANACAS) MUNICIPIO DE EL PEÑON, CUNDINAMARCA



PUNTOS OBTENIDOS
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

MIRS LATINOAMERICA S.A.S

CERTIFICACION DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 33

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 80% NIT 813003402-0 %Participación 20% NIT 37120243-2

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.224,88                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.224,88                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 428% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1225,88 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 582 -03

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

2005

467.291.247,00$              

Folio dentro de RUP Folio 10 Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES AGOSTO 2019\RUP INCON 23 AGO19.pdf SMMLV 1.224,88                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

Entidad INVIAS

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera Turbo - Cartagena Sector San Bernardo del Viento - Moñitos, ruta 90 tramo 9003

CONTRATO No. 3

Entidad

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATO No. 2

Entidad

Año de fin

Valor Ejecutado

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. Integrante 2: JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO VIAS I.J LEONEL GUIZA RUEDA

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. Integrante 2: JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente



Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATO No. 5

Entidad

CONTRATO No. 4

Entidad



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 3765 - 13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

2014

446.970.888,00$              

Folio dentro de RUP Folio 32 Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES AGOSTO 2019\RUP INCON 23 AGO19.pdf SMMLV 725,60                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1371-11

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

2012

277.987.569,84$              

Folio dentro de RUP Folio 18 Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES AGOSTO 2019\RUP INCON 23 AGO19.pdf SMMLV 343,38                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 568-10

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

2011

235.215.520,00$              

Folio dentro de RUP Folio 16 Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES AGOSTO 2019\RUP INCON 23 AGO19.pdf SMMLV 439,16                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4224 -13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JULIA AMPARO ROSERO NOGUERA

2016

4.614.944.960,00$           

Folio dentro de RUP Folio 33 Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES AGOSTO 2019\RUP INCON 23 AGO19.pdf SMMLV 2.008,08                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera La Plata – Laberinto del PR48+0000 al PR100+0368, tramo 2402, Departamento del Huila.

CONTRATO No. 4

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONSORCIO VIAL G-I

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA TUQUERRES – SAMANIEGO RUTA 1702, DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO. MÓDULO 1.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

COMPROMISO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO-038.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CUATRO VIENTOS – CODAZZI, 45CS09, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, 

MODULO 3.

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONSORCIO GI

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el Mejoramiento y Mantenimiento Carretera Soata - La Palmera Ruta 55 Departamento De Boyacá



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

ACREDITACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD\CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD - 16-07-2019.pdf 1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



PROPONENTE P-34

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT 890.104.625-1 %Participación 40% NIT 800.244.072-1

2

285,90                             2.136,23                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 2.136,23                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 747% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2138,23 SMMLV CUMPLE

No. Contrato CPI-TC-001-09

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECOVIAS S.A.S 48,5%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS 0,0%

2010

961.485.513,00$              

Folio dentro de RUP Folio 17 Nombre archivo PDF CONTRATO CPI-TC-001-09 SMMLV 905,48                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato TC-CPI-001-08

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECOVIAS S.A.S 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS 0,0%

2011

1.647.979.408,00$           

Folio dentro de RUP Folio 18 Nombre archivo PDF CERTIFICACIÓN TC-CPI-001-08 SMMLV 1.230,75                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO INT ECOTRAN LORENZO ARTURO QUIGUA CHÁVEZ

ECOVIAS S.A.S Integrante 2: TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ECOVIAS S.A.S Integrante 2: TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad Transcaribe S.A.

CONSORCIO VIAL LA MARINA

Año de fin

Valor Ejecutado

ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE TRAMO DE CORREDOR AMPARO- PÒRTAL 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO TRANSCARIBE SECTOR EL AMPARO SECTOR BARRIO ANITA CARTAGENA DE INDIAS..

CONTRATO No. 2

Entidad Transcaribe S.A.

CONSORCIO TMC

Año de fin

Valor Ejecutado

ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE TRAMO DE CORREDOR AMPARO- PÒRTAL 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO TRANSCARIBE SECTOR EL AMPARO SECTOR BARRIO ANITA CARTAGENA DE INDIAS.Incluye la ampliación del 

puente.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato CPI-TM-300-001-09

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECOVIAS S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS 0,0%

2011

4.561.047.955,00$           

Folio dentro de RUP Folio 16 Nombre archivo PDF CERTIFICADO TMB SMMLV 4.257,89                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato AMBQ-CM-003-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECOVIAS S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS 0,0%

2016

3.788.883.437,00$           

Folio dentro de RUP Folio 125 Nombre archivo PDF CERTIFICACIÓN CTO AMBQ-CM-003-2012 SMMLV 2.747,74                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0108*2009*000080

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECOVIAS S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS 0,0%

2011

1.047.650.000,00$           

Folio dentro de RUP Folio 15 Nombre archivo PDF CERTIFICACIÓN 0108*2009*000080 SMMLV 1.956,03                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 192-2000

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECOVIAS S.A.S 35,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI TRANVIAS S.A.S TRANSPORTE Y VÍAS 0,0%

2001

1.656.489.837,00$           

Folio dentro de RUP Folio 54 Nombre archivo PDF CERTIFICACIÓN 192-2000 SMMLV 2.027,17                    

Objeto:

Observaciones

CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad TRANSMETRO S.A

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO TMB 2009

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINACIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIAS EN LAS ZONAS DE PRECARGA DEL 

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA Y SU REA METROPOLITANA SISTEMA TRANSMETRO, DEACUERDO CON LOS PLANOSD E 

INTERVENCION DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES, GRUPO NO. 1,NO. 2,NO. 3,NO. 4 Y NO. 5.

CONTRATO No. 2

Entidad Área Metropolitana de Barranquilla

CONSORCIO INTERCIRCUNVALAR

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa y financiera al contrato de mejoramiento de la interconexión vial regional, segunda calzada Avenida CIRCUNVALAR de Barranquilla, Atlántico, 

para la construcción de 2.5KM dedoble calzada sector Cra 38 con Avenida Circunvalar construcción de tres puentes vehiculares dentro del sistema de inerconconexión vial 

segunda calzada,Avenida Circunvalar de Barranquilla.

CONTRATO No. 3

Entidad Gobernación del Atlántico

ECOVIAS S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA DE LA SOBRA MEJORAMIENTO DE LA VIA TUBARA–BAJOLAHABANA– AUTOPISTA ALMAR 

EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONTRATO No. 4

Entidad IDU

CONSORCIO BOGOTA SIGLO XXI

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA PARA LA CONSTRUCCION DE LA AVENIDA BOYACA, DE LA CALLE 138 A LA CALLE 170 EN SANTAFE 

DE BOGOTÁ,D.C.Longitud = 7,2 km.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ECOVIAS S.A.S

VOGENCIA PERSONAL DISCAPACITADO 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-35

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 70% NIT 7227602-5 %Participación 30% NIT 7162821-0

CUMPLE

2

285,90                             775,22                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 360,34                             SMMLV Aportados 414,88                             

% Experiencia aportada 126% % Experiencia aportada 145%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 777,22 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 708 DE 2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO

2018

703.775.901,00$              

Folio dentro de RUP Folio 123 Nombre archivo PDF 708 DE 2017 INVIAS SMMLV 360,34                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0079 DE 2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO 100,0%

2009

206.155.171,80$              

Folio dentro de RUP Folio 12 Nombre archivo PDF 0079 DE 2008 GOBER CASANARE SMMLV 414,88                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO 038 INTERVIAS PC PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA

PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA Integrante 2: GERMAN ALONSO PUENTES GORDO

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA Integrante 2: GERMAN ALONSO PUENTES GORDO

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS

UNION TEMPORAL FEYMA - PC

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LA CARRETERA LANDAZURI - BARBOSA RUTA 62 TRAMO 

6208, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE CASANARE

PUENTES GORDO GERMAN ALONSO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION A NIVEL DE PAVIMENTO DE LA VIA SAN BENITO RECETOR - 

CHAMEZA ENTRE LAS ABSCISAS K15+750 AL K18+000 DEL MUNICIPIO DE RECETOR- DEPARTAMENTO DE CASANARE.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 756 DE 2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO 0,0%

2018

426.316.607,00$              

Folio dentro de RUP Folio 121 Nombre archivo PDF 756 DE 2017 INVIAS SMMLV 218,28                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0254 DEL 26 DE ENERO DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO 100,0%

2016

607.931.454,33$              

Folio dentro de RUP Folio 36 Nombre archivo PDF 0254 GOBER CASANARE SMMLV 881,76                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 303 DE 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 0,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO 50,0%

2007

325.439.997,00$              

Folio dentro de RUP Folio 8 Nombre archivo PDF 303-2006 GOBER CASANARE SMMLV 375,19                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 001 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO

2014

109.994.720,00$              

Folio dentro de RUP Folio 86 Nombre archivo PDF 001 DE 2013 MUNICIPIO PISBA SMMLV 124,99                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

UNION TEMPORAL 010 FEYMA -PC

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA BELEN-SOCHA -SACAMA- LA CABUYA, RUTA 64, SECTOR 6404 

DEPARTAMENTO DE BOYACA.

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE CASANARE

PUENTES GORDO GERMAN ALONSO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION PAVIMENTACION VIAS URBANAS DEL 

MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO DEPARTMENTO DE CASANARE.

CONTRATO No. 3

Entidad DEPARTAMENTO DE CASANARE

:CONSORCIO BARQUEREA INGENIEROS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIÓN PAVIMENTO FLEXIBLE EN LA VIA BARQUEREÑA - OROCUE 

DEL «21+416.70 AL «25+306.70 MUNICIPIO DE OROCUE. DEPARTMENTO DE CASANARE.

CONTRATO No. 4

Entidad MUNICIPIO DE PISBA

CONSORCIO PROSPERAR 2013

Año de fin

Valor Ejecutado

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 

RIGIDO DE LAS VIAS ALTERNAS DEL MUNICPIO DE PISBA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Bienes y Servicios nacionales APOYO INDUSTRIA NAL

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA

DTOS PERSONAL DICAPACIDAD 1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-36

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 30% NIT 41773229-5 %Participación 30% NIT 52382273-1

Integrante 3:

%Participación 40% NIT 900547077-1 %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             1.452,72                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 962,16                             SMMLV Aportados 490,56                             

% Experiencia aportada 337% % Experiencia aportada 172%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1454,72 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 039-06

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCELIA ARIAS DIAZ

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MAGDA PUENTES PRIETO 40,0%

2007 SL SENDAS INGENIERIA SAS

531.887.693,00$              

Folio dentro de RUP Folio 9 Nombre archivo PDF EXP. HABILITANTE SMMLV 490,56                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 783-04

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCELIA ARIAS DIAZ 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MAGDA PUENTES PRIETO

2005 SL SENDAS INGENIERIA SAS

367.064.762,00$              

Folio dentro de RUP Folio 15 Nombre archivo PDF EXP. HABILITANTE SMMLV 962,16                       

Objeto:

Observaciones

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO INTERVIALSA C38 RICAUTE ALVAREZ PARRADO

ARCELIA ARIAS DIAZ Integrante 2: MAGDA PUENTES PRIETO

SL SENDAS INGENIERIA SAS Integrante 4:

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ARCELIA ARIAS DIAZ Integrante 2: MAGDA PUENTES PRIETO

SL SENDAS INGENIERIA SAS Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

CONSORCIO INTERVENTORIA VIAL SUR 2006

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANACIERA Y AMBIENTAL PARA LA CULMINACION DE LA TOTALIDAD DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REHABILITACIÓN DE ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS LOCALES EJECUTADOS BAJO CONTRATOS IDI -226-04, GRUPO 2 LOCALIDADES DE BOSA KENEDY 

FONTIBON Y PUENTE ARANDA. 

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

ARCELIA ARIAS DIAZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANACIERA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION DE LAS VIAS LIBANO- SANTA TERESA MUNICIPIO DE 

LIBANO Y CHAPARRAL- ATACO MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4149-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCELIA ARIAS DIAZ

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MAGDA PUENTES PRIETO 30,0%

2018 SL SENDAS INGENIERIA SAS

7.475.633.600,00$           

Folio dentro de RUP Folio 47 Nombre archivo PDF EXP. PUNTUABLE SMMLV 2.870,67                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 970-11

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCELIA ARIAS DIAZ

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MAGDA PUENTES PRIETO 100,0%

2012 SL SENDAS INGENIERIA SAS

23.509.488,00$                

Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF EXP. PUNTUABLE SMMLV 41,48                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato IDU-UEL-7-609-00-2000

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCELIA ARIAS DIAZ 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MAGDA PUENTES PRIETO

2002 SL SENDAS INGENIERIA SAS

170.375.500,00$              

Folio dentro de RUP Folio 7 Nombre archivo PDF EXP. PUNTUABLE SMMLV 551,38                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato IDU-UEL-5-911-00-1999

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCELIA ARIAS DIAZ 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MAGDA PUENTES PRIETO

2001 SL SENDAS INGENIERIA SAS

65.267.075,00$                

Folio dentro de RUP Folio 17 Nombre archivo PDF EXP. PUNTUABLE SMMLV 114,10                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

CONSORCIO GRAN COLOMBIA

CONTRATO No. 1

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VIA PUENTE CAMACHO- GARAGOA. LAS JUNTAS PR 00+00 AL PR 75 -000 CON UNA 

LONGITUD DE 62. 7 KM  DEPARTAMENTO DE BOYACA.

COMPROMISO EQUIPO MINIMO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

CONSORCIO INTERVIAL DE MANTENIMIENTO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA , ADMINISTRATIVA, FINANCIERA A PRECIO GLOBAL FIJO PARA LA CONSTRUCCION DE VIAS EN LA LOCALIDAD DE USME EN SANTAFE 

DE BOGOTA.

ARCELIA ARIAS DIAZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA , ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS Y LA CONSTRUCCION DE VIAS EN LA LOCALIDAD DE 

BOSA.

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

:PUENTES PRIETO MAGDA CAROLINA

Año de fin

CONTRATO No. 4

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIAS PERIMETRALES PARA EL MEGACOLEGIO DE PINARES DEL ORIENTE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

ARCELIA ARIAS DIAZ

CER-DISCAPACITADO 3

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-37

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900345967-2 %Participación 50% NIT 88135839-2

1

285,90                             1.983,16                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 1.983,16                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 694%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1984,16 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 1546 DE 2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RM INGENIEROS S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GUSTAVO ROSO GOMEZ 100,0%

2002

612.796.293,00$              

Folio dentro de RUP Folio 12 Nombre archivo PDF CERTIFICACION CONTRATO 1546 SMMLV 1.983,16                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO MEJORAMIENTO VIAL. GUSTAVO ROSO GOMEZ

RM INGENIEROS S.A.S Integrante 2: GUSTAVO ROSO GOMEZ

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

RM INGENIEROS S.A.S Integrante 2: GUSTAVO ROSO GOMEZ

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

ROSO GOMEZ GUSTAVO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato
CIN 189 DE

2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RM INGENIEROS S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GUSTAVO ROSO GOMEZ 100,0%

2014

730.241.158,00$              

Folio dentro de RUP Folio 54 Nombre archivo PDF lote No. 1 SMMLV 1.185,46                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1072 de 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RM INGENIEROS S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GUSTAVO ROSO GOMEZ 50,0%

2012

167.325.360,00$              

Folio dentro de RUP Folio 65 Nombre archivo PDF MPIO BCMJA SMMLV 147,63                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1122 DE 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RM INGENIEROS S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GUSTAVO ROSO GOMEZ 45,0%

2013

2.393.392.981,00$           

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF certific 1122 SMMLV 1.827,02                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2588 de 2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RM INGENIEROS S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GUSTAVO ROSO GOMEZ 75,0%

2007

727.787.954,00$              

Folio dentro de RUP Folio 70 Nombre archivo PDF CERTIFICACION 2588 SMMLV 1.258,57                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

FORMATO COMPROMISO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

ROSO GOMEZ GUSTAVO

Año de fin

Valor Ejecutado

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA,ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLEAMBIENTAL, SOCIAL Y JURÍDICA (GRUPO 1) AL

CONTRATO DE OBRA QUE SE DERIVE DELPROCESO DE SELECCIÓN CUYO OBJETO ES“REHABILITACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE LA

MALLA VIAL PRIORIZADA EN LA JORNADA 72K EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY Y MANTENIMIENTO DE ANDENES, GRUPO 1

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

CONSORCIO PAVIMENTAR

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION DE LA CALLE 33 ENTRE

CARRERA 39 Y CARRERA 50 SECTOR PLANADA DEL CERRO DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

CONSORCIO INTERVIAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y

REHABILITACIÓN EN CONCRETO ASFALTICO DE LAS VIAS URBANAS DEL MUNICPIO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO No. 4

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONSORCIO SAN ANDRES 1987

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO EN EL

DEPAERTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PLAN 2500

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Bienes y Servicios nacionales APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

GUSTAVO ROSO GOMEZ

CERTIFICACION DISCAPACIDAD 1

CUMPLE

CUMPLE
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1



PROPONENTE P-38

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT 52153433-1 %Participación 40% NIT 900940924-8

2

285,90                             1.119,19                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.119,19                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 391% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1121,19 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 912 DE 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI SAE INGENIEROS SAS.

2013

675.802.556,00$              

Folio dentro de RUP Folio 32 Nombre archivo PDF 18 SOBRE 1 FORMATO 3A SMMLV 573,20                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4208- 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI SAE INGENIEROS SAS.

2015

703.617.674,00$              

Folio dentro de RUP Folio 36 Nombre archivo PDF 18 SOBRE 1 FORMATO 3A SMMLV 545,99                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

UNION TEMPORAL VIAS 2019 CUNDINAMARCA MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA

MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA Integrante 2: SAE INGENIEROS SAS.

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA Integrante 2: SAE INGENIEROS SAS.

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

UNION TEMPORAL VIAS 2

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CAUYA - LA PINTADA. RUTA 2508. SECTOR ENTRE EL PRO*000 Y ELPR 108* 

1445, EN EL DEPARTAMNETO DE CALDAS Y ANTIOQUIA, MÓDULO 2

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

UNION TEMPORAL VIAS 2

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VIAS - CAMINOS DE 

PROSPERIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA : MODULO 5 ( INCLUYE VIA SECUNDARIA TOGUI -CHITARQUE).

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 9677 PPAL 001 -758 -2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI SAE INGENIEROS SAS.

2017

448.091.900,00$              

Folio dentro de RUP Folio 38 Nombre archivo PDF 22 SOBRE 2 FORMATO 3B SMMLV 303,70                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 707 DE 2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI SAE INGENIEROS SAS. 15,0%

2018

713.943.522,00$              

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF 22 SOBRE 2 FORMATO 3B SMMLV 365,54                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 169- 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI SAE INGENIEROS SAS.

2010

401.298.466,00$              

Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF 22 SOBRE 2 FORMATO 3B SMMLV 389,61                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 247 DE 2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI SAE INGENIEROS SAS.

2009

1.877.968.872,00$           

Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF 22 SOBRE 2 FORMATO 3B SMMLV 1.133,81                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad FONDO NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

UNION TEMPORAL GESTION DEL RIESGO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACIÓN FASE 2 EN SITIOS CRITICOS 

DE LA VIA LA DONJUANA-DURANIA MUNICIPIO DE BOCHALEMA DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

UNIÓN TEMPORAL VIAS 2017 LA LINEA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA ARMENIA - LA LINEA - CAJAMARCA RUTA40 TRAMO 4003 PR  00+0000 PR 49+ 

0800 EN LOS DEPARTAMENTOS DE QUINDIO Y TOLIMA. 

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

CONSORCIO VIAS 1

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMONISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS EN VARIAS LOCALIDADES EN BOGOTA. INCLUYE 

MEJORAMIENTO Y PAVIOMENTACIÓN DE 118,30 M DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN EL BARRIO LA FRAGUITA ASI COMO EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE 

142 M DE PAVIMENTO EN EL BARRIO COLMENA.

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

UNION TEMPORAL VIAS 3

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SECTOR CHAPARRAL (PR1 +0000) ORTEGA (PR47+0514) DE LA CARRETERA CHAPARRAL- 

ORTEGA- GUAMO, RUTA 36 TRAMO 3602

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 Puntos Nombre archivo PDF Folio dentro archivo Folio 1

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Bienes y Servicios nacionales 24 SOBRE 2 APOYO A LA IND. NAL

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

MYRIAM VIVIANA CASTELBLANCO VELA

23 SOBRE 2 DOC. PERSONAL CON DISCAPACIDAD 2

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-39

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 900218054-1 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             5.740,54                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 5.740,54                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 2008% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 5741,54 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 197 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TECNICONSULTAS.A.S 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

5.284.171.200,00$           

Folio dentro de RUP 67 DE 222 Nombre archivo PDF 2019-09-04 RUP TECNICONSULTA.pdf SMMLV 5.740,54                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

TECNICONSULTAS.A.S MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO

TECNICONSULTAS.A.S Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

TECNICONSULTAS.A.S Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DE LA GUAJIRA

CONSORCIO INTERVIAS GUAJIRA 2013

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA N°382 DE 2012, CUYO OBJETO ES  LA 

CONSTRUCCION DE LAPRIMERA ETAPA DE LAS VIAS PRIORIZADAS EN EL PLAN VIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato IDU-091 DE 2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TECNICONSULTAS.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

8.593.771.469,00$           

Folio dentro de RUP 43 DE 222 Nombre archivo PDF 2019-09-04 RUP TECNICONSULTA.pdf SMMLV 9.098,75                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 001-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TECNICONSULTAS.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

781.053.520,00$              

Folio dentro de RUP 56 DE 222 Nombre archivo PDF 2019-09-04 RUP TECNICONSULTA.pdf SMMLV 1.212,16                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 209-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TECNICONSULTAS.A.S 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

866.205.286,00$              

Folio dentro de RUP 84 DE 222 Nombre archivo PDF 2019-09-04 RUP TECNICONSULTA.pdf SMMLV 941,02                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 201-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TECNICONSULTAS.A.S 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

873.981.802,00$              

Folio dentro de RUP 96 DE 222 Nombre archivo PDF 2019-09-04 RUP TECNICONSULTA.pdf SMMLV 887,35                       

Objeto:

Observaciones

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -IDU

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO TMK VIAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA MALLA VIAL ARTERIAL, 

INTERMEDIA Y LOCAL DE LOS DISTRITOS DE CONSERVACION EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CORRESPONDIENTE AL GRUPO No.1 NORTE

CONTRATO No. 2

Entidad MONTERIA CIUDAD AMABLE SAS

CONSORCIO INTERVENTORIA VIAL DE CORDOBA

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera Y Ambiental A Los Contratos Cuyos Objetos Son: 1. Construcción Del Pavimento Rígido, Andenes Y Espacio Público De La 

Calle 8 Sur Desde Vía Guateque A Casa Justicia, Transversal 12 Desde Casa Justicia Hasta La Calle 5; Id (97-98-99), La Construcción De Tres (3) Paraderos Con Espacio 

Público. 2. Construcción Del Intercambiador Vial [Iv-3] En El Estadio Eugenio Valdés Del Prado, Pertenecientes Al Sistema Estratégico De Transporte Publico "SETP" De La 

Ciudad De Montería. 3. Construcción Del Pavimento Rígido, Andenes Y Espacio Público De Las Calles 21,22 Y 23 Entre Carreras 1 Y 5, Id (220-221-222). Perteneciente Al 

Sistema Estratégico De Transporte Publico "SETP" De La Ciudad De Montería

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

CONSORCIO INTERVENTORIA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, LEGAL Y SOCIAL A MONTO FIJO, DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

DE OBRA No 173 DE 2013

CONTRATO No. 4

Entidad ALCALDIA LOCAL DE USME 

CONSORCIO PROYECTAR USME 2013

Año de fin

Valor Ejecutado

DESARROLLAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA 

CUYO OBJETO CONSISTE EN ADELANATAR LA: “CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS CON ESPACIO PUBLICO, PRIORIZADAS EN CABILDOS CIUDADANOS EN LA 

LOCALIDAD DE USME DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

TECNICONSULTAS.A.S

ACREDITACION PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD- PUNTAJE.pdf 2

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-40

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT 900.845.211-9 %Participación 40% NIT 824.006.335-9

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             3.016,60                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 3.016,60                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1055% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 3017,60 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2016-02-1382

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGB S.A.S

2018

2.945.863.893,00$           

Folio dentro de RUP 53 DE 68 Nombre archivo PDF RUP CGB CINCO.pdf SMMLV 3.016,60                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO INTERVIAS CUN DAVID ALEJANDRO CEDEÑO CARDENAS

COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S Integrante 2: CGB S.A.S

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S Integrante 2: CGB S.A.S

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DEL CESAR

CONSORCIO TECNI  PLAN VIAL DE CESAR  

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA REHABILITACION Y/O PAVIMENTACION DE DIFERENTES TRAMOS VIALES EN 

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR PLAN VIAL (FASE II)-GRUPOS 1 Y 2.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGB S.A.S 80,0%

2018

326.833.500,00$              

Folio dentro de RUP 59 DE 68 Nombre archivo PDF RUP CGB CINCO.pdf SMMLV 334,68                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2015-02-0508

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGB S.A.S 50,0%

2016

$2.128.668.512,69

Folio dentro de RUP 21 DE 68 Nombre archivo PDF RUP CGB CINCO.pdf SMMLV 1.543,73                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2017-020717

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGB S.A.S 40,0%

2018

1.407.892.009,00$           

Folio dentro de RUP 24 DE 68 Nombre archivo PDF RUP CGB CINCO.pdf SMMLV 720,85                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2017-02-1351

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CGB S.A.S 25,0%

2018

1.236.376.460,47$           

Folio dentro de RUP 22 DE 68 Nombre archivo PDF RUP CGB CINCO.pdf SMMLV 395,64                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO INTER-PAVIMENTO LA PALMITA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA CALLE 1 ENTRE CARRERAS 1 Y 6 Y LAS CARRERAS 1,3,5 Y 6 DEL CORREGIMIENTO DE LA PALMITA MUNICIPIO LA JAGUA DE

IBIRICO - DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONTRATO No. 2

Entidad DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONSORCIO CGB VIAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y ANDENES EN CONCRETO 

RIGIDO DE VIAS URBANAS EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DEL CESAR DEL CESAR

CONSORCIO TECNO RIGIDO RCJ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTLA PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO EN VIAS URBANAS DE 

LOS MUNICIPIOS DE: VALLEDUPAR, CHIRIGUANA, LA PAZ, EL PASO (CORREGIMIENTO DE LA LOMA), CHIMICHAGUASAN ALBERTO Y CODAZZI , ENE L

DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACION DE CESAR 

CONSORCIO RIGIDO II

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO, ANDENES Y 

BORDILLOS EN DIFERENTE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

COMPAÑÍA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTA S.A.S

ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD CINCO.pdf 2

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-41

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900.574.087-8 %Participación 50% NIT 900.462.129-8

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             5.716,94                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.934,23                           SMMLV Aportados 3.782,71                           

% Experiencia aportada 677% % Experiencia aportada 1323%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 5718,94 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 1804 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERINCO COLOMBIA 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PEYCO COLOMBIA

2018

3.777.759.177,00$           

Folio dentro de RUP 37 DE 133 Nombre archivo PDF Certif. Unico de Proponentes - Consorcio.pdf SMMLV 1.934,23                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CL 45- 055547

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERINCO COLOMBIA

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PEYCO COLOMBIA 100,0%

2010

1.948.094.663,51$           

Folio dentro de RUP 55 DE 133 Nombre archivo PDF Certif. Unico de Proponentes - Consorcio.pdf SMMLV 3.782,71                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO SERINCO - PEYCO HERNAN MALDONADO SANDOVAL

SERINCO COLOMBIA Integrante 2: PEYCO COLOMBIA

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

SERINCO COLOMBIA Integrante 2: PEYCO COLOMBIA

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

CONSORCIO DINCO SERINCO 2014

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTOR/A TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ESTUDIOS, DISEÑOS         

Y CONSTRUCCIÓN DE LA AVENIDA SAN ANTONIO (AC 183) DESDE AVENIDA PASEO DE LOS LIBERTADORES (AUTOPISTA NORTE) HASTA AVENIDA ALBERTO 

LLERAS CAMARGO (AK 7) ANTES ACUERDO 180 DE 2005 MODIFICADO POR ACUERDO 527 DE 2013, EN BOGOTÁ D.C.

CONTRATO No. 2

Entidad GOBIERNO DE NAVARRA

PEYCO PROYECTOS ESTUDIOS Y CONSTRUCCIONES SA

Año de fin

Valor Ejecutado

Asistencia técnica para las obras del Eje de Belate N-121-A. Tramos: Variante de Ostiz, P.K, 65 - Etxalar, Etxalar- Bera/Vera de Bidasoa y Bera/Vera de Bidasoa -Endarlatza

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2585 de 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERINCO COLOMBIA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PEYCO COLOMBIA

2015

4.839.524.512,00$           

Folio dentro de RUP 102 DE 133 Nombre archivo PDF Certif. Unico de Proponentes - Consorcio.pdf SMMLV 3.755,35                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2130537

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERINCO COLOMBIA

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PEYCO COLOMBIA 100,0%

2013

111.067.680,00$              

Folio dentro de RUP 101 DE 133 Nombre archivo PDF Certif. Unico de Proponentes - Consorcio.pdf SMMLV 188,41                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 31-CC-505

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERINCO COLOMBIA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PEYCO COLOMBIA

2003

3.165.737.536,00$           

Folio dentro de RUP 13 DE 133 Nombre archivo PDF Certif. Unico de Proponentes - Consorcio.pdf SMMLV 4.767,68                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 55/04 (23-C BA-2890)

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI SERINCO COLOMBIA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PEYCO COLOMBIA 50,0%

2008

2.212.765.269,00$           

Folio dentro de RUP 14 DE 133 Nombre archivo PDF Certif. Unico de Proponentes - Consorcio.pdf SMMLV 4.794,72                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad NVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO INPESER 2012

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓNDE LAS CARRETERAS GARZON - RIO LORO - NEIVA, RUTA 45 TRAMO 4505

Y CANDELARIA - LABERINTO, SECTOR LA PLATA - LABERINTO, RUTA 24 TRAMO 2402, DEPARTAMENTO DEL HUILA, MÓDULO 4.

CONTRATO No. 2

Entidad FONADE 

PEYCO PROYECTOS ESTUDIOS Y CONSTRUCCIONES SA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, DE CONTROL PRESUPUESTAL, AMBIENTAL Y SOCIAL DEL MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA EL DIFÍCIL 

- BUENA VISTA - EL CARMEN DE ARIGUANI, MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA.

CONTRATO No. 3

Entidad MINISTERIO DE FOMENTO

UTE PLASENCIA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, DE CONTROL PRESUPUESTAL, AMBIENTAL Y SOCIAL DEL MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA EL DIFÍCIL 

- BUENA VISTA - EL CARMEN DE ARIGUANI, MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA.

CONTRATO No. 4

Entidad MINISTERIO DE FOMENTO

UTE LA ALBUERA

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTROL Y VIGILANCIA DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS: CARRETERA N-432 DE BAJADOZ A GRANADA. TRAMO: VARIANTE DE LA ALBUERA"

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

SERINCO COLOMBIA

Certificación personal en condición de discapacidad LOTES.pdf 2

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-42

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 822007239-7 %Participación 50% NIT 900212444-1

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.384,12                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.384,12                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 484% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1385,12 SMMLV CUMPLE

No. Contrato CAS-AM-064- 06-02

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARM CONSULTING LTDA 100%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA C&D S.A.S

2008

638.772.430,00$              

Folio dentro de RUP 17 DE 147 Nombre archivo PDF 2019-08-16 RUP ARM.pdf SMMLV 1.384,12                    

Objeto:

Observaciones

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO VIAS CUNDINAMARCA. MANUEL FERNANDO SOLANO AVELLA

ARM CONSULTING LTDA Integrante 2: INGENIERIA C&D S.A.S

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ARM CONSULTING LTDA Integrante 2: INGENIERIA C&D S.A.S

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad RED DE UNIVERSIDADE S PÚBLICAS DEL EJE CAFETERO - ALMA MATER

ARM CONSULTING LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO LA CONSTRUCCIÓN DE LA VIA SAN LORENZO -CRUCE 

SABANAS DEL ROSARIO EN MEZCLA DENSA EN CALIENTE EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META; EN EJECUCION DEL PROYECTO (58002)

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 01 DE 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARM CONSULTING LTDA 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA C&D S.A.S

2013

34.280.324,00$                

Folio dentro de RUP 78 DE 147 Nombre archivo PDF 2019-08-16 RUP ARM.pdf SMMLV 17,45                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 084 DE 2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARM CONSULTING LTDA 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA C&D S.A.S

2005

150.000.000,00$              

Folio dentro de RUP 10 DE 147 Nombre archivo PDF 2019-08-16 RUP ARM.pdf SMMLV 314,55                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 127 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARM CONSULTING LTDA 71,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA C&D S.A.S

2017

3.840.154.045,00$           

Folio dentro de RUP 112 DE 147 Nombre archivo PDF 2019-08-16 RUP ARM.pdf SMMLV 3.695,87                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 322 DE 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARM CONSULTING LTDA 20,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERIA C&D S.A.S

2014

824.023.656,00$              

Folio dentro de RUP 82 DE 147 Nombre archivo PDF 2019-08-16 RUP ARM.pdf SMMLV 267,54                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad MUNICIPIO DE NIMAIMA

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO INTERVIAS NIMAIMA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N. 

001 DE 2012 DEL MUNICIPIO DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA

CONTRATO No. 2

Entidad MUNICIPIO DE GUAMAL

CONSORCIO CIVILCONSULTING

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA Y FINANCIERADE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS CASTILLA LA NUEVA - GUAMAL - SEGUNDA ETAPA, EN UNA LONGITUD 

DE 3,98 KM Y MEJORAMIENTO DE LA VIA HUMADEA - PUEBLO NUEVO, JURISDICCIÓN DEL MUNICPIO DE GUAMAL EN UNA LONGITUD DE 4 KM

CONTRATO No. 3

Entidad AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META - AIM

CONSORCIO INTERVIA MAPIRIPAN 2014 

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTROL MEDIANTE INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO CON BASE ESTABILIZADA EN CRUDO DE 

CASTILLA DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE TIENDA NIEVA EN EL MUNICIPIO DE MAPIRIPAN, META, ORINOQUIA (ETAPA 1 DEL K0 + 000 AL K18 + 500)

CONTRATO No. 4

Entidad MUNICIPIO DE TOCANCIPA 

UNION TEMPORAL INTERVIAL

Año de fin

Valor Ejecutado

CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL PROYECTO: "AMPLIACIÓN, ANILLO VIAL AUTODROMO DESDE LA 

GLORIETA EMGESA HASTA LA INTERSECCIÓN CON VÍA QUE DE LOS ARRIEROS CONDUCE A ZIPAQUIRÁ"

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

ARM CONSULTING LTDA

2019-06-05 Certificado Discapacitado ARM.pdf 2

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-43

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 901.227-576-4 %Participación 50% NIT  891.500.627-6

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             2.949,89                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 2.949,89                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 1032%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2950,89 SMMLV CUMPLE

No. Contrato PV 25 - 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORGANIZACIÓN VICAN SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 100,0%

2014

1.817.130.003,00$           

Folio dentro de RUP 21 DE 46 Nombre archivo PDF 20190905-RUP PEB.pdf SMMLV 2.949,89                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

 CONSORCIO VICPEB CUNDINAMARCA ANDRES ARBOLEDA SALAZAR 

ORGANIZACIÓN VICAN SAS Integrante 2: PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ORGANIZACIÓN VICAN SAS Integrante 2: PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DE CALDAS 

PABLO EMILIO 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental de los contratos de obra derivados de la licitación pública No. LP INFICALDAS 017-2010. RECONSTRUCCIÓN, 

PAVIMENTACIÓN Y/O REPAVIMENTACIÓN EN EL TRAMO VICTORIAMARQUETALIA.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1478-2009 
}

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORGANIZACIÓN VICAN SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 50,0%

2015

11.777.238.224,00$         

Folio dentro de RUP 36 DE 46 Nombre archivo PDF 20190905-RUP PEB.pdf SMMLV 9.138,85                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2071748

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORGANIZACIÓN VICAN SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 100,0%

2008

65.467.500,00$                

Folio dentro de RUP 26 DE 46 Nombre archivo PDF 20190905-RUP PEB.pdf SMMLV 141,86                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 907-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORGANIZACIÓN VICAN SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 60,0%

2017

1.020.719.380,00$           

Folio dentro de RUP 36 de 46 Nombre archivo PDF 20190905-RUP PEB.pdf SMMLV 830,17                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 745-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ORGANIZACIÓN VICAN SAS 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 

2005

261.301.600,00$              

Folio dentro de RUP 7 DE 28 Nombre archivo PDF RUP VICAN 050919.pdf SMMLV 171,23                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS 

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO ETSA PEBSA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, LEGAL, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, PREDIAL Y SOCIAL DEL PROYECTO "ESTUDIOS Y DISEÑOS, GESTIÓN SOCIAL, 

PREDIAL, AMBIENTAL Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO "HONDA - MANIZALES.

CONTRATO No. 2

Entidad FONADE 

PAULO EMILIO BRAVO CONSULTORES SA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE LAS OBRAS DE ESTABILIZACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SANTANDER DE QUILICHAO - FLORIDA - PALMIRA, RUTA 3105, SECTOR DEL PR85+0800 PR86+0250

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DEL CAUCA 

CONSORCIO  INTERVENTOR 2015

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA DERIVADO DEL PROYECTO: 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN LA VÍA 25ACC01 HIGUERONES – FLORENCIA ENTRE EL PR 0+850 Y EL PR 7+700, MUNICIPIO DE FLORENCIA, 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS 

VICTOR ARBOLEDA CORDOBA - CONSORCIO A Y B

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA,TECNICA, ADMNISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE: LA TRONCAL DEL CAFÉ, SECTOR 

PACHO-SUPATA,MUNICIPIO DE PACHO; LA TRONCAL DE RÍO NEGRO,SECTOR YACOPILLANO MATEO TERAN PUNTO ROJO.MUNICIPIO DE YACOPI;PUENTE 

CAPITAN-VILLAGOMEZ-TUDELA- RÍO GUAQUIMAY SECTOR VILLAGOMEZ-TUDELA. MUNICIPIO DE PAIME Y PARA EL MEJORAIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA VIA 

UTICA-VILLETA. MUNICIPIO DE UTICA- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

PABLO EMILIO  CONSULTORES SAS 

PERS. EN DISCAPACIDAD.pdf 2

CUMPLE

CUMPLE
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10

1



PROPONENTE 44

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                             315.673.028,00

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             361,21                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 361,21                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 126% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 363,21 SMMLV CUMPLE

No. Contrato SPDT-156-2018

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2019

203.745.111,32$              

Folio dentro de RUP Folio 349 Nombre archivo PDF Experiencia habilitante SMMLV 246,03                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1571-2018

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

179.963.700,00$              

Folio dentro de RUP Folio 346 Nombre archivo PDF Experiencia habilitante SMMLV 115,18                       

Objeto:

Observaciones

CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN Integrante 2:

Integrante 4:

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Entidad MUNICIPIO DE REMEDIOS 

CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA LA REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN PAVIMENTO RIGIDO EN EL 

BARRIO CARRETERA A YONDO K 00+020 AL K0+ 900, ZONA URBANA DE REMEDIOS ANTIOQUIA

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

CONTRATO No. 2

Entidad MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

CONSORCIO R&R 2018

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES TRABAJOS DE REHABILITACIÓN, 

RECUPERACIÓN Y MANTENIMIENTO EN SITIOS PUNTUALES DE LA MALLA VIAL PARA MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 

CUCUTA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 0760-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN 95,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2014

503.749.024,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 166

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 776,89                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 032-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

23.651.463,00$                

Folio dentro de RUP

Folio 197

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 36,71                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 902-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN 1,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

2.972.424.147,90$           

Folio dentro de RUP
Folio 298

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 43,11                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0923-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

29.996.997,00$                

Folio dentro de RUP
Folio 312

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 20,33                         

Objeto:

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA REPOSICIÓN DE PLACAS DE CONCRETO DEL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA

CONTRATO No. 2

EL PROPONENTE NO ESPECIFICA EN LA CERTIFICACIÓN EL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

EQUIPO MINIMO EXIGIDO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad MUNCIIPIO DE BARRANCABERMEJA

CONSORCIO INTERPLACAS 1

Año de fin

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “OBRAS DE MANTENIMIENTO EN LA MALLA VIAL URBANA 

DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD

Entidad MUNICIPIO DE OCAMONTE

CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA CONSTRUCCIÓN PAVIMENTO RIGIDO CALLE 3 ENTRE CARRERA 3 Y 4, 

CARRERA 3 ENTRE CALLE 2A Y 4 Y CARRERA 3 ENTRE CALLES 5 Y 6 DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE SANTANDER

CONTRATO No. 3

Entidad DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

UNION TEMPORAL LA DON JUANA 2014

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA 902 PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA SOBRE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO VÍA 

LA DON JUANA -CHINACOTÁ MUNICIPIO DE CHINACOTÁ DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER.

CONTRATO No. 4

Entidad MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CONSORCIO R&R 2017

Año de fin

Valor Ejecutado



Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN

Vinculación trabajadores con discapacidad 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 45

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 860041968-1 %Participación 50% NIT 19295672

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

3

381,19                             2.572,82                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 2.572,82                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 675% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2575,82 SMMLV CUMPLE

No. Contrato SOP-V-778-2002

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

2004

290.225.220,00$              

Folio dentro de RUP Folio 6 Nombre archivo PDF Experiencia General Habilitante SMMLV 405,34                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 239-2002

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

2004

433.869.000,00$              

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF Experiencia General Habilitante SMMLV 605,96                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1390 DE 2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

2014

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO CUNDIMAK JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA Integrante 2: JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

CONTRATO No. 2

Entidad IDU

CONSORCIO C&H-CPT

Año de fin

Valor Ejecutado

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA Integrante 2: JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA

CONSORCIO VIAL PARA EL DESARROLLO 2003

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA,SOCIO-AMBIENTALADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROYECTO  MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS SANN CAYETANO-COGUA, 

,ZIPAQUIRA-NEMOCON-SUESCA Y ZIPAQUIRA-COGUA DE LA RED SECUNDARIA DEL DEPARTAMENTO.

INTERVENTORIA TÉCNICA,ADMINISTRATIVA , FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA EVALUACIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIAS PARA RUTAS 

ALIMENTADORAS CUENCA DE USME EN BOGOTÁ 

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACIÓN DEL TOLIMA

CONSORCIO CPT- PCA

Año de fin



1.923.790.393,90$           

Folio dentro de RUP Folio 57 Nombre archivo PDF Experiencia General Habilitante SMMLV 1.561,52                    

Objeto:

Observaciones

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA,ADMINISTRATIVA , FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA CUYO OBJETO ES 

MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LAS VIAS SECUNDARIAS DE CARMEN DE APICALÁ-CUNDAY, CAASTILLAS-COYAIMA,SAN LUIS-GUAMO,SAN FELIPE-

FALAN,ROVIRA-IBAGUE,EL PASO-SUAREZ-BATATAS-PURIFICACIÓN Y VARIANTE EL TOTUMO

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato SOP-V-865-2002

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

2004

318.500.000,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 6

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 444,83                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 906--2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN

2014

275.901.458,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 56

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 447,89                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1835-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN 40,0%

2014

1.029.431.916,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 9

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 668,46                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 3095-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE ERNESTO MENDEZ PACHÓN 40,0%

2015

2.937.348.428,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 9

Nombre archivo PDF
Experiencia expecifica 

adicional
SMMLV 1.823,45                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

equipo minimo d etrabajo lotes 1-5

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA

CONSORCIO VIAS PARA EL DESARROLLO 2003

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, SOCIO AMBIENTAL,ADMINISTRATIVA , FINANCIERA DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LAS VIAS SAN JUAN-SAN 

NICOLAS,SAN NICOLAS PULI, MEJORAMIENTO DE LAA VIAS PICO DE GALLO- LA PAZ, YACOPI-LLANO MATEO, GUADALONES.TERÁN-GALAPAGOSA-PUERTO 

ROJO.

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DEL TOLIMA

COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT S.A 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA,ADMINISTRATIVA , FINANCIERA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CONTRATO DE REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VÍA 

PRADO-DOLORES-ALPUJARRA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA MEDIANTE EL SISTEME DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS.

CONSORCIO COM 54

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA CARRETERA BOLOLBOLO-SANTA FE DE ANTIOQUIA RUTA 25B TRAMO 25B02 EN EL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MODULO 5

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO COM 61

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTOY MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SARDINATA-CUCUTA,SECTOR SARDINATA-EL ZULA ENTRE EL PR18+500 AL 

PR57+600 RUTA 70 TRAMO,09

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT SA

Personal en condicion de discapacidad 1

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 46

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900574741-7 %Participación 50% NIT 800015774-1

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             5.083,03                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 5.083,03                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 1778%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 5084,03 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 020-2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MSING S.A.S 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI B&C S.A 30,0%

2012

9.601.836.166,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 9

Nombre archivo PDF
Formato 3A experiencia 

habilitante
SMMLV 5.083,03                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO VIAS CUNDINAMARCA BM ABRAHAM ANTONIO PALACIO AMADO

MSING S.A.S Integrante 2: B&C S.A

Integrante 4:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MSING S.A.S Integrante 2: B&C S.A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

CONSORCIO CONCOL B&C

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRTIVA LEGAL Y OPERATIVA FINANCIERA PREDIAL SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE CONCESIÓN N°BGG-040-2004

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 420-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MSING S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI B&C S.A

2016

196.908.873,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 14

Nombre archivo PDF
EXPERIENCIA 

EXPECIFICA
SMMLV 142,80                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 049-2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MSING S.A.S 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI B&C S.A 30,0%

2012

4.788.790.194,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 10

Nombre archivo PDF
EXPERIENCIA 

EXPECIFICA
SMMLV 2.535,09                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 089-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MSING S.A.S 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI B&C S.A 18,0%

2014

2.744.135.814,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 28

Nombre archivo PDF
EXPERIENCIA 

EXPECIFICA
SMMLV 801,858                     

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 01587-2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MSING S.A.S 10,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI B&C S.A

2018

2.099.874.720,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 20

Nombre archivo PDF
EXPERIENCIA 

EXPECIFICA
SMMLV 268,79                       

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONTRATO No. 3

Entidad AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

CERTIFICADO EQUIPO MINIMO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad ICCU

CONSORCIO MSING

Año de fin

Valor Ejecutado

EJECUTAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VGIA TABIO-CHIA DEL 

K0+000 AL K1+800

CONTRATO No. 2

Entidad AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

CONSORCIO CONCOL B&C 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA FINANCIERA OPERATIVA PREDIAL,SOCIO AMBIENTAL Y LEGAL DEL PROYECTOCONCESION VIAL AREA METROPOLITANA DE CUCUTA 

Y NORTE DE SANTANDER EN EL MARCO DE CONTRATO DE CONCESIÓN 006/2007 DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEL CONCURSO. EL 

OBJETO DEL CONTRATO ES REVISAR,VERIFICAR,ANALISAR Y CONCEPTUAR PERMANENTEMENTE TODOS LOS ASPECTOS TÉCNICOS FINANCIEROS PREDIALES 

AMBIENTALES OPERATIVOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL CONTRATO DE CONCESIÓN N° 006-2007

CONSORCIO BIC-2104

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONCESIÓN QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TÉCNICA Y FINANCIERA CONTABLE 

JURIDICA MEDIO AMBIENTAL,SOCIO PREDIAL,OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO DE CONCESIÓN N°445 DE 1994 Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LOS 

MODIFIQUE ADICIONEN O COMPLEMENTEN PARA LA CONCESIÓN SANTA MARTA-RIOHACHA- PARAGUACHÓN

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO CORDOBA SDM-049

Año de fin

Valor Ejecutado



Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONCESIÓN QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA,FINANCIERA CONTABLE 

JURIDICA MEDIO AMBIENTAL,SOCIO INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LAS CARRETERAS COVEÑAS-SABANETA RUTA 90SCO2 

EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y SABANETA-MOMIL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

B&C S.A

ACREDITACIÓN DISCAPACITADO 4

SE PRESENTA UNA CERTIFICACIÓN PARA EL NUMERAL 1 DE UNA EMPRESA CUYO NOMBRE ES 

CARVAJAL Y ASOCIADOS.

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 47

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 70% NIT 79349033 %Participación 30% NIT 6773569

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             865,68                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 865,68                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 303% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 867,68 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 0086-97

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GILBERTO GALINDO ALVARADO

1997

51.141.432,00$                

Folio dentro de RUP
Folio 38

Nombre archivo PDF
EXPERIENCIA 

HABILITANTE
SMMLV 297,33                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 980-97

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GILBERTO GALINDO ALVARADO

1997

97.759.242,93$                

Folio dentro de RUP

Folio 38

Nombre archivo PDF
EXPERIENCIA 

HABILITANTE
SMMLV 568,35                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO INTERVENTORIAS ICCU 2019 HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES Integrante 2: GILBERTO GALINDO ALVARADO

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES Integrante 2: GILBERTO GALINDO ALVARADO

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DEL CASANARE

HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad GOBERNACIÓN DE CASANARE

HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PAVIMENTACIÓN DE LAS VIAS: CARRERA 9 (26-27), TRASNVERSAL 8(19- MARGINAL), CALLE 19(8-10), CARRERA 10 (19- AV CULTURA), CARRERA 

9 (29-30), CALLE 20 A (10-TRANSV 10), TRANSV 10 (20-21), CARRERA 10B (19-20), CARRERA 10 (TRANSV 10-20A), CALLE19 (10-11), CALLE 7 (23-24), CARRERA 23 (6-

7), CALLE 6 (22-23), CARRERA 22 (5-6), CARRERA 24 (7-9) Y CALLE 20 (10-11), DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATAR LA INTERVENTORIA PARA LA PAVIMENTACIÓN DE CARRERA15 (19-AVENIDA DE LA CULTURA), CALLE 18 (19-20). CALLE 32 (18-19), CARRERA 26 (16-

20), CARRERA 26 (21-24), CALLE 23 (26-29), CARRERA 28 (14-15), CALLE 19 (25-27), CALLE 22 (26-27), CARRERA 26 (15-16), CALLE 15A (25-26), CALLE 24 (7-9), 

CALZADA DERECHA CALLE 15 (18-19), CARRERA 17 (21-24), CALLE 35 B (23-TRANSV 23), CARRERA 11 A(26B-26), CARRERA 13 A(27-28),CALLE 26 (9-13), MUNICIPIO 

DE YOPAL DEPARTMENTO DE CASANARE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4054-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GILBERTO GALINDO ALVARADO 10,0%

2017

5.374.411.108,00$           

Folio dentro de RUP
Folio 73

Nombre archivo PDF
Experiencia especifica 

adicional SMMLV 728,52                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1801-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GILBERTO GALINDO ALVARADO 100,0%

2001

69.543.276,00$                

Folio dentro de RUP Folio 8 Nombre archivo PDF Experiencia especifica adicional SMMLV 243,16                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2822-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GILBERTO GALINDO ALVARADO 75,0%

2017

591.127.880,00$              

Folio dentro de RUP Folio 72 Nombre archivo PDF Experiencia especifica adicional SMMLV 600,97                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 860-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GILBERTO GALINDO ALVARADO 30,0%

2015

172.281.890,00$              

Folio dentro de RUP Folio 28 Nombre archivo PDF Experiencia especifica adicional SMMLV 80,21                         

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS

CONSORCIO CONECTIVIDAD VIAL BOYACA M4

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VÍA SOGAMOSO-TASCO PR00+000 AL 33+000, CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 33 KM 

DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Carta de compromiso equipo minimo

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA ADMINISTARTIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL PAVIMENTACIÓN EN CONCRETO RIGIDO DE LA CARRERA 5 ENTRE CALLES 10 HASTA 

FRENTE COLISEO CUBIERTO MUNICIPIO DE TRINIDAD DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACIÓN DE BOYACA

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE CASANARE

GILBERTO GALINDO ALVARADO

Año de fin

Entidad MUNICIPIO DE AGUAZUL

CONSORCIO VIAS URBANAS AGUAZUL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y FINANCIERA CONTABLE JURIDICA PARA LA PAVIMENETACIÓN DE LA VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONSORCIO INTERVIAL BOYACA 020 

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DEL TRAMIO 1 DE LA VIA QUE 

COMUNICA EL LIMITE DEPARTAMENTAL DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON CON LOS MUNICIPIOS DE TURMEQUE Y TIBANA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. 

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

HERNANDO ARTURO GOMEZ CIFUENTES

LEY 361 Y FACTOR DE DESEMPATE.pdf

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 48

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 8 0 0 2 1 4 6 0 1 - 8 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

4

381,19                             4.068,84                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 4.068,84                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 1067% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 4072,84 SMMLV CUMPLE

No. Contrato No. 589-2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP NO

2009

399.993.400,00$              

Folio dentro de RUP Folio 105 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 438 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

382.511.160,00$              

Folio dentro de RUP Folio 118 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 259,25                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 887 DE 2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S EDGAR HERNAN GUEVARA MARTINEZ

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

SEGÚN EL NUMERO DEL RUP PROPORCIONADO EN EL FORMATO 3A, AL VERIFICAR EN EL RUP  NO COINCIDE NOMBRE DEL CONTRATISTA, NI DEL CONTRATANTE, Y TAMPOCO EL 

VALOR EJECUTADO EN SMLV

CONTRATO No. 2

Entidad ICCU

CONSORCIO DIN CGR 2015

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad GOBERNACIÓN DEL VALLE

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria Técnica, administrativa, financiera y ambiental para el mejoramiento y rehabilitación de la vía Zarzal, Roldanillo ubicada en el norte del departamento del Valle del 

Cauca

Año de fin

INTERVENTORIA TECNICA,ADMINISTRATIVA , FINANCIERA Y LEGAL PARA " MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA TRONCAL DEL CARBON

SECTOR K0+000 AL K2+860( K0+000 LOCALIZADO EN TIERRA NEGRA, MUNICIPIO DE TAUSA), DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SGR

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

CONSORCIO DIN CGR



619.641.366,00$              

Folio dentro de RUP Folio 137 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 317,26                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1072 de 2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

499.908.360,00$              

Folio dentro de RUP Folio 117 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 406,59                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 198 DE 2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

1.424.069.042,00$           

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 3.085,74                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

Valor Ejecutado

Interventoría para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera Bucaramanga - San Alberto, ruta 45a , tramo 08, sector Rionegro - San Alberto PR18+000 al PR93+0694, en 

el departamento de Santander.

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

Entidad IDU

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, financiera y socio ambiental para la construcción y/o rehabilitación de vías en varias Localidades en Bogotá D.C. Grupo 3: Localidad de 

Kennedy, en Bogotá D.C.

CONSORCIO DIN CGR

Año de fin

Valor Ejecutado

LA INTERVENTORIA MANTENIMINETO Y REHABILITACION DEL CORREDOR VIAL CHUSACA - SIBATE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONTRATO No. 5

Valor Ejecutado

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

CONTRATO No. 6

Entidad

Año de fin



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 552-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2011

191.978.144,00$              

Folio dentro de RUP Folio 12 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 358,44                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 3400 DE 2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

1.730.538.305,00$           

Folio dentro de RUP Folio 21 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 1.874,91                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 928-2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2003

1.335.787.029,00$           

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 1.005,86                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2006-CC-20-048

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 39,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2010

2.976.086.240,00$           

Folio dentro de RUP Folio 36 Nombre archivo PDF 5. Registro Unico de Proponentes.pdf SMMLV 2.253,74                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria técnica, legal, administrativa y financiera para la reconstrucción, pavimentación y/o repavimentación de las vías incluidas dentro del programa de pavimentación de 

infraestructura vial de integración y desarrollo regional plan 2500 de la vía: La Apartada – Ayapel, con una longitud de 3,00 kilometros en el Departamento de Cordoba

15. Anexo Equipo Minimo de Trabajo.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

Interventoría del programa de pavimentación de infraestructura vial de integración y desarrollo grupo de tramo 2. En el departamento de Valle De Cauca. Etapa 1

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO DIN-SEDIC

Año de fin

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONSORCIO DIN-SEDIC

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, contable y ambiental del proyecto para el mejormiento y pavimentación de la troncal de La Paz, Tramo la Cruzada - Caucasia, sector Nuevo 

Oriente - Escarralao.

CONSORCIO DESARROLLO DE VIAS

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoria para el mejoramiento y la pavimentación de la carretera Fuente de Oro Puerto Lleras Cruce Puerto Rico Puerto Arturo San Jóse del Guaviare sector cruce de Puerto 

Rico Puerto Arturo K62+000 al K81+000

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S

2. Acreditacion de personal con limitaciones.pdf 2

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE
49

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 901.164.885-3 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             955,16                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 955,16                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 334% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 956,16 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2011-SS-20-170 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COINZA ING S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

541.291.096,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 19

Nombre archivo PDF
1. Form. 3A Certificación 

Cto 2011-SS-20-170
SMMLV 955,16                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

COINZA ING S.A.S. RUBEN ISAZA PALACIO

COINZA ING S.A.S. Integrante 2:

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

COINZA ING S.A.S. Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RICARDO LEON ISAZA JIMENEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA LA QUIEBRA - ARGELIA, SUBREGIÓN 

ORIENTE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NINGUNA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2011-SS-20-172 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COINZA ING S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

450.626.350,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 21

Nombre archivo PDF
1. Form 3B Certificación 

Cto 2011-SS-20-172
SMMLV 795,18                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600005566 DE 2016 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COINZA ING S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

539.631.503,00$              

Folio dentro de RUP
Folio 44

Nombre archivo PDF
2. Form. 3B Certificado 

Cto 4600005566 de 2016
SMMLV 365,74                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2017-SS-20-0001 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COINZA ING S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

399.145.278,00$              

Folio dentro de RUP Folio 45 Nombre archivo PDF
3. Form. 3B Certificado 

Cto 2017-SS-20-0001
SMMLV 270,53                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600007222 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI COINZA ING S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

358.939.350,00$              

Folio dentro de RUP Folio 46 Nombre archivo PDF
4. Form. 3B Certificación 

Cto 4600007222 de 2017
SMMLV 229,72                       

Objeto:

Observaciones

NINGUNA

Carta de Compromiso Equipos ICCU - CM-038-

2019

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

RICARDO LEON ISAZA JIMENEZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA SAN JOSÉ DEL NÚS CARACOLÍ, SUBREGIÓN 

NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

CONSORCIO CC NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL,ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO EN LAS VÍAS DE LAS 

SUBREGIONES NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NINGUNA

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

CONSORCIO RC ABURRA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO Y MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO DE COMUNICACIÓN VIAL ENTRE LOS VALLES DE ABURRA Y DEL RIO CAUCA (ANTIGUA VÍA AL MAR) Y MANTENIMIENTO 

RUTINARIO EN EL TRAMO DE LA CONEXIÓN GUILLERMO GAVIRIA CORREO A CARGO DEL PROYECTO

NINGUNA

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

CONSORCIO CE SUROESTE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO EN LAS VÍAS DE 

LA SUBREGION SUROESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NINGUNA
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

COINZA ING S.A.S.

Documentos Discapacitado COINZA ING SAS Gerardo Arias Echeverry 8

NINGUNA

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE
50

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900.674.490-2 %Participación 50% NIT 79442593-1

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

4

381,19                             698,21                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 698,21                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 183% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 702,21 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 016 DE 2014 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2014

139.838.000,00$              

Folio dentro de RUP Folio 73 Nombre archivo PDF
13. Experiencia Habilitante 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 113,50                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 433 DE 2015 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2016

274.464.120,00$              

Folio dentro de RUP Folio 60 Nombre archivo PDF
13. Experiencia Habilitante 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 199,04                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 23112015-0741 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 50,0%

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO JARP -IDF ALVARO HERNANDO VERA AYALA

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. Integrante 2: JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. Integrante 2: JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad ICCU

CONSORCIO INTERVENTORIAS ICCU

Año de fin

Valor Ejecutado

EJECUTAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA LA MESA SAN 

JOAQUIN, MUNICIPIO DE LA MESA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad ICCU

CONSORCIO ARA-IDF

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN CAYETANO - COGUA SECTOR K 6+670 

- K 8+366 (K 0+000 LOCALIZADO EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO) CUNDINAMARCA - SGR.

NINGUNA

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACIÓN DE CALDAS

CONSORCIO ARA - IDF



Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2016

216.822.540,00$              

Folio dentro de RUP Folio 59 Nombre archivo PDF
13. Experiencia Habilitante 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 157,24                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 158 DE 2017 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 75,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2018

237.931.408,95$              

Folio dentro de RUP Folio 13 Nombre archivo PDF
13. Experiencia Habilitante 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 228,42                       

Objeto:

Observaciones

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS OBRAS DE REHABILITACIÓN Y PAVIMENTACIÓN EN LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS TERCERA ETAPA (RECURSOS REGALIAS), AL MODULO CUATRO (04), CORRESPONDIENTE A OBRAS DE REHABILITACIÓN Y PAVIMENTACIÓN DE VÍAS 

INCLUIDAS EN EL PLAN VIAL ETAPA TRES, TRAMO VIAL MANZANARES - PENSILVANIA   

NINGUNA

CONTRATO No. 4

Entidad MUNICIPIO DE MADRID

CONSORCIO SANTA CRUZ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA MADRID - CENTRO POBLADO DE SANTA CRUZ SECTOR 

INDUSTRIAL AJOVER EN EL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

NINGUNA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1931 DE 2014 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO 25,0%

2010

5.934.689.978,00$           

Folio dentro de RUP Folio 12 Nombre archivo PDF
15. Experiencia Adicional 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 2.880,92                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 021 DE 2014 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2014

127.898.280,66$              

Folio dentro de RUP Folio 74 Nombre archivo PDF
15. Experiencia Adicional 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 103,81                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 019 DE 2014 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2014

225.779.951,00$              

Folio dentro de RUP Folio 74 Nombre archivo PDF
15. Experiencia Adicional 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 183,26                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato INT - 087 DE 2015 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO

2016

34.998.128,00$                

Folio dentro de RUP Folio 77 Nombre archivo PDF
15. Experiencia Adicional 

Lotes 02, 03, 04 y 05
SMMLV 25,38                         

Objeto:

APLICA PARA LOTES 2 AL 5

14. Equipo Minimo Lotes 02, 03, 04 y 05

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO BIL - JARP

Año de fin

Valor Ejecutado

INTEVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA RUTA IBAGUÉ - MARIQUITA Y FRESNO - HONDA DEL CORREDOR VIAL DEL 

CENTRO (INCLUIDO EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, LA SEÑALIZACIÓN, EL MONITOREO Y VIGILANCIA Y LOS CONTEOS DE TRANSITO RUTA 43 TRAMO 4305 Y 

RUTA 50 TRAMO 5007 DESDE EL PR 3+0000 HASTA EL PR 46+1150

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad ICCU

CONSORCIO INTERVENTORIAS ICCU

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DEL MUNICIPIO DE 

UBATÉ K 0+000 HASTA EL MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA K 12+000, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONTRATO No. 3

Entidad ICCU

CONSORCIO INTERVENTORIAS ICCU

Año de fin

Valor Ejecutado

INTEVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN VÍA ARBELAEZ - SAN 

BERNARDO, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

NINGUNA

CONTRATO No. 4

Entidad ALCALDIA DE LA MESA

CONSORCIO ARA -IDF

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO No CO-084-2015: REHABILITACIÓN DE LA VÍA LA MESA - SAN JAVIER MUNICIPIO DE LA 

MESA CUNDINAMARCA
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

NINGUNA

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S.

18. Personal Discapacitado 4

NINGUNA

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE
51

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 900.096.419-9 %Participación 50% NIT 804.002.667-8

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             850,29                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 850,29                             

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 297%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 851,29 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 399 DE 2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI EMPROCIV LTDA 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA 45,0%

2016

1.302.752.616,00$           

Folio dentro de RUP Folio 32 Nombre archivo PDF

FORMATO 3A 

EXPERIENCIA 

GENERAL.pdf

SMMLV 850,29                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO EMPROSOL 038 NESTOR A. ESPINOSA NIÑO

EMPROCIV LTDA Integrante 2: CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

EMPROCIV LTDA Integrante 2: CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

CONSORCIO INTERVENTORIAS S.I.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO FLEXIBLE EN LA VÍA CASCO URBANO - PLANTA 

DE TRATAMIENTO - K 1+600 VÍA VEREDA BUENOS AIRES AL K 3+360 - CONSTRUCCIÓN DE PUENTES OBRAS DE ARTE EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - 

DEPARTAMENTO DEL CESAR

NINGUNA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2134 DE 2015 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI EMPROCIV LTDA 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA

2016

101.434.341,00$              

Folio dentro de RUP 32 DE 47 Nombre archivo PDF
FORMATO 3B EXP 

ADICIONAL LOTES.pdf
SMMLV 147,12                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2136 DE 2015 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI EMPROCIV LTDA 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA 100,0%

2017

300.569.688,00$              

Folio dentro de RUP 36 DE 45 Nombre archivo PDF
FORMATO 3B EXP 

ADICIONAL LOTES.pdf
SMMLV 407,43                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 284 DE 2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI EMPROCIV LTDA 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA 40,0%

2014

975.920.886,01$              

Folio dentro de RUP 28 DE 45 Nombre archivo PDF
FORMATO 3B EXP 

ADICIONAL LOTES.pdf
SMMLV 633,71                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1640 DE 2007 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI EMPROCIV LTDA 

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA 50,0%

2008

453.068.354,00$              

Folio dentro de RUP 15 DE 45 Nombre archivo PDF
FORMATO 3B EXP 

ADICIONAL LOTES.pdf
SMMLV 490,86                       

Objeto:

NINGUNA

CERTIFICADO EQUIPO CONSORCIO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad GOBERNACIÓN DE CASANARE

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

EMPROCIV LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAVIMENTACIÓN DE VÍAS URBANAS DE LA 

COMUNA IV CIUDAD CAMPIÑA BARRIOS SAN JORGE 2 Y LUIS A. LÓPEZ DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE CASANARE

CONSULTORES SOLANO NAVAS

Año de fin

Valor Ejecutado

 INTERVENTORIA TÉCNICA,  AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA AL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE EN 

LA VÍA QUE CONDUCE DEL CORREGIMIENTO DE BOCAS DEL PAUTO A TRINIDAD ENTRE EL K 0+000 AL K 18+760 MUNICIPIO DE TRINIDAD DEPARTAMENTO DE 

CASANARE

NINGUNA

CONTRATO No. 3

Entidad MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONSORCIO INSOL 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE CONECTIVIDAD REGIONAL "TRONCAL METROPOLITANA NORTE SUR DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA - TRAMO 7

NINGUNA

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO C-CSN

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CARMEN - ZAMBRANO - PLATO, RUTA 8001, SECTOR PR 0+000 - 39+0700



Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

NINGUNA

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

NINGUNO DE LOS CONTRATOS PARA EXPERIENCIA ADICIONAL APORTA LA LONGITUD MINIMA DE 2,1 KM

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CONSULTORA SOLANO NAVAS LTDA

CERTIFICADO DISCAPACITADO 250719.pdf 1

NINGUNA

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE
52

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT 830.515.117-5 %Participación 40% NIT 900.866.325-1

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

4

381,19                             3.036,66                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 3.036,66                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 797% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 3040,66 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 128 DE 2010 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2012

798.217.291,00$              

Folio dentro de RUP Folio 16 Nombre archivo PDF Exp_General SMMLV 1.126,83                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 022 DE 2'15 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 35,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2017

1.803.310.168,00$           

Folio dentro de RUP Folio 428 Nombre archivo PDF Exp_General SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 199 DE 2006 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2008

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO INTERVIAL JULIO CESAR MELO MARQUEZ

GNG INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

GNG INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA

CONSORCIO INTERZONAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA AMPLIACIÓN, CONSTRUCCIÓN Y PAVIMENTACIÓN DEL ANILLO VIAL DEL AUTODROMO 

ETAPA 1 DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA 

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA LOCAL DE BOSA

CONSORCIO INTERBOSA VIAL

Año de fin

Valor Ejecutado

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PRODUCTO DE LA LICITACIÓN 

PUBLICA No FDLB-LCP-007-2015, QUE ACTUALMENTE ADELANTA EL FDLB PARA CONTRATAR, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE 

REAJUSTE, INTERVENCIONES INTEGRALES DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA

EN DUDA, EL OBJETO DEL CONTRATO APORTADO NO INDICA, SI ES MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION, PAVIMENTACION O REHABILITACIÓN DE VÍAS

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

CONSORCIO INTERBOGOTÁ

Año de fin



1.141.840.740,00$           

Folio dentro de RUP Folio 18 Nombre archivo PDF Exp_General SMMLV 742,26                       

  

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0701 DE 2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2014

803.349.977,25$              

Folio dentro de RUP Folio 281 Nombre archivo PDF Exp_General SMMLV 652,07                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 092 DE 2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 75,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2015

442.887.072,00$              

Folio dentro de RUP Folio 294 Nombre archivo PDF Exp_General SMMLV 515,50                       

Objeto:

Observaciones

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y SOCIO AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN Y/O REHABILITACIÓN DE VÍAS EN VARIAS LOCALIDADES EN 

BOGOTÁ DC. GRUPO 4: LOCALIDAD DE BOSA

NINGUNA

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACIÓN DE CASANARE

CONSORCIO INTERVILLANUEVA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA, PARA LA PAVIMENTACIÓN EN CONCRETO ASFALTICO DE VÍAS 

URBANAS EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CASANARE

NINGUNA

CONTRATO No. 5

Entidad ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

CONSORCIO INTERUNIDOS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA No 073 DE 2013 QUE TIENE POR OBJETO EL MANTENIMIENTO, 

REHABILITACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE LA MALLA VIAL DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS

NINGUNA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 271 DE 2011 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 95,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2013

1.071.250.790,00$           

Folio dentro de RUP Folio 22 Nombre archivo PDF Exp_Adicional SMMLV 1.726,36                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2334 DE 2012 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2014

1.544.686.967,36$           

Folio dentro de RUP Folio 193 Nombre archivo PDF Exp_Adicional SMMLV 2.006,09                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1829 DE 2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2015

1.686.799.418,00$           

Folio dentro de RUP Folio 302 Nombre archivo PDF Exp_Adicional SMMLV 2.617,83                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 005 DE 2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG INGENIERIA S.A.S. 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JMELO INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S.

2014

1.700.319.036,00$           

Folio dentro de RUP Folio 266 Nombre archivo PDF Exp_Adicional SMMLV 1.104,10                    

Objeto:

Observaciones

NINGUNA

Equipo_Trabajo

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO INTERTOCANCIPÁ

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AMPLIACIÓN, CONSTRUCCIÓN Y PAVIMENTACIÓN DEL ANILLO VIAL VERGANZO SEGUNDA 

ETAPA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE CASANARE

CONSORCIO INTERYOPAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA YOPAL - EL ALGARROBO - OROCUE - 

SECTOR LA TURUPA - QUEBRADASECA ( K 0+000 AL K 16+000) DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

NINGUNA

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

GNG INGENIERIA S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PARA LAS 

OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL ARTERIAL NO TRONCAL, EN EL GRUPO 5, FASE I-2013, A PRECIO GLOBAL CON AJUSTE EN 

LA CIUDAD DE BOGOTÁ DC 

CONTRATO No. 4

Entidad IDU

CONSORCIO INTERMALLA VIAL 017

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y S&SO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA AVENIDA GERMÁN ARCINIEGAS 

(CARRERA 11), ENTRE LA AVENIDA CARLOS LLERAS RESTREPO (CALLE 100) Y LA CALLE 106, EN BOGOTÁ DC

NINGUNA

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

NINGUNA

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

GNG INGENIERIA S.A.S.

Personal_Discapacitado 3

NINGUNA

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE
53

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT 900.579.055-5 %Participación 40% NIT 63.323.375-2

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             3.826,02                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 3.826,02                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 1338%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.3.2, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 3828,02 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2363 DE 2009 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RT TERRA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ELSA TORRES ARENALES 100,0%

2011

1.017.617.423,00$           

Folio dentro de RUP 72 DE 220 Nombre archivo PDF

9.1 2363-2009 

CERTIFICACION 08-SEP-

15

SMMLV 1.899,96                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1160 DE 2009 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RT TERRA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ELSA TORRES ARENALES 40,0%

2011

2.578.999.411,53$           

Folio dentro de RUP 84 DE 220 Nombre archivo PDF
9.2 CERTIFICACION 08 

SEP-15.
SMMLV 1.926,06                    

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

CONSORCIO ETERRA-1 ELSA TORRES ARENALES

RT TERRA S.A.S. Integrante 2: ELSA TORRES ARENALES 

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

RT TERRA S.A.S. Integrante 2: ELSA TORRES ARENALES 

N/A Integrante 4: N/A

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

ELSA TORRES ARENALES

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA RECONSTRUCCIÓN, PAVIMENTACIÓN Y/O REPAVIMENTACIÓN DE LAS VÍAS INCLUIDAS 

DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL PLAN 2500, PARA LAS VÍAS TRAMO 1: 

LA PLATA - PITAL DEL PR 8+900 AL PR 10+600 CON UNA LONGITUD DE 1,7 KM. TRAMO 2: ACEVEDO - PITALITO DEL PR 12+600 AL PR 14+600 CON UNA LONGITUD 

DE 2.0 KM. TRAMO 3: SAN AGUSTÍN - EL ESTRECHO - OBANDO DEL PR 5+100 AL PR 8+700 Y DEL PR 10+000 AL PR 11+600 CON UNA LONGITUD DE 5.20. TRAMO 4: 

CRUCE PALERMO - YAGUARÁ DEL PR 0+000 AL PR 1+440 CON UNA LONGITUD de 1.44. TRAMO 5: GARZÓN . ZULUAGA - GIGANTE DEL K 19+000 AL K 19+600 CON 

UNA LONGITUD DE 0,6 KM EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO INELCO

Año de fin

Valor Ejecutado



Objeto:

Observaciones

INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA RECONSTRUCCIÓN, PAVIMENTACIÓN Y/O REPAVIMENTACIÓN DE LAS VÍAS 

INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL PLAN 2500 DE LOS TRAMO: 

TRAMO 1: VÍA CHARALÁ - LA CANTERA DEL K 10+880 AL K 12+589 CON UNA LONGITUD TOTAL DE 1,709 KM. TRAMO 2: VÍA LA CANTERA - EL ENCINO DEL K 13+590 

AL K 17+589 CON UNA LONGITUD TOTAL DE 3,999 KM. TRAMO 3: VÍA LOS CUROS - MÁLAGA DEL K 11+125 AL K 12+625 CON UNA LONGITUD TOTAL DE 1,5 KM. 

TRAMO 4: DE LA VÍA TRONCAL (ALBANIA) - LA LLANA DEL K 0+000 AL K 1+830 CON UNA LONGITUD TOTAL DE 1.83 KM. TRAMO 5: VÍA LA BELLEZA - JESUS MARÍA, 

DEL K 8+300 AL K 12+500 CON UNA LONGITUD TOTAL DE 4,2 KM. T RAMO 6: VÍA TRONCAL - PUERTO PARRA DEL K 2+800 AL K 8+000 CON UNA LONGITUD TOTAL 

DE 5,2 KM. TRAMO 7: VÍA OIBA - GUADALUPE DEL K 13+550 AL K 18+250 CON UNA LONGITUD TOTAL DE 4,70 KM EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NINGUNA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1455 DE 2009 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RT TERRA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ELSA TORRES ARENALES 100,0%

2010

388.525.180,00$              

Folio dentro de RUP 66 DE 220 Nombre archivo PDF
10.1.1 1455-2009 

CERTIFICACION
SMMLV 754,42                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 811 DE 2012 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RT TERRA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ELSA TORRES ARENALES 100,0%

2013

393.279.583,00$              

Folio dentro de RUP 87 DE 220 Nombre archivo PDF
10.2.1 811-2012 

CERTIFICACION SEP-15
SMMLV 667,14                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 854 DE 2017 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RT TERRA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ELSA TORRES ARENALES 100,0%

2018

551.082.067,00$              

Folio dentro de RUP 195 DE 220 Nombre archivo PDF
10.3.1 854 - 2017 - ACTA 

DE RECIBO - INT
SMMLV 705,39                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4054 DE 2013 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI RT TERRA S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ELSA TORRES ARENALES 60,0%

2017

5.323.027.266,64$           

Folio dentro de RUP 18 DE 35 Nombre archivo PDF

10.4.1 4054 - 2013 ACTA 

DE ENTREGA Y RECIBO 

INT A OCT-2018 - 

DEFINITIVO

SMMLV 4.329,32                    

NINGUNA

8.1 CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MINIMO DE 

TRABAJO LOTE 1 OK

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

ELSA TORRES ARENALES

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SECTOR CANO -  MOJARRAS, DE LA TRONCAL DE OCCIDENTE PR 36+000 AL PR 124+592, 

RUTA 2502

NINGUNA

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

ELSA TORRES ARENALES

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA POPAYAN - PATICO DEL PR 0+000 AL PR 18+0300 RUTA 2002 Y PATICO - 

CANDELARIA DEL PR 0+000 AL PR 75+000 RUTA 2401 DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MODULO 4

NINGUNA

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

ELSA TORRES ARENALES

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA CARRETERA SAN JUAN DE PASTO - MOJARRAS SECTOR CANO MOJARRAS RUTA 25 

TRAMO 2502, DEPARTAMENTO DE NARIÑO

NINGUNA

CONTRATO No. 4

Entidad INVIAS

CONSORCIO CONECTIVIDAD VIAL BOYACÁ - M4

Año de fin

Valor Ejecutado



Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VÍA SOGAMOSO - TASCO PR 00+000 AL PR 33+000 CON UNA LONGITUD DE 33 KM, 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

NINGUNA

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

NINGUNA

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

ELSA TORRES ARENALES 

14.2 CERTIFICADO MIN TRABAJO ELSA - 7-06-19
1

NINGUNA

CUMPLE

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE P-54

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 30% NIT 900,309,161-0 %Participación 15% NIT 900,580,740-4

Integrante 3:

%Participación 30% NIT 900,516,663-3 %Participación 25% NIT 900,614,304-4
CUMPLE

1

285,90                             1.573,07                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 898,90                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 314% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 674,17                             

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 236%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1574,07 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 4099-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MS INGENIEROS COLOMBIA SAS 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 

2015 FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS

1.448.009.096,00$           SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 30,0%

Folio dentro de RUP 32 (MS) Y 109 (SIGT) Nombre archivo PDF 15. Formato 3A Experiencia Especifica Habilitante con Soportes.pdf SMMLV 1.573,07                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO VIAL CUNDINAMARCA 2019 WILLIAM RICARDO QUEVEDO ESCALANTE

MS INGENIEROS COLOMBIA SAS Integrante 2: MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 

FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS Integrante 4: SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MS INGENIEROS COLOMBIA SAS Integrante 2: MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 

FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS Integrante 4: SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

Entidad INVIAS

CONSORCIO MDS 137

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA  PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO  CARRETERA CEBEDAL - CONSACA -  SANDONA -  PASTO  RUTA 25018, DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4258-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MS INGENIEROS COLOMBIA SAS 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 

2014 FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS

620.667.119,00$              SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS 25,0%

Folio dentro de RUP Y 31 Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes.pdf SMMLV 654,92                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4233-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MS INGENIEROS COLOMBIA SAS 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 

2015 FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS

1.332.696.961,00$           SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

Folio dentro de RUP Folio 32 Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes.pdf SMMLV 827,31                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CMAYOR/2012/25/19

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MS INGENIEROS COLOMBIA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 100,0%

2013 FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS

172.402.361,00$              SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

Folio dentro de RUP Folio 52 Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes.pdf SMMLV 292,46                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CMENOR/2010/09/2

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MS INGENIEROS COLOMBIA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI MS INGENIEROS SL SUCURSAL EN COLOMBIA 100,0%

2010 FRONTERAS CONSTRUCTORA SAS

113.886.778,00$              SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

Folio dentro de RUP Folio 53 Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes.pdf SMMLV 221,14                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS

CONSORCIO JMDS 125

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DE LAS ORAS DE MEJORAMIENTO  Y MANTENIMIENTO  DEL SECTOR  PR 32 + 05500 AL PR 36 + 0000  DE LA CARRETERA  PASTO MOJARRAS  

RUTA  2502

17. Carta de Compromiso Equipo Mínimo de Trabajo 038-2019 - Grupo 1-2-3-4-5 CONSORCIO VIAL.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, GESTIÓN SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO: EL EMPATE LA UNIÓN, RUTA 2501A EN EL TRAMO DEL PR 

60+240 AL PR 66+090 - EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO

CONTRATO No. 3

Entidad GENERALITAT VALENCIANA 

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO MDG 138

Año de fin

Entidad GENERALITAT VALENCIANA

MS INGENIEROLS S.L.

Año de fin

Valor Ejecutado

ASISTENCIA TECNICA PARA LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PLAN ESPECIAL DE APOYO A LA INVERSION PRODUCTIVA DE CARRETERAS 

EN LAS PROVINCIAS DE VALENCIA Y CASTELLON EN LA FASE DE INICIO DEL PLAN EN EL AÑO 2010

MS INGENIEROS S.L. 

Año de fin

Valor Ejecutado

ASISTENCIA TECNICA PARA EL APOYO TECNICO DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CARRETERAS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS EN LA GESTION DE LA DOCUMENTACION TECNICO ADMINISTRATIVA, ELABORACION DE INFORMACION GRAFICA DE CARACTER 

DIVULGATIVO Y SEGUIMIENTO ECONOMICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS

6. Certificación Personal en Situación de Discapacidad (Puntaje - Desempate).pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-55

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 79785874 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             834,99                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 834,99                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 292% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 835,99 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 149-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

1.231.975.680,00$           

Folio dentro de RUP Folio 216 Nombre archivo PDF ACTA DE ENTREGA v2.pdf SMMLV 834,99                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

Acreditación de la experiencia en el RUP

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CONSORCIO PROYECTJASB

Año de fin

Valor Ejecutado

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y SISOMA AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO CUYO OBJETO ES LA 

CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y ESPACIO PUBLICO: GRUPO 1: UPZ´S 66, 68, 69 Y ZONA RURAL LOCALIDAD 19, - REALIZAR LA INTERVENTORIA 

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y SISOMA AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE LA MALLA 

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATO No. 3

Entidad



Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

CONTRATO No. 4

Entidad

Entidad

Año de fin

Valor Ejecutado

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATO No. 5

Valor Ejecutado

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

CONTRATO No. 6

Entidad

Año de fin



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 106-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

349.070.100,00$              

Folio dentro de RUP Folio 149 Nombre archivo PDF 59 - ICCU ACTA LIQUIDACION INTERVENTORIA.pdf SMMLV 270,87                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 87 DEL 30-12-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

410.160.240,00$              

Folio dentro de RUP Folio 255 Nombre archivo PDF 132.   11. ACTA DE LIQUIDACION FIRMADA.pdf SMMLV 297,45                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 118-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

657.527.895,00$              

Folio dentro de RUP Folio 187 Nombre archivo PDF 84 - CANDELARIA ACTA DE TERMINACION INTERV.pdf SMMLV 476,85                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 205-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2012

356.536.062,00$              

Folio dentro de RUP Folio 97 Nombre archivo PDF 24 - KENNEDY VIAS ACTA DE TERMINACION.pdf SMMLV 629,14                       

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACIO DE CUNDINAMARCA INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARC

CONSORCIO PROYECTJASB

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA: “MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA NOCAIMA - VERGARA 

DEL (K2+550 AL K2+950) CON K0+00 EN EL MUNICIPIO DE NOCAIMA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y  CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA: “MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA SÁNAME - PUENTE QUETAME DESDE EL K0+000 AL K1+500 

(K0+000 LOCALIZADO EN PUENTE QUEMADO) MUNICIPIO DE FOSCA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

COMPR EQUIPO MINIMO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y REHABILITACION DE VIAS CONURBANAS DE LA COMUNA 4 DEL 

MUNICIPIO DE SOACHA, CELEBRADO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y EL CONSORCIO PROJASB 

CONTRATO No. 3

Entidad BOGOTÁ D.C. - ALCALDIA LOCAL LA CANDELARIA

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA DE SOCHA 

CONSORCIO PROJASB

Año de fin

Entidad BOGOTÁ D.C.- ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

Año de fin

Valor Ejecutado

DESARROLLAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICA Y FINANCIERA A CONTRATOS DE OBRA PÚBLICA RESULTADO 

DE LAS LICITACIONES FDLK-LP-05-2011 Y FDLK-LP-07-2011

CONSORCIO PROYECTJASB

Año de fin

Valor Ejecutado

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE TENDRÁN POR OBJETO: ¿REALIZAR A 

MONTO AGOTABLE Y SIN FÓRMULA DE REAJUSTE TRABAJOS DE TERMINACIÓN DE RECONSTRUCCIÓN DE ESPACIO PÚBLICO (ANDENES) DEL BARRIO EGIPTO 

ALTO Y DE DIAGNÓSTICO, MANTENIMIENTO Y/O, ADECUACIÓN Y DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS (ANDENES) DE LOCALIDAD DE LA CANDELARIA, DE ACUERDO 

CON LA DESCRIPCIÓN, ESPECIFICACIONES Y DEMÁS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y PLIEGOS DE CONDICIONES¿ Y REALIZAR A 

MONTO AGOTABLE Y SIN FORMULA DE REAJUSTE TRABAJOS DE DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO Y/O, REHABILITACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 

CONTRATO No. 4



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

JORGE ALVARO SANCHEZ BLANCO

DISCAPACIDAD 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-56

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 901048528-2 %Participación 50% NIT 19342296

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.365,99                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 1.365,99                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 478%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1366,99 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 191-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN RAMIREZ BARBOSA 100,0%

2008

630.403.751,10$              

Folio dentro de RUP Folio 68 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA GENERAL.pdf SMMLV 1.365,99                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO INTERVENTORES CUNDINAMARCA 2019 ANA ISABEL HENDE CARREÑO

OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. Integrante 2: GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. Integrante 2: GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

N/A Integrante 4: N/A

Entidad IDU

GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION REHABILITACION Y CONSERVACION DE ACCESOS A 

BARRIOS Y PAVIMENTOS LOCALES - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR GRUPO 9 EN BOGOTA 

D.C.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 191-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

2008

608.727.568,00$              

Folio dentro de RUP Folio 14 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA.pdf SMMLV 659,51                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 032-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

2015

316.730.436,00$              

Folio dentro de RUP Folio 14 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA.pdf SMMLV 196,62                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2618-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

2013

172.279.372,00$              

Folio dentro de RUP Folio 55 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA.pdf SMMLV 116,90                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 834-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI OPH INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. 34,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GERMAN RAMIREZ BARBOSA 50,0%

2013

449.872.940,00$              

Folio dentro de RUP 23 Y 30 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA ESPECIFICA.pdf SMMLV 641,04                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad IDU

CONSORCIO MALLA VIAL 2007

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA REHABILITACIÓN DE LOS TRAMOS ROJOS DE LAS VÍAS DE LA MALLA 

VIAL ARTERIAL PRINCIPAL Y COMPLEMENTARIA CORRESPONDIENTE AL GRUPO 3 EN BOGOTÁ D.C.

EQUIPO MINIMO LOTE 1, 2,3 4, Y 5.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA RECONSTRUCCION, AMPLIACION, 

PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION, EN EL TRAMO VIAL ARMA- PINTADA, PROGRAMA DE PAVIMENTACION DE LA GOBERNACION DE CALDAS 

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

CONTRATO No. 2

Entidad INFICALDAS

CONSORCIO CALDAS

Año de fin

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVENTORIA GRUPO 4

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CAUCASIA - PLANETA RICA (RUTA 2513) - LA YE (RUTA 2514), EN EL 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. MÓDULO 1

CONSORCIO AIH-PHI

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SECTR ALTAMIRA - GUADALUPE DE LA CARRETERA ALTAMIRA - FLORENCIA. RUTA 20 

TRAMO 2003. DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
NO CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

GERMAN RAMIREZ BARBOSA 

discapacitado.pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

0

El integrante no certifica el numero total de trabajadores en su nomina por lo cual no cumple.

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-57

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 860067561-9 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             11.023,61                         CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 11.023,61                         SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 3856% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 11025,61 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 050-2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

8.267.271.284,00$           

Folio dentro de RUP Folio 77 Nombre archivo PDF RUP JOYCO SEPT.19.pdf SMMLV 5.132,16                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 634-12

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

6.326.924.115,00$           

Folio dentro de RUP Folio 78 Nombre archivo PDF RUP JOYCO SEPT.19.pdf SMMLV 5.891,45                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JOYCO 

Acreditación de la experiencia en el RUP

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

JOYCO S.A.S. JOSÉ JOAQUÍN ORTIZ GARCÍA 

JOYCO Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

JOYCO Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVIAL 2012

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad IDU

CONSORCIO DICONSULTORIA - JOYCO CALLE SEXTA 

Año de fin

Valor Ejecutado

"INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA ADECUACIÓN DE LA CALLE 6ª AL SISTEMA TRANSMILENIO EN 

EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LAS TRONCALES CARACAS Y NQS, INCLUIDA LA INTERSECCIÓN CALLE 6ª – NQS, EN BOGOTA D.C."

Año de fin

INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYA PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GESTION SOCIAL, 

PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROYECTO CORREDOR MARGINAL DE LA SELVA FASE 2 EN EL PROGRAMA DE CORREDORES 

PRIORITARIOS PARA LA PROSPERIDAD

CONTRATO No. 3

Entidad



Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JOYCO 

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JOYCO 

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido JOYCO 

Acreditación de la experiencia en el RUP

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

Valor Ejecutado

CONTRATO No. 4

Entidad

Entidad

Año de fin

Valor Ejecutado

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATO No. 5

Valor Ejecutado

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

CONTRATO No. 6

Entidad

Año de fin



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 038-2007

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

1.909.584.230,00$           

Folio dentro de RUP Folio 41 Nombre archivo PDF Exp. habilitante - ICCU CM 038.pdf SMMLV 3.843,00                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 310-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

2.438.389.869,00$           

Folio dentro de RUP Folio 79 Nombre archivo PDF Exp. habilitante - ICCU CM 038.pdf SMMLV 1.892,13                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 601-12

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante
 

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

11.478.904.347,00$         

Folio dentro de RUP Folio 100 Nombre archivo PDF Exp. habilitante - ICCU CM 038.pdf SMMLV 9.336,02                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 664-12

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JOYCO 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

7.135.478.411,00$           

Folio dentro de RUP Folio 101 Nombre archivo PDF Exp. habilitante - ICCU CM 038.pdf SMMLV 5.803,43                    

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad IDU

JOYCO S.A.S.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL  Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE RUTAS 

ALIMENTADORAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO Y CORREDORES DE MOVILIDAD LOCAL EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN BOGOTA D.C

Compromiso Equipos 038.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE OBRA No. ICCU-309 DE 2012 (MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN 

DE LA VÍA GUASCA - UBALA, (SECTOR - SUEVA DEL K0+00 HASTA EL K35+00), K0+000 UBICADO EN GUASCA)

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

CONTRATO No. 2

Entidad ICCU

CONSORCIO INTERVIAL CJ 

Año de fin

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVIAL 2012

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYA PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GESTION SOCIAL, 

PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA CALZADA PRIMAVERA (PR95+000) - CAMILO C (PR81+900) EN EL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN EL PROGRAMA DE CORREDORES PRIORITARIOS PARA LA PROSPERIDAD

CONSORCIO INTERVIAL 2012

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GESTION SOCIAL, 

PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROYECTO CORREDOR TRANSVERSAL MEDELLIN-QUIBDO FASE 2 PARA EL PROGRAMA CORREDORES 

PRIORITARIOS PARA LA PROSPERIDAD - MODULO 1.

CONTRATO No. 4



PUNTOS OBTENIDOS
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

JOYCO 

Discapacidad 038.pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-58

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 800169622-1 %Participación 50% NIT 900516298-8

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             8.563,34                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados 8.563,34                           

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 2995%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 8564,34 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 086-2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MUR PROYECTOS S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA 100,0%

2016

5.904.039.409,00$           

Folio dentro de RUP Folio 19 Nombre archivo PDF Formato 3A Expriencia Habilitante.pdf SMMLV 8.563,34                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO MUR-PIDDO ICCU SAMUEL HERNANDEZ AYALA

MUR PROYECTOS S.A.S. Integrante 2: JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MUR PROYECTOS S.A.S. Integrante 2: JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA

N/A Integrante 4: N/A

Entidad ANI

JORGE PIDDO SUCURSAL COLOMBIA 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, OPERATIVA, PREDIAL Y SOCIO-AMBIENTAL DEL CONTRATO DE CONCESIÓN 

NO. 002 DE 2006, PROYECTO “ZONA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA –ZMB

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2013-SS-20-0030

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MUR PROYECTOS S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA 50,0%

2016

7.807.794.931,00$           

Folio dentro de RUP Folio 21 Nombre archivo PDF Formato 3B Expriencia Puntable.pdf SMMLV 5.662,29                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600051884 de 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MUR PROYECTOS S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA 50,0%

2015

768.794.490,00$              

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF Formato 3B Expriencia Puntable.pdf SMMLV 596,57                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600051883 de 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MUR PROYECTOS S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA 50,0%

2015

1.419.851.136,00$           

Folio dentro de RUP Folio 25 Nombre archivo PDF Formato 3B Expriencia Puntable.pdf SMMLV 1.101,77                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 068 de 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MUR PROYECTOS S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP SI JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA 50,0%

2017

10.243.456.560,00$         

Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF Formato 3B Expriencia Puntable.pdf SMMLV 6.942,67                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

CONSORCIO INTERVIALES 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal para la construcción de la doble calzada desde el intercambio de la carrera 80 

hasta el empalme con la vía de acceso oriental del túnel Fernando Gómez Martínez en el sector de loma hermosa y obras complementarias 

(Conexión vial Guillermo Gaviria Correa).

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

lnterventoría para la construcción del paso a desnivel en el Cruce de la Transversal Superior (Carrera 25) con la Loma del Tesoro (Calle 3) y 

Obras Complementarias

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDÍA DE MEDELLÍN 

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDÍA DE MEDELLÍN 

CONSORCIO MEDELLÍN 

Año de fin

Entidad ANI

CONSORCIO INTERCOL SP 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría integral del Contrato de concesión, que incluye pero no limita a la Interventoría técnica, financiera, contable, jurídica, medioambiental, socio - predial, administrativa, 

de seguros, operativa y de mantenimiento del Contrato de Concesión No. 005 de 1999 para la Concesión de la Malla Vial del Valle del Cauca y Cauca (Malla Vial del Cauca).

CONSORCIO MEDELLÍN 

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría para la construcción del intercambio vial de la transversal superior con la Loma de los Balsos y Obras Complementarias

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

JORGE PIDOO SEGUIDO DE LA EXPRESIÓN SUCURSAL COLOMBIA

ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-59

Ppto Oficial  $                   315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                           381,19                                                      

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 830101071-8 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                                1.099,07                            CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.099,07                            SMMLV Aportados -                                          

% Experiencia aportada 384% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                          SMMLV Aportados -                                          

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1101,07 SMMLV CUMPLE

No. Contrato ICCU-420 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DPC INGENIEROS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 90 SI

2016

196.908.873,00$                   

Folio dentro de RUP

28 (56)

Nombre archivo PDF

9. Certificado de Rup de los 

Integrantes

15. Formato 3A Experiencia 

Especifica Habilitante SMMLV 142,80                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato
VJ 456 DEL 8 DE

NOVIEMBRE DEL 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DPC INGENIEROS SAS 10,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 108 SI

2017

7.054.533.360,00$                

Folio dentro de RUP

33 (66)

Nombre archivo PDF

9. Certificado de Rup de los 

Integrantes

15. Formato 3A Experiencia 

Especifica Habilitante

SMMLV 956,27                        

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

DPC INGENIEROS SAS CARLOS ERNESTO PERDOMO RUBIANO

DPC INGENIEROS SAS Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

DPC INGENIEROS SAS Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad ANI

CONSORCIO ERU CONCESIONES

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad ICCU

CONSORCIO MSING

Año de fin

Valor Ejecutado

LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO  Y REHABILITACION DE LA VIA TABIO - CHIA DEL K 0+000 AL K 1+800

INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, 

MEDIOAMBIENTAL Y SOCIO-PREDIAL, DEL CONTRATO DE CONCESIÓN N° 447 DE 1994 PROYECTO. CONCESIÓN BOGOTÁ (PUENTE EL CORTIJO) - SIBERIA-LA PUNTA-

EL VINO- LA VEGA-VILLETA"

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4099 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DPC INGENIEROS SAS 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 85 SI

2015

1.448.009.096,00$                

Folio dentro de RUP 27 (53) Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes SMMLV 674,17                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4258 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DPC INGENIEROS SAS 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 72 SI

2014

620.667.119,00$                   

Folio dentro de RUP 24 (48) Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes SMMLV 251,89                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4233 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DPC INGENIEROS SAS 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 86 SI

2015

1.332.696.961,00$                

Folio dentro de RUP 27 (54) Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes SMMLV 620,48                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 01587 DE 2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DPC INGENIEROS SAS 20,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 128 SI

2018

2.079.036.872,00$                

Folio dentro de RUP 38 (76) Nombre archivo PDF 16. Formato 3B Experiencia Especifica Adicional Puntuable con Soportes SMMLV 532,24                        

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS

CONSORCIO MDS 137

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CARRETERA CEBEDAL - CONSACA - SANDONA - PASTO RUTA 25018, DEPARTAMENTO DE NARIÑO

18. Carta de Compromiso Equipo Mínimo de Trabajo 038-2019 - Grupo 1-2-3-4-5

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA DE LAS ORAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SECTOR PR 32 + 05500 AL PR 36 + 0000 DE LA CARRETERA PASTO MOJARRAS RUTA 2502

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

CONTRATO No. 2

Entidad INVIAS

CONSORCIO JMDS 125

Año de fin

Entidad INVIAS

CONSORCIO CORDOBA SDM-049

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS CARRETERAS COVEÑAS SABANETA RUTA 90SCO2 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y 

SABANETA MOMIL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CONSORCIO MDG 138

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, GESTIÓN SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO: EL EMPATE LA UNIÓN, RUTA 2501A EN EL TRAMO DEL PR 

60+240 AL PR 66+090 - EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango igual

a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno punto

cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera a 

la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

DPC INGENIEROS SAS

6. Certificación Personal en Situación de Discapacidad (Puntaje - Desempate) 3

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 

el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-60

Ppto Oficial  $                  315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                                                               

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 901037846-2 %Participación 50% NIT 901211392-6

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                               1.482,50                                                                      CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.482,50                            SMMLV Aportados -                                                                                    

% Experiencia aportada 519% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                         SMMLV Aportados -                                                                                    

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1483,50 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 22-T-3090

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BAC GROUP S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 21 SI SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S

2006

 $             604.860.000,00 

Folio dentro de RUP 13 (26) Nombre archivo PDF experiencia habilitante - lote 4 y 5 SMMLV 1.482,50                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO BAC-SOM RESMUNDO LEON MANGA CONTE

BAC GROUP S.A.S. Integrante 2: SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CÁQUEZA 

- FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o

pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

BAC GROUP S.A.S. Integrante 2: SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S

N/A Integrante 4: N/A

Entidad MINISTERIO DE FOMENTO

BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL -

CONSULTOR DE INGENIERÍA CIVIL S.A. ABSORBIDO

Año de fin

Valor Ejecutado

Consultoría y asistencia para el control y vigilancia de las obras: Variante de la Carretera N-420 de Córdoba a Tarragona por Cuenca. Pk 795 Coll del Moro. Clave: 29-T- 2810 y Acondicionamiento 

rectificación del trazado de la carretera N-420 a su paso por el rio asmá, PK 829,30 al

830,01. Clave 22-T-3090"

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2005002400

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BAC GROUP S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 24 SI SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S

2005

98.056.945,00$                

Folio dentro de RUP 15 (29) Nombre archivo PDF experiencia puntuable lote 4 y 5 SMMLV 257,03                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato BY4065978

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BAC GROUP S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 73 SI SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S

2009

86.241.964,00$                

Folio dentro de RUP 39 (77) Nombre archivo PDF experiencia puntuable lote 4 y 5 SMMLV 173,56                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 234-2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BAC GROUP S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP 3 SI SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S 100,0%

2001

39.997.960,00$                

Folio dentro de RUP 28 (144) Nombre archivo PDF experiencia puntuable lote 4 y 5 SMMLV 139,85                        

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 185-2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI BAC GROUP S.A.S.

Acreditación de la experiencia en el RUP 4 SI SOMNUS DISEÑOS E INGENIERÍA S.A.S 100,0%

2001

31.969.600,00$                

Folio dentro de RUP 29 (146) Nombre archivo PDF experiencia puntuable lote 4 y 5 SMMLV 111,78                        

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad SERVICIOS TERRITORIALES DE CARRETERAS DE GIRONA

BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL - CONSULTOR DE INGENIERIA CIVIL S.A. - ABSORBIDO

Año de fin

Valor Ejecutado

Coordinación de seguridad y salud y asistencia técnica a la dirección de obras de refuerzo de firme y mejora local de carreteras dentro del ámbito del Servei Territorial de Carreteres de Girona. Clave: 

2005002400

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

Consultoría y asistencia técnica para la dirección de obra y seguridad y salud del proyecto de construcción de un nuevo puente sobre el río Foix en el municipio de Cubelles

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS

CONTRATO No. 2

Entidad AYUNTAMIENTO DE CUBELLES

BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL-CONSULTOR DE INGENIERIA CIVIL S.A- ABSORBIDA

Año de fin

Entidad INVIAS

ALEXANDER ALBERTO GUTIERREZ CASTRO

Año de fin

Valor Ejecutado

lnterventoría técnica y administrativa de obras de mantenimiento de la carretera Turbo - Necoclí.

ALEXANDER ALBERTO GUTIERREZ CASTRO

Año de fin

Valor Ejecutado

lnterventoria técnica y administrativa de obras de mantenimiento de la carretera Turbo - Medellin, tramo Chigorodó -Oabeiba PR0+000 al PR112+000.

CONTRATO No. 4

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y 

financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

BAC GROUP S.A.S.

certificado DISCAPACITADO 038 2

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con 

la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta 

de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-61

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 800173768-1 %Participación 25% NIT 900544313-1

Integrante 3:

%Participación 25% NIT 900264015-8 %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             515,83                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 515,83                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 180% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 517,83 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 045 DE 2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 25 SI GEAGOR SAS

2011 BALER INGENIERIA SAS

143.944.287,00$              

Folio dentro de RUP 27 (55) Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE SMMLV 134,38                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600005623 DE 2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 122 SI GEAGOR SAS

2017 BALER INGENIERIA SAS

562.802.565,00$              

Folio dentro de RUP 92 (184) Nombre archivo PDF EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE SMMLV 381,45                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO ARGEBAL ELBER RAMIRO AGUIRRE ORTIZ

ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A Integrante 2: GEAGOR SAS

BALER INGENIERIA SAS Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A Integrante 2: GEAGOR SAS

BALER INGENIERIA SAS Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad DPTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO VIAS DE ANTIOQUIA 01

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad MUNICIPIO DE PELAYA

UNION TEMPORAL INTERVENTORES DEL CESAR

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO RIGIDO DE LA AVENIDA CRISTIAN MORENO 

PALLARES DEL CASCO URBANO DEL MPIO PELAYA, DPTO CESAR 

INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS EN LAS SUBREGIONES NORTE Y BAJO CAUCA 

DEL DEPTO DE ANTIOQUIA, SE EXCLUYEN LAS VIAS DE LAS INFLUENCIAS DEL PEAJE DE PAJARITO EN LA SUBREGION NORTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4600005622 DE 2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 123 SI GEAGOR SAS

2016 BALER INGENIERIA SAS

310.292.982,00$              

Folio dentro de RUP 93 (187) Nombre archivo PDF 3B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE SMMLV 225,03                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2013-SS-208006 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 61 SI GEAGOR SAS

2013 BALER INGENIERIA SAS

330.520.439,00$              

Folio dentro de RUP 51 (102) Nombre archivo PDF 3B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE SMMLV 224,27                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0106-2014-000042

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A 45,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP 88 SI GEAGOR SAS

2016 BALER INGENIERIA SAS

375.832.356,00$              

Folio dentro de RUP 62 (124) Nombre archivo PDF 3B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE SMMLV 245,30                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CMA-005-2015 Entidad ALCALDIA DE NIMAIMA

Contratista CONSORCIO INTERVENTORIAS VIALES Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A

Acreditación de la experiencia en el RUP 57  y 11 SI GEAGOR SAS 50,0%

Año de fin 2016 BALER INGENIERIA SAS 50,0%

Valor Ejecutado 60.000.000,00$                

Folio dentro de RUP 42 (84)

19 (37)
Nombre archivo PDF 2019-09-02 RUP BALER OK.pdf  2019-09-02 RUP GEAGOR.pdf SMMLV 87,03                         

Objeto:

NTERVENTORIA TECNICA, 

ADMINISTRATIVA Y  

FINANCIERA DE LAS 

OBRAS CONTRATADAS EN 

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad DEPTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO VIAS DE ANTIOQUIA 06

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS 

INFLUENCIA DEL PEAJE DE PAJARITO EN LA SUBREGION NORTE DE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CERTIFICACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA A OBRAS DE APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD DE LA MALLA VIAL, ET 2 - G5 FRENTE 1

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA DE BARRANQUILLA

CONTRATO No. 2

Entidad DEPTO DE ANTIOQUIA

UNION TEMPORAL VIAL 2012

Año de fin

CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO

Año de fin

Valor Ejecutado

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y  FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE 

LOS BARRIOS LA CHINITA Y LA LUZ 

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS
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PUNTOS OBTENIDOS
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

ARCA- ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A

PERSONAL DISCAPACITADO ARCA ok 3

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89

10



PROPONENTE 62

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 900644351-9 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.463,89                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.463,89                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 512% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1464,89 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 235-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES DONOVAN S.A.S. 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

1.799.900.000,00$           

Folio dentro de RUP Folio 44 Nombre archivo PDF RUP 06-09-2019.pdf SMMLV 1.463,89                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSULTORES DONOVAN S.A.S. ROSA MARIA CORDERO CELIS

CONSULTORES DONOVAN S.A.S. Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CONSULTORES DONOVAN S.A.S. Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

Entidad ALCALDIA LOCAL DE SUBA

CONSORCIO SUBA 01-2015

Año de fin

Valor Ejecutado

DESARROLLAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL, Y SOCIAL A LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, 

REHABILITACION, RECONSTRUCCION, Y DEMAS ACCIONES DE MOVILIDAD DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato CIN-127-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES DONOVAN S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

229.997.010,00$              

Folio dentro de RUP Folio 64 Nombre archivo PDF RUP 06-09-2019.pdf SMMLV 311,77                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 801 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES DONOVAN S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2017

490.754.137,00$              

Folio dentro de RUP Folio 65 Nombre archivo PDF RUP 06-09-2019.pdf SMMLV 332,62                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 763 DE 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES DONOVAN S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

254.330.099,00$              

Folio dentro de RUP Folio 81 Nombre archivo PDF RUP 06-09-2019.pdf SMMLV 184,44                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 178-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSULTORES DONOVAN S.A.S. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

504.179.809,00$              

Folio dentro de RUP Folio 87 Nombre archivo PDF RUP 06-09-2019.pdf SMMLV 365,64                       

Objeto:

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA

ARENAS DE LA HOZ CONSULTORES S A S

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, ALC ONTRATO N COP-102-2015, RESULTANTE DEL PROCESO LICITATORIO N FDLC-LP-

020 DE 2015 CUYO OBJETO ES " EL DIAGNOSTICO, DISEÑO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL EN LA LOCALIDAD DE CANDELARIA

EQUIPO MINIMO.pdf

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIATECNICA,JURIDICA,FINANCIERAYDECONTROLPRESUPUESTALDELACONSTRUCCIONDELCORREDORPAISAJISTICO,AMBIENTALYCULTURAL"PUE

RTADELSOL"(CONSTRUCCIONDEVIASURBANAS,CICLORUTASYANDENESPEATONALES)DELMUNICIPIODEAPARTADO-ANTIOQUIA, UNIDAD Y GETION PARA LA 

PROSPERIDAD

CONTRATO No. 3

Entidad FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

QUE POR ACTA NO. 10 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL REGISTRO NO 02262792 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: ARENAS DE LA HOZ CONSULTORES S A S, POR EL DE: CONSULTORES DONOVAN S.A.S.

CONTRATO No. 2

Entidad FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

CONSORCIO INFRESTRUCTURA 2015

Año de fin

Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON

CONSORCIO ZAFIRO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL SOCIAL Y SISO DEL CONTRATO DE OBRA QUE RESULTE DEL PROCESO LICITATORIO Nº 

FDLF-LP-018-2015 O EL QUE HAGA SUS VECES, QUE TIENE POR OBJETO "LA REALIZACION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMUAL DE 

REAJUSTE, LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA, CONSTRUCCION, REHABILITACION Y LA CONSTRUCCION, DE LA MALLA VIAL EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, DE 

ACUERDO CON LA DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

CONSORCIO INFRESTRUCTURA 2015

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA Y DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LA CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO, SISTEMA DE AGUAS 

LLUVIAS, ANDENES PEATONALES, SEÑALIZACION Y SILVICULTURA URBANA PARA MEJORAR LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA 

ANTIOQUIA

CONTRATO No. 4



Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

El proponente 4 contratos adicionales, los cuales suman 1194,46 smmlv, dichos salarios no  demuestran un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno 

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv. Aplica para el lote 1

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CONSULTORES DONOVAN S.A.S.

DISCAPACITADO DONOVAN.pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 63

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT %Participación 40% NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             31.857,48                         CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 31.857,48                         SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 11143% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 31859,48 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 12-TE-2870 numero 32/01

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ECG COLOMBIA S.A.S.

2006

8.477.816.800,45$           

Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.pdf SMMLV 20.778,96                  

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 48-SG-2820

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ECG COLOMBIA S.A.S.

2002

3.423.262.907,21$           

Folio dentro de RUP Folio 37 Nombre archivo PDF ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.pdf SMMLV 11.078,52                  

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

 CONSORCIO ECG CUNDINAMARCA GUSTAVO GOY

ECG INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: ECG COLOMBIA S.A.S.

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ECG INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: ECG COLOMBIA S.A.S.

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad

DEMARCACIÓN DE CARRETERAS DEL ESTADO DE 

CASTILLA LEÓN ORIENTAL,

UNIDAD DE CARRETERAS DE SEGOVIA

EUROCONSULT SA

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad
MINISTERIO DE FOMENTO. DIRECCIÓN

GENERAL DE CARRETERA

EUROCONSULT SA

Año de fin

Valor Ejecutado

ASISTENCIA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA OBRA AUTOVÍA DE LEVANTE A FRANCIA POR ARAGÓN. TRAMO ESCANDÓN – TERUEL (NORTE)

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS: " N-110 DE SORIA A PLASENCIA Y RAMAL A LA CL-601, PUNTOS KILOMÉTRICOS (N-110 

DE SORIA A PLASENCIA Y RAMAL A CL-601, PUNTOS KILOMÉTRICOS (N110) P.K. 188,000 AL P.K. 195,200 Y (CL-601) P.K. 0,000 AL P.K. 3,000

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 12-TE-2840

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ECG COLOMBIA S.A.S.

2002

4.832.669.801,04$           

Folio dentro de RUP Folio 30 Nombre archivo PDF ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.pdf SMMLV 15.639,71                  

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 48-S-4080 / AT-S-4080

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ECG COLOMBIA S.A.S.

2012

5.086.389.076,75$           

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.pdf SMMLV 8.975,45                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 12-LU-3750

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ECG COLOMBIA S.A.S.

2010

3.639.911.502,27$           

Folio dentro de RUP Folio 42 Nombre archivo PDF ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.pdf SMMLV 7.067,79                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato na

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ECG INGENIERIA S.A.S. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI ECG COLOMBIA S.A.S.

2009

 $          1.308.560.534,12 

Folio dentro de RUP Folio 43 Nombre archivo PDF ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.pdf SMMLV 2.633,45                    

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

EUROCONSULT SA

Año de fin

Valor Ejecutado

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS "AUTOVÍA DE LEVANTE A FRANCIA POR ARAGÓN. TRAMO: SANTA EULALIA DEL 

CAMPOMONREAL DEL CAMPO. CARRETERA N-234 Y N-330. PROVINCIA DE TERUEL.

CONTRATO No. 2

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad

MINISTERIO DE FOMENTO DEMARCACIÓN DE 

CARRETERAS DEL ESTADO EN ARAGÓN, UNIDAD 

DE CARRETERAS DE TERUEL

EN SU MAYORIA EL CONTRATO NO HACE REFERENCIA  A " construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas" DE IGUAL MODO 

NO SE EVIDENCIA LA PARTE DE "Interventoría financiera" EN LA CERTIFICACION. EL OBJETO  NO CUMPLE TODA VEZ QUE EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CM-038-19 LITERAL 

6.8.1

CONTRATO No. 3

Entidad

MINISTERIO DE FOMENTO ESPAÑA 

(DEMARCACIÓN DE CARRETERAS DEL ESTADO EN 

GALICIA)

EUROCONSULT SA

Año de fin

Entidad

MINISTERIO DE FOMENTO DIRECCIÓN GENERAL 

DE CARRETERAS - DEMARCACION DE 

CARRETERAS DEL ESTADO DE CANTABRIA

EUROCONSULT SA

Año de fin

Valor Ejecutado

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS DE "DISTRIBUIDOR LA MARGA - LA

ALBERICIA. TRAMO: CARRETERA N-611 - AUTOVÍA S-20, PROVINCIA DE CANTABRIA" 

EUROCONSULT SA

Año de fin

Valor Ejecutado

Valor Ejecutado

CONSULTORÍA - ASISTENCIA TÉCNICA, CONTROL Y VIGILANCIA PARA LA OBRA: AUTOVÍA DEL CANTÁBRICO A-8. TRAMO: TOUZAS - CASTROMAYOR. PROVINCIA 

DE LUGO

0

CONTRATO No. 4

Entidad
MINISTERIO DE FOMENTO - DEMARCACION DE 

CARRETERAS DEL ESTADO EN MADRID



Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIADE LAS OBRA "MEJORA DE LA MOVILIDAD URBANA ENEL ENTORNO DEL ALCANCE DE LA AUTOPISTA R-3 

CONLA M-40: CONEXIÓN AVENIDA DE DAROCA CONO´DONNELL"

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

ECG INGENIERIA S.A.S.

Vinculación de personas con discapacidad 2.pdf 1

CUMPLE

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 64

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT %Participación 40% NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             3.962,23                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 3.446,99                           SMMLV Aportados 515,25                             

% Experiencia aportada 1206% % Experiencia aportada 180%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 3964,23 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2454-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERÍA SAS 75,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SITECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

2008

1.620.444.347,36$           

Folio dentro de RUP Folio 90 Nombre archivo PDF 038. Rup - Completo Ok.pdf SMMLV 2.633,44                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato IDU-UEL-18-084-2008

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERÍA SAS 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SITECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS) 19,0%

2010

1.396.588.252,00$           

Folio dentro de RUP 111-202 Nombre archivo PDF 038. Rup - Completo Ok.pdf SMMLV 1.328,79                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO CUNDINAMARQUÉS T2. EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS 

TNM INGENIERÍA SAS Integrante 2: TECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA 

TECNUMEC SAS)

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

TNM INGENIERÍA SAS Integrante 2:TECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad Instituto de Desarrollo Urbano

CONCORCIO TPT BOGOTA 016

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVENTOR VIAL CIV 2005

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, ambiental, administrativa y financiera de los Estudios y Diseños, Pavimentación y/o Repavimentación de las vías incluidas dentro del Programa de 

Pavimentación de Infraestructura Vial de Integración y Desarrollo Grupo 82 vía Anillo Vial Floridablanca – Ruitoque con una Longitud de 12 Km., vía Giron – Zapatoca con una 

Longitud de 13 Km. en el Departamento de Santander.

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y ambiental para la construcción y/o rehabilitación de vías en bogotá D.C. Grupo 1 Localidad de Rafael Uribe Uribe 

CONTRATO No. 3

Entidad



Objeto Certificado Recibido

Acreditación de la experiencia en el RUP TECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

Año de fin

Valor Ejecutado

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1569 de 2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERÍA SAS 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SITECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

2015

14.008.976.863,00$         

Folio dentro de RUP Folio 114 Nombre archivo PDF 038. Rup - Completo Ok.pdf SMMLV 13.044,75                  

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 636 de 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERÍA SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SITECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

2015

4.059.717.235,00$           

Folio dentro de RUP Folio 128 Nombre archivo PDF 038. Rup - Completo Ok.pdf SMMLV 6.300,48                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2374 de 2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERÍA SAS 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SITECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

2016

5.507.613.760,00$           

Folio dentro de RUP Folio 131 Nombre archivo PDF 038. Rup - Completo Ok.pdf SMMLV 4.793,02                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI TNM INGENIERÍA SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SITECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS (SIGLA TECNUMEC SAS)

2017

 $          4.492.533.391,00 

Folio dentro de RUP Folio 154 Nombre archivo PDF 038. Rup - Completo Ok.pdf SMMLV 6.089,78                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

038. Equipo de Trabajo Mínimo Requerido - Completo Ok.pdf

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO SELVA SUR

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría Técnica,Legal, Financiera, Administrativa, Ambiental, Predial y Social del proyecto: “Estudios y Diseños, Gestión Social, Predial, Ambiental y Mejoramiento del 

Proyecto Corredor del Sur y Marginal de la Selva”

CONTRATO No. 2

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS 

CONTRATO No. 3

Entidad INVIAS 

CONSORCIO INTERVENTORI

Año de fin

Entidad INVIAS 

TNM LIMITED

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría integral que incluye pero no se limita a la Interventoría técnica, financiera, administrativa, jurídica, gestion social, predial y ambiental del proyecto Mejoramiento 

Corredor del Sur Fase 2 para el programa corredores prioritarios para la prosperidad.

TNM LTDA

Año de fin

Valor Ejecutado

Supervisión y control de calidad a la construcción y mejoramiento del Proyecto Ruta 1 - Tres Tramos. Las vías del proyecto son catalogadas como vías primarias del orden 

nacional -fuera del ámbito urbano. Los servicios comprenden la supervisión técnica, administrativa, financiera, ambiental y el control de calidad del proyecto.

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

Valor Ejecutado

Interventoría técnica, financiera, contable, social, ambiental, de seguridad e higiene industrial, jurídica y administrativa

para el mantenimiento y rehabilitación de las carreteras: Altamira Orrapihuasi - Depresión El Vergel - Florencia Ruta 2003 y 2003A Pitalito - Garzón Ruta 45 Tramo 4504 y 

Variante de Garzón ruta 45HL, Departamentos de Caquetá y Huila Módulo 3.

CONTRATO No. 4

Entidad Compañía Nacional de Caminos de Israel Ltda

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

TNM INGENIERÍA SAS

038. Criterio Discapacidad - Completo Ok.pdf 1

CUMPLE

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 65

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación NIT %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT

1

285,90                             790,68                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 790,68                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 277% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 791,68 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 018 DE 2001

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  HACE INGENIEROS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2002

488.637.331,00$              

Folio dentro de RUP Folio 14 Nombre archivo PDF Experiencia Habilitante.zip SMMLV 790,68                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 023 DE 2010

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI  HACE INGENIEROS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2011

2.155.628.000,00$           

Folio dentro de RUP Folio 29 Nombre archivo PDF 4. Resgitro único de Proponentes - RUP.pdf SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

 HACE INGENIEROS SAS ANTONIO ESTEBAN SÁNCHEZ TORRES

 HACE INGENIEROS SAS Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

 HACE INGENIEROS SAS Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad IDU

CONSORCIO VIAS INTERMEDIAS

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad IDU

CONSORCIO HI

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA,  FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA TERMINACIÓN DE LA AVENIDA CIUDAD DE CALI ENTRE LA AVDA. VILLAVICENCIO Y LA AVDA. 

PRIMERO DE MAYO Y CONEXIÓN CON LA AVDA. VILLAVICENCIO, EN BOGOTÁ D.C

INTERVENTORÍA TÉCNICA PARA LAS VÍAS INTERMEDIAS Y LOCALES QUE EJECUTAN URBANIZADORES Y/O TERCEROS EN BOGOTÁ D.C

NO SE EVIDENCIA QUE ESTE CONTRATO SEA UNA INTERVENTORIA INTEGRAL, QUE INCLUYA LA INTERVENTORIA FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA.

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 143-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  HACE INGENIEROS SAS 34,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2009

3.263.327.284,00$           

Folio dentro de RUP Folio 26 Nombre archivo PDF 4. Resgitro único de Proponentes - RUP.pdf SMMLV 2.232,91                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato
SEA-CMVVC-089 -

2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  HACE INGENIEROS SAS 12,5%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2008

4.584.728.442,00$           

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF 4. Resgitro único de Proponentes - RUP.pdf SMMLV 1.241,80                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato IDU-UEL-163- 2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  HACE INGENIEROS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2006

 $             155.443.696,00 

Folio dentro de RUP Folio 23 Nombre archivo PDF 4. Resgitro único de Proponentes - RUP.pdf SMMLV 190,49                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1991 DE 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI  HACE INGENIEROS SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

 $          1.755.233.421,36 

Folio dentro de RUP Folio 52 Nombre archivo PDF 4. Resgitro único de Proponentes - RUP.pdf SMMLV 1.362,02                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

15. Compromiso Equipos Minimo Para Cada Lote.pdf

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO INTERVIAS 2007

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS INTERVENCIONES INTEGRALES A LA MALLA VIAL LOCAL DEL GRUPO VIAL 

FASE III - GRUPO 2 (LOCALIDAD DE TUNJUELITO Y CIUDAD BOLÍVAR) CON RECURSOS COFINANCIADOS ENTRE EL IDU Y LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL, 

EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C

CONTRATO No. 2

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad IDU

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

CONSORCIO REHABILITANDO

Año de fin

Entidad INCO

INTERVALLE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA Y OPERATIVA EN LA ETAPA CONSTRUCCIÓN DEL CONTRATO DE CONCESIÓN No. 005 DE 1999, MALLA VIAL DEL VALLE 

DEL CAUCA Y CAUCA

CONSORCIO HR-HACE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA REHABILITACIÓN DE LA VÍA ALTO DE SAGRA - SOCOTÁ - JERICÓ - CHEVA - 

CHITA - LA UVITA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN Y/ O REHABILITACIÓN ACCESOS ABARRIOS Y 

PAVIMENTOS LOCALES EN VARIAS LOCALIDADES DE BOGOTÁ D.C

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACIÓN DE BOYACÁ

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

 HACE INGENIEROS SAS

17. Acreditación Personal en Discapacidad.zip 1

CUMPLE

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 66

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 40% NIT %Participación 40% NIT

Integrante 3:

%Participación 20% NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             858,67                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 450,81                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 158% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados 407,86                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 143% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 860,67 SMMLV CUMPLE

No. Contrato SI-I-2928- 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERA MASTER S.A.S.

2017 JZ3M S.A.S 60,0%

475.083.022,93$              

Folio dentro de RUP 124-100 Nombre archivo PDF 5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.pdf SMMLV 643,99                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 015 de 2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S 90,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERA MASTER S.A.S.

2017 JZ3M S.A.S 10,0%

158.372.300,48$              

Folio dentro de RUP 101 Y 124 Nombre archivo PDF 5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.pdf SMMLV 214,68                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO INTERVIAS DE CUNDINAMARCA  ALBERTO MORALES SIBAJA

JET INGENIERIA S.A.S Integrante 2: INGENIERA MASTER S.A.S.

JZ3M S.A.S Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

JET INGENIERIA S.A.S Integrante 2: INGENIERA MASTER S.A.S.

JZ3M S.A.S Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad Municipio de Cienaga

UNION TEMPORAL JZ-JET

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad Gobernación de Bolíva

CONSORCIO JZ-JET

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTIVO DE 7,4 KMS DE LA VÍA QUE CONDUCE 

DEL CORREGIMIENTO DE LOMA ARENA AL CORREGIMIENTO DE GALERAZAMBA, DEPARTAMENTO DEL BOLÍVAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL SOBRE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LA CALLE 21 ENTRE CARRERAS 

16 Y 4 SEGUNDA ETAPA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato CM-Sl-222-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERA MASTER S.A.S.

2015 JZ3M S.A.S

2.001.916.580,00$           

Folio dentro de RUP Folio 117 Nombre archivo PDF 5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.pdf SMMLV 1.864,13                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0108*2015*000133

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERA MASTER S.A.S.

2016 JZ3M S.A.S 20,0%

1.146.605.809,00$           

Folio dentro de RUP Folio 99 Nombre archivo PDF 5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.pdf SMMLV 332,61                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CM-SI-958-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S 45,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERA MASTER S.A.S.

2015 JZ3M S.A.S

624.682.373,78$              

Folio dentro de RUP Folio 112 Nombre archivo PDF 5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.pdf SMMLV 436,26                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 468-2017 

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INGENIERA MASTER S.A.S. 10,0%

2018 JZ3M S.A.S

 $          2.900.000.000,00 

Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF 5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.pdf SMMLV 371,20                       

Objeto:

Observaciones

15. CARTA COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO ICCU 038.pdf

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO INTERVENTORIA VIAS PARA EL PROGRESO DE BOLIVAR

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MEJORAMIENTO A NIVEL DE CONCRETO ASFALTICO DE 21,4 KM DE LA VIA ENTRE LOS 

MUNICIPIOS DE CORDOBA Y ZAMBRANO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

CONTRATO No. 2

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

BOLIVAR

CONTRATO No. 3

Entidad
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL 

BOLIVAR

CONSORCIO INTERVIAL 2014

Año de fin

Entidad
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE

ATLANTICO

CONSORCIO INTERVIAL ATLATICO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS: 1. RECUPERACIÓN DE LA BANCA EN LOS CORREDORES VIALES YE 

DE GUAIMARAL, TUBARÁ, EL VAIVÉN, PIOJÓ, DESDE EL K1+000 HASTA EL

K25+250 Y JUAN DE ACOSTA – SIBARCO EN EL K0+650 Y EN EL K1+250. 2. MEJORAMIENTO Y RECONSTRUCCIÓN DEL CORREDOR VIAL LOS POCITOS –YE DE 

GUAIMARAL DEL K 30+716 AL K36+880 DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

CONSORCIO INTERVENTORIA K15

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TIERRALTACASERIO EL 15 Y 

REHABILITACION DE LA CARRETERA YE DE LOS MORALESRIO SINU EN LA VIA A VALENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA TRAMO No 4."

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE LAS OBRAS DE REHABILITACIÓN A NIVEL DE

PAVIMENTACIÓN EN CONCRETO ASFÁLTICO DE LA VÍA BAYUNCA – VIAL AL MAR L = 7.17 KM, EN EL DEPARTAMENTO

DE BOLÍVAR

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACIÓN DE CORDOBA



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

JET INGENIERIA S.A.S

18. VINCULACION PERSONA EN COND DE DISCAPACIDAD ICCU  038.pdf 1

CUMPLE

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 67

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 890.405.995-1 %Participación 50% NIT 900.916.608-4

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

3

381,19                             3.236,59                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 3.236,59                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 849% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 3239,59 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 2278-2006

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 75,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2009

1.056.968.921,00$           

Folio dentro de RUP Folio 13 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 1.595,34                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1826-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 35,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2016

2.693.243.643,00$           

Folio dentro de RUP Folio 61 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 1.367,22                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 112-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 50,0%

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO MEJORES VIAS CARLOS ALBERTO BELLO AVENA

ING INGENIERIA SAS Integrante 2: GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

ING INGENIERIA SAS Integrante 2: GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CONSORCIO  INGEPEREIRA.

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA BUCARAMANGA – CUESTABOBA, SECTOR PR37+0000 AL PR70+0000, RUTA 66 

TRAMO 6603

ASESORÍA E INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE CONSTRUCCIÓN PLAN DE OBRAS 2013-2015. 

GRUPO 1: INTERSECCIÓN UTP-CANAAN. - INTEGRACIÓN PEATONAL CENTRO TRADICIONALCOMUNA ORIENTEY GENERACION DE ESPACIO PUBLICO. - CALLE 8 

NORTE-CALLE 8 SUR. - CALLE 9 NORTE. - SEGUNDO CARRIL MIXTO AVENIDA 30DE AGOSTO.CONEXIÓN DORADO-POBLADO. - INTERSECCIÓN BAVARIA

CONTRATO No. 3

Entidad
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS 

UNIDOS

CONSORCIO PARQUES VECINALES 017



Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2016

377.856.251,00$              

Folio dentro de RUP Folio 64 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 274,03                       

Objeto:

Observaciones

Año de fin

Valor Ejecutado

EJERCER LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA QUE RESULTE DEL PROCESO 

DE LICITACIÓN PÚBLICA NO. FDLBU-105-LP-2015 CUYO OBJETO ES: ¿REALIZAR LAS OBRAS PÚBLICAS REQUERIDAS PARA MEJORAMIENT, MANTENIMIENTO, 

REHABILITACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN DE LA MALLA VIAL Y EL ESPACIO PÚBLICO DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 620-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 70,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2005

140.999.217,90$              

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 258,71                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 208-2004

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2009

1.592.082.109,00$           

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 2.563,22                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato DU-148-2005

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2008

894.141.740,00$              

Folio dentro de RUP Folio 7 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 968,73                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1854-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI ING INGENIERIA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 

2018

 $          5.246.793.201,00 

Folio dentro de RUP Folio 68 Nombre archivo PDF RUP SMMLV 3.357,98                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

113-115. equipo minimo-1-3

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

CONSORCIO ING-DINPRO

Año de fin

Valor Ejecutado

NTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, PARA EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA TAMBORES - BALBOA 

SECTOR TAMBORES- LA FLORESTA, MUNICIPIO LA FLORESTA, DEPARTAMENTO DE RIS

CONTRATO No. 2

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Entidad INVIAS

CONTRATO No. 3

Entidad IDU

CONSORCIO ING INGENIERIA S.A

Año de fin

Entidad IDU

CONSORCI OING - DINPRO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA CONEXIÓN CALLE 80 POR AUTOPISTA NORTE – ETAPA 

2, EN BOGOTA D.C

CONSORCIO INGE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA 

COMPLEMENTACIÓN O ACTUALIZACIÓN O AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS Y LA CONSTRUCCION DE LA AVENIDA BOSA DESDE AVENIDA AGOBERTO MEJÍA 

(AK 80) HASTA AVENIDA CIUDAD DE CALI, EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, D.C., DEL ACUERDO 527 DE 2013

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SOCIO AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS LOCALES, 

PROGRAMA DE PAVIMENTOS LOCALES GRUPO II: FONTIBON, SUBA Y USAQUEN. EN BOGOTÁ D.C

CONTRATO No. 4

Entidad IDU

CRITERIO
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PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

ING INGENIERIA SAS

Vinculación de Trabajadores con Discapacidad.pdf 1

CUMPLE

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CUMPLE

89

10

1



PROPONENTE 68

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 800028455-1 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             2.389,85                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 2.389,85                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 836% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 2390,85 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 039 DE 2009

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2010

1.230.770.585,00$           

Folio dentro de RUP Folio 18 Nombre archivo PDF 14-Formato 3A- Experiencia Habilitante lotes .rar SMMLV 2.389,85                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

VELNEC S.A SANDRA VALENCIA ACHURY

VELNEC S.A Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

VELNEC S.A Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

Entidad IDU

VELNEC SA

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTINUACIÓN DE LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA AMPLIACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA 

AUTOPISTA AL LLANO ENTRE EL C.A.I. YOMASA y EL INICIO DE LA CONCESIÓN BOGOTÁ-VILLAVICENCIO EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE L K1-575 A K5+324 

EN BOGOTÁ D.C

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 2007-CC-20-341

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2007

164.440.409,00$              

Folio dentro de RUP Folio 51 Nombre archivo PDF 18-Formato 3B- Experiencia especifica Adicional.pdf SMMLV 379,16                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 069 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

721.517.405,00$              

Folio dentro de RUP Folio 82 Nombre archivo PDF 18-Formato 3B- Experiencia especifica Adicional.pdf SMMLV 1.119,76                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 057 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

1.124.912.946,00$           

Folio dentro de RUP Folio 84 Nombre archivo PDF 18-Formato 3B- Experiencia especifica Adicional.pdf SMMLV 1.745,81                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 101 DE 2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2015

2.360.705.616,00$           

Folio dentro de RUP Folio 84 Nombre archivo PDF 18-Formato 3B- Experiencia especifica Adicional.pdf SMMLV 3.663,70                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

VELNEC S.A.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE LA REHABILITACIÓN DE LA VÍA ANCÓN SURCALDAS EN SECTORES 

DETERIORADOS

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA VÍA 

QUE DEL MUNICIPIO DE ATACO CONDUCE AL MUNICIPIO DE PLANADAS EN EL SECTOR EL K13+000 AL K13+800, EN EL SUR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CONTRATO No. 3

Entidad FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

CONTRATO No. 2

Entidad FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

VELNEC S.A.

Año de fin

Entidad FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

VELNEC S.A.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA, TÉCNICA FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA VÍA 

QUE DEL MUNICIPIO DE ATACO CONDUCE AL MUNICIPIO DE PLANADAS, EN EL SUR DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA

VELNEC S.A.

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA VÍA 

QUE DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL CONDUCE AL MUNICIPIO DE RIO BLANCO, EN EL SUR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

VELNEC S.A

6. Certificación Personal en Situación de Discapacidad (Puntaje - Desempate).pdf 3

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89

10



PROPONENTE 70

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 830.023.761-7 %Participación 50% NIT 900.120.061-9

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

4

381,19                             706,14                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 706,14                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 185% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 710,14 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 759-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2012

99.996.629,95$                

Folio dentro de RUP Folio 79 Nombre archivo PDF REGISTRO UNICO DE PROPONENTES SMMLV 176,45                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 025-2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2014

150.639.920,00$              

Folio dentro de RUP Folio 239 Nombre archivo PDF 14. FORMATO 3A EXPERIENCIA HABILITANTE.pdf SMMLV 244,55                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0909-11

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 50,0%

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO RC 2019 OSCAR EFREN ROJAS PARDO

2C INGENIEROS S.A. Integrante 2: RM PROYECTOS SAS

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LA EXPERICENCIA REQUERIDA CORRESPONDIENTE AL 120% DEL VALOR DEL LOTE *APLICA PARA EL LOTE 1

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

2C INGENIEROS S.A. Integrante 2: RM PROYECTOS SAS

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad ICCU

2C INGENIEROS S.A. 

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA

2C INGENIEROS S.A

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, VALOR ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CONVENIO CUYO OBJETO 

ES "AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 

(COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA) PARA LA REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA SECUNDARIA CRUCE ARMERO - LIBANO, DEL 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA DENTRO DEL PROYECTO INTERVENTORÍA PLAN VIAL REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL: "MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA LA PEÑA- PASO EL 

REJO SECTOR PASO EL REJO EN EL MUNICIPIO DE LA PEÑA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA

CONSORCIO 2C -ROEST



Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2012

202.823.327,00$              

Folio dentro de RUP Folio 76 Nombre archivo PDF 14. FORMATO 3A EXPERIENCIA HABILITANTE.pdf SMMLV 178,95                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 158-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2014

130.831.200,00$              

Folio dentro de RUP Folio 289 Nombre archivo PDF 14. FORMATO 3A EXPERIENCIA HABILITANTE.pdf SMMLV 106,19                       

Objeto:

Observaciones

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA REALIZAR ELSEGUMIENTO AL CONTRATO DE REHABILITACION Y 

MEJORAMIENTO DE LA VIA SECUNDARIA EL PASO - VIA CARMENDE APICALA - CUNDAY - VILLARICA EN EL DEPARTAMENTO

DEL TOLIMA MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

CONTRATO No. 4

Entidad ALCALDIA  MUNICIPAL DE  COGUA

CONSORCIO INTERVENTORIAS COGUA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNCA, VIGILANCIA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA

PARA EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA VIA COGUA SAN

CAYETANO (SECTOR LAS MARGARITAS K8+300 SECTOR LAS MARGARITAS HASTA K10+300) CON

K0+00 EN COGUA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1228

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 60,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2013

2.464.526.620,00$           

Folio dentro de RUP Folio 82 Nombre archivo PDF 17. FORMATO 3B EXPERIENCIA ADICIONAL.pdf SMMLV 2.508,42                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1349-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2014

98.845.224,00$                

Folio dentro de RUP Folio 254 Nombre archivo PDF 17. FORMATO 3B EXPERIENCIA ADICIONAL.pdf SMMLV 160,46                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1348-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2014

113.328.567,00$              

Folio dentro de RUP Folio 236 Nombre archivo PDF 17. FORMATO 3B EXPERIENCIA ADICIONAL.pdf SMMLV 183,97                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 553-11

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI 2C INGENIEROS S.A. 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI RM PROYECTOS SAS

2011

89.982.360,00$                

Folio dentro de RUP Folio 87 Nombre archivo PDF 17. FORMATO 3B EXPERIENCIA ADICIONAL.pdf SMMLV 168,00                       

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA

CONSORCIO INTERVIAS DEL TOLIMA

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE OBRA CUYO 

OBJETO ES "MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN DE LAS VÍAS SECUNDARIAS DE RIOBLANCO-EL L1MON CHAPARRAL, CHICORAL-SAN FRANCISO, MELGAR-

CARMEN DE APICALA, PURIFICACIÓN-PRADO, SAN JERONIMO-CASABIANCA, SANTA ISABEL.JUNIN LA SIERRITA, GUAMO RINCÓN SANTO LA CHAMBA"

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE LA VIA DE LA CUARTA TAMANA ENTRA CALLE 21 HASTA LA 

CALLE 37 MUNICIPIO DE IBAGUE

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA DE IBAGUE

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA DE IBAGUE

2C INGENIEROS S.A. 

Año de fin

Entidad GOBERNACION DEL TOLIMA

2C INGENIEROS S.A. 

Año de fin

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECN1CA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CONVENIO CUYO OBJETO ES 

"AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA FEDERACIÓN NACIONAL DE

CAFETEROS DE COLOMBIA (COMITÉ DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA) PARA LA REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA MELGAR- 

ICONOZO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA DENTRO DEL PROYECTO APOYO AL SISTEMA VIAL REGIONAL DEL TOLIMA -PLAN VIAL

REGIONAL DEL TOLIMA

2C INGENIEROS S.A. 

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE MANTENIMIENTO LA VÍA DE LA PAVIMENTACIÓN Y PARCHEO CARRERA 1 ENTRE 

CALLES 19 HASTA LA 34 DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

2C INGENIEROS S.A. 

17. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018).pdf 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89

10



PROPONENTE 71

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 60% NIT 900.690.300-9 %Participación 40% NIT 900506471-3

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

3

381,19                             1.579,51                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.157,45                           SMMLV Aportados 422,07                             

% Experiencia aportada 304% % Experiencia aportada 111%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1582,51 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 079-2018

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS 45,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS

2019

2.130.000.000,00$           

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF RUP AGOSTO DE 2019.pdf SMMLV 1.157,45                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 666-13

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS 70,0%

2014

261.525.640,00$              

Folio dentro de RUP Folio 21 Nombre archivo PDF RUP AGOSTO DE 2019.pdf SMMLV 297,19                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato MT-CMA-001-2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS 100,0%

2017

92.125.000,00$                

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO M&C NAIRA DEL CARMEN HERNANDEZ LUGO

MAAF SAS Integrante 2: CONTRUOBRAS C&M SAS

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

MAAF SAS Integrante 2: CONTRUOBRAS C&M SAS

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad SEC DE INFR DE DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CONSORCIO CV INTERVIAS 2014

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA

CONSORCIO INTERTRAMO 5

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA OBRA "MEJORAMIENTO DE CARRETERA TIERALTA - CASARÍO EL 15 Y 

REHABILITACIÓN DE LA  CARRETERA DE LOS MORALES . RÍO SINÚ EN VIA VALENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA"-  TRAMO 5

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LA DOBLE CALZADA 

ENTRADA SUR, MUNICIPIO DE  PUEBLO NUEVO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA

CONSTRUOBRAS C&M S.A.S



Folio dentro de RUP Folio 40 Nombre archivo PDF EXPERIENCIA CACHENCHE SMMLV 124,88                       

Objeto:

Observaciones

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LAS OBRAS CIVILES DE CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO EN CONCRETO 

RIGIDO EN EL BARRIO CACHENCHE A EMPALMAR CON CERRO NORTE Y PARQUE INFANTIL EN EL K0 + 510 TURBANA, BOLIVAR, CARIBE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 468-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS

2018

2.900.000.000,00$           

Folio dentro de RUP Folio 75 Nombre archivo PDF RUP AGOSTO DE 2019.pdf SMMLV 1.484,82                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 165-17

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS 25,0%

2019

257.659.323,60$              

Folio dentro de RUP Folio 46 Nombre archivo PDF RUP AGOSTO DE 2019.pdf SMMLV 77,78                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 115-14

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS 70,0%

2015

80.156.000,00$                

Folio dentro de RUP Folio 21 Nombre archivo PDF RUP AGOSTO DE 2019.pdf SMMLV 87,08                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato MT-MIN-008-16

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI MAAF SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI CONTRUOBRAS C&M SAS 100,0%

2016

18.923.200,00$                

Folio dentro de RUP Folio 31 Nombre archivo PDF RUP AGOSTO DE 2019.pdf SMMLV 27,45                         

Objeto:

Observaciones

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA

CONSORCIO INTERVENTORIA K 15

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA OBRA "MEJORAMIENTO DE CARRETERA TIERALTA - CASARÍO EL 15 Y 

REHABILITACIÓN DE LA CARRETERA DE LOS MORALES . RÍO SINÚ EN VIA VALENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA" - TRAMO 4

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE, AL PROYECTO: “CONSTRUCCIÓN DE VÍA EN PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO 

INCLUYE RED DE ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE ILUMINACIÓN SOLAR EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN ANTERO, CÓRDOBA

CONTRATO No. 3

Entidad MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTERO

CONSORCIO INTERPAVIMENTAR

Año de fin

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA

CONTRUOBRAS C&M SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AMBIENTAL A LAS OBRAS CIVILES DE CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO EN 

LA CALLE SEGUNDA DEL MAMON PARA EMPALMAR CON CALLE SAN ANTONIO, MUNICIPIO DE TURBANA, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, CON ACASION DE LA 

LICITACION PUBLICA No MT-LP-OP-01-2016.

CONSORCIO NUEVO ORIENTE

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO 

DE VIAS URBANAS BARRIO NUEVO ORIENTE (CALLE 12 ENTRE CRA 17 Y 20) Y BARRIO SAN CARLOS (CALLE 14 ENTRE CARRERAS 32 Y 29) LORICA, CORDOBA, 

CARIBE

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES



PUNTOS OBTENIDOS

45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

MAAF SAS

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-72

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT 800.172.033-2 %Participación 50% NIT 900.020.279-8

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.036,05                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 621,63                             SMMLV Aportados 414,42                             

% Experiencia aportada 217% % Experiencia aportada 145%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1037,05 SMMLV CUMPLE

No. Contrato IDU-81-2012 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SICODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOS 30,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U 20,0%

2014

1.276.411.611,00$           

Folio dentro de RUP 32 Y 132 Nombre archivo PDF RUP (CT).pdf SMMLV 1.036,05                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO TEQUENDAMA JESUS MARIA BERDUGO LEAL

CODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y 

PROYECTOS
Integrante 2:

VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

CODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOSIntegrante 2: VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 

CONSORCIO TRONCALES TRANSMILENIO

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL SOCIAL Y AMBIETAL PARA LA CONSERVACION DE LA INFRATESRUCTURA DEL SITEMA 

INTEGRADO DE TRASNPORTE PÚBLICO: TRONCALES DEL SISTEMA TRASNMILENIO Y RUTAS AUXILIARES, ALIMENTADORAS, COMPLEMENGTARIAS Y 

ESPECIALES: GRUPO 1: TRONCAL AUTOPISTA NORTE, COMPRENDIDA ENTRE LOS HEROES Y LA CALLE 183 Y RUTAS AUXILIARES, ALIMENTADORAS, 

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 096-2013 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SICODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U 98,0%

2015

986.048.441,00$              

Folio dentro de RUP Folio 50 Nombre archivo PDF RUP (CT). Pdf SMMLV 1.499,69                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 1635-14 SI

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SICODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U

2015

99.869.504,00$                

Folio dentro de RUP Folio 145 Nombre archivo PDF RUP (CT). Pdf SMMLV 77,50                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 023-2002 NO

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SICODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOS 75%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U

2002

55.272.000,00$                

Folio dentro de RUP Folio 111 Nombre archivo PDF RUP (CT) SMMLV 134,16                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2072003

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SICODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI VIAS ALFA TECNOLOGIA E.U

2008

67.349.745,00$                

Folio dentro de RUP Folio 88 Nombre archivo PDF RUP (CT) SMMLV 145,94                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad MUNICIPIO DE PORE 

CONSORCIO INTERVIAL 2013

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIONES PAVIMENTACION VIAS URBANAS MUNICIPIO DE 

PORE, DEPARTAMENTO DE CASANARE

7. equipo minimo 038

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL PASO NACIONAL POR NAGATAIMA ENTRE PR83+0100 Y PR86+0400, RUTA 4506, 

DEPARTAMENTO DE TOLIMA

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CONTRATO No. 2

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS (INVIAS)

CONSROCIO C&C NATAGAIMA

Año de fin

Entidad FONADE

CODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA LTDA CONSTRUCCIONES DISEÑOS Y 

PROYECTOS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TACNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS DISEÑOS Y CONSTRUCCION DE LAS OBRAS ESTABILIZACION, MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE LA RED NACIONAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y SANTANDER

CONSORCIO CODIPROVIDENCIA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA EL DIAGNOSTICO Y REHABILITACION DE LA AVENIDA DE PROVEDINCIA TRAMO I

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

CODIPRO INGENERIA Y ARQUITECTURA  LTDA CONSTRUCCIONES, DISEÑOS Y PROYECTOS

DISCAPACITADO CT 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE P-73

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 100,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 50% NIT %Participación 50% NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

4

381,19                             1.080,06                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 614,28                             SMMLV Aportados 465,78                             

% Experiencia aportada 161% % Experiencia aportada 122%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1084,06 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 460000004784-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

2016

346.210.700,00$              

Folio dentro de RUP Folio 66 Nombre archivo PDF RUP IB - 23 AGOSTO 2019 SMMLV 251,08                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2014-SS-2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

2015

328.660.304,00$              

Folio dentro de RUP Folio 43 Nombre archivo PDF RUP IB-23 AGOSTO 2019 SMMLV 255,03                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 460008817

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

2019

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO INTERBAS 2019 CRISTINA OLIVEROS ZAPATA

INGENERIA BASICA SAS Integrante 2: INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

INGENERIA BASICA SAS Integrante 2: INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONSORCIO INTERVIAS ANTIOQUIA 

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONSROCIO SUB-ORIENTE 2015

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REHABILITACIÒN Y 

CONSTRUCCIÒN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LAS VIAS PRIORIZADAS DE LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Año de fin

INTERVENTORIA TÉCNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA VÍA - URAMITA - PEQUE DE LA SUBREGIÓN OCCIDENT

CONTRATO No. 3

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONBSORCIO CORREDOR VIAL SUR OESTE



179.160.807,00$              

Folio dentro de RUP Folio 86 Nombre archivo PDF RUP IB -23 AGOSTO 2019 SMMLV 108,17                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato CON-2011-SS-20-043

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS 45,0%

2012

586.571.795,00$              

Folio dentro de RUP Folio 9 Nombre archivo PDF RUP INTEROBRAS 23-AGOSTO 2019 SMMLV 465,78                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido INGENERIA BASICA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

No. Contrato

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto Certificado Recibido INGENERIA BASICA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

Folio dentro de RUP Nombre archivo PDF SMMLV -                            

Objeto:

Observaciones

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL, PARA EL MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

SOBRE EL CORREDOR VIAL CONCORDIA - LA QUIEBRA - BETULIA (CÓDIGO 60AN061) Y CAICEDO - URRAO (CÓDIGO 25BAN06-1) DE LA SUBREGION SUROESTE

CONTRATO No. 4

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Entidad

Año de fin

Valor Ejecutado

CONSORCIO SAN JERONIMO POLEAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA SAN JERÓNIMO – POLEAL – SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONTRATO No. 5

Valor Ejecutado

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:

CONTRATO No. 6

Entidad

Año de fin



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 1328 DE 2014

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS 50,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

2015

205.556.292,00$              

Folio dentro de RUP Folio 30 Nombre archivo PDF RUP IB - 23 AGOSTO SMMLV 159,51                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600005624 de 2016

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS 25,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

2017

609.841.872,00$              

Folio dentro de RUP Folio 72 Nombre archivo PDF RUP IB-23 AGOSTO 2019 SMMLV 206,67                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 4600034488 DE 2011

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS 25,0%

2012

509.035.286,00$              

Folio dentro de RUP Folio 7 Nombre archivo PDF RUP INTEROBRA 23 AGGOSTO 2019 SMMLV 224,56                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato  SI-302-201

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENERIA BASICA SAS

Acreditación de la experiencia en el RUP SI INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS 50,0%

2015

1.434.777.480,00$           

Folio dentro de RUP Folio 38 Nombre archivo PDF RUP INTEROBRAS 23 AGOSTO SMMLV 1.113,35                    

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INVIAS

CONSORCIO INTERVIAS CUNDINAMARCA

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS LOS PATIOS - LA CALERA-GUASCA Y EL SALITRE-BRICEÑO. 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

15. COMPROMISOS EQUIPO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE 

LAS SUBREGIONES DE OCCIDENTE Y URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONTRATO No. 3

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

CONSORCIO ECOCCIDENTE 

Año de fin

Entidad MUNICIPIO DE ITAGUI

CONSORCIO INTERVIAL

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA AMPLIACION DE LA CALLE 36 ENTRE LA GLORIETA DE DITAIRES Y LA 

QUEBRADA LA LIMONA EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI

CONSORCIO CARRERA 80

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DE LA DOBLE CALZADA DE LA CRA. 80-81 ENTRE LAS CALLES 65 Y 75 Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS.

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

INTERVENTORIA Y OBRAS ER SAS

19. DISCAPACIDAD 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE

89

10



PROPONENTE P-75

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 100% NIT 900.426155-7 %Participación NIT

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

2

285,90                             777,17                             CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 777,17                             SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 272% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 779,17 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 001/2012

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2013

23.680.134,00$                

Folio dentro de RUP Folio 10 Nombre archivo PDF RUP PROYECTISTAS SMMLV 40,17                         

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 132-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2019

610.320.212,00$              

Folio dentro de RUP Folio 48 Nombre archivo PDF RUP PROYECTISTAS SMMLV 737,00                       

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS OSCAR ANDRÉS PLAZAS ROLDÁN

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS Integrante 2:

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS Integrante 2: N/A

N/A Integrante 4: N/A

CONTRATO No. 2

Entidad ALCALDÍA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

Entidad MUNICIPIO DE GACHANCIPÁ

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS Y 

REPAVIMENTACION DE LA CRA. 4 EN ASFALTO, MUNICIPIO DE GACHANCIPA CUNDINAMARCA.

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO, AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA DERIVADO DE 

LICITACION No. LP-1222017

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato CI-092-2017

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2019

1.452.338.505,00$           

Folio dentro de RUP Folio 49 Nombre archivo PDF RUP PROYECTISTAS 06 SMMLV 1.403,03                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 2762-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 80,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2018

528.708.629,00$              

Folio dentro de RUP Folio 44 Nombre archivo PDF RUP PROYECTISTAS 06 SMMLV 541,40                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 014-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 99,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

293.487.873,91$              

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF RUP PROYECTISTAS 06 SMMLV 421,42                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 008-2015

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS 99,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI

2016

387.702.976,18$              

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad ALCALDÍA LOCAL  RAFAEL URIBE URIBE

UNION TEMPORAL VIAS RUU 092

Año de fin

Valor Ejecutado

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PRODUCTO DE LA LICITACION 

PUBLICA No. ALRUU-LP-071-2016, QUE ACTUALMENTE ADELANTA EL FDLRUU PARA CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO 

AGOTABLE, LA REALIZACION DE OBRAS DE, REHABILITA CION Y/O MANTENIMIENTO DE SEGMENTOS DE LA MALLA VIAL LOCALY/O ANDENES - ESPAC/O 

PUBLICO DE LA LOCAL/DAD DE RAFAEL URIBE URIBE

en el equipo minimo de trabajo del lote 2 no cumple con las especificaciones descrita en el pliego. Toda vez que no menciona el 

tipo de windows que tendra el equipo portatil a su vez incluye el alquiler mobiliario + oficina y este no hace parte de las 

especificaciones del pliego.

cartas compromisos equipos

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS, DISEÑOS, MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LOS 

CORREDORES VIALES GUATEQUE–SUTATENZA Y TENZA EL CRUCERO, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ (27 MESES)

CONTRATO No. 3

Entidad MUNICIPIO DE MADRID

CONTRATO No. 2

Entidad GOBERNACION DE BOYACA

UNION TEMPORAL INTERVENTORES VIALES 2015

Año de fin

Entidad MUNICIPIO DE MADRID

UNION TEMPORAL PROYECTISTAS VM

Año de fin

Valor Ejecutado

UNION TEMPORAL PROYECTISTAS VM

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION: 1. 

CALLE 21 ENTRE CARRERAS 6 Y CARRERA 10 ESTE - BARRIO SAN PEDRO DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA,  2. MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION 

VIAS INTERNAS  URBANIZACION CEDRITOS EN EL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA, 3. A. VIAS INTERNAS BARRIO SAGAZUCA, B. CAMELLON SICARD 

BARRIO LUCITANIA, D. CALLE  3 SUR ENTRE CARRERA 21B Y 22, CRA 21B ENTRE CALLES 3 SUR Y 4 SUR Y CARRERA 21B ENTRE CALLE 4 SUR Y 5  Y CALLE 5 

SUR ENTRE CARRERAS 20 Y 21 BARRIO EL SOSIEGO,  D. CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VEREDA PUENTE DE PIEDRA SECTOR EL DIAMANTE 1, DEL 

MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

CONTRATO No. 4



Folio dentro de RUP Folio 27 Nombre archivo PDF RUP PROYECTISTAS 06 SMMLV 556,71                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS
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PUNTOS OBTENIDOS
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Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRAS QUE TIENEN POR OBJETO: MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION: 

CARRERA 21C ENTRE CALLE 6 SUR Y 6A SUR, CALLE 6A SUR ENTRE CARRERA 21 Y 22, CARRERA 21B ENTRE CALLE 6 SUR Y 6A SUR, CARRERA 21A ENTRE 

CALLE 6 SUR Y 6A SUR, CALLE 6B SUR ENTRE CARRERA 21 Y 22, CARRERA 21B ENTRE CALLE 6B SUR Y 7 SUR, CALLE 6C SUR ENTRE CARRERA 21 Y 22, 

CARRERA 21B ENTRE CALLE 7SUR Y 7E SUR, CARRERA 21A ENTRE CALLE 6C SUR Y 7 SUR, CALLE 7B SUR ENTRE CARRERA 21 Y 22, CALLE 7C SUR ENTRE 

CARRERA 21 Y 22 Y CALLE 7D SUR ENTRE CARRERA 21 Y 22, BARRIO SAN CARLOS - LA LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA. 

MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION: 1, CARRERA 1C ESTE ENTRE CALLE 8 Y 11, CALLE 11 ENTRE CARRERA 1C ESTE Y 2 ESTE, CARRERA 1E ESTE ENTRE 

CALLE 15 Y 8, CARRERA 1D ESTE ENTRE CALLE 1 Y 8 URBANIZACION SAN DIEGO. 2. CARRERA 23 ENTRE CALLES 6 SUR Y 8C SUR URBANIZACION PARQUES DE 

SANTA MARIA SUR. 3. CALLE 13 ENTRE CARRERA 1B ESTE Y 1C ESTE, CALLE 12 ENTRE CARRERA 1B ESTE Y 1C ESTE, CALLE 10 ENTRE CARRERA 1B ESTE Y 1C 

ESTES URBANIZACION BOSQUES DE MADRID. 4. CONSTRUCCION OBRAS DE URBANISMO (ANDENES Y SARDINELES) VEREDA LA CUESTA, VEREDA LA PUNTA, 

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

El proponente 4 contratos adicionales, los cuales suman 978,13 smmlv, dichos salarios no  demuestran un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno 

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

DISCAPACITADO 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

CUMPLE

CUMPLE
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PROPONENTE 76

Ppto Oficial  $                 315.673.028,00 Año 2019 828.116,00$                     381,19                                                   

Fecha de Cierre 17/07/2019 75,00%

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1:

%Participación 30% NIT 19.058.590-3 %Participación 70% NIT 900.325.581-8

Integrante 3:

%Participación NIT %Participación NIT
CUMPLE

1

285,90                             1.847,76                           CUMPLE

Observaciones

Integrante 1:

SMMLV Aportados 1.847,76                           SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 646% % Experiencia aportada 0%

Integrante 3:

SMMLV Aportados -                                       SMMLV Aportados -                                       

% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

Numeral 4.2.3, Literal a CUMPLE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 1848,76 SMMLV CUMPLE

No. Contrato 788-99

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PROYECTOS VIALES SAS

2001

528.459.109,60$              

Folio dentro de RUP Folio 10 Nombre archivo PDF 4a. RUP HJE 30 AGOSTO SMMLV 1.847,76                    

Objeto:

Observaciones

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
Código: MT-GC-01-FO7

GERENCIA GENERAL Versión 1

EVALUACIÓN TÉCNICA - CONCURSO DE MÉRITOS No. ICCU-CM-038 DE 2019

CONSORCIO VIAS SF LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL

LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL Integrante 2: PROYECTOS VIALES SAS

Integrante 4:

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

LOTE No 5
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA VÍA CÁQUEZA - FOSCA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Presupuesto en SMMLV

Factor de SMMLV solicitado

Valor SMMLV  a Certificar SMMLV Certificado por El Proponente

RESUMEN CUMPLIMIENTO - A. EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

El objeto: del (los) contrato (s) con los que se acredita la experiencia general habilitante del proponente deberá ser: Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o

mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

CONTRATOS APORTADOS (HABILITANTES)

CONTRATO No. 1

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL Integrante 2: PROYECTOS VIALES SAS

N/A Integrante 4: N/A

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría tecnica, Administrativa y Financiera a precio Global fijo para la Evaluacion y Rehabilitacion  de vías del grupo No. 9 (localidades Engativa,  Barrios Unidos,  Antonio 

Nariño y Candelaria)

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberá ofertar mediante carta de compromiso, como equipo mínimo de trabajo lo siguiente:



Observaciones

Nombre archivo: El proponente cumple con el equipo minimo de trabajo:   CUMPLE

No. Contrato 4048-2013

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL 40,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PROYECTOS VIALES SAS 60,0%

2015

639.653.900,00$              

Folio dentro de RUP Folio 34 Nombre archivo PDF 4a. RUP HJE 30 AGOSTO SMMLV 992,71                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 0108-2009-000082

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL 55,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PROYECTOS VIALES SAS

2010

614.451.720,00$              

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF 4a. RUP HJE 30 AGOSTO SMMLV 656,21                       

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 825-99

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PROYECTOS VIALES SAS

2000

278.449.814,00$              

Folio dentro de RUP Folio 11 Nombre archivo PDF 4a. RUP HJE 30 AGOSTO SMMLV 1.070,55                    

Objeto:

Observaciones

No. Contrato 237-2000

Contratista Porcentaje de Particpacion de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL 100,0%

Acreditación de la experiencia en el RUP SI PROYECTOS VIALES SAS

2001

222.646.403,00$              

Folio dentro de RUP Folio 7 Nombre archivo PDF 4a. Rup HJE 30 AGOSTO SMMLV 778,48                       

Objeto:

Observaciones

PUNTOS OBTENIDOS

1 Alquiler Vehículos mayor igual a 1800 cc de cilindrada, incluyendo costos de operación 

y mantenimiento del Vehículo tipo Pick up 4*4 (incluye peajes y conductor) - Frente 1

1 Equipos de oficina – Computador portátil Windows 10 Pro, con su respectiva licencia, 

procesador Intel Core i7, memoria RAM de 8 GB expandible hasta 16 GB, Disco duro 

de dos (2) terabyte, Office 2016, con licencia perpetua, monitor LCD DE 14", el equipo 

debe contar con una garantía igual al plazo de ejecución del contrato.***

1 Alquiler equipo completo de topografía y elementos complementarios 

1 Oficina (incluye servicios)

1 Ensayos de Laboratorio

Entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONSORCIO ROCOVIAL 2013

Año de fin

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO  DE LA CARRETERA PLATO - SALAMINA, RUTA 2701, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

113-115. equipo minimo-1-3

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CONTRATOS APORTADOS (ADICIONALES)

Contratos de Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas. 

CONTRATO No. 1

Valor Ejecutado

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CIEN PESOS -LAS TABLAS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONTRATO No. 3

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

CONTRATO No. 2

Entidad GOBIERNO ATLANTICO

CONSORCIO INTERANTLANTICO

Año de fin

Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera a precio global fijo  para la Construcción de accesos a barrios y  pavimentos locales en varias Localidades Grupo 8, en Bogota 

D.C.

HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL

Año de fin

Valor Ejecutado

Interventoría Tecnica, Administrativa y Financiera a Precio Global fijo para la Evaluacion y Rehabilitacion  de vías del grupo No. 3 (localidad de Usaquen), en Santa Fe de Bogotá

CONTRATO No. 4

A. NUMERO DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO



45

PUNTOS OBTENIDOS

44

Observaciones

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Integrante que aporta la documentacion: Cumple requisito de la Nota: CUMPLE

Nombre de archivo Pdf Folio dentro de archivo

Observaciones
PERS. COND. DE 

DISCAPACIDAD
CUMPLE

RESUMEN PROPONENTE

4.2.1 EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

4.2.7 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

6.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE Puntos

6.8.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntos

6.8.2 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Puntos

B. VALOR DE CONTRATOS ADICIONALES

CRITERIO

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría dentro del rango

igual a una vez (1) y hasta uno punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente mediante los contratos adicionales aportados, demuestra un equivalente en valor de experiencia en interventoría superior a uno

punto cinco (1.5) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en smmlv

Si el proponente acredita un total de dos (2) contrato adicional, terminados, cuyo objeto consista en la Interventoría técnica, administrativa y financiera 

a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas.

Si el proponente acredita un total de cuatro (4) contratos adicionales, terminados, cuyo objeto consista en la 

Interventoría técnica, administrativa y financiera a la construcción y/o mejoramiento y/o pavimentación y/o 

rehabilitación de vías primarias y/o secundarias y/o urbanas

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 1

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 2

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 3

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 151 y 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 4

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Más de 200; Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual deberá aportar como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratación.”

LUIS HUMBERTO JAUREGUI ESPINEL

12-PERSONAL DISCAPACITADO 1

Conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1
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