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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E.
PROCESO DE RECURSOQOS FORMATO CODIGO AR-FO-008
FISICOS ESTUDIOS PREVIOS FECHA DE VIGENCIA 30/06/2010
' VERSION 2
Dependencia ! Direccién Comercial

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que mediante Ordenanza No. 117 de junio 7 de 2001, La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA,
se transformé de Establecimiento Publico de Orden Departamental a Empresa Industrial y Comercial
del Estado, del mismo orden, con personeria, patrimonio propio, autonomia financiera y
administrativa, estableciendo sus Estatutos. '

Asi mismo, la citada Ordenanza sefiald en su ARTICULO CUARTO: “OBJETO: LA
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., tendra como objeto social: la generacion de
recursos econdmicos para atender la asistencia publica en el departamento del Valle del Cauca. Asi
mismo, realizar todas las operaciones comerciales y administrativas necesarias y convenientes para
la explotacion, organizacion y administracion de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar,
conforme los articulos 336 y 362 de la Constitucion Politica de Colombia y la ley 643 de 2001, bien
en forma directa o a través de terceros con la finalidad de destinar sus rentas al servicio de salud
bajo un régimen propio. »

Para el cumplimiento de este objeto podra realizar todos los actos civiles, comerciales y
administrativos, permitidos por las leyes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.”

ARTICULO QUINTO: “FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social la Beneficencia del valle
del Cauca E.I.C.E., esta autorizada para desarrollar entre otras las siguientes actividades

9) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrollo
de su objeto social

12) Celebrar y ejecutar en su propio nombre actos y contratos comerciales, civiles, laborales,
administrativos y operaciones comerciales o financieras necesarias o convenientes para el logro de
los fines perseguidos o que pueda favorecer o desarrollar sus actividades y que de manera directa
se entiendan incluidas en el objeto social o se relacionen con el mismo.”

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de la Beneficencia
del Valle del Cauca E.I.C.E., para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al
derecho privado y no requeriran autorizaciones ni conceptos previos o posteriores a organismos

distintos a los de la empresa. La formacion, celebracion, ejecucién y terminacion de los contratos se

sujetaran las disposiciones comerciales, civiles, administrativas correspondientes
La competencia para la celebracién de los contratos corresponde al representante legal

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL.: ...




1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacion y la ejecucién de sus

funciones y programas; y, suscribir, como su representante legal, los actos y contrato que
para tales fines deban expedirse o celebrarse.

Que el doctor, RUBEN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS, mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de Cali, identificado con cédula de ciudadania No. 82.383.383 expedida en
Istmina (Choco), fue nombrado como Gerente General de la Beneficencia del Valle del Cauca
E.L.C.E., mediante Decreto Departamental No. 1-3-0002 del 1 de enero 2020, debidamente
posesionado mediante acta de posesion No. 0023 del 1 de enero de 2020

Que la Junta Directiva de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., mediante Acuerdo No. 004
de 30 de julio 2014, establecio el Manual de Contratacién de la Entidad, en cumplimiento de la Ley

643 de 2001 que fija el régimen propio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, el articulo
14 de la Ley 1150 de 2007.

Que igualmente el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 que modificéd el articulo 14 de la Ley 1150 de
2007, establece EL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y
EMPRESAS CON PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que
el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades
entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento
(60%), estaran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, con
excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado
y/o publico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptlan los contratos de ciencia y
tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratacién de empresas
industriales y comerciales del Estado. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta, sus filiales y las empresas en las cuales el Estado tenga mas del
cincuenta por ciento (50%) del capital social que no se encuentren en situacion de competencia,
deben utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia para los contratos que
tengan como objeto su actividad comercial e industrial, salvo para los contratos de obra publica,
consultorfa, prestacion de servicios, concesién, encargo fiduciario y fiducia publica para los cuales
se aplicara la modalidad que corresponda.

Que en el ARTICULO 11 del Manual de Contratacion, sefiala LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR
LOS PROCESOS DE SELECCION Y CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES. En la Beneficencia
del Valle del Cauca E.I.C.E., la competencia para ordenar, dirigir los procesos de seleccion, escoger
contratistas y suscribir los respectivos contratos sera del Gerente General de la BENEFICENCIA
DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., o del funcionario que haga sus veces....

Que el ARTICULO 16 versa sobre los estudios previos de conveniencia, oportunidad, necesidad y
riesgo, los cuales deberan se elaborados y signados por la direccién interesada. ...

Que se requiere adelantar una contratacion bajo la modalidad de seleccién de INVITACION
PRIVADA en concordancia con los siguientes articulos:
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ARTICULO 20: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccion de los contratistas sera objetiva 'y

podra desarrollarse podra realizarse mediante convocatoria publica, invitacion privada y contratacién
directa...

ARTICULO 23: INVITACION PRIVADA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., realizara
invitacién privada cuando la cuantia del futuro contrato supere los treinta (30) salarios minimos legales
mensuales vigentes hasta los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El objeto social de la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.L.C.E, es generar recursos para
transferirlos al sector salud del departamento del Valle del Cauca; objeto social que cumple a través de la
administracion y operacién directa de su producto LOTERIA DEL VALLE, producto que requiere publicitarse
a través de diferentes formas, una de ellas es con articulos con el logo impreso de la LOTERIA DEL VALLE,
con los que se busca la visibilidad del producto y recordacién de la marca.

Por la razén anterior, para la Direccion Comercial de la entidad resulta necesario adelantar la contratacion de
material publicitario alusivo al producto LOTERIA DEL VALLE y su campafa contra el juego ilegal, toda vez
que en cabeza de dicha direccion se encuentra el proceso de comercializacion y venta del producto LOTERIA
DEL VALLE vy el control al juego ilegal; en lo que encuentra relevancia la necesidad de contratar la
elaboracion, suministro y entrega de material publicitario, alusivo a la LOTERIA DEL VALLE y su
campanfa contra el juego ilegal; con la que se pretende mitigar el impacto que la ilegalidad en los
juegos de suerte y azar le ocasiona a la venta de LOTERIA DELVALLE.

Que la presente necesidad objeto de contratacién se encuentra registrado en el Plan Estratégico de la
Beneficencia del Valle EICE 2020-2023 y el Plan de Accion.

De acuerdo con la consulta en la pagina de Colombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co, se
identificé que el bien a contratar tiene las siguientes clasificaciones:

53000000 53100000  |53103000 53103001 Camisetas
49000000 49220000 149221500 49221510 Gorras deportivas
55000000 55100000 55101500  |55101515 Material promocional o
reportes anuales.
82000000 82100000  |82101500 Publicidad impresa.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el presupuesto de la entidad bajo el rubro
presupuestal No. 2.3.2.02.01.00, y en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2023; la linea
estratégica a la que apunta el contrato que se suscriba es a aumentar los ingresos.

2. DESCRIPCION (OBJETO)
El objeto del contrato es la elaboracién, suministro y entrega de material publicitario, alusivo a la

LOTERIA DEL VALLE y su campafia contra el juego ilegal.
1.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaboracién, suministro y entrega de:

1.1.1.1 Mil quinientas (1.500) camisetas tipo polo confeccionadas en 35% algodén y 65% poliéster; con
logotipo bordado de la LOTERIA DEL VALLE adelante en un costado y la frase “juéguele legal a la
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salud”, con un tamafio aproximado de 8 X 5 CM y; con logotipo bordado de la LOTERIA DEL VALLE

en la parte trasera, centrado y la frase “juéguele legal a la salud”, con un tamafio aproximado de 18
X 12 CM; en diferente colores y tallas asi:

1.1.1.2
CANTIDAD BLANCAS ROJAS
S: 50 S: 50
1.500 M: 400 M: 400
L: 200 L. 200
XL:100 XL:100
TOTAL 750 750

1.1.1.3 Mil quinientas (1.500) gorras blancas en dril, con visera en colores blanco y rojo, con logotipo
bordado de la LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la salud”, con un tamafio
aproximado de 7 X 5 CM.

1.1.1.4 Dos mil (2.000) tacos de papel bond de 75 gramos, con doscientas (200) hojas impresas a una
tinta, por un solo lado con logotipo de la LOTERIA DEL VALLE y |a frase ‘jueguele legal a la salud”;
tamafio 11 X 11 CM y la caratula en pasta dura y laminado mate, impresa a full color con logotipo de
la LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la salud”.

1.1.1.5 Dos mil (2.000) libretas en pasta dura, anilladas, tamafio 21 X 16,5 CM media oficio, en papel bond
de 75 gramos, con ochenta (80) hojas rayadas por ambos lados; impresas a una tinta, por ambos
lados con logotipo de la LOTERIA DEL VALLE y la frase “juéguele legal a la salud”; pasta dura y

laminado mate, impresa a full color con logotipo de la LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase
“‘juéguele legal a la salud”.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales:
1) Atender oportunamente las sugerencias para el suministro requerido, asi como, toda solicitud que
haga LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., relacionada con el objeto del contrato.
2) Cumplir con el objeto sefialado en la clausula primera del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente las obligaciones contempladas en la clausula segunda.
3) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el mismo.
4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.
5) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Riesgos
Laborales. :
6) Mantener actualizado e informar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., acerca
de su lugar de domicilio durante el plazo de ejecucién y liquidacion del contrato.
7. Reportar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de la ejecucion del contrato.
8. Registrar la informacién de su hoja de vida en el formato establecido por la funcion publica para
persona natural.

9. Suscribir el acta de inicio, liquidacion y cualquier otra acta que se requiera con ocasion de la
ejecucion del contrato.

10. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
Plataforma Transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP |I.

11) Las demas que se desprendan del objeto del contrato.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se realizé un analisis de tres cotizaciones paratener
un estimado sobre lo que regularmente se cobra en el mercado para este tipo de actividades:




Valor
$ 255.731.000
$273.105.000
$ 277.865.000

Cotizaciones
Comercializadora Junior S.A.S
Mero Digital S.A.S
Ecoprint 360 S.A.S

Asi mismo se consulto en el Secop |l, algunos contratos de Suministro de Material Publicitario, de

conformidad con el siguiente cuadro:

Nro Contrato Objeto Valor Link Secop
https://www.secop.gcv,co/COlBusinessLine/Tendering/Ccntract
SA 008 MT 2023 SUMNISTRO DE MATERIAL PUBLICITARIO EIMPRESO PARA LAS , 550,517 866 No:xceVmw/lndex?notsce:Cool,NTC.4Z82638&prfethxgrl=°https%
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA 2 K 3a /to%waww.seccp‘gcv.coABa443AZfCOlBusmessLmeAZﬂ'en
dering%ZfContractNoticeView%Zﬂndex%3fnotice%3dC01.NTC.48
238658&prevCtxibl=Aviso+de+contrato

SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIAL PUBLICITARIO, INFORMATIVO Y https://www.secop,gov‘co/colBusinessLine/Tendering/Contra ct
SENALIZACION PARA LOS EVENTOS OFICIALES, MISIONALES Y PARA NoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCixUri=http
SASI - 002-2023 UNA ADECUADA ESTRATEGWA DE COMUNICACION DEL CENTRO 233712.077 | s%3a%2f42fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT
CULTURAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO "FUNZA endering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=COL.

CIUDAD LIDER' NTC.4680984#ContractDocuments
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CONEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - :ttps:/CWW\;.S:cof.gov.ccoﬁflsBusinessLine/Te;\(deriné/C:r\xt;act
oticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCixUri=hitp
DC-SM-SASE129-2023 gg{éﬁ;ﬁm&;ﬁ %;?G;:z:gi:;sm;\lEBL_E!\’\/AMEgTC%SD%ELZASPELER!A 207.613.125 $9%3a% 2% ZFwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT
DIFERENTES PROYECTOS QUE EJECUTA LA SECRETARIA DELA MUJER endering¥%2fContractNoticeMa nagement%%2findex&notice=COL,

NTC.4747944

https://www.secop.gov‘co/CO:LBusinessLine/Tendering/Contract
4152.010.32.1.771.202 | Adquisicién de material educativo POPy demés insumos necesarios para el | a0, e nag Notice View/ ‘”de”pre"&x"b'ﬂf“ar+p:°°e5°s&pTeVCtxgr'j“p
3 desarrollo de las capacitaciones orientadas a los actores viales. e $%3a%21% 2fwww.secap £0V.co%32443%2fCO1BusInessLine%2fT
endering%ZfContractNoticeManagement%Zﬂndex&notice:COl.

NTC.4739130#ContractDocuments

La forma como la entidad calculo el presupuesto del contrato fue basandose en las cotizaciones
recibidas.

En consecuencia con lo anterior, el valor estimado del contrato a suscribir es de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($255.850.000),
incluido IVA, suma que la entidad pagara al cumplimiento del objeto contratado, a la presentacion
de la factura, certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y
acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Sistema de Riesgos Laborales.

4.- SOPORTE JURIDICO (MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION)

Para la presente contratacion se requiere adelantar la modalidad de seleccion de INVITACION
PRIVADA, establecida en el Manual de Contratacién de la Entidad, de conformidad con los siguientes
articulos:

ARTICULO 20: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccion de los contratistas sera objetiva y
podra desarrollarse mediante convocatoria publica, invitacion privada y contratacion directa... |




[ ARTICULO 23: INVITACION PRIVADA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., realizara
invitacion privada cuando la cuantia del futuro contrato supere los treinta (30) salarios minimos legales
mensuales vigentes hasta los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

5.- ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION
Al presente estudio previo, se adjunta anexo que comprende el estudio de riesgos.

MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., exige, dentro del presente proceso de seleccion, el
otorgamiento de las garantias a que se refiere el Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, el
contratista debe constituir la respectiva garantia, de conformidad con el articulo 39 en concordancia
con el articulo 40 del Manual de Contratacion de Ia Entidad, asi:

POLIZA DE SERIEDAD: La garantia para entidad estatal con régimen propio, debera ser otorgada
por compariia de seguros, entidad fiduciaria o banco legalmente establecido en Colombia, por cuantia
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total de la propuesta u oferta y por un término de 3

meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta, con el objeto de garantizar que si el
contrato le es adjudicado lo formalizara en las condiciones estipuladas en estas condiciones.

9.1. Garantia de cumplimiento del contrato.

Al contrato que se suscriba se le aplicaran las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.1.2.31.7y

siguientes del Decreto 1082 de 2015. Una vez seleccionado, el oferente beneficiado con la
adjudicacion debera garantizar a la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

Los riesgos que deben cubrir las garantias en el presente proceso de contratacion se refieren a las
obligaciones surgidas en favor de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., con ocasién de:

e  Cumplimiento.

s Calidad del suministro.

e Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

Amparo de cumplimiento:

En virtud de lo sefialado por el articulo 2.2.1 .2.3.1.7 y siguientes del Decreto 1082 de 201 5, la garantia
de cumplimiento del contrato debe cubrir los perjuicios derivados de:

- El'incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
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[ - El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

- Los dafios imputables al contratista por entregas insuficientes del bien.

- El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El monto de esta garantia debe serigual al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia
sera igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del bien: El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término igual al plazo
del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: El diez por ciento (10%)
del valor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

6.- No. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., parala

| presente vigencia fiscal, existe disponibilidad para atender el gasto, segun certificado de

disponibilidad presupuestal No. 000337 de junio 27 de 2023 expedido por el Director Financiero de
la Entidad.

7.- OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA DEPENDENCIA

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos habilitantes las exigencias respecto de la aptitud de un proponente para concurrir en
este proceso de seleccion de contratistas, y corresponden a la capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia y de los oferentes.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion y condicion habilitante previa a la evaluacion
de las ofertas.

Los requisitos habilitantes permiten establecer las condiciones minimas que deben cumplir los
proponentes. La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., solo evaluara las ofertas presentadas
que cumplan cuando menos con los requisitos minimos exigidos.

Los requisitos habilitantes se exigen al proponente y nunca a su oferta.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “La ausencia de requisitos
o |a falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberén ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada
modalidad de seleccion...

___Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.




Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso’.

En el evento de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, se aplicaran las disposiciones del
articulo 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma.

Los requisitos juridicos, financieros, organizacionales, y de experiencia no asignan puntaje.
Capacidad juridica.

Se verificara con base al Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la invitacion privada.

Para acreditar la capacidad juridica, los proponentes acreditaran los requisitos que a continuacion
se incluyen:

.~ Podran participar en el presente proceso de seleccién las personas juridicas legalmente
constituidas y domiciliadas en Colombia que cumplan los requisitos contenidos en las condiciones
de contratacién.

.~ Objeto social. Acreditar que dentro de su objeto social o actividad econdmica se encuentren
actividades relacionadas objeto de la presente invitacion privada.

.- Duracién de la sociedad. Para poder participar en la invitacion privada, la persona juridica debe

acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. (Art. 6 Ley 80 de
1993). ,

- Presentar la propuesta con el lleno de los requisitos y documentos exigidos en las condiciones de
contratacion.

.- Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona juridica que presenta
la propuesta o de Ia persona autorizada para presentarla.

- El proponente ni el representante legal no podran estar incluidos en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

]
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- El representante legal de la sociedad oferente no debe tener sanciones disciplinarias vigentes de
la Procuraduria General de la Nacion.

.- El representante legal de la sociedad oferente no podra tener antecedentes judiciales vigentes
gue impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

- El contador y el revisor fiscal no deben tener sanciones disciplinarias vigentes.
.- La persona proponente debera contar con el RUT

.- El oferente debera estar a paz y salvo de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Social y Servicio Nacional de Aprendizaje (art. 50 de la Ley 789 de 2002 y art. 23 de la
Ley 1150 de 2007).

- El representante legal del proponente no debera estar vinculado en el sistema de registro nacional
de medidas correctivas —- RNMC — de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1802
de 2016, del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

.- El proponente ni el representante legal no podran estar inscritos en las listas restrictivas SARLAFT.

- El representante legal de la persona juridica debera aportar certificado de no encontrarse inscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- El proponente debera aportar visualizacion y/o reporte del Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO

El oferente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la camara de comercio
donde se encuentra matriculado.

Capacidad financiera.

La verificacién de la capacidad financiera se realizara con base en el RUP, que debera estar vigente
y en firme a la fecha de cierre de la presente invitacién y contener la informacién financiera con corte
al afio 2022; asi mismo se deberan adjuntar los demas documentos establecidos en el numeral
3.1.1.

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no cumpla con los criterios
exigidos en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto,
se considerara INHABILITADA conforme a los términos sefialados en las condiciones.

.- Indicadores Financieros.

La Beneficencia de! Valle del Cauca EICE., exige como requisitos financieros minimos para
participar son los siguientes, los cuales se calcularan con base en la informacion reportada en el
Registro Unico de Proponentes y los documentos solicitados.




No se aceptaran empresas que hayan presentado utilidad operacional negativa o pérdida
operacional para el afio 2022.

Para que la propuesta sea viable el proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos financieros minimos, extractados de los estados financieros, correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ: (activo Debe ser Mayor o igual
corriente/pasivo corriente). al(2)1,3

INDICE DE ENDEUDAMIENTO TOTAL Debe ser menor o igual
(ET) (<) al 68%.

(Pasivo total / activo total)
RAZON DE COBERTURA DE Debe ser mayor o igual
INTERESES (RATIO): Utilidad operacional () 2,16
/ gastos de interés

.- indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo Corriente

Activo corriente dividido entre el pasivo corriente: determina la capacidad que tiene el proponente
para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad

de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo. En consecuencia, el proponente
debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a 1,3.

.- Indice de endeudamiento = Pasivo Total
Activo Total

Pasivo total dividido por el activo total: determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del

proponente de no poder cumplir con sus pasivos, en consecuencia, el proponente debera acreditar
un indice de endeudamiento igual o inferior a 68 %.

.~ Razén de cobertura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos Intereses

Utilidad Operacional divida por los Gastos de Intereses: refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. Entendida como la razén de utilidades antes de impuestos,
para un periodo especifico de reporte, a la cantidad de cargos por concepto de intereses del periodo
correspondiente. Sirve para medir la capacidad de cubrir los intereses causados por las deudas y
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determinar cuanto esta gastando la empresa para cubrirlos. En consecuencia, el proponente debera
acreditar una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2,16 veces.

Esto quiere decir que el proponente debera demostrar capacidad de cobertura de intereses
financieros, de por lo menos cinco veces respecto a la utilidad operacional.

Sin embargo, si el denominador es cero (0), en el caso de proponentes que no presenten
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, lo cual no posibilita el calculo
del indicador, el proponente que presente este resultado en el calculo del indicador sera habilitado.

.- Capacidad Organizacional.

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion
de su organizacion interna. La capacidad de organizacién de una empresa privada para producir
resultados para sus clientes y accionistas, esta dada por su rentabilidad bajo el criterio que una
empresa es rentable, porque esta bien organizada.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores.

Tabla 2. Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR : : IND:I-CE REQU’ERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual al 28%
(ROE): utilidad operacional/patrimonio

x 100

Rentabilidad sobre activos (ROA): Mayor o igual al 9%
utilidad operacional/ activo total x 100

.- Rentabilidad del patrimonio = Utilidad Operacional
Patrimonio

La rentabilidad del patrimonio del proponente: capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. Donde a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas. En consecuencia, el proponente debera acreditar una rentabilidad
del patrimonio mayor o igual al 28%.

.- Rentabilidad del activo = Utilidad operacional
Activo total

La rentabilidad del activo mide la capacidad de los activos para generar utilidades. En consecuencia,
el proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual al 9%.
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Para la evaluacion financiera y organizacional de los indicadores: liquidez, endeudamiento, capital
de trabajo, patrimonio, rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio y cobertura de intereses
se tendra en cuenta para habilitar la propuesta, hasta el segundo decimal después del punto.

En caso que el proponente no cumpla con alguno de los criterios y anotaciones de los indicadores

anteriormente mencionados, éste no sera habilitado y en consecuencia su propuesta no sera
evaluada.

NOTA: Para la presentacion de la informacion financiera los proponentes deberan anexar los
estados financieros de : Situacion Financiera y el Estado de Resultados Integrales al 31 de
Diciembre de 2022 con las respectivas notas o revelaciones financieras, ademas de ello, deberan
venir firmados por el contador publico y el revisor fiscal en caso de necesitarlo, para ello se debera
anexar las respectivas copias de las tarjetas profesionales y sus certificados de la Junta Nacional
de Contadores con una vigencia no mayor a un meses. Asi mismo, anexar el Registro Unico de

Proponentes de la Camara de Comercio donde este matriculado, con la informacion financiera
actualizada.

EXPERIENCIA.

Para la verificacion de este factor se tendran en cuenta los contratos ejecutados y en ejecucion con
objetos similares, entendiéndose el suministro de material publicitario en los Ultimos tres (3) afios al
cierre de la presente Invitacién Privada, que como minimo sumen un valor igual o superior al
presupuesto oficial establecido en las presentes condiciones.

Si el contrato correspondiente fue ejecutado en consorcio o union temporal, debera indicar el
porcentaje de participacion que la firma tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de
establecer frente a esta participacion el valor del contrato a tener en cuenta.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se reserva el derecho de solicitar directamente las
certificaciones que acrediten la informacion solicitada y la verificacion de las certificaciones

aportadas. En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacion relacionada y la
certificada, la propuesta sera rechazada.

La propuesta debera contener las certificaciones de experiencia expedidas por el contratante en los

tltimos tres (3) afios al cierre de la presente Invitacion Privada, y que hayan obtenido buena
calificacion. .

De conformidad con el articulo 10°, literal a) de la Ley 1581 de 2012, la Beneficencia del Valle del

Cauca E.I.C.E., podra consultar las bases de datos que contengan informacién relacionada con el
proponente y con el presente proceso.
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La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se reserva, ademas, la facultad de hacer las
averiguaciones pertinentes para confrontar la autenticidad de los documentos y/o de aceptar o
rechazar aquellos que no cumplan los requisitos exigidos.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS,
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS MIPYMES:

En cumplimiento de los articulos “2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas” y 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales
para MiPymes en el sistema de compras publicas” del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, se fija como requisito de experiencia la
siguiente:

Para la verificacion de este factor se tendran en cuenta los contratos ejecutados y en ejecucion con
objetos similares, entendiéndose el suministro de material publicitario, en los Ultimos quince (15)
meses al cierre de la presente invitacion privada, que como minimo sumen un valor igual o superior
al presupuesto oficial establecido en las presentes condiciones de contratacion.

Para el efecto el proponente debera diligenciar el Anexo 4.

LA EVALUACION Y PONDERACION DE LA PROPUESTA.

La valoracion de las ofertas que resulten habilitadas, estara a cargo del comité asesor evaluador de
ofertas, quien dara respuesta a las aclaraciones presentadas y efectuara la evaluacion y calificacion
de las propuestas, de acuerdo con los criterios estipulados en estas condiciones de contratacién y
efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo de cada una de ellas, para recomendar
adjudicar el contrato al oferente cuya propuesta sea mas favorable a la empresa y esté ajustada a
lo previsto en las presentes condiciones de contratacion.

Factores de evaluacion.
El Comité Asesor Evaluador de Ofertas, evaluara las ofertas habiles, en relacién con los factores de

ponderacién. Se asignaran hasta cien (100) puntos a la oferta segun el siguiente factor:

TEM PUNTAJE
Calidad 59.5
Precio 30
Apoyo a la Industria Nacional 10
Ley de Emprendimiento 0,50
Colombiano (ley 2069 de 2020
reglamentado por el Decreto 1860
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de 2021)

TOTAL 100

CALIDAD (59.5 Puntos)

Se evaluan las certificaciones de opinién y satisfaccion del suministro entregado que presente el
proponente en la realizacion de labores similares con el objeto del presente proceso de seleccion,
para lo cual se le asignara cincuenta y nueve con cinco (59,5 puntos).

Para tal fin el proponente debera presentar copia u original de la certificacion de opinién vy
satisfaccion del suministro entregado, mediante el cual el cliente manifieste explicita y
voluntariamente la opinién y satisfaccion del suministro entregado por parte del proponente en el
desarrollo de contratos cuyo objeto sea similar al de la presente invitacion privada.

NOTA: No se aceptan copias de contratos o certificaciones de cumplimiento o auto certificaciones.

Para la obtencion de puntaje, al menos una de las certificaciones de opinion y satisfacciéon del
suministro entregado debe corresponder a uno de los contratos relacionados con el cumplimiento
del requisito habilitante de experiencia del proponente. Las certificaciones restantes pueden
corresponder a contratos de otros clientes del proponente.

PRECIO (30 Puntos)

Los proponentes deberan presentar por separado en su propuesta los analisis de los precios
unitarios al suministro solicitado, incluyendo todos los costos directos e indirectos (Andlisis del
A.LU.), requerimientos de Ley, valor total del suministro y sera de su exclusiva responsabilidad los
errores y omisiones en que incurra al indicar los mismos. Se precisa que para todos y cada uno de
los valores componentes de la propuesta econdmica, se debera considerar el impuesto del Valor
Agregado IVA, pues de lo contrario se entendera incluido dentro del precio cotizado.

Se realizara la correccién aritmética de las propuestas y revision de los analisis de precios unitarios
y de presentarse un error superior al cinco por ciento (5%) del valor originalmente propuesto, esta
oferta no se tendra para el calculo de la asignacion de puntaje. De Existir diferencia entre los precios

unitarios analizados y el consignado en el presupuesto se tendra en cuenta el calculado en el analisis
de precios unitario y se corregira.

e ASIGNACION DEL PUNTAJE

El factor precio se calificara asignando el puntaje de treinta (30) puntos. Se asignara el primer lugar
a la propuesta que mas se acerque a la media geométrica, resultante de calcular la media incluyendo

tantas veces el presupuesto oficial como el nimero de las propuestas de los oferentes admisibles,
y el resto se ubicara de acuerdo con su grado de cercania a la media.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

14



En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales se asignaran 10 puntos.

Para acreditar este item el proponente debera anexar a la oferta certificacion en la cual conste la
procedencia, nacional o extranjera de los bienes a suministrar. (Anexo 6)

Este factor se evaluara asi:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Oferta de bienes nacionales con mas del 10
91%

Oferta de bienes nacionales entre el 51% 6
y hasta el 90%

Oferta de bienes nacionales entre el 26% 3
y hasta 50%

Oferta de bienes nacionales entre el 1% 1
y hasta 25%

NOTA: La omisidn de la informacién requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor
de ponderacién, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Ley de Emprendimiento Colombiano (ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)
(Puntaje Maximo 0.50 Puntos)

En cumplimiento de la Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021), se tendran en cuenta lo siguiente:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO FACTOR PARCIAL TOTAL
Ley de | Emprendimiento y empresas
- . 0,25
Emprendimiento | de mujeres
Colombiano (ley
2069 de 2020 0.50
reglamentado por MYPIMES 0.25
el Decreto 1860
de 2021)
TOTAL PUNTAJE | 050

Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos).

Se otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25), a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, los cuales son:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras ptiblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al mefios el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico.
En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad

de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
Se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de frabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el

ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
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de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

De acuerdo a lo anterior se otorgara puntaje equivalente a 0,25 puntos al oferente que acredite
cualquiera de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual debera acreditarse de la forma
contemplada en la norma anteriormente descrita.

El oferente que no acredita alguna de las situaciones mencionadas obtendra cero (0) puntos.

MYPIMES (0.25 puntos).
Teniendo en cuenta los criterios de clasificacidon empresarial, se establece como puntaje para
Mipymes, cero punto veinticinco (0.25) puntos.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

Determinacion del orden de elegibilidad

Como resultado de la evaluacion de los factores ponderacion de las propuestas y de la valoracion
de las propuestas econémicas, se obtendra el respectivo orden de elegibilidad asi

Tabla. DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

PROPONENTE | FACTOR | FACTOR | APOYO A[LEY DE | PUNTAJE
| CALIDAD | PRECIO |LA | EMPRENDIMIENTO | TOTAL=
A | ® INDUSTRIA | COLOMBIANO (D) | (A)*(B)*(C)
- | NACIONAL | S b )
©) -

Primer Lugar‘
Segundo Lugar

El primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupara el proponente que haya dado cumplimiento a
la totalidad de los requisitos habilitantes juridicos, financieros, organizacionales, experiencia, y haya
obtenido el mayor puntaje.

El segundo lugar lo ocupara aquel proponente que haya dado cumplimiento a la totalidad de los
requisitos habilitantes juridicos, financieros, organizacionales, experiencia, y haya obtenido el
puntaje inmediatamente inferior al que ocupo el primer lugar del orden y asi sucesivamente hasta
que se determine el orden con todos los proponentes habilitados.
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Factores de desempate y acreditacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, asi:

- “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos

efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. (...)"

El representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica, segun corresponda, diligenciara el
Anexo 6 Apoyo a la Industria Nacional.

- “En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (60 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.”

El representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica, segun corresponda, diligenciara el
Anexo 7 Participacion mayoritariamente de las mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

18




o
I

En cuanto a la autorizacion para el tratamiento de datos personales, el proponente debera diligenciar
el Anexo 8 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

- “Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditarg con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.”

El proponente diligenciara el Anexo 9 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad.

- “Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. ’

(...), para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. (...).”

El proponente diligenciara el Anexo 10 Vinculacidon en mayor proporcion de personas mayores y no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley, (Empleador- proponente).
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Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, diligenciara el Anexo 10.1-Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia (Trabajador).
- “Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su nomina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)

afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que fo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.”

El representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica, segun corresponda, diligenciara el

Anexo 11- Vinculacién poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

En cuanto a la autorizacion para el tratamiento de datos personales, el proponente debera diligenciar
el Anexo 8 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

“- En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacién o reintegracion.
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Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el oz‘orgam/ento
de este criterio de desempate.”

El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el Anexo 7 participacién mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacioén.

En cuanto a la autorizacion para el tratamiento de datos personales, el proponente debera diligenciar
el Anexo 8 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

“. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.”

Para el proponente Mipyme, diligenciara el Anexo 12 -Acreditacion MIPYME.

“. Preferir al oferente persona juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente diligenciara el Anexo 13 para acreditar pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

- “Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.”

Para el proponente Mipyme, diligenciara el Anexo 13-Acreditaciéon MIPYME.

- Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin petjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dar aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de Ja Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iij) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.”

En cumplimiento del numeral 12 del citado articulo, se establece gue si continua el empate, se
llevara a cabo el desempate por medio de sorteo, a través de balota, para el efecto se depositaran
en bolsa negra tantas balotas como proponentes empatados haya, todas las balotas seran de color
‘blanco a excepcién de la ganadora que sera de diferente color.

ETAPA DE PLANEACION: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

Este analisis tiene su fundamento en lo sefialado inicialmente en el presente documento en
concordancia con lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia
Compra Eficiente (SE ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR)

ACUERDO COMERCIAL.:

El presente proceso de contratacién NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de Libre
Comercio, de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente en el Manual
Para el Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion CCE-EICTP-MA-03
V1.24/11/2021, en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales en
los siguientes numerales: 31: La contratacion efectuada por empresas industriales o comerciales del
Estado o por sociedades de economia mixta, del nivel territorial., 47: Las contrataciones de
Entidades que tengan caracter industrial o comercial. y 51: Las contrataciones de Empresas
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Industriales y Comerciales del Estado cuyo valor del presupuesto sea menor o igual que USD
$457.683.000.

i

SUPERVISION DEL CONTRATO

La Gerencia General de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., designa la supervision para la
ejecucion del contrato estatal en el director comercial o quien haga sus veces. Las funciones que
ejercera el supervisor son todas las estipuladas en el Manual de Contratacién de la entidad, Ley 80
de 1993, con las facultades que le confiere el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y las normas
reglamentarias, desde la iniciacién del contrato hasta su liquidacion.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Beneficencia del Valle del Cauca EICE
esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto contratado a través del
supervisor.

La supervisidon consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato y sera ejercida por el funcionario que determine la
Gerencia General.

No obstante, de surgir la necesidad, la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., podra contratar la
interventoria que consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.
Conforme lo anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de
supervisidon e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas
a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor. El
contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Facultades y deberes del supervisor.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del curhplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.
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LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali.

DURACION DEL CONTRATO: Treinta (30) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y para su ejecucién se requiere de la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

Estudios realizados porpRUBEN DARIO ROBLES PERLAZA Cargo: Director Comercial

Fecha: agosto de 2023
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PUBLICIDAD © LITOGRAFIA ¢ ARTiCULOS DE ASEQ Y OFICINA TRANSPORTEY ALIMENTOS

Carrera 26P No. 49-12 Telefax.:443 3020 Cel.: 314-888 3224
comerjuniorsas@gmail.com Cali - Colombia

| cALI

| JUNIO 15 2023

| BENEFICENCIA DEL VALLE E.I.C.E
. GERENCIA GENERAL

| discomercial@loteriadelvalle.com

Plegables
Follefos
Carpefas
Revistas
Afiches

Seflos
Volanfes
Carnefizacion
Cuatdlogos

Popeleria Comercial

COTIZACION No 1843

7 11.500

1.500

2.000

2.000

CAMISETAS TIPO POLO confeccionadas en 65% algodon y 35%
poliéster; con logotipo bordado de la LOTERIADEL VALLE adelante enun
costado y la frase “juéguele legal a la salud”, con un tamario aproximado
de 8 X5 CMYy; con logotipo bordado de la LOTERIA DELVALLE enlaparte
trasera, centrado v la frase “juéguele legal a la salud”, con un tamafo
aproximado de 18 X 12 CM; en diferente colores y tallas asi: 750
Camisetas Blancas Tallas (8:50 - M:400 - L:200 - XL:100) y 750 Camisetas
Rojas Tallas (S:50-M:400-L:200- XL:100).

GORRAS BLANCAS EN TELA DRIL, 750 unid. con visera en color
blanco y 750 unid. con visera en color rojo, con logotipo bordado de la
LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la salud”, con
un tamafio aproximado de 7 X5 CM.

TACOS DE PAPEL BOND DE 75 GRAMOS, con doscientas (200) hojas
impresas a una tinta, por un solo lado con logotipo de la LOTERIA DEL
VALLE vy la frase “juéguele legal a la salud”; tamafio 11 X 11 CM y la
caratula en pasta dura y laminado mate, impresa a full color con logotipo
dela LOTERIADEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la salud”.

LIBRETAS EN PASTA DURA, anilladas, tamafio 21 X 16,5 CM media
oficio, en papel bond de 75 gramos, con ochenta (80) hojas rayadas por
ambos lados; impresas a una tinta, por ambos lados con logotipo de la
LOTERIA DEL VALLE vy la frase “juéguele legal a la salud”; pasta dura y
jaminado mate, impresa a full color con logotipo de la LOTERIA DEL
VALLE adelante ylafrase “juéguele legal ala salud”.

OBSERVACIONES:
Forma de pago: A Convenir con el Contrato.
Entrega: A Convenir con la institucién.

CONFRCIALTADORR INCR S5

NIT, 901.286.5711

Dlrector Comermal

$

$

$

$

59.000

25.000

15.000

29.450

$ 88.500.000

$ 37.500.000

$ 30.000.000

$ 58.900.000

$ 214.900.000

$ 40.831.000
$ 255.731.000




Volantes h

© Talonarios [ F )
¢ Agendas | COTIZACION 2468
& Afiches . )
D @ Plegables Fecha: | 15 [iunio | 2023
!gltai © Revistas Cliente:
S.ALS. ¢ Catalogos
Soluciones Grane ¢ Pendones BENEFICENCIA DEL VALLE E.I.C.E
L Tafcas o papeleria Comercial J GERENCIA GENERAL
( ARTICULO VR.UNIT, VR.TOTAL )

Mil quinientas (1.500) Unid. de Camisetas Tipo Polo confeccionadas en | $ 64.000| $ 96.000.000
65% algododn y 35% poliéster; con logotipo bordado de la LOTERTA DEL
VALLE adelante en un costado y la frase “juéguele legal a la salud”, con un
tamafio aproximado de 8 X 5 CMy; con logotipo bordado de la LOTERIA DEL
VALLE en la parte trasera, centrado y la frase “juéguele legal a la salud”, con
un tamafio aproximado de 18 X 12 CM; en diferente colores y tallas.

750 Camisetas Blancas (S:50-M:400-L:200-XL:100).

750 Camisetas Rojas (S:50-M:400-1:200- XL:100).

Mil quinientas (1.500) Unid. de Gorras blancas en tela dril, 750 unid. con | $ 25.000 $ 37.500.000

visera en color blanco y 750 unid. con visera en color rojo, con logotipo

bordado de la LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la
salud”, con un tamafio aproximadode 7 X 5 CM.

Dos mil (2.000) Unid. de Tacos de papel bond de 75 gramos, con | $ 18.000| $ 36.000.000
doscientas (200) hojas impresas a una tinta, por un solo lado con logotipo
de la LOTERIA DEL VALLE Yy la frase “juéguele legal a la salud”; tamario 11 X
11 CMy la caratula en pasta dura y laminado mate, impresa a full color con
logotipo de la LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la
salud”.

Dos mil (2.000) Unid. de Libretas en pasta dura, anilladas, tamafio 21 X | $ 30.000| $ 60.000.000
16,5 CM media oficio, en papel bond de 75 gramos, con ochenta (80) hojas
rayadas por ambos lados; impresas a una tinta, por ambos lados con
logotipo de la LOTERIA DEL VALLE y la frase “juéguele legal a la salud”;
pasta dura y laminado mate, impresa a full color con logotipo de la LOTERIA
DEL VALLE adelante y la frase “juéguele legal a la salud”.

ro - Digital SUBTOTAL | $229.500.000
mgn.s t Graficas SAS. 4+ IVA 19% $ 43.605.000
\ NIT. 900.755.911-1 TOTALES [$273.105.000)

Observaciones:
El trabajo se entrega garantizado y a satisfacion del cliente

Atentame;;tz o

318

FREDY ROSERO

Carrera 3 No. 18-56 Celular 315 528 9512 Cali - Valle

merodigitalsas@gmail.com




@ Disefio Grafico

ECO rint 360§ @ Master Directo
p PsAs. @ Impresién Léser
Soluciones e ideas innovadoras @ Impresién Digital
Nit. 901.150.601-8 @ Impresion Litogréafica

Cali, Junio 15 de 2023

BENEFICENCIA DEL VALLE E.I.C.E COTIZACION
GERENCIA GENERAL No. 0498
CALI
CANT. v e SDUICTO . s i e e N UNTE VRO TOTAL

1.500 CAMISETAS TIPO POLO confeccionadas en65% algodén vy 35% poliéster; con $ 66.000

logotipo bordado de la LOTERIA DEL VALLE adelante en un costado y la frase
T “juéguele legal ala salud”, con un tamafio aproximado de 8 X 5 CM y; con logotipo
bordado de la LOTERIA DEL VALLE en la parte trasera, centrado vy la frase
“juéguele legal ala salud”, con un tamafio aproximado de 18 X 12 CM; en diferente
coloresytallas. 750 Camisetas Blancas: S:50 - M:400-1:200- XL:100.
750 Camisetas Rojas: S:50 - M:400-1:200- X1.:100.

1.500 GORRASBLANCASEN TELA DRIL. 750 unidades con visera en colorblancoy ~ $  27.000

750 unid. con visera en color rojo, con logotipo bordado de la LOTERIA DEL
VALLE adelante y la frase “Jueguele legal a la salud”, con un tamario aproximado
de7X5CM.

2000 TACOS DE PAPEL BOND de 75 Gramos, con doscientas (200) hojas impresas a

una tinta, por un solo lado con logotipo de la LOTERIA DEL VALLE y la frase § 17.000

“juéguele legal a la salud”; tamafio 11 X 11 CM vy la caratula en pasta dura y
laminado mate, impresa a full color con logotipo de la LOTERIA DEL VALLE

adelanteyla frase “juéguelelegal alasalud”.

2000 LIBRETAS EN PASTA DURA, anilladas, tamafio 21 X 16,5 CM media oficio, en $ 30.000

papel bond de 75 gramos, con ochenta (80) hojas rayadas por ambos lados; impresas
a una tinta, por ambos lados con logotipo de 1a LOTERIA DEL VALLE y la frase
“juéguele legal a la salud”; pasta dura y laminado mate, impresa a full color con
logotipo de la LOTERIA DEL VALLE adelante y la frase. “Jueguele legal a la
Salud”.

$ 99.000.000

$ 40.500.000

$ 34.000.000

$ 60.000.000

SUBTOTAL

$ 233.500.000

+ IVA 19%

$  44.365.000

TOTALES

$ 277.865.000

Entrtega con 10 dias despues de aprobado el pedido.
forma de pago contraentrega

AN ;
ﬁl ) /*Zm\,vy \./) @&@@ﬁ?’eﬁ%%@:%ﬁ
Ofmn Tair Trz ana MNET. 201.150.804.5
erente V

——

Ca}_le 17 No. 4-18- Tel: 384 8339 Cels: 301 239 2266 - Cali - Colombia
& ecoprint360@hotmail.com - ecoprint360@gmail.com
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