
 

SELECCIÓN ABREVIADA POR LITERAL H DEL NUMERAL 2 DEL ARTÍCULO 2 
DE LA LEY 1150 DE 2007 No. SALH-ARN-749-2023 

INFORME CONSOLIDADO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEFINITIVO 
 

COMITÉ ASESOR EVALUADOR 

INTEGRANTES:  

ROL RESPONSABLE GRUPO/EQUIPO 

Verificador Jurídico 
Liliana Constanza Ávila Montenegro (Líder) 

Oscar Fabian Martinez Camacho 
Edgardo Fabian Polo Burgos 

Grupo de Gestión Contractual 

Verificación de Requisitos 
Habilitantes Técnicos 

Luis Gabriel Campuzano DPR 

Johanna Lozano Ramirez Grupo Articulación Territorial 

Fabian Antonio Bolaños Equipo enfoques diferenciales 

Miller Vidal García Rincón Equipo Enfoques diferenciales 

Nidia Isabel Lopez Ramirez Equipo Enfoques diferenciales 

Estefanía Daza Gutierrez Equipo Enfoques diferenciales 

Ana Lucia Echeverri Medina Equipo Enfoques diferenciales 

Carlos Andrés Osorio Equipo enfoques diferenciales 

Ludy Fuentes Cepeda Equipo Enfoques diferenciales 

Johanna Andrea Díaz Reyes Unidad Técnica para la Reincorporación 

Laura Camila Leiton Unidad Técnica para la Reincorporación 

Viviana Cardona Rivera Unidad Técnica para la Reincorporación 

Jairo Alejandro Rivera Rodriguez Subdirección de Diseño 

Verificación de Requisitos 
Habilitantes Financieros 

Andrea Katerine Aguas Rueda Grupo Pagaduría 

Alcira Giselle Paez Barliza Grupo Contabilidad 

Verificador Económico Luz Mary Rojas Ramirez Grupo de Gestión Contractual 

 
DESARROLLO: 

 
1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  
 
Promover los procesos territoriales de juventud e implementar iniciativas juveniles a través de fortalecimiento de 
capacidades, gestión interinstitucional, apoyo a iniciativas que contribuyan al acceso efectivo a los derechos, la 
promoción de la participación, el liderazgo y la construcción de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de los 
y las jóvenes en el marco del proceso de reincorporación, de conformidad con las condiciones establecidas en el 
Anexo No. 1 “Especificaciones técnicas Mínimas. 
 
2. PROPUESTAS PRESENTADAS 
 
De conformidad con el informe del cierre de fecha 12 de julio de 2023 publicado en el SECOP II se presentaron las 
siguientes ofertas:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3. INFORME DE VERIFICACIÓN PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES: 

ITEM PROPONENTE 

1 ACOPI CALDAS 

2 CENASEL 

3 FUNDACIÓN ALBERTO MERANI 

4 ASESORÍA Y GESTIÓN 

5 EUONIA SAS 

6 UNION TEMPORAL LIDERAZGO JUVENIL 2023 

7 PRESENCIA COLOMBO SUIZA 

8 UNIÓN TEMPORAL JÓVENES DE PAZ 2023 

9 LA CID 

10 CORPORACION TOPOFILIA 

11 ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS 

12 FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 

13 ISEGORÍA S.A.S 

14 IKALA SAS 

15 UT FORTALECIMIENTO JUVENIL 

16 G&D PROYECTOS S.A.S. 



 

 

De acuerdo con lo previsto en el Pliego de Condiciones Definitivo, el Comité Asesor Evaluador realizó la verificación inicial 
de los requisitos habilitantes: jurídico, técnico, financiero y capacidad organizacional, objeto de la contratación de los 
proponentes, obteniendo el siguiente resultado: 
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1 ACOPI CALDAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

2 CENASEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

3 FUNDACIÓN ALBERTO MERANI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO HABILITADO 

4 ASESORÍA Y GESTIÓN CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

5 EUONIA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

6 
UNION TEMPORAL LIDERAZGO 
JUVENIL 2023 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

7 PRESENCIA COLOMBO SUIZA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

8 
UNIÓN TEMPORAL JÓVENES DE 
PAZ 2023 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO HABILITADO 

9 LA CID NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO HABILITADO 

10 CORPORACION TOPOFILIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

11 
ASOCIACION DE MUJERES 
ETNICAS COLOMBIANAS 

RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

RECHAZADO 

12 
FUNDACION SOCIAL 
COLOMBIANA CEDAVIDA 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO HABILITADO 

13 ISEGORÍA S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 
NO HABILITADO 

14 IKALA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 
NO HABILITADO 

15 UT FORTALECIMIENTO JUVENIL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

16 G&D PROYECTOS S.A.S. NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
NO 
CUMPLE NO HABILITADO 

Nota 1: El detalle de los informes de verificación de los requisitos habilitantes jurídicos, financieros y técnicos de las 
propuestas hace parte integral del presente documento, los cuales deben ser verificados por los proponentes. 
 
4. INFORME DE CALIFICACIÓN PRELIMINAR DE LAS PROPUESTAS: 
 
El informe preliminar de calificación de las propuestas es el siguiente: 
 

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

1 ACOPI CALDAS 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

0 

177,5 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES 

75 

FACTORES APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 



 

LEGALES PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

2 CENASEL 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

0 

177,5 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

3 
FUNDACIÓN 

ALBERTO 
MERANI 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

215 

545 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

4 
Asesoría y 

Gestión 
FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

215 545 



 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

5 EUONIA SAS 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

652,5 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

6 

UNION 
TEMPORAL 
LIDERAZGO 

JUVENIL 2023 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

655 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 



 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

7 
PRESENCIA 
COLOMBO 

SUIZA 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

110 

  

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

0 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

8 
Unión temporal 
Jóvenes de Paz 

2023 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

655 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

9 LA CID 
FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 650 



 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

0 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

10 
CORPORACION 

TOPOFILIA 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

0 

177,5 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

11 
Asociación de 

mujeres étnicas 
colombianas 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

500 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

0 



 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

12 

Fundación 
Social 

Colombiana 
Cedavida 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

655 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

13 
ISEGORÍA 

S.A.S 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

655 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

14 IKALA SAS 
FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

655 
OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 



 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

15 
UT 

Fortalecimiento 
Juvenil 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

430 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

0 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

      

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

16 
G&D 

PROYECTOS 
S.A.S. 

FACTOR 
TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

0 

330 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON 
EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL 
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO 
POR ARN, SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE 
CREAR UN DOCUMENTO DE 
LINEAMIENTOS PARA ORIENTADORES DE 
LOS GRUPOS TERRITORIALES DE LA ARN 
PARA EL SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN PERSPECTIVA 
PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES 

2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

 

 

 



 

Nota 1: El detalle de los informes de evaluación de los requisitos técnicos, de apoyo a la industria nacional y de las 
propuestas económicas hacen parte integral del presente documento, los cuales deben ser verificados por los 
proponentes. 
 
Nota 2: Una vez se habiliten los oferentes, obtendrán los puntajes definitivos que se reflejarán en el Informe de 
Evaluación. Se precisa que los puntajes de evaluación económica pueden variar en atención a la fórmula de 
evaluación obtenida para el presente proceso y los proponentes que resulten habilitados. 
 
5. VERIFICACIÓN ECONÓMICA PRELIMINAR 
 
Una vez revisadas las ofertas económicas, se procedió a realizar la verificación económica y se evidencia que ninguna 
de las ofertas sobrepasa el valor total del presupuesto oficial de acuerdo con el pliego de condiciones. El resumen de 
las ofertas es el siguiente: 
 

No. PROPONENTE
VALOR TOTAL 

PROPUESTA
PUNTAJE OBSERVACIONES

1 ASESORÍA Y GESTIÓN 1.063.265.700,00$        345,00

2 EUONIA SAS 1.061.553.787,00$        344,28

3 FUNDACIÓN ALBERTO MERANI 1.060.660.000,00$        343,99

4 CENASEL 1.068.510.000,00$        343,46

5 FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 1.068.763.501,00$        343,38

6 ISEGORÍA S.A.S 1.075.700.500,00$        341,13

7
IKALA - EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

SAS
1.075.720.000,00$        341,12

8 PRESENCIA COLOMBO SUIZA 1.051.553.560,00$        341,04

9 UT FORTALECIMIENTO JUVENIL 1.076.384.000,00$        340,91

10 UNION TEMPORAL LIDERAZGO JUVENIL 2023 1.042.541.560,00$        338,11

11
ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS 

COLOMBIANAS
1.088.056.667,00$        337,12

12 CORPORACION TOPOFILIA 1.089.790.000,00$        336,56

13 CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO 1.036.106.090,00$        336,03

14 ACOPI CALDAS 1.036.034.628,00$        336,00

15 UNIÓN TEMPORAL JÓVENES DE PAZ 2023 1.081.000.000,00$        Rechazado

El proponente es rechazado dado a que ofertó un mayor valor del tope establecido 

en el item 3.3 de la lista de precios de SECOP II; de acuerdo a lo indicado en el 

ANEXO COMPLEMENTARIO PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO numeral 3.4. 

LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONÓMICA.

16 G&D PROYECTOS S.A.S. 1.043.000.000,00$        Rechazado

El proponente es rechazado dado a que ofertó un mayor valor del tope establecido 

en el item 3.3 de la lista de precios de SECOP II; de acuerdo a lo indicado en el 

ANEXO COMPLEMENTARIO PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO numeral 3.4. 

LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONÓMICA.

MEDIA GEOMETRICA 1.063.771.280,60

ASIGNACION MEDIA GEOMÉTRICA

PUNTAJE MAXIMO : 345 PUNTOS

 

6. OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES RECIBIDAS DURANTE EL TÉRMINO DEL TRASLADO DEL 
INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN PRELIMINAR 
 

Dentro del término de traslado del Informe Preliminar de Verificación y Evaluación de las propuestas, establecido en el 
cronograma del proceso, es decir, del 18 al 24 de julio de 2023, los proponentes FUNDACIÓN ALBERTO MERANI, 
ASESORÍA Y GESTIÓN, EUONIA SAS, FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, e IKALA SAS, 
presentaron observaciones a lo evidenciado por la Entidad en el mencionado Informe, las cuales fueron atendidas y 
resueltas por parte del Comité Asesor Evaluador.  
 
De igual forma, dentro del mencionado término, los siguientes oferentes presentaron documentos para subsanar,  
ejemplares que fueron revisados por el Comité Asesor Evaluador: ACOPI CALDAS, CENASEL, FUNDACIÓN 
ALBERTO MERANI, ASESORÍA Y GESTIÓN, EUONIA SAS, UT LIDERAZGO JUVENIL 2023, PRESENCIA 
COLOMBO SUIZA, FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, ISEGORÍA S.A., IKALA SAS, UT 
FORTALECIMIENTO JUVENIL, y Corporación Infancia y Desarrollo- LA CID, con el resultado que se refleja en el 
presente documento. 
 



 

7. REQUERIMIENTO ADICIONAL AL PROPONENTE CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS SOCIO-
ECONOMICAS Y LABORALES CENASEL 
 
De conformidad con las observaciones efectuadas al informe preliminar publicado el 18 de julio de 2023, y analizadas 
las mismas, se evidenció que se presentó un yerro en la verificación de requisitos habilitantes técnicos en cuanto a los 
aspectos señalados por el proponente CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS SOCIO-ECONOMICAS Y 
LABORALES CENASEL sin que se hubiere requerido a dicho proponente lo correspondiente a: 
 

“1. Teniendo en cuenta el Anexo Complementario del Pliego de Condiciones en su numeral 3.3.3.1 Equipo 
Mínimo de Trabajo a acreditar con la propuesta, donde se indica que el líder operativo de la ejecución del 
contrato en su formación académica debe aportar lo siguiente: Título de Pregrado en los siguientes áreas del 
conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias de la Educación “o”  Ciencias Sociales y Humanas y 
Título de posgrado en las siguientes áreas del conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias de la 
Educación “o” Ciencias Sociales y Humanas o Economía, Administración, Contaduría y afines, en este 
sentido el líder operativo frente a los requisitos del título de pregrado aportó el diploma de Administración de 
Empresas, título que para este ítem no cumpliría con el título específico requerido para el pregrado, el cual 
debería ser en Ciencias de la Educación o Ciencias Sociales y Humanas por tal motivo NO CUMPLE con 
dicho requisito. 
 
2. El certificado de vigencia de matrícula no corresponde a un título de pregrado en las siguientes áreas del 
conocimiento, de conformidad con el SNIES: Ciencias de la Educación “o” Ciencias Sociales y Humanas. 
 
3. No se presenta subsanación, esto debido a que si bien se presentan las certificaciones con sus respectivas 
funciones, para este ítem es obligatorio cumplir con lo siguiente: Copia del contrato laboral o de prestación de 
servicios en virtud, del cual el profesional prestó sus servicios para el contratista durante la misma época en 
que se desarrolló el contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende acreditar, las certificaciones de 
contrato individual de trabajo a término indefinido dadas por CENASEL a CIPRIANO CIFUENTES PUERTA 
no hacen referencia que las mismas den cumplimiento a uno de los contratos establecidos en las auto 
certificaciones.” 

 
En consecuencia, al no ser requerido el Proponente para que presentara aclaraciones o subsanaciones al respecto, 
en virtud del principio de Igualdad y Transparencia que rigen la contratación pública y, conforme a lo dispuesto en 
numeral 6.6. de la Circular Única de Colombia Compra Eficiente, se procedió a requerir al proponente CENTRO 
EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS SOCIO-ECONOMICAS Y LABORALES CENASEL para que subsanara 
y/o presentara observaciones y/o aclaraciones única y exclusivamente respecto al requisito antes indicado, hasta el 
día 02 de agosto de 2023. 
 
Por lo anterior, el Proponente CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS SOCIO-ECONOMICAS Y 
LABORALES CENASEL, el día 2 de agosto de 2023, a las 10:08 AM, presentó documentos con el fin de subsanar la 
propuesta presentada. 
 
8. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES DEFINITIVO (REVISADOS LOS DOCUMENTOS APORTADOS 
PARA SUBSANAR) 
 
Después de la revisión de los documentos aportados para subsanar, se tiene como resultado de la verificación de los 
requisitos habilitantes de las propuestas, el siguiente:  
 

ITEM PROPONENTE 
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1 ACOPI CALDAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

2 CENASEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADA 

3 FUNDACIÓN ALBERTO MERANI CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

4 ASESORÍA Y GESTIÓN CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

5 EUONIA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

6 
UNION TEMPORAL LIDERAZGO 
JUVENIL 2023 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
CUMPLE 

HABILITADO 

7 PRESENCIA COLOMBO SUIZA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

8 
UNIÓN TEMPORAL JÓVENES DE 
PAZ 2023 

RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADO 

9 LA CID RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADO 

10 CORPORACION TOPOFILIA RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADO 



 

11 
ASOCIACION DE MUJERES 
ETNICAS COLOMBIANAS 

RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADO 

12 
FUNDACION SOCIAL 
COLOMBIANA CEDAVIDA 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

13 ISEGORÍA S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADA CUMPLE CUMPLE RECHAZADO 

14 IKALA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

15 UT FORTALECIMIENTO JUVENIL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

16 G&D PROYECTOS S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADO 

 
Nota 1: El detalle de los informes de verificación de los requisitos habilitantes jurídicos, financieros y técnicos de las 
propuestas hace parte integral del presente documento, los cuales son publicados con este informe consolidado y 
deben ser verificados por los proponentes. 
 
Nota 2: Los proponentes UNIÓN TEMPORAL JÓVENES DE PAZ 2023, CORPORACION TOPOFILIA, ASOCIACION 
DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS Y G&D PROYECTOS S.A.S, no presentaron aclaraciones, ni 
observaciones al informe de verificación y evaluación preliminar, ni tampoco allegaron documentos subsanatorios 
frente a sus ofertas dentro del término de traslado del informe de evaluación; El Proponente Corporación Infancia y 
Desarrollo- LA CID, aportó los documentos para subsanar la propuesta fuera del término de traslado del informe 
preliminar,  por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el literal j) del numeral 5.2 del Anexo Complementario del 
Pliego de Condiciones Definitivo, y conforme lo dispuesto en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, los mencionados proponentes se encuentran RECHAZADOS.  
 
Por otro lado, se precisa que los proponentes ISEGORÍA S.A.S y CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE 
ASESORIAS SOCIO-ECONOMICAS Y LABORALES CENASEL, si bien, allegaron documentos subsanatorios y 
aclaraciones dentro del término fijado para ello, no efectuaron las precisiones o aportaron anexos con el fin de 
subsanar los requisitos habilitantes, acorde con lo observado por el Comité Evaluador. 
 
En consecuencia, y acorde con la norma señalada literal j) del numeral 5.2 del Anexo Complementario del Pliego de 
Condiciones Definitivo, las mencionadas propuestas se encuentran RECHAZADAS. 
 

9. VERIFICACIÓN ECONÓMICA FINAL 
 
Una vez revisadas las ofertas económicas, se procedió a realizar la verificación económica con las propuestas 
habilitadas. El resumen de las ofertas es el siguiente: 
 

No. PROPONENTE
VALOR TOTAL 

PROPUESTA
PUNTAJE OBSERVACIONES

1 FUNDACIÓN ALBERTO MERANI 1.060.660.000,00$          345,00

2 EUONIA SAS 1.061.553.787,00$          344,34

3 ASESORÍA Y GESTIÓN 1.063.265.700,00$          343,78

4 PRESENCIA COLOMBO SUIZA 1.051.553.560,00$          342,40

5 FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 1.068.763.501,00$          341,99

6 IKALA - EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL SAS 1.075.720.000,00$          339,73

7 UT FORTALECIMIENTO JUVENIL 1.076.384.000,00$          339,51

8 UNION TEMPORAL LIDERAZGO JUVENIL 2023 1.042.541.560,00$          339,47

9 ACOPI CALDAS 1.036.034.628,00$          337,35

MEDIA GEOMETRICA 1.059.526.696,58

ASIGNACION MEDIA GEOMÉTRICA

PUNTAJE MAXIMO : 345 PUNTOS

 
 
10. INFORME FINAL DE CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

1 
ACOPI 

CALDAS 
FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

0 514,85 



 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

FACTOR ECONÓMICO 337,35 

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

3 
FUNDACIÓN 

ALBERTO 
MERANI 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

215 

890 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 345 

  
  

  

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

4 
Asesoría y 

Gestión 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

998,78 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 343,78 

  
  

  

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 



 

5 EUONIA SAS 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

 
 
 
 
 
 
 
 

999,34 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 344,34 

  
  

  

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

6 

UNION 
TEMPORAL 
LIDERAZGO 

JUVENIL 2023 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

215 

734,47 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 339,47 

  
  

  

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

7 
PRESENCIA 
COLOMBO 

SUIZA 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

110 

627,40 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

0 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 0 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

FACTOR ECONÓMICO 342,40 



 

  
  

  

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

12 

Fundación 
Social 

Colombiana 
Cedavida 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

994,49 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0 

FACTOR ECONÓMICO 341,99 

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

14 IKALA SAS 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

994,73 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 339,73 

  
  

  

      

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

15 
UT 

Fortalecimiento 
Juvenil 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

215 

809,51 
OFRECIMIENTO DE UN GESTOR 
COMUNITARIO CON EXPERIENCIA EN 
LIDERAZGO JUVENIL ADICIONAL AL EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO POR ARN, 
SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD 

150 



 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

0 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 339,51 

  
  

  
11. INFORME FINAL DE CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
De acuerdo con las observaciones extemporáneas presentadas los días 7 y 8 de agosto de 2023 por los proponentes 
FUNDACIÓN SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA, EUONIA SAS y FUNDACIÓN ALBERTO MERANI al Informe de 
Verificación y Habilitación, el Comité Evaluador procede a cotejar nuevamente los documentos presentados con las 
propuestas, por lo que en aplicación a los principios que rigen la Contratación Estatal y acorde con el Documento de 
Respuesta a las observaciones publicado, se modifica los puntajes de los siguientes Proponentes:  
 

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

3 
FUNDACIÓN 

ALBERTO 
MERANI 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

1000 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR COMUNITARIO 
CON EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
REQUERIDO POR ARN, SIN COSTO ADICIONAL 
PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 345 

 

N° PROPONENTE FACTOR CRITERIO 
SUBTOTAL 
PUNTOS 

TOTAL 

12 

Fundación 
Social 

Colombiana 
Cedavida 

FACTOR TECNICO 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL/LA LÍDER 
OPERATIVO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO EN ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

325 

996,99 

OFRECIMIENTO DE UN GESTOR COMUNITARIO 
CON EXPERIENCIA EN LIDERAZGO JUVENIL 
ADICIONAL AL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
REQUERIDO POR ARN, SIN COSTO ADICIONAL 
PARA LA ENTIDAD 

150 

COMPROMISO DEL PROPONENTE DE CREAR 
UN DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA 
ORIENTADORES DE LOS GRUPOS 
TERRITORIALES DE LA ARN PARA EL 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN 
PERSPECTIVA PSICOSOCIAL DE INICIATIVAS 
JUVENILES  

75 

FACTORES 
LEGALES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES 2,5 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

2,5 

FACTOR ECONÓMICO 341,99 



 

 
Nota 1: El detalle de los informes de verificación de los requisitos habilitantes jurídicos, financieros y técnicos de las 
propuestas hace parte integral del presente documento, los cuales son publicados con este informe consolidado y 
deben ser verificados por los proponentes. 
 
12. RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ ASESOR EVALUADOR 
 
Conforme al resultado de la verificación y evaluación, el Comité Asesor Evaluador modifica su recomendación inicial, y 
RECOMIENDA al Ordenador del Gasto adjudicar el contrato producto del proceso de selección SALH–ARN–749–
2023 al proponente FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI, 
identificada con el NIT 800.055.691-8 por valor de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.262.185.400,00), incluido IVA y demás gastos 
directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del contrato, de acuerdo con 
Pliego de Condiciones Electrónico y la propuesta económica presentada. 
 
Martes, 10 de agosto de 2023. 

COMITÉ ASESOR EVALUADOR 


