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ECONOMICO pd

Con el presente estudio previo el municipio de Facatativa, a través de la Secretaria gestora, se
pemite dejar constancia del anélisis realizado en Ia etapa de planeacion y estructuracion desde
las siguientes perspectivas, segin el desagregado que se presenta a lo largo del estudio
previo.

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL. SOCIAL

En cumplimiento a lo establecidc en el articulo 66 de la Ley 80 de 1893, se convoca
plblicamente a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias,
de profesionales, benéficas o de ufilidad comin, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacién, que estén interesadas, para que realicen control social al
proceso de contratacion a través de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a las organizaciones de
veedurias Ciudadanas, para que en ejercicio de la labor de control social, partlc:lpen en el
acompaiiamiento y seguimiento o vigilancia al proceso contractual a desarm

romcwer la participacién
s demas funciones

cfua!fza y modifica el manual especrﬁco de funciones y de
f_les de la entrdad entre fas funcrones de la Secretana de Desarrollo

3. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion § - Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 1 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021)
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ECONOM tiene dentro de sus funciones, dirigir y supervisar la elaboracién de los
diagndsticds de los sectores de empleo, industrial, turistico y de comercializacion de
bienes y servicios con el fin de disefiar y adoptar politicas, planes y programas que
garanticen la atencién de las necesidades de desarrollo urbanos y rurales del municipio.

Segun elcl}egéto Municipal 081 DE Marzo del 2017, la Secretaria de DESARROLLO
i

Que se ha identificado administrativamente una necesidad que consta de
JCONTRATAR LA CARACTERIZACION DE BIODIVERSIDAD DEL PARQUE
/ ARQUEOLGGICO DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA, CUYA INFORMACION SE

DEPOSITE EN UNA CARTILLA PARA SU DiVULGACION razon por la cual en procura
de gue la entidad territorial pueda satisfacer la necesidad se propone adelantar el un
proceso de minima cuantia.

Se ha identificado desde la administracion de la Alcaldia municipa! la necesidad de
caracterizar la biodiversidad existente en el Parque Arqueolégico del municipio
Facatativd, y que esta sea plasmada en un documento que contenga material
pedagdgico y fotografico, por esto se plantea la creacion de un cartilla y que por medio
de la informacién alli plasmada se concientice a la comunidad del municipic frente a [a
existencia de la gran biodiversidad que existente en el parque y la importancia de su
preservacidon. Ademas, se ha identificado la gran cantidad de especies polinizadoras en
riesgo v que se encuentran en los predios del parque, por esto se plantea la creacion
de parcelas de especies de polinizadores donde sean espacios de contemplacién y
aprendizaje de estas especies.

Que para el logro de estas competenmas y en busqueda de los.cometidos’e:
se formuld, radico y wablllzo _ B/
;vcargo de la Secretari

_AOBJETO: CONTRATAR LA CARACTERIZACION DE BIODIVERSIDAD DEL PARQUE
/ ARQUEOLOGICO DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA, CUYA INFORMAGION SE DEPOSITE EN UNA
CARTILLA PARA SU DIVULGACION

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

ey
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" SEGMENTO | FAMILIA | C€LASE | PRODUCTO/ NOMBRE e

(70000000 701600004 70161500 ¥ 70161501 ~ A Proteccién delafaunav .~
70000000 '70160000 |,70161600 70161601 ¥ | Protecciéndelaflora 1V
P A v | Servicios de protegei6n de los
70000000 70160000 /76161700/ 70161704 acosistemnas
77000000 77100000 | 77101500 | 77101505 Monitoreo ambiental
/ % /enncios de planificacién de la
: estrategia de geslidn o
77000000 100000 | 771016001 77101604 | conservacion defTos recursos P
pis |~ . | naturales y,
77000000 ~~ | 77100000 | 77102000 77102000 | Servicios de reporte ambiental
81000000~ | 81100000-1'81102600 | 81102600.—1 Servicios de muestreo _ )

AN

ALCANCE DEL OBJETO: Por medio de la creacién de la cattilla y el establecimiento de las
parcelas de polinizadores se hara un reconocimiento de la biodiversidad del parque y por ende
del patrimonio natural existente en este. Asi mismo, con el proceso de divulgacién se busca
aportar a los procesos de apropiacién del patrimonio con los facatativefios que permita
visibilizar esta biodiversidad a nivel local y nacional para asi aumentar los visitantes al parque.
Respondiendo asi a las metas 172- Realizar diez (10) jormadas en el cuatrienio de
reconocimiento y apropiacion social del patrimonio arqueolégico, histarico y ambiental, 173-
Generar y desarrollar una {1) estrategias para la apropiacién del patrimonio arqueciagico,
histdrico y ambiental del municipio desde el turismo en el cuatrienio y 174- Aumentar el numero
de visitantes al Parque Arqueoldgico de Facatativé, en 18.266 visitantes cuatrienio, teniendo en
cuenta parametros del PEMP(plan especial de manejo y proteccion del parque arqueoslégico) ,
establecidas en el plan de desarrollo de {a actual administracion.

LUGAR PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: el objeto contractual se

as“fnémonas del espacio de participacion deben contener como minimo,
_55_ de] proceso de convecatoria, metodologia empleada en el espacio,

: enzacmones se deben hacer sin recurnr a metodos mvaswos)
er;erar un catélogo de las espemes ldenilf cadas en que se relaclonen

minlma de 300 dpi, formato JPG o PNG) oimagen de referencia.
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ojas internas
12 paginas

legado
Refilado

b

Machote

de la fotografia y autor.
8. Elaborar un documento técnico con la caracterizaci
Arqueolégico realizada que contenga como minimo los capitulos de antecedentes,
/metodologia. resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones el cual debera

Apaisada de 28 x 21.5 cm
/-‘ Portada papel propalcote 220 o 280 gramos 4 x 4 tintas plastificada mate o brillante.

Propalcote C2S 115 gr 4 x 4 tintas

F . Elaborar un banco de imagenes con las fotografias tomadas en campo, clasificadas
por los tipos de coberturas del Parque Arqueologico de Facatativa. Las fotografias
deberan tener una resolucion minima de 300 dpi y entregarse en formato JPG o
PNG. Adjunto debe entregarse una base de datos de las imagenes que contenga
~ como minimo: Cédigo de identificacion de [a imagen, fecha de toma, objeto o tema

ser entregado en medio fisico y magnético editable.
9. Crear cinco (5) jardines biodiversos atrayentes de polinizadores para recrear aulas
ambientales para la contemplacién de la fauna benéfica del Parque Arqueolégico de
Facatativa.
10. Elaborar (proyeccién de textos, vectorizacién y diagramacion) y presentar una
catlilla pedagbgica de 12 paginas (6 hojas internas) que contenga los principales
resultados de la caracterizacion de la biodiversidad y acciones a desarrollar para
promover la conservacion de la biodiversidad del Parque Arqueolégico de
Facatativa. Las caracteristicas de 1a cartilla son:

j‘f/CaratuIa: Cosida Caballete 28 X 21.5. cm, Propalcote C28 240 gr, Plastificado Mate
Cara, Brillo UV Parcial (1 Cara), Full color 4*4, Cosido al Caballete y con Sherpay

. /‘f 1. Entregar 3000 ejemplares fisicos de la cartilla pedagbgica de biodiversidad del
~ Parque Arqueoldgico de Facatativa o, R R '
[ flfa

on de flora y fauna del Parque

3

‘para el desarrollo del

Perfil profesional

LA ] .':

Profesional en biologfa, e;:}Iog]a o afines, con
experiencia especifica de dos (2) afios en
caracterlzaciones o estudios ecoldgicos de fauna (aves,
herpetos y mamiferos) que involucren la
implementacién de métodos de campo en ecosistemas

de la sabana de Bogota,

Profesional en biologia, ecologia o ingenieria forestal
con experiencla especifica de dos {2) afios en
caracterizaciones de flora o realizacién de inventarios
forastales que involucren la implementacidn de
métodos de campo en ecosistemas de la sabana de

Bogota

p—
facatativa |
comrecla

UK PROPOSITO COMUN

| Cra. 3 Mo, 5-68 / PBX: (57+1) 843 9101

www.facatativa-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal. 253051

800

CODIGO; GJU-FR-80

| VERSION: 10

FECHA: 25 MAR 2022
DOCUMENTO CONTROLAGO

M




7) REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Profesional en disefio gréfico, disefio industrial y
carreras afines con experiencia especifica de un (1) afio
3 Disefiador 1 en la elaboracidn (edicidn y diagramacidn) de material
divulgativo y pedagdgico en temas de biodiversidad y

medio amblente en la sabana de Bogota.

Para 1a verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con la oferta la hoja de vida
del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia
especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta profesional segiin aplique.

NOTA 1. Ei personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo [aboral con EL
MUNICIP!O. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere
no apto o que con sus acfuaciones atente contra la buena relacién con el contratante, la comunidad, o
cause algin impacto negativo a EL MUNICIPIO.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion y/o el contrato que
retinan los siguientes requisitos:

A Ser expedidas por los contratantes
~B. Sefialar el objeto del cantrato
~C. Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato
D. Indicar el cargo ocupado dentro del contrato
~E. Indicar nombre, direccitn y teléfono del contratante

NOTA 3. En el evenio en que las certificaciones no contengan toda la informacidn solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de Ilqmdamon del mismo, de tal forma que la

"cu ndo con !aé"mlsmas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas
beran efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de

- de/lin;crao:

anle

esta certific cacmn' se debera presentar fotocopta del contrato suscrito entre €l y el profesuonal a
través del cual’se realizaron los trabajos centificados.
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Las cerlificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por
empresas privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion, se debe anexar el
contrato de [a empresa con €l cliente que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 6. La experiencia para el gjercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones
afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizara después del otorgamiento de la
matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional respectivamente. Para las
demas profesiones a partir del olorgamiento del respectivo titulo.

£l Municipio, verificard que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidosde
formacién académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los
documentos solicitados.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los
profesionales y personal propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en
sus aspectos ponderables.

NOTA 7. Si por alguna razdn, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en
el proyecto, su remplazo esta sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del
contrato, por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a
la supervisién la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar
iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia de! profesional o
técnico que se pretende remplazar.

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

La Alcaldia Mumcr

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, fa
capacidad juridica y técnica, asi como las condiciones de experiencia de los proponentes,
seran objeto de verificacién de cumplimiento, como requisitos habilitantes para la participacién
en el proceso de seleccion.
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El Municipio realizara la verificacion de requ:sntos habilitantes de manera simultanea, por el
comité designado para tal efecto, verificando los siguientes factores:;

a. Verificacién de Requisitos Juridicos: El proponente| Habilitado / No Habilitado
deberd allegar los documentos de conformidad con lo
establecido en Ia Invitacion Pablica.

b. Verificacion de Requisitos Técnicos: Cumplimiento de| Habilitado / No Habilitado
los requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en
la Invitacidén Pablica.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacién de las aclaraciones o
de la informacidn complementaria, sera causal de rechazo de la propuesta.

Los proponentes deberén presentar los documentos que a continuacién se relacionan con el
propdsito de que la propuesta sea hébi!, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de
acuerdo con {o establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

No es subsanable la falta de capacidad para presentar ia oferta.

No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha limite de recepcion
de las propuestas.

Requisitos juridicos habilitantes:

Los requisitos de capacidad juridica se determinardn en la Invitacién Poblica teniendo en
cuenta las calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de
procesos y en la presentacion de oferta objeto de contratacién, para el efecto deberan aportar y
acreditar, entre otros los documentos y requisitos que se indican a continuacion;

Registro Mercantil, salvo que se
trate de una profesién liberal, lo
2 (anterior sin perjuicio del requisito
dispuesto para participar en
convocatorias Limitadas.

: contado a partir de la fecha prewsta
parala ehtrega de propuestas.

Si lasifacultades del representante legal
estan limitadas por razén de la naturaleza
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o cuantia de! negocio juridico, deberd
anexar la autorizacién correspondiente
expedida por el 6rgano competente para
participar en el presente proceso de
seleccion, firmar la propuesta y suscribir
el contrato correspondiente, en el evento
de ser seleccionado como e! ofrecimiento
mas favorable.

Cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, estas deberdn aportar el
documento equivalente al Certificado de
Existencia y Representacidn Legal, segin
la jurisdiccion del respectivo pais de
. origen, de igual manera se debera anexar
la autorizacién correspondiente expedida
por el 6rgano competente para participar
en el presente proceso de seleccion,
firmar la propuesta y suscribir el contrato
correspondiente, en el evento de ser
seleccionado como el ofrecimienfo mas
favorable, cuando exista limitaciones al
proponente por razon de la naturaleza o
cuantia de! negocio juridico, de igual
manera se debera cumplir lo dispuesto en
el artfculo 259 del Codige de
Procedimiento Civil y el Articulo
Cédigo de Comer_gjg_,

| Sccial lntegral, as como los propios
|del Sena ICBF, y Caja de
Compensacién Familiar, cuando
corresponda, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7898 de 2002 ¥
1150 de 2007. Si el oferente no
tiene personal a cargo, debera
mediante declaracién juramentada
manifestar dicha condicién. La
enfidad se reserva el derecho de
sollcitar copia de las planillas de
pago

El “Municipio consultard ante la El Municipio consultard ante la

7 Procuraduria General de la Nacidn el 7 Procuraduria General de la Nacion
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cerlificado de antecedentes disciplinarios
de la persona juridica y del representante
legal.

Si el oferente 0 su representante legal
presentan antecedentes disciplinarios que
generen inhabilidad para contratar con el
Estado, la oferia sera rechazada.

el ~certificado de antecedentes
disciplinarios del proponente.

Si el oferente presenta
antecedentes disciplinarios que
generen inhabilidad para contratar
con el Estado, la oferta serd
rechazada.

El Municipio consultara ante la Contraloria
General de la Republica que la persona
juridica y el representante legal no estén
reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales,

Si el oferente o su representante legal
presentan reportes en el boletin de
responsables fiscales que generen
inhabilidad para contratar con el Estado,
la oferta sera rechazada.

El Municipio consultard ante Ila
Contraloria General de la Republica
que el proponente no esté
reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales.

Si el oferente presenta reportes en
el boletin de responsables fiscales
que generen inhabilidad para
contratar con el Estado, la oferta
seré rechazada.

El  Municipio consultara que el
representante legal de la persona juridica
que suscribe la oferla no presente
antecedentes judiciales.

Si el representante legal del proponente
presenta antecedentes judiciales que
generen inhabilidad para contratar con el

El Municipio consultara que el

proponente no presente
antecedentes judiciales.

Si el proponente  presenta
antecedentes  judiciales que

generen inhabilidad para contratar
Estado

con el la oferta ..sera

Estado, ia oferta sera rechazada.

El  Municipio _consuitard. =qus
representante:
que . suscrib

W g b

| valo lgual-ao‘supenor__ al 50% del valor del presupuesto of C|al estimado para el presente

conjunta por sus mtegrantes

—
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Como soporte de la informacién suministrada por el proponente se deberan anexar las
certificaciones de experiencia, las cuales deberén contener como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre de ia empresa contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Si se trata de un consorcio o unidén temporal, se debe sefialar el nombre de sus
integrantes; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de ellos.

Numero de! contrato o de carta de aceptacion de la propuesta.

Fecha de suscripcidn (dfa, mes y afio) y fecha de terminacion (dfa, mes vy afio).

Fecha de expedicion de ia certificacion (dia, mes y ario).

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Cargo y firma de quien expide la certificacién.

s & » &

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion, el
proponente debera anexar a [a propuesta copia del contrato o de los documentos soportes, que
permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades ptblicas o privadas que obren como
contratantes. No se aceptarén auto certificaciones.

Para efectos de la verificacion de la experiencia, se consideran contratos validos aquelios
ejecutados por el contratista directamente con el contratante, en tal sentido no son validos los
subcontratos. Adicionalmente, podra acreditarse experiencia de conformidad con o establecudo
en el numeral 2.5. Articuls 2.2.1.1.1.5.2, Decreto 1082 de 2015.

Si el oferente presenta la documentaci
exigidos, la entidad lo reque!
De no subsanar la:inf

diante-la“ mamfestacxdn que
pecifi caciones.

.....

Mcutar |dénea y oportunamente el objeto del contrato
Obrar con; Iealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y en
rabamlento s que afecten el debldo desarrollo.

losz ocui me os y archivos (fistcos y electrénicos) a su carge y que se produzcan en

AT

K ion'.de ‘sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
._ -_:.,procedlmlentos que establezca el Archive General de ia Nacién y la alcaldia Municipal.
- B, -._;?:Atender Iqs requenmlentos hechos por el supennsor Y en caso de no ser posible, emitir

debldaiejecucmn del contrato.
7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y

E riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de

do
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conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 cfe la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562
de 2012 y Decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto
del supervisor.

9. Constituir las garantias, si se le requiere.

10. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre
el estado de estos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los
intereses de la entidad tersitorial,

11. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso
no autorizade o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, fa Ley 1273 de 2009 y las demas que las complemnenten, sustituyan o modifiquen.

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de
trabajo necesarios para la ejecucién del objeto Contractual.

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las
tablas de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su funcion
realice, tenga a su cargo o surjan de la relacién contractual.

14, Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestién de calidad adoptado
por la entidad territorial.

18. Asistir a las reuniones que convogque el supervisor del contrato y/o al director técnico-en
desarrolio del objeto contractual.

17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependenma para
la cual esta contratado.

18. Apoyar con ¢l suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos
o sistemas de informacion dispuestos.

19. Realizar la entrega de los elementos, lnventanos E

informacion entregada al

diteceidn correcta de su corteo electrénico a efectos
di cualq er_c:rcunstancua que afecte la debida

‘con los plazos establecidos en eI plan de traba;o

Presentar. al supervisor los productos establecidos cumpliendo con las especificaciones

échicas’ requendas

Reailzar todas‘las pruebas necesarias y las correcciones que se requieran, hasta la

' entrega '=-sat|sfacc|6n de los productos a entregar.

. Dispon de todos los equipos, herramientas, materiales y demas elementos necesarios

“para. ejecucién de las actividades contratadas en el tiempo, cantidad y calidad

estab ecidos. Conforme a lo anterior, asumir los costos que se ocasionen por darfios de

-equlpos y/o reemplazarlos en caso de ser necesario.

8. Informar -oportunamente al supervisor, sobre €l inicio y desarrollo de cada una de las
actlwdades

7. Realizar los muestreos para las caracterizaciones de flora y fauna, de acuerdo con
métodos propios de la ciencia de la biologia y ja zoologla.
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pos; ademas del personal minimo

8. Realizar por su cuenta el transporte de los equ
exigido por €l municipio.

9. Contar con el personal necesarios para la ejecucién de la caracterizacion.

10. Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato, €l equipo de trabajo ofrecido
durante el tiempo y las dedicaciones establecidas. En caso de que el contratista
requiera cambiar el profesional o personal propuesto, deberd hacerio con otro de un
perfil igual o superior al que se retir6, previo visto bueno del supervisor.

11. Responder por todo dafic que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del contrato.

12. La caracterizacion a realizar deberé regirse en sus conceptos, fuentes y material a
entregar sobre las Ley 23 de 1982 (Sobre derechos de autor) modificada por la Ley
1815 de 2018.

13. Realizar la entrega oportuna de las 3000 cartillas con las especificaciones tecnicas
acordadas, con la realizacion de su debida divulgacion.

14. Entregar las parcelas de polinizadores teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
establecidas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar elementos y/o la informacion necesarios para el cumplimiento del objeto.

2. Designar un funcionario para la supervision del contrato.

3. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato
a suscribirse.

SUPERVISION:

La supervisidn del contrato estara a cargo del funcionario asignado por la Secretaria Juridica a
traves de SECOP I, se recomlenda que la supemsuﬁm sea desarrollada por'.la Secretaria de
lo.dis '

panes )
2) Informa

. 'uiﬂ‘%aﬁﬁ'.

iy

R

g) Enwar d .__manera mensual a la Secretaria Juridica, todos los soportes de ejecucion
contractt e deban reposar en el expediente de la contrato, a fin de mantener centralizada
la lnformac[én ?de conformidad con las disposiciones legales sobre archivo contractual, y
demas actas que hagan parte integral del contrato.

10) Una vez:vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta
de liquidacién’del contrato.

11) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para €l buen desarrolio de [a
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
{Capltulo 2, Seccion 1, Subseccion 5 , Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 4 y 5 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021)

ESTUDIO DE MERCADO.

Para determinar el valor de la presente convocatoria la Secretaria gestora ha realizado un
anélisis del sector para la presente contratacion, teniendo en cuenta el objeto del contrato, las
condiciones y las especificaciones técnicas conforme la necesidad.

Mediante solicitud de cotizaciones, se obiuvo un sondeo en el mercado compuesto por 2
cotizaciones, obteniendo el siguiente resultado:

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD | COTIZACION 1 | COTIZACION 2
: FUNDACION | ABO
GUAYACANAL
1 CONTRATAR LA 1 $ 49.898.000 $ 51.460.000
CARACTERIZACION
DE BIODIVERSIDAD
DEL PARQUE
ARQUEOLOGICO
DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA, CUYA
INFORMACION SE
DEPOSITE EN UNA
CARTILLA PARA SU
DIVULGACION

| vaLoR EST!MADO DEL ONTRATO

“es hasta por Ia
ugve MiL PESOS

@MUNICIPIO DE FACATATIVA,
cum NFORMAC!ON SE

némica del oferente no podrd superar el valo%o para el contrato que

se pretends :t%;lebrar en su totalidad o en sus valores unitarios,

| PLAZO DE EJECUCICJN El contrato tendra un ténmino de ejecucion de 2 MESES
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VIGENCIA: E| contrato tendra una vigencia igual al plazo de jecucidn y seis (6) meses mas. El
término adicional al de ejecucion, serd solo con fines de liquidacién del contrato y de sancionar
al contratista en el evento que esto sea procedente.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Facatativé cancelara de la siguiente manera el valor del
contrato: UN (1) UNICO pago por el valor del contrato, previa presentacion de [a respectiva
cuenta de cobro y/o factura, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, presentacion de la certificacién de pago a los sistemas de seguridad social en saiud/
pensiones/parafiscales y ARL y el correspondiente ingreso al almacén. La Alcaldia Municipal
de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legisiacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista deber4 adjuntar la correspondiente factura
y/o cuenta de cobro (segin régimen aplicable; comtn o simplificado), asi como la constancia
del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara previo informe de supervisién y
aprobacion por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad
con el establecido en la nomatividad vigente.

PARAGRAFOQ 3. El adjudicatario contratista debe indicar el ntimero de cuenta activa y €l
nombre del titular de la misma en donde el Municipio consignara e! respectivo pago. Cuando se
realicen contratos con auio retenedores, deberan informar en la factura y/o cuenta de cobro
(seglin régimen aplicable: comUn o simplificado) esta condicién a fin de no realizar retencién
alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago
establecida por el Municipio.

TASA IMPOSITIVA

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares. qu Sriven de
la celebracién y la ejecucién del contrato,,de;conformidad;con:la emas:normas que
regulen la materia. : e

gimpras 0.8%.

Servicios 1%

........

S acul valor total del contrato 1%

T

‘Retencion‘en la fuente'en el impuesto sobre

i, . " W J o .
\asNantas VALY Valor del IVA 15%
R R ;
Co'?:‘lribuchQniwe'?sp obra Valer del contrato 5%
" I T v P L
Suministro Cornpras,
declarantes Generales:
2.5%
Suministro Compras
Generales, no declarantes:
la Fuente Servicios generales | $137.000 2,0%

Contratos de Construccién
y Urbanizacién: 2.0%

Servicios, declarantes: 4.0
%
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Servicios no declararies:
6.0%

El proponente interesado esta en la obligacion de verificar en la Secretaria de Hacienda los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que apliquen en la celebracion del contrato que
derive del proceso.

CARGAS ADMINISTRATIVAS,

El contratista se hace responsable de las cargas-administrativas y costos que se generen de la
realizacion del contrato.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
{Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5., Articulo2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 6 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021 modificado por
Decreto 1860 de 2021)

E! contrato a celebrarse ser& cancelara con recursos de la vigencia 2023, el cual se encuentra
amparado en la disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

NUMERO 0[2023002130

cODIGO

FECHA 03/08/2023

RUBRO/FUENTE |2.3.2.02.02.008.3502045.85560.MP172.1004 ICDE-PARQUE
ARQUEOLOGICO
2.3.2.02.02.008.3502045.85560.MP173.1004 ICDE-PARQUE o
ARQUEOQLOGICO o

2.3.2.02.02,008. 3502045‘85560 MP174.' I 04 ICDE PARQ U
ARQUEOLOGICO

- }SERVICIOS: PRESTASDOS A _LAS_ _EMPRESAS Y SERVICIOS
| DE: PROBUCCION—ICDBPARQU ;ARQUEOLGG[CO
+1$50.679:000. :

ESECRETARIA DE HACIENDA

NOMBRE

VALOR: "
EXREDIDA"POR

pretenda suscnblr“nof_zsupera; F;dlez ___1 0%) por
1 '  Cundinamarca, que’ de‘conformtdad con el

ICACIO \ Tl
) PUEDEN.AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

‘dev a"-"Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
i _cactén y asrgnactén de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion®

Seqgln !o establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Administracion realiza el estudio de
tiptf icacion, estimacion y asignacion de Ios riesgos como se observa en anexo matriz de

I'IBSQOS
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8. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(Decreto 111 de 196 - Ley 1474 de 2011)

El contrato a celebrar sera financiado con recursos PROPIOS, por tal motivo el cual
cuenta con respaldo en el proyecto de inversidon plblica DESARROLLO DE
PROCESQOS Y ACCIONES ENCAMINADAS AL RECONOCIMIENTO DEL POTENCIAL
TURISTICO Y PATRIMONIAL DE FACATATIVA, radicado en e! banco de programas y
proyectos de la entidad territorial, bajo el consecutivo 2020252680053,

10. EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, ANALISIS SOBRE EXIGENCIAS,
PAGO DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DEMAS SANCIONES
(Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.4, Decreto 1082 de 2015)

Por la naturaleza del proceso y el objeto a contratar es necesario constituir las garantias que se

relacionan:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ: Por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato, por un término igual al del plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVIC!O: Por una suma equivalente 10% de valor total del contrato, por un
término igual al del plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por una suma equivalente al 10% del valor total de! contrato, por un témino
igual al del plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios més.

El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantias a
que se refiere esta clausula y sera responsabili de

primas y demas erogaciones para.co
monic de los amparos.de |
mismo se vea dism

ga; ar la‘garantia, esta'i:!odra ser mod:fcada por
 ‘peticion del MUNICIPIO a cuenta del CONTRATISTA, quien con la
ICIPIO:; : r los: valor

3-en:su. de ardar (03) dfas calendano sxgutente ala firma
' a.{_favor de-:ﬁ:MUNICIPIO ‘DE. FACATATIVA NIT: 899.999.328-1, para

. Ver A riicul __2.2'.'1 .2.5.5. Decreto 1082 de 2015. En los procesos de minima cuantia la entidad
: es libre de- exlglrono garantias

(I) EI Munimplo podré :mponer una multa diaria equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual wgente por '‘cada dia de incumplimiento hasta que el contratista cumpla a satisfaccién
con Ia(s) -abligacién(es) a cargo, esto cuando se presente incumplimiento de cualquiera de las
obhgacmnes el contratista establecidas en el presente documento o las relacionadas con la
Garantia,; de Cumplimiento. Si el CONTRATISTA no constltuyere oportunamenta la
Garantia’ Un de Cumplimiento o no renovare, prorrogare su vigencia o corrigiere las
inconsistencias.; y (i) Cuando se presente incumplimiento en el Pago de los Salarios,
Prestaciones Soclales y Parafiscales y Riesgos Profesionales, el Municipio podra imponer una
ﬂa diaria equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente, por cada dia

(— Cra. 3 No. 568 / PBX: (57+1) 843 9101-
f Va3 | wwwiacatativa-cundinamarcagov.co CODIGO: GJU-FR-80
ég%tea tl¥g - Cédigo Postal: 253051 VEZSION: 1 ;AR 53
_ _ FECHA: 25 MAR 2
wenarssio couon . | @ Q0O DOCUMENTO CONTROLADO.




R =

47

OFrR7) REPUBLICADE COLOMBIA

sersacls  DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7N/’ ALCALDIADEFACATATIVA

transcurrido desde la fecha prevista para el cumplimiento de esta obligacién y la fecha en que
efectivamente se cumpla. Cuando la obligacién incumplida sea la provision de bienes y
servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional,
en un porcentaje minimo de cinco por cientos (5%), se impondra a titulo de sancién una multa
equivalente a cinco (05) salarios minimo legal mensual vigente. (i}, PROCEDIMIENTO PARA
LA IMPOSICION DE MULTAS. El procedimiento para ia imposicion de multas sera el contenido
en la Ley 1474 de 2011, conforme lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. EI mismo se
encontrara a cargo de la Secretaria Juridica. (iv). LIMITE A LA IMPOSICION DE MULTAS. a)
El valor total de las multas impuestas por el Municipio al contratista no podra superar e! veinte
por ciento {20%) de! valor del presente Contrato. Si el contratista llegare al tope sefialado, el
municipio deberd tomar las medidas que garanticen la continuidad del proyecto. (v).
ACTUALIZACION DE LAS MULTAS. &l valor de las multas sefaladas se actualizara, de
acuerdo con el IPC del mes anterior al dia de la ocurrencia del hecho generador de la multa
hasta el mes anterior a la fecha en que la misma sea pagada en su totalidad por el contratista,

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, el contratista se hara acreedor a una
sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se hard efectiva directamente por el municipio, considerandose
como sancién y pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. El contratista
autoriza al municipic para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas
mencionadas en la clausula anterior, de cualquier suma que le adeude el municipio por éste u
otro contrato o concepto, sin perjuicio de hacerlas efectivas a través de la garantia fnica o
judicialmente conforme a la ley. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para
cubrir la totalidad de su valor, EL MUNICIPIO podra obiener su pago mediante reclamacion de
pago ante la compaiiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento ctorgado con la
garantia Unica. El pago o la deduccién de las multas, no exoneraré a! contratista-de terminar la
‘ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del, scontrafo:‘El’parce bre el cual
se efectuara la liquidacion de:la:claust ne cents parteino; ejecutada o

4 Certificacion
axEstudio'de m
Certificacion:e
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