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1.

INTRODUCCION

Para la elaboracion del plan de trabajo del mes de JULIO del 2023 nos
reunimos en varias ocasiones los contratistas con el Doctor Oscar Renteria
Maglioni en la sede SAAP CENTRO-BUGA - TULUA para repartir el trabajo
de acuerdo a las diferentes actividades de cada uno y se elaboré un plan de
trabajo, de acuerdo a los municipios que tiene asignada la sede CENTRO-
BUGA-TULUA

OBJETIVOS (obligaciones)

Actividad 1. Apoyar a la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesca en los
procesos de gestion documental referentes al desarrollo del proyecto
“DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” en la subregion
centro Tulua

Actividad 2. Apoyar los procesos de consolidacion de informacion de las
caracterizaciones realizadas referente a los eslabones primarios del proceso de
encadenamiento en atencion al proyecto “DESARROLLO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA’

Actividad 3. Acompanfar a la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesca en
el desarrollo de actividades correspondientes al plan de trabajo de la dependencia,
orientadas al cumplimiento y ejecucion del proyecto “DESARROLLO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”

Actividad 4. Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados con el
objeto contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594
de 2000, Ley general de archivos y el modelo integrado de planeacién y gestion
MIPG, apoyando al cumplimiento de los postulados en el sistema de calidad

Actividad 5. Mantener y operar los procedimientos en los que trabaja en
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG)



RESUMEN:

Con la finalidad de realizar un trabajo interdisciplinario eficiente se realizaron las
jornadas de planeacion y seguimiento en el mes en curso con el equipo de
profesionales y técnicos de la oficina de la zona centro Buga y Tulua, para
asegurar el cumplimiento de las actividades contractuales en concordancia con las
obligaciones especificas y las dinamicas propias de cada municipio.

1. CONTENIDO DEL INFORME

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las
destrezas del contratista.
Realiz6 el 100% de las actividades del mes de julio de 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACION 1. Apoyar procesos de gestion documental de la Subregion Centro-Tulua

contratista: SANTIAGOVALDERRAMA

supervisor:
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OBLIGACION 2. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y Pesca en el
fortalecimiento del sector agropecuario

contratista:

SANTIAGO VALDERRAMA  supervisor: mes/resumen de
BACHICHER OSCAR RENTERIA actividades
OBLIGACION 2 MES 6
OBLIGACIONES | CONSOLIDACION DE ESLABONES DE | Direccionamiento
CADENAS actividades

METAS

CONSOLIDACION BASE DE DATOS DE
CADENAS PRODUCTIVAS DESIGNADAS POR
EL SUPERVISOR

relacionadas con
la dependencia y
contacto con
productores
agropecuarios.

OBLIGACION 3. Apoyar las acciones para el fortalecimiento del sector agropecuario y
pesquero de acuerdo al plan de trabajo acordado con el supervisor.

BACHILLER

contratista: SANTIAGO VALDERRAMA
supervisor: OSCAR RENTERIA

mes/resumen
de actividades

OBLIGACION 3

MES 6

OBLIGACIONES

lo que quiera el supervisor

METAS

1l-acompafiamiento técnico a municipio
designado por el supervisor.

2-apoyo a cadena desinado por el
supervisor

3-realizar un proyecto de convocatoria
desinado por el supervisor

4-apoyar reuniones CMDR-CIDEA u otros
designadas por el supervisor

6-realizar costo de produccion designado
por el supervisor

Acompafiamient
0 en
socializaciones
virtuales,
entrega de base
de datos,
acompafamient
0 mercado
campesino
bugalagrande.




DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES

OBLIGACION N° 1

e Se realizé él envi6 de oferta institucional via redes sociales direccionada
desde la secretaria

El cacao se destaca por tener un elevado
aporte de energia, favorece la
produccién de endorfinas, mejorando el

estado de dnimo que p c

el estrés Fisico o mental.
El principal uso que tiene ¢ 30 }

Dentro del marco de los
Juegos internos de la Gobernacion.

Séabado 8 de Julio

‘Cancha #2 de Univalle Melendez
Hora: 12:00 p.m.

) - ~ -y Los esperamos.

CICLO DE CAPACITACIONES PARA
ACTORES DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

MODULO Iil: SEGURIDAD ALIMENT
=

Incluye Certificado de participacion.

https://forms.gle/fwhijkusSwRpzVNVA

e Se realiza él envié de informes de supervision de la cuota a el supervisor
Oscar Renteria para su seguimiento a el contratista con la documentacion
pertinente

(—5‘3; Oscar Renteria Supe.. W« %

importante es que ya soluciono Gy da

cu
6-2023-0151-PAGO_PLANILLA_S.S pd




OBLIGACION N° 2

e En conjunto con la supervision y el equipo de trabajo se revisaron firmaron y
enviaron los documentos relacionados con el periodo de ejecucion de las

actividades.

e Se cargaron documentos relacionados a la ejecucién del contrato en la plataforma

SECORP Il
e Se envio evidencia al abogado encargado de
documentos enviados a plataforma SECOP Il

CUOTA 2.2023.-0151.DOCUMENTO
SOPORTE pdf

CUOTA 3-2023-0151-INFORME_
SUPERVISION pdf

CUOTA 320230151 INFORME-
EJECUTIVO pdf

CUDTA 3-2023-0151-PAGO PLANILLA
S.Spdf

CUOTA 3-2023-0151-PLANILLA S.S pdf
CUOTA 4-2023-0151-DOCUMENTO-
SOPORTE. pdf

CUOTA 4-2023-0151-INFORME_
SUPERVISION..pdf

CUOTA 4-2023-0151-INFORME-
EJECUTIVO(1).pdf

CUOTA 4-2023-0151-PLANILLA 5.5 pdf

CUOTA 4-2023-0151-PAGO PLANILLA
5.5, pdf

CUDTA 5-2023-0157-PAGD PLANILLA
5.8 pdf

CUDTA 5:2023-0151-PLANILLA § S pulf
CUOTA 5:2023-0151-DOCUMENTO
SOPORTE pif

CUOTA 5-2023-0151-INFORME_
SUPERVISION({1). pdf

CLUOTA 5:2023.0151-INFORME
EJECUTIVO(1) pelf

CUDTA 3.2023.0151-DOCUMENTO
SOPORTE pif

CUDTA 3-2023-0151-INFORME_
SUPERVISION pelf

CLIOTA 3-2023.0151-INFORME-
EJECUTIVO pdf

CUCTA 3-2023-0151-PAGD PLANILLA
SSpdl

CUOTA 3-2023-0151-PLANILLA
S.5.pdf

CUOTA 4-2023-0151-DOCUMENTO-
SOPORTE. pef

CUDTA 4-2023-0151-INFORME._
SUPERYISION. pdf

CUDTA 4-2023-0151-INFORME-
EJECUTIVO(1).pdf

CUOTA 4-2023-0151-PLANILLA

SSp

CUDTA 4-2023-07151-PAGD PLANILLA
S 5.pdf
CUDTA 5-20230151-PAGD PLANILLA
SSpdf

CUDTA 52023-0151-PLANILLA
SSpdf

CUOTA 52023.0151. DOCUMENTO
SOPORTE peif

CLOTA 52022-0151-INFORME_
SUPERYISION{1) pdf

CLUOTA 52023-0151- INFORME
EJECUTIVO(1) pdt

la correccion y revision de los

Proveador

Prayesdor

Provesdor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveador

Provesdor

Provesdor

Proveedor

Provesdor

Proveedor

Proweador

Proveedor

Proveador

Deostarga

Descargal

Descargal

Descargar

Descargar

™

scargar

Descargar

Descarga

Descargar

Descargal

arga

Borrar

Dotalle

Detalle

Desalle

Dezalle

Detalle

Dezalle

Detalle

Detalle

Dealle

Dezalle

Detalle

Dotalle

Detalle

Dezalle

Detnlle

Cargar nuevo



OBLIGACION N° 3

e Se asistio a la socializacion de la ley 1712 de 2014 ley de trasparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica
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Se apoy6 capacitacion sobre el sistema de gestidon seguridad y salud en el
trabajo
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se direcciono capacitacion para actores de las cadenas productivas
priorizadas del valle del cauca, mddulo extension rural




se direcciono capacitacibn para actores de las cadenas productivas
priorizadas del valle del cauca, Modulo, seguridad alimentaria
y para actores de las cadenas productivas priorizadas en el valle del cauca
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Se direcciono capacitacibn para actores de las cadenas productivas
priorizadas del valle del cauca, Modulo, la Empresarizacién

MIERCOLES
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CICLO DE CAPACITACIONES PARA
ACTORES DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Tallerista:

MODULO IV: LA EMPRESARIZACIO g

Incluye Certificado de participacion

https://Forms.gle/FwkjjkusSwRpzVNVA



e Eldirecciono capacitacion para actores de las cadenas productivas
priorizadas del valle del cauca, Modulo, objetivo de las cadenas productivas
para el valle del cauca

O emm Tees

e Se entregaron los documentos pertinentes de la evidencia de actividades
realizadas en el mes de julio, también se cumplié con el pago de seguridad social
y digitalizacién de formatos fisicos en las plataformas indicadas para su revision
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