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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 013

6.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

La Institucién Universitaria de Barranquilla 1UB, es un Establecimiento Publico de Educacién Superior,
comprometido con la formacion de personas autébnomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables
y con una vision sustentable, en un modelo de formacion basado en competencias que responde a las
necesidades del entorno en un contexto globalizado.

La Institucién Universitaria cuenta en la actualidad con dieciséis (16) programas con acreditacion de alta
calidad, demostrando asi el compromiso permanente con el mejoramiento continuo y el aseguramiento de
la calidad en la prestacién del servicio educativo, respondiendo a la optimizacién de uso de los espacios
fisicos relacionados en los planes de mejora de acreditacién institucional. El avance logrado hasta el
momento ha sido producto de llevar a cabo una buena planeacién de las actividades a emprender,
condensadas en el Plan de Desarrollo Institucional PDI. En este contexto, y en miras a la acreditacién
institucional, resulta necesario fortalecer las caracteristicas y condiciones institucionales y de los programas
académicos que permitan la aproximacién al 6ptimo de calidad establecido por el Consejo Nacional de
Acreditacién; entre otros aspectos. Con el inicio del nuevo periodo rectoral y con la finalizacién del periodo
del Plan de Desarrollo Institucional actual, es necesario, a partir de los logros obtenidos en este periodo,
realizar un proceso de formulacion para el periodo 2024-2028. Este proceso permitira ademas que, de
manera articulada, se formule un Plan Estratégico de largo plazo que responda a los retos de la educacién
superior.

Por otra parte, el Proyecto Educativo - PEI fue aprobado y adoptado mediante Acuerdo del Consejo
Directivo 04 del 15 de febrero de 2016. Posteriormente, modificado mediante Acuerdo del Consejo Directivo
037 del 21 de noviembre de 2016 y el capitulo Modelo Educativo ITSA modificado mediante Acuerdo del
Consejo Directivo 018 del 28 de agosto de 2020 (Formacion basada en competencias). El PEI se presenta
como un elemento de interaccién de la institucion con su entorno, el cual comprende las directrices para el
ejercicio de las funciones de docencia, investigacion, extension, y proyeccion social, asi como de
cooperacion internacional, bienestar institucional y de gestion administrativa, y se constituye en la guia
orientadora de los procesos formativos y en el cumplimiento de su misiéon, en consonancia con sus
principios y naturaleza.

Con el fin que estos documentos rectores queden alineados, el PEI debe ser actualizado teniendo en cuenta
los principales hitos de la historia de la Institucion, asi los actuales lineamientos en materia de Educacion
Superior.

La Institucién acorde con los lineamientos del PEI y Plan de Desarrollo Institucional, busca contribuir con el
mejoramiento de los factores de calidad de los programas, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio educativo y el acceso a la educacion superior de la poblacién joven de especial
proteccion constitucional en Barranquilla y su area metropolitana. Asi como, la consolidacién de una oferta
educativa a nivel posgradual que permite elevar el nivel de conocimiento y desarrollo de competencia
adicionales de los profesionales en sectores claves para el desarrollo socioeconémico de area de influencia
de la Institucion.

Los Planes de Desarrollo Institucionales, al igual que los distintos planes de accion, y los procesos de
autoevaluacion, le permiten a la Institucién Universitaria de Barranquilla IlUB una mirada introspectiva en su
guehacer como Establecimiento Publico de Educacion Superior, con las fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades que conlleva el ejercicio de reconocimiento de la realidad institucional, y el establecimiento
de factores claves de proyeccion que orienten el futuro deseado, enmarcado en los principios misionales.

Que la oficina de Planeacion como area encargada de liderar y coordinar el Proceso de Planeacion
Institucional, a través de la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos que permitan la proyeccion y el desarrollo Institucional en el tiempo, en atencién a
los objetivos estratégicos, necesidades de crecimiento y requerimientos del entorno a través del monitoreo
de las tendencias sociales, politicas y econdémicas en el ambito de la educacién superior, no cuenta con el
personal suficiente y/o con las capacidades y especialidades necesarias para ello, razon por la cual debe
buscar una asesoria externa profesional.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccién de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios




-
INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V9
Vigencia: 15/12/2022

ESTUDIO PREVIO i
P4g. 2 de 8

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9,, consagra: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

De acuerdo con lo anterior, se requiere la contratacion de una persona juridica con capacidad organizativa
gue cuente con el personal profesional idoneo en las areas de la Ingenieria Industrial y/o afines, Economia,
Administraciéon y/o afines con experiencia en Direcciébn de Proyectos y/o formulacién, gestién o
estructuracion de estos, asi como en Derecho con estudios especializados en derecho administrativo y/o
ciencias politicas para prestar sus servicios de asesoria en los aspectos requeridos para la formulacion del
Plan de Desarrollo Institucional vigencia 2024-2028, asi como la formulacion el Plan Estratégico
Institucional vigencia 2024-2044 y la actualizacion del Proyecto Educativo PEI de la Institucién Universitaria
de Barranquilla.

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE

BIENES Y SERVICIOS:

ClasificacionUNSPSC Segmento Familia Clase Descripcién
80000000 Servicios
g‘;rvicios Gesnon,gfgvlig%c;‘o 4o [B0111600 80111607 Necesidades
F. Servicios Profesionales deRecursos Servicios Personal [de Dotacién de Persong
Temporal Juridica Temporal

Empresa y ServicioHumanos
Administrativo

8. DESCRIPCION DEL OBJETO A

CONTRATAR,
ESPECIFICACIONES
IDENTIFICACION
CONTRATO A CELEBRAR:

SUS
E
DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO A LA OFICINA DE PLANEACION PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO: | FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2024-2028, LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024-2044 Y LA ACTUALIZACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO PEI DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

De acuerdo con lo anterior, se requiere la contratacion de una persona juridica con capacidad
organizativa que cuente con el personal profesional idoneo en las areas de la Ingenieria Industrial y/o
afines, Economia, Administracién y/o afines con experiencia en Direcciéon de Proyectos y/o formulacion,
gestibn o estructuracion de estos, asi como en Derecho con estudios especializados en derecho
administrativo y/o ciencias politicas para prestar sus servicios de asesoria en los aspectos requeridos
para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional vigencia 2024-2028, asi como la formulacion el
Plan Estratégico Institucional vigencia 2024-2044 vy la actualizacion del Proyecto Educativo PEI de la
Institucion Universitaria de Barranquilla.

En este orden de ideas, el contratista brindara una apoyo y acompafiamiento en la elaboraciéon de memorias
respectivas y disefio de instrumentos pertinentes.

Asi mismo, prestara apoyo a la Institucién Universitaria de Barranquilla IUB, en la revision de politicas
nacionales, internacionales y sectoriales, también en la recopilacion, revision, y analisis necesarios para la
elaboracion de los documentos finales.

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO

Para la construccién y actualizacion de los documentos Institucionales pactados en el objeto de este
contrato, se debe realizar el proceso de identificacion de las actividades particulares que integran
completamente la Institucién, aparte de esto se ve necesario seguir con una serie de etapas que llevaran a
la obtencién final de los documentos y el correcto desarrollo de la metodologia con componente participativo
para la Formulacion del Plan de Desarrollo Institucional vigencia 2024-2028, Formulacion del Plan
Estratégico Institucional vigencia 2024-2044 y Actualizacion del Proyecto Educativo PEI de la Institucion
Universitaria de Barranquilla I[UB. Las etapas por desarrollarse son las siguientes:

Etapa 1: Definicion Metodoldgica

En esta etapa se definira la metodologia de acuerdo al contexto y necesidades identificadas de la Institucion
para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028, Plan Estratégico 2024 — 2044 y
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional PEI con vision de largo plazo. Esto a partir de la
conformacién de un equipo interdisciplinar compuesto por miembros de profesionales con experiencia en
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funciones sustantivas de la Instituciéon. Es importante anotar que esta metodologia, debe incorporar un
componente participativo que involucre a los estamentos y grupos de interés de la Institucion.

Etapa 2: Fase de Desarrollo Institucional

En esta fase se espera identificar los logros alcanzados, dificultades para alcanzar los objetivos planteados
y los nuevos retos y desafios a los que se enfrentaria la Institucion a partir de un andlisis del entorno externo
e interno. Esto implica, i) una revisién de las politicas internacionales, nacionales y sectoriales de la
Educacién Superior, ii) cambios en el contexto social, econémico, tecnolégico y financiero de la regién, del
pais y en particular de la IUB teniendo en cuenta el plan de gobierno rectoral, posicionamiento de marca,
el papel de la Institucion en la vision de ciudad, iii) visién prospectiva del pais y ciudad, tales como Visién
Colombia 2050, Barranquilla 2100, Caminos a 2050, Agenda de CTel 2031, prospectiva Tl 2050, Informe
Diagnostico sobre la educacién superior y la ciencia post COVID-19 en Iberoamérica, Perspectivas y
desafios de futuro, entre otros; iv) resultados de los procesos de autoevaluacion institucional y de
programas con fines de acreditaciéon y obtencién o renovacion de registros calificados; v) evaluacion del
plan de desarrollo actual.

Etapa 3: Formulacién Estratégica

A partir de la definicién del proceso estratégico, se espera sentar las bases del punto de partida para la
definicién de politicas institucionales, objetivos estratégicos, lineas y rutas de accion, estrategias, planes,
programas y/ o proyecto de corto, mediano y largo plazo a partir de la realizacién de espacios de didlogo o
consultivos que generen insumos tanto para el direccionamiento estratégico como a su operacionalizacion.

Etapa 4: Consolidacién de los Planes

En esta fase se planea la consolidacion de la informacion de las etapas previamente mencionadas y
construccion de los tres documentos estratégicos institucionales: PEI, Plan Estratégico y Plan de Desarrollo
Institucional, para su posterior revision por las instancias directivas.

Etapa 5: Validacion del Marco Estratégico Institucional

En esta fase se ajustaran los contenidos de los tres documentos estratégicos: PEI, Plan Estratégico y PDI,
de acuerdo a la revision de las instancias directivas convenidas en la etapa anterior.

Documentos objetivo

Etapas

Metodologia con componente participativo-definida.

Definicién Metodoldgica Plan de trabajo detallado.

Documento estratégico a partir de un andlisis del entorno externo e interno.
Instrumentos de recoleccién de informacion.

Bases de datos de recoleccion de informacién primaria.

Memorias de espacios de participacion y dialogo.

Informe de los espacios de participacion y dialogo.

Actas de reunién con el equipo de la IUB.

Registro fotografico del proceso de levantamiento de informacién con estamentos y
grupos de interés.

Fase de Desarrollo Institucional

Documento base para la actualizacién del PEI.

Documento base para la formulacion del Plan Estratégico.
Documento base para la formulaciéon del Plan de Desarrollo.
Memorias de espacios de concertacion y dialogo.

Informe de los resultados de las mesas consultivas.

Actas de reunioén con el equipo de la IUB.

Formulacion Estratégica

Documento preliminar del Proyecto Educativo Institucional Actualizado.

Documento preliminar del Plan Estratégico.

Consolidacion de los Planes Documento preliminar del Plan de Desarrollo Institucional incluyendo las bases
financieras (Costeo de los proyectos, programas y dimension o eje estratégico) y el
Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién del mismo.

Documento final del Proyecto Educativo Institucional Actualizado.
Validacién del Marco Estratégico Documento final del Plan Estratégico.

Institucional Documento final del Plan de Desarrollo Institucional incluyendo las bases financieras y
el Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién del mismo.

Ademas de lo anterior, debe contar con el equipo de trabajo requerido para la ejecucién del objeto
contractual el cual estard conformado por los siguientes profesionales:

PERSONAL PROFESIONAL

ABOGADO Con estudios especializados en derecho
administrativo y/o ciencias politicas.
INGENIERO Ingeniero Industrial con experiencia en el manejo

de recursos humanos, materiales y sistemas
financieros de administracion y planeacion de

proyectos.
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ECONOMISTA Economista o afines con experiencia en

gestion de proyectos.

9. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

Se estima entonces que el valor del contrato a celebrarse es de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 200.000.000).
incluido IVA

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

ESTIMACION DEL

PRESUPUESTO OFICIAL : Se realizé andlisis financiero, juridico, técnico y econémico del sector.

La Institucién Universitaria de Barranquilla IUB pagara al contratista
el valor del contrato mediante cinco pagos mensuales cada uno por
valor de cuarenta millones de pesos ($40.000.000), previa
presentacion del informe de actividades desarrolladas de acuerdo con
lo programado para cada fase de ejecucién y certificacion de recibo a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y la acreditacién
del pago de aportes a seguridad social y parafiscales.

FORMA DE PAGO:

Los pagos se cancelaran mes vencido dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de la facturacién, la misma deberéa ser
presentada una vez desarrollado a cabalidad el objeto contractual.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

CDP No 230503 del 30 de junio del 2023

11. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2023 una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

Hasta 31 de diciembre de 2023

13. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

La ejecucion del contrato serd, conforme a la necesidad del servicio, asi mismo, el contratista podra prestar
su servicio con apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y/o en los diferentes campus
de la institucion, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

A parte de las obligaciones descritas en el numeral 8 del presente documento derivadas de las
especificaciones del objeto a contratar, el contratista, ademas de las obligaciones contempladas en la ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que los
modifiquen, reemplacen o sustituyan, se obliga con la IUB a:

1. Brindar asesoria profesional en las actividades necesarias para el desarrollo de la formulacion del Plan
de Desarrollo Institucional vigencia 2024 — 2028, incluyendo las bases financieras (costeo de los
proyectos, programas y dimension o eje estratégico) y el Sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion del mismo.

2. Brindar asesoria profesional en las actividades necesarias para el desarrollo de la Formulacion del Plan
Estratégico 2024 — 2044.

3. Asesoria profesional en las actividades necesarias para el desarrollo de la actualizaciéon del Proyecto
Educativo Institucional PEI con visién de largo plazo.

4. Cumplimiento de cada una de las etapas y objetivos a cumplir de acuerdo a lo definido en las
condiciones servicio.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento en la generacion de los instrumentos de recolecci6on de
informacion, elaboracion de las memorias de espacios de discusion e informe de los resultados de los
espacios de concertacion, participacion y dialogo y entrega de actas de reunion.

6. Implementacion de metodologias participativas para la elaboracion del estado institucional a partir de
un analisis del entorno externo e interno y formulacion estratégica.

7. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.
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8. Prestar el servicio exigido en el objeto del contrato en las oportunidades y con las especificaciones
exigidas en el contrato.

9. Informar oportunamente a IUB cualquier situacién que pueda afectar o impedir la ejecucion y
terminacion del contrato.

10. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social.
11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

12. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

13. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

15. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

16. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

15. OBLIGACIONES DE IUB:

1.  Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.

5. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucién de las obligaciones del
CONTRATISTA en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

N

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Seccién 1 subseccion 4 articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacién directa en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario: CAROLINA MONSALVE PABON

Identificacion del funcionario: C.C 1.140.827.033

Cargo: Profesional Especializado Responsable del Proceso de Planeacion

Dependencia: Planeacién

18. NECESIDAD DE CONTAR CON
INTERVENTORIA CUANDO
LOS CONTRATOS SUPEREN
LA MENOR CUANTIA:

No Aplica

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato seré liquidado de comin acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley
1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por IUB, en los términos establecidos
en ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

06- Carta de presentacion de la propuesta por el contratista
07- Certificado Procuraduria

08- Camara de Comercio

09- Certificado RUT (Entidad y Representante Legal)

10- Bienes y rentas (Entidad y Representante Legal)

11- CEDULA PDF (Representante Legal)

12- Certificados de Parafiscales Mensuales

13- Certificados de Parafiscales Semestrales
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14- Contraloria (Entidad y Representante Legal)

15- Policia Nacional de Colombia (Entidad y Representante Legal)

16- Certificado Procuraduria (Entidad y Representante Legal)

17- Medidas Correctivas (Entidad y Representante Legal)

18- Certificado del REDAN (Representante Legal)

19- Propuesta Presentada Por la Entidad

20- Declaracion De No Existencia De Causales De Inhabilidades O Incompatibilidades
21- Contratos que han suscrito con otras entidades.

Se requiere de una persona bien sea natural o juridica que cuente con el personal profesional idéneo en
las areas de la ingenieria industrial y / o afines economia. Administracion y/o afines con experiencia en,

21. EXPERIENCIA: Direccion de Proyectos y/ o formulacién, gestiébn o estructuracion de estos, Derecho con estudios
especializados en derecho administrativo y/o ciencias politicas para prestar sus servicios de asesoria en
los proyectos y planes que se requieran en la Institucion.

22. CAPACIDAD FINANCIERA Y No Aplica

ORGANIZACIONAL: P

23. OTROS REQUISITOS No Aplica

HABILITANTES:

24.

FACTORES DE EVALUACION:

Idoneidad y experiencia

25

. REGLAS DE DESEMPATE DE
OFERTAS:

No Aplica

26

. ANALISIS DE RIESGOS Y
FORMA DE MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27

. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE
GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DIVISION DE
LAS MISMAS:

a) Cumplimiento: péliza de cumplimiento por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: por un monto equivalente al 5% del
valor del contrato, y un plazo igual a la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

28

. SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente
contratacién NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado
Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
sefala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por la modalidad de seleccion de contratacién directa”, razén por la cual en este caso, por
tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta

29

. CONSTANCIA DEL

CUMPLIMIENTO DEL DEBER
DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES:

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 'y de
andlisis de riesgo.
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla IUB de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos

teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Ejecucion

Econdémico

Descripcién

Variacion de las tasas
de interés, de cambio,
devaluacion o
revaluacion de la
moneda y otras
variables de mercado
que afecten las
estimaciones iniciales
del contratista de sus
ingresos, gastos o

utilidades

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Sobrecostos del
proyecto. Disminucién
de los rendimientos del

contratista

Valoracion

Categoria

Bajo
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