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Envigado

Asunto: Notificacidén Supervisor conirato 65-7-20189-23

Me permito informarle que mediante aczpiacion de oferia GS-2023-214825-DEANT del 08/08/2023, como Jefe

de la Regionai de Aseguramiento en Salud No. 6, designo al integranie de REDES INTEGRALES DE
- SERVICIOS DE SALUD, PT. ANGIE PAOLA HOYOS GARCIA o guien haga sus veces, como Supervisor para
que eferza labores de: Supervisién, Control, Ejecucién, Seguimiento y Verificacién del Cumplimiento del
Contrato Nro. 65-7-20189-23 suscrito con UROGINE S.A cuyo chjete es PRESTACION DE SERVICIOS DE
URODINAMIAS, URCOFLUJOMETRIAS, VIDEOURODINAMIAS, CONSULTAS DE URQCLOGIA Y
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS DE APOYO DIAGNOSTICO, PARA GARANTIZAR DE MANERA
OPORTUNA LAS ATENCIONES QUE REQUIERAN LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 8; con el fin de cumplir con o
establecido en: Articulo 83, Supervision e Interventoria contractual, articulo 84, facuftades y deberes de los
supervisores y los interventores, de la ley 1474 de 12 de julio de 2011, per ende debe certificar mediante
informes de supervisién (documento que enviara z la Oficing de Contratos para anexar y archivar en fa carpeta
del Contratista}, el cumplimiento entre ofras actividades, las siguientes:

1. Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones descritas en el referido contrato y que el objeto
contractual se cumpia a cabalidad.

2. Informar al Ordenador de! Gasto respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA o incumplimiento ai objeto confractual, y cualquier tipo de novedad como ausencias por
permisos o incapacidades, que inmediatamente ocurran, para asi elaborar las respectivas actas de
modificaciones o ampliacicnes en tiempo del contrato.

3. Debera verificar que por ninglin motivo se exceda del valor del contrato y solicitar nueva contratacion para
no perturbar el normal desarrollo de las actividades de la Regional de Assguramierto en Salud 6.

4. Con base a lo enunciado en los numerales anteriorss se servira mensuaimente elaborar un informe de
supervisién con copia a la oficina de Contratos y a Iz oficina Juridica, que contenga las especificaciones y/o
hechos u ancmalias en ls ejecucién del contrato. Es de anotar gusa 2l no cumplimiento de estas cbligaciones
esta contemplado en el articulo 53 de la ley 80/93 v Iz resolucion No. 00000 det 15/01/2018.

5. Preparar con sf contratista, dentro del plazo sefiaiado en el acuerdo, ei acta de liquidacion del contrato y
proyectar la liguidacion unilateral de! mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan. Documento gue debera
remitir a la Qiicina de Contratos, debidamente firmado por las partes. En ef Acta se debe indicar, ademas
de las generalidades propias de iz liquidacian, ios pagos efectuados al contratisia y los saldos a favor de
éste o de la entidad.

6. Las demas establacidas en la RESOLUCION NRQ. 00090 DEL 15/01/2018.

7. Informar los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner en peligro el cumplimiento del contrato © cuando se presente incumplimiento,
s¢ pena de incurrir en falta gravisima

8. Realizar seguimiento a los indicadores del riesgo (para contratos de prestacién de servicios de salud)

9. El no cumplimientio de las obfigaciones establecidas por ley acarrea sanciones disciplinarias, fiscales y/o
penales.

10. Los informes de seguimiento se deben cargar el en Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.

MARCO JURIDICO DE LA SUPERVISION

Con & animo de gue sjerza sus funciones de supervision de conformidad con lo establecido en Ley 80 de 7993
“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Fablica.” la Ley 1474 de
2011"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sancin de actos de corrupcion y Ia efectividad del control de la gestion pubiica.” v |a Resolucién 00090 del 15
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de enero del 2018 ‘Por la cual se acfualiza, modifica y complements el manual de coniratacion de la Poficia
Nacional. adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014,” Capitulo XIi, para io cual se invita a consultarias.

El supervisor ante siiuaciones adminisirativas como lrasiado de unidad o cambio de cargo, vacaciones,
licencias, excusas, 0 cualquier ¢ira que impida transitoria © permanentemente el ejercicic de la supervision,
mediante acla de entrega deberd transmitir las funciones como superviser a2l gue le recibe, informando al
ordenador del gasto el cambic de supervisor, por tal razon quien esté en ef cargo deberd asumir las mismas
funciones asignadas de acuerdo a i@ precitada Rasciucién 00080 de 2018, para lo cusl se describen a
continuacion algunos aparies v aspectos importantes & tener en cuenta, asi:

FINALIDADES DE LA SUPERVISION: 1. Garaniizar la eficiente y oportung inversian de los recursos asignados
al contrato. 2. Asegurar que e contratista se cifia a los plazos. terminos, condiciones iécnicas vy demas
previsiones pactadas en ei contrate © convenic 3. Mantener permanente comunicacion con el contratista v las
dependencias de la Institucién involucradas en la ejecucion del contrato. 4. Velar porque ia ejecucion del
contrato o convenic no sufra interrupciones injustificadas. 5. Buscar en tz medida de ic posible, gue no se
generen conflictos entre las paries y adoptar las medidas necesarias pare solucionar eventuales controversias.
€. Maniener informada a ia unidad {unidad policial) de los hechos o circunstancias gue puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibies, o que puedan ponar en riesgo el cumpiimiento del coniratc
o convenio, ¢ cuande fal incumplimiento se presente,

PROEIBICIONES AL SUPERVISOR: 1. Adoptar decisiones gue impiiquen la modificacion del contrate o
convenio. 2. Solicitar o recibir, directa ¢ indirectamente, para si ¢ para un tercsro, dadivas, favores o cualguier
cira clase de beneficios ¢ prebendas del coniratista. 3. Retardar, denegar u omitir cualguisr asunto que le
corresponda atender por razén de sus funciones. 4. Constituirse en acresder o deudor del contratista 0 e
cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucion controia. §. Faciiitar acceso indebido 2 la informacian
del contrato. 6. Gestionar indebidamente a fitulo personal asuntos relacicnados con el contrato. 7. Exigir &
contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al conirato. 8. Exonerar al contratista del
cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. 9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o 2l gjercicio de
los derechos de los particulares en relacion con la sjecucion de la orden de compra, contrate o convenio.

FACULTADES DEL SUPERVISOR: 1. Exigir ai contratista &l cumplimiente de las obligacicnes previstas en &l
contrato. 2. !mpartir insirucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. 3. Exigir ia
informacion gue considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su aciividad le demanda, con
plenc conocimiento de lfos distinios aspectos contraciuales. 4, Dsjar consiancia escrita de todas sus
actuacicnes. Las érdenes o insirucciones gue imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando esién
en concardancia con Ia ley v lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional. 5. Sugerir
las medidas v efeciuar las recomendacicnes que considere necesarias para la mejor ejecucién del acuerde. 8.
verificar que todos los documentos (acias, informes, certificaciones, faciuras, drdenes enfre ofros), gue se
generen en desarrolio de un contrato o convenio, este numerados y fachados y gue en ellos se relacionen en
el caso de ser procedente, ios anexos que haran parte de los mismos. 7. Verificar que jos silios de entrega de
tos slementos, ubicacion de materialies, prestacion de servicios, corresponda al sefialado al contrato o convenio.
8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo al contraio o convenic, las que deben ser fechadas
en la oportunidad en que se levantan y a suU vez suscrita por al confratista (coniratc) o quien represents al
conveniente {(convenio), v en aquellos eventos en gue se requiera por el ordenador del gasto de la respetiva
unidad policial 9.tramitir ias solicitudes presentadas por el contratisia durante la ejecucion del contrato en forma
perentoria y a la mayor brevedad pesible, con ef proposito de evitar la configuracion del silencio administrative
positive (nim. 16 art 25 ley 80/93) y las sanciones que effo conliava 10. Recibir v aceptar los bienes y servicios
confratados o convenios, acorde con las caracteristicas v especificaciones previstas en el respetivo contrato o
convenio y proceder a su devolucion en el evento que esias no se adecusn & los términos de los mismos,
dejando las respectivas constancias. 11. Adelantar ios tramites que se regquisran para la liquidacion del contrate
o convenio dentro de los plazes previstos para ello, advirtiendo de ser necesaric el area de contratos, grupc de
contratos o dependencia encargada de i actividad contractual en la respectiva unidad policial, Iz inminencia
del vencimiento del plazo para el efecto, para que esta adopte las medidas que ja situacion amerite.

El informe de supervision debe allegarse en documento impreso y radicarse a iraveés del gestor de documentos
policiates (GEPOLY), siendo pertinente que ef informe sea presentado bajo una periodicidad mensual, empieanso
el formato aicjado en la Suile Visién Empresarial (SVE], denominado “INFORME SUPERVISORES
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL" vinculado al codigo “2BS-FR-0019", v publicar en la plataforma transaccional
SECOP Il de la pagina Colombia Compra Eficiente el informe de supervision el mismo dia de ia radicacion en
el aplicativo GEPOL; precisando que deben ssguirse las instrucciones de diligenciamiento contenidas en el
mismo, resaltando gue la informacion gue consigne en el documento debe ser clara, veraz, suilciente, oporiuna,
verificable, comprensible v precisa sobre el estado de la ejecucién contractual, como guiera la supervisién es ia
responsable de los datos que se plasman en el informe de supervision v los mismes sirsen como fundamentc
para la toma de decisiones por parte de la administracion.
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Para la facturacion debera tener en cuenta ia circular externa No. 016 del 09/03/2021 del Ministerio de Haclenda
y Crédito Plblico,
(https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/Shoisoperty?nodeld=%2FCOnexionContent%ZFWCC,_CLUSTE
R-157563%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased), por medio de la cual se implementa el “Modelo de
Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débifo y/o Notas Crédito”. ta cual es de obligatoric cumplimiento a partir
del 01 de abrit de 2021, siendo que apropie para ef efecto la Directiva presidencial 08 del 17/09/2020
“lineamientos para el pago a los proveedores del esiado’ y la Resolucion No. 000042 del 05/05/2020 “Por fa
cual se desarrolian Jos sisternas de facturacion, los proveedores tecnolGgicos, el registro de la factura electrénica
de venta como tiulo valor, se expide el anexo técnpico de factura electronica de venta y se dictan ofras
disposiciones en materia de sisternas de facturacion.”

RESPONSABILIDADES DE LA SUPERVISION

ia accién defectuosa o la omisién en ¢l seguimiento a la gestion contractual por parte de los funcionarios
delegados para la supervision, acarrea responsabilidades de caracter:

Disciplinario: cuando se incurra en cualguiera de las conductas previstas en la ley 734 del 2002 Cédigo
Disciplinaric Unico, 1474 del 2013 “For la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
pravencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de fa gestion pablica”,
1015 del 2008 Régimen Disciplinario para la Policia Nacional, gue impliquen incumplimiento de los deberes,
extralimitaciones en el ejercicic de derecho y funciones, prohibiciones 0 violacién al régimen de inhabilidades
o incompatibilidades, impedimentos o conflicio de intereses.

Civil y fiseal: cuando la entidad sufra un detrimento patrimonial como consecuencia de la negligencia o
ejecucion indebida de las labores de supervisién, se respondera pecuniariaments con el dafio ocasionado.

Penal: cuando la accién y omision del supervisor se consiituya un delito.

CRDENES PERMANENTES

e  Crear y Regisirar usuario en el SECOP I, a través del link

hﬁns:.’/commun%w.secon.aov.co!PubEic/Users/UserRec;isier/lndex?Paae=loczin&Countrv'—'CO&SkinName:C
CE.

s [gResaiucéén No.00080 del 15 de enero de 2018, pusde ser consultada en el link:

httos:l/vwvw.s:)oiicia.aov.ca/sites/defaulb’ﬁies/resoiucion-no.OOOQO-deM 5012018-manual-de-contratacion.pdf

o Asistir a las reuniones de supervision cuando el Grdenador del Gasto Io determine o atender el llamado del

Jefe administrativo y/o Jefe Grupo de Contratos, con el fin de presentar informes correspondientes a la
gjecucion de! contrato y sus novedades.

e Se pone de presente a fa supervision, que una vez finalice el plaze de ejecucion, verificado el cumplimiento

de las obligaciones contraciuales, realizados los pagos al contratista y que no existan procesos por presunto
incumplimiento pendientes por resalver, se reslice la presentacion del informe final de gjecucion y del
proyscto de acta de liguidacién controlado con el farmato 2BS-FR 0023, de conformidad con lo sefialado en
el manual de contratacion de ia Policia Nacional, con el propésito de que Ia liquidacion bilateral, unilateral o
por via judicial de ser el caso, se suria dentro los términos establecidos en el ordenamiento juridico y en
consecuencia mitigar un pesible escenario de riesgo para Ia administracion.

» En caso de presentarse alguna inconsistencia o anomalia duranie la ejecucion del contrato, el supervisor

debers informar inmediatamente ai ordenador del gasto, & fin que le permita toemar las acciones pertinentes.

s Las prérrogas y adiciones, se deben realizar en caso de ser necesario con |a debida justificacion durante los

10 dias habiles anteriores al vencimienio de! plazo de ejecucion, con el fin de ser estudiadas sobre su
viabilidad.

s Afenderinstrucciones por parte de la Direccién Administrativa y Financiera, radicado $-2020-021262-DIRAF,

del 17-07-2020, numerales 1. Verificacién det objetc contractual. 2. Adicionas, prorrogas, modificaciones,
suspensiones, cesiones y/o eventuslidades del contrate. 3. Informe final y proyecto de liguidacién del
contrato. 4. Reservas presupuestaies y/o pasivos exigibles. 3. De las cbligaciones, prohibiciones y
responsabilidades propias de la supervision. 6. Responsabilidades de los supervisores o ceerdinadores. 7.
Obligaciones — funciones. 8. Prohibiciones al supervisor / interventor.

o Nota: En atencidn a la resolucion 0267 del 25/01/2023 “por la cual se define la estructura organica de la

Direccion de sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas” y con &l animo de
fortalecer |a actividad de supervision dei contrato netificado, se ha determinade como APQYO TECNICO a
1z oficina de auditoria de cuentas medicas de la Regional de Aseguramiento en salud N° 6, lo anterior en
caso qus ef supervisor lo requiera para el axcelente desempefio de su funcion,
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NOTIFICACIONES: las nofificaciones Gue surjan en el presenie
procesc contractual, podrén ser publicadas en la plataforma del
SECOP #, notificadas mediante correo electrénico y via telafénica a
los conlactos previamente autorizados por las paries intervinientes.
{conforme 3 los términos establecides en el contrato)

RESPONSABLE
ETAPA
CONTRACTUAL

CADA QUE 8E
REQUIERA

J

SUPERVISOR 1

CONTRATO N° 55-7-2(189-23
CONTRATISTA UROGINE S A
$67.285.266.00
Valor total
Vigencia 2023
VALOR CONTRATO $40.00G.000,00
Vigencia 2024
$27.289.258,00
FECHA INICIC 11/08/2023
FECHA TERMIND 30/05/2024
REGISTRO SF! - SlIF o983-584- 78323-5123

Atentameante,

Tenj nte oronei JAVIER ALEXANDER TORRES LEON
. : -'--_ rqiento en Salud No.§ (E)

Elabofd: lTrwiélQ CALDERON . Revisd: CT. JMRO ELIECER CHUMNA R, Revisd: Jer
RASES - GRUCO. .

RASES. GRUCD,

Revisd: CT. MARIO ALEXANDER BRAVO P.
RABES- GRULO.

BYARROYAVE

FECHA 'l bE 1108/k023

ELABORACIO

L1
UBICACION D/ £33, RASES\202CONTRATOS 2023

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documents v 1o enconiramos ajustado a fas normas v disposiciones legales v igentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos pars 13 firma del sefor Jefe De La Ragional De Aseguramiente £n Salud No. 6.

Carrera 43A 48CSUR-45
Teléfonos 3396738 — 3396737
deant rases-cam@policia.cov.co

www.policia gov co Humanag
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INFORMACION PUBLICA




