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ACTA No. 030 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Selección y verificación de instructores de formación Regular Titulada, del Centro Agropecuario de 
Buga para la vigencia 2023. 
CIUDAD Y FECHA: 
Buga, 09 de agosto de 2023 

HORA INICIO: 
06:00 pm 

HORA FIN: 
08:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas Subdirección 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Selección de instructores de formación Regular Titulada, complementaria, del Centro 
Agropecuario de Buga para la vigencia 2023 de acuerdo con el presupuestario asignado. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar los instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos formativos 
para la vigencia 2023 de los programas de formación Regular Titulada y complementaria de 
acuerdo con la planeación indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, análisis del sector, 
lineamientos institucionales vigentes, circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y otros 
lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
de la normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y la Circular No. 3-2022-
000192 con asunto: “Contratación de servicios   personales 2023”, se reunieron el día 09 de 
agosto para seleccionar los instructores requeridos para la formación Regular Titulada, 
complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023. 
 
De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores 
académicos se requieren 34 instructores, y según el presupuesto asignado para el centro de 
formación en la vigencia 2023, se logra la selección de 30 instructores para formación Regular 
Titulada y complementaria 2023 
 
Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación regular, estipuladas en 
la planeación indicativa del centro en las áreas Agropecuaria y Ambiental, Comercio y Servicios, 
Agroindustria, Industria, Transversalidad, Bilingüismo, Cocina y Turismo se requieren los siguientes 
perfiles de instructores: 
ITEM AREA PROGRAMA PERFIL 
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1 Titulada virtual 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

ALTERNATIVA 1: 
 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACIÓN; O 
NBC 
 CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y 
 AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
 SERVICIOS FINANCIEROS SENA). 
 ALTERNATIVA 1: 
 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE 
 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES 
EN 
 DOCENCIA 

Se selecciona a:BEATRIZ VELA GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadanía 31204365, quien 
cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

2 Titulada virtual 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

ALTERNATIVA 1: 
 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACIÓN; O 
NBC 
 CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y 
 AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
 SERVICIOS FINANCIEROS SENA). 
 ALTERNATIVA 1: 
 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE 
 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES 
EN 
 DOCENCIA 

Se selecciona a: DIANA PAOLA CASTAÑO RAMIREZ, identificada con la cedula de ciudadanía 
31644931, quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
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3 Titulada virtual 
OPERACIONES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR 

ALTERNATIVA 1: 
 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
 NBC - ADMINISTRACIÓN 
 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
 ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN 
 ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIA 
 ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
 NEGOCIOS INTERNACIONALES 
 ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 
 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS 
CON MANEJO PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS. 
 DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL 
B1. 

Se selecciona a: TULIO HERNANDO MORALES, identificado con la cedula de ciudadanía 94231155, 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

4 Titulada virtual 
DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

TÍTULO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO 
EN DISCIPLINA ACADÉMICA EN: DISEÑADOR 
GRÁFICO, 
 DISEÑADOR COMUNICADOR GRÁFICO, 
DISEÑADOR VISUAL, DISEÑADOR PRODUCTOR 
MULTIMEDIA, 
 DISEÑADOR GRÁFICO PUBLICITARIO, DEL 
NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO EN DISEÑO. 
 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y 
 SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O 
DOCENTE. 

Se selecciona a:JUAN MANUEL RUBIO VERA, identificado con la cedula de ciudadanía 1115067534, 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

5 Titulada virtual ANIMACIÓN DIGITAL 

Requisitos académicos: profesional en diseño gráfico, 
diseñador visual artes plásticas, artes visuales, ing. 
Multimedia, tecnólogo animacion digital, animacion 3d, 
ilustración para producciones audiovisuales o carreras 
afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis meses de 
labores de docencia 

Se selecciona a:JHONATTAN GIRON ACOSTA, identificado con la cedula de ciudadanía 38791285, 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
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6 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

ACCIONES BASICAS 
PARA LA ATENCION 
DE UNA PERSONA 
CON AFECTACION 
DE LA SALUD 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO DEL ÁREA DE LA 
SALUD CON EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE 
 PERSONAS EN EL AMBIENTE PREHOSPITALARIO. 
 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERATIVA EN LA ATENCIÓN DE PERSONAS 
 LESIONADAS. 
 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL. 

"Se selecciona a: SARA MARCELA VACCA ARIZA identificada con la cedula de ciudadanía 1116239847 
quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
"                         

7 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SISTEMAS DE 
INFORMACION EN 
LOS CENTROS DE 
DISTRIBUCION 

Requisitos académicos: profesional en mercadeo, 
administrador de empresas, administrador de 
negocios. Ingeniero industrial. Experiencia laboral: 6 
meses en el área técnica 6 meses en el área 
pedagógica 6 meses como instructor virtual 

Se selecciona a: DIEGO FERNANDO VASQUEZ RIVERA, identificado con la cedula de ciudadanía 
1115068339,  quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 
2023. 

8 Transversalidad COCINA 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación 
física. Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de deportes, educación física y recreación alternativa, 
Profesional en ciencias del deporte. Título profesional 
universitario el núcleo básico de conocimiento de 
deportes, educación física y recreación; o educación 
física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad 
física o entrenamiento deportivo con especialización 
tecnológica relacionada con el área de conocimiento. 
Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
cultura física y doce (12) meses en docencia, Opción 
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce 
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas 
o presentar certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Se selecciona a: JHON ALEJANDRO VASCO GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadanía 
1115083263, quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 

2023.  
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9 Transversalidad SISTEMAS 

Profesional Especializado en Seguridad y Salud En El 
Trabajo con Formación en Gestión Ambiental o 
Educación Ambiental. Ingeniero Ambiental, Ecólogo o 
Profesiones Afines Con Formación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Profesional con Especialización en 
Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

Se selecciona a: JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE, identificado con la cedula de ciudadanía 
14896559,  quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 

2023. 

10 Transversalidad 
OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

Profesional Especializado en Seguridad y Salud En El 
Trabajo con Formación en Gestión 
Ambiental o Educación Ambiental. 
Ingeniero Ambiental, Ecólogo o 
Profesiones Afines Con Formación en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Profesional con Especialización en 
Gestión Ambiental y Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Experiencia 
Laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de loa cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de 
docencia. 

Se selecciona a: MILTON FABER MORALES MARIN , identificado con la cedula de ciudadanía 14799457 
,  quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

11 Transversalidad 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

Alternativa 1: título profesional en: Comunicación 
Social, Licenciados en Español Lingüística, Ciencias de 
la Comunicación y afines, preferiblemente certificado 
en normas de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. Experiencia Laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2: 
Tecnólogo en Gestión Administrativa, y afines 
preferiblemente certificados en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del 
país). Experiencia Laboral: : veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

Se selecciona a: JUAN CARLOS MONSALVE MARIN identificado con la cedula de ciudadanía 94255876  
quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
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12 Transversalidad 

SUPERVISIÓN DE 
REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

Formación en Ciencias de la Comunicación, 
Periodismo, Lingüística, Filología, Lenguas Clásicas o 
Modernas, Español Y Literatura. Experiencia Laboral: 
Dos (2) años de experiencia laboral en el área seis (6) 
meses de experiencia docente. 

Se selecciona a: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ, identificado con la cedula de ciudadanía 
38868482,  quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 

2023. 

13 
AGROPECUARIA 
Y AMBIENTAL 

GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. 
  
 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

"Se selecciona a: ALDEMAR VARGAS MEDINA identificado con la cedula de ciudadanía 94480514 quien 
cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
"                         

14 
AGROPECUARIA 
Y AMBIENTAL 

GESTION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
PorIngenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, 
Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos Profesionales O 
Tecnólogos De Áreas Afines. Experiencia Laboral 
¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área 
De Su Profesión Especialista En Gestión Ambiental O 
Experto En Diagnóstico Ambiental De Los Recursos 
Naturales Renovables, Evaluación De Impacto 
Ambiental, Elaboración De Planes De Manejo 
Ambiental, Zonificación Ambiental De Ecosistemas 
Renovables, Manejo Y Conservación De Los Recursos 
Naturales Renovables 

Se selecciona a: DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES identificado con la cedula de ciudadanía 
65757096 quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 
2023. 

15 
AGROPECUARIA 
Y AMBIENTAL 

CULTIVOS 
AGRICOLAS 

TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O 
AFINES INGENIERO AGRÓNOMO; INGENIERO 
AGRÍCOLA. 
  
 MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN 
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LOS 
 CULTIVOS AGRÍCOLAS 

Se selecciona a: JORGE URIEL VALDERRAMA identificado con la cedula de ciudadanía 14898970 quien 
cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 
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16 
AGROPECUARIA 
Y AMBIENTAL 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

Profesional en Ciencias Naturales: Ingeniero 
Agrónomo, Ingeniero Agrícola, Ingeniero Forestal, 
Biólogo, Ecólogo, Ingeniero Agroecólogo, Ingeniero en 
Agroecología, Ingeniero Químico, y/o Profesionales y/o 
Tecnólogos en áreas afines. Experiencia Laboral: 
Demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, 
experiencia y/o formación docente mínima de 12 
meses 

Se selecciona a: PABLO SIERRA SIERRA identificado con la cedula de ciudadanía 18598926 quien 
cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

17 
AGROPECUARIA 
Y AMBIENTAL 

PREVENCIÓN Y 
CONTROL 
AMBIENTAL 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN 
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: 
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: 
ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER 
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO 
N.B.C)ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O 
QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXO 
N.B.C)ALTERNATIVA 3TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) 
Experiencia Laboral; CUARENTA Y DOS (42) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADACON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) 
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 
3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
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DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO 
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA 
CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES EN MANEJO 
DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN 
EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE 
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA 
EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS 
DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR 
QUE APLIQUEN." 

Se selecciona a: PAULA ANDREA LOPEZ ARIAS, identificado con la cedula de ciudadanía 38796006,  
quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

18 
Transeversalidad  
 (Derechos 
fundamentrales) 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud 
Profesional – SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 
4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de 
técnico, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la 
CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O). Opción 2: Título de Técnico Profesional en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, 
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). Opción 3: Título de Tecnólogo en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, 
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). Opción 4: Título Profesional 
universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley  
  
   
  
 Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.  
  
   
  
 Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
  
 Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 
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experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
  
 Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida  
  
 Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
  
   
  
 Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de 
reflexión y apropiación para la valoración de los 
derechos y deberes en el trabajo  
  
 2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo 
humano.  
  
 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y 
del trabajo.  
  
 4. Genera procesos de interacción social 
interacciones en el marco de los derechos humanos y 
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de 
con autonomía y dignidad.  
  
 5. Implementa acciones para la elaboración el 
diligenciamiento de documentos relacionados con la 
política pública, de salarios y los acuerdos 
internacionales de la OIT y los derechos económicos, 
sociales y de bienestar derivadas de las acciones 
laborales.  
  
 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los 
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos 
de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.  
  
 7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación 
de los principios de los derechos de asociación.  
  
 8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del 
ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los 
valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 
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Se selecciona a: MARIA ISABEL MUÑOZ MANTILLA, identificada con la cedula de ciudadanía 
31193147, quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

19 
Transeversalidad  
 (Derechos 
fundamentrales) 

SERVICIO DE 
RESTAURANTE Y 
BAR 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud 
Profesional – SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 
4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de 
técnico, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la 
CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 
N.O). Opción 2: Título de Técnico Profesional en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, 
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). Opción 3: Título de Tecnólogo en 
cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, 
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). Opción 4: Título Profesional 
universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley  
   
 Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida.  
   
 Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
 Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
 Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida  
 Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
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 Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de 
reflexión y apropiación para la valoración de los 
derechos y deberes en el trabajo  
 2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo 
humano.  
 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y 
del trabajo.  
 4. Genera procesos de interacción social 
interacciones en el marco de los derechos humanos y 
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de 
con autonomía y dignidad.  
 5. Implementa acciones para la elaboración el 
diligenciamiento de documentos relacionados con la 
política pública, de salarios y los acuerdos 
internacionales de la OIT y los derechos económicos, 
sociales y de bienestar derivadas de las acciones 
laborales.  
 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los 
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos 
de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.  
 7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación 
de los principios de los derechos de asociación.  
 8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del 
ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los 
valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 

Se selecciona a: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS, identificada con la cedula de ciudadanía  
31641764, quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

20 COCINA COCINA 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, 
CULINARIA O 
 GESTIÓN HOTELERA. 
 ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE 
COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN 
HOTELERA O 
 GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 

Se selecciona a: MEY KWANG CHIA LONDOÑO identificado con la cedula de ciudadanía 29683024 
quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023. 

21 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

Profesional en Deportes. 
 Profesional en Cultura Física, Recreación y Deporte. 
 Licenciado en Educación Física. 
 Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área. 
 Profesional en Ciencias del Deporte. 
 Licenciado en Deportes. 
 Especialistas en desarrollo humano 
 Expertos en manejo de las TIC 

Se selecciona a: CRISTIAN GALLEGO ARIAS, identificada con la cedula de ciudadanía 94477453 , quien 
cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  
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22 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

ACTIVIDAD FÍSICA 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN 
Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
 LICENCIADO EN DEPORTE 
 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA 
PROFESIONAL 
 EN DEPORTES 
 PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA TECNÓLOGO 
EN ACTIVIDAD FÍSICA, MÉDICO DEPORTÓLOGO 
 FISIOTERAPEUTA 
 PROFESIONALES O LICENCIADOS 
 VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES 
MÍNIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA Y 
 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
 TECNÓLOGO 
 TREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES 
MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 
MESES DE 
 VINCULACIÓN CON EL ÁREA DE LA DOCENCIA. 

Se selecciona a: HERNAN DARIO MARIN ISAZA , identificada con la cedula de ciudadanía 94356876 , 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

23 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

ENFERMERIA PROFESIONAL EN ENFERMERÍA 

Se selecciona a: VICTORIA EUGENIA GOMEZ BRAVO identificada con la cedula de ciudadanía 
29873118 , quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

24 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

ENFERMERIA PROFESIONAL EN ENFERMERÍA 

Se selecciona a: ENEDITE DEDIEGO JARAMILLO, identificada con la cedula de ciudadanía 38862585 , 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  
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25 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN 
FINANCIERA 

ALTERNATIVA 1: 
 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
 - CONTADURÍA PÚBLICA 
 - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY 
 ALTERNATIVA 2: 
 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA. 
 ALTERNATIVA 1: 
 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) 
MESES 
 EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
 ALTERNATIVA 2: 
 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) 
 MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

Se selecciona a: YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO, identificada con la cedula de ciudadanía 
14898120 , quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

26 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

GESTION 
DOCUMENTAL 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN, 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA 
 PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN, 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA. 
 PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACIÓN: 
BIBLIOTECOLOGÍA, DOCUMENTACIÓN Y 
ARCHIVÍSTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA 
INFORMACIÓN BIBLIOTECÓLOGO (A) 
 TARJETA PROFESIONAL 
 EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
 ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
 PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 

Se selecciona a: HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA , identificada con la cedula de ciudadanía 
1116252263 , quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 

2023.  
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27 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

GESTION 
LOGISTICA 

Profesional en áreas relacionadas con los procesos de 
Compras y suministros, tales como: Ingeniero 
industrial, de alimentos, administradores de empresa y 
ciencias afines (Opción1). Tecnólogo en Logística o 
Mercadeo (Opción 2), Seis semestres o su equivalente 
en Ingeniería industrial. (Opción 3) o profesiones 
afines, Certificación laboral en normas de competencia 
laboral relacionadas con la titulación de Dirección de 
compras (opción 4). 
 Experiencia: Mínimo 24 meses de los cuales certifique 
experiencia laboral o especialización relacionada con 
el objeto de la formación. 

Se selecciona a: MARIA CAMILA DIAZ MESA , identificada con la cedula de ciudadanía 1115088861 , 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

28 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

PRODUCCION 
MULTIMEDIA 

El programa requiere de un equipo de instructores con 
Título de Tecnólogo o Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto 
de formación, preferiblemente con Certificación 
Internacional en Desarrollo de Productos de 
Multimedia sobre Plataformas de diseño. 
 EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia. 

Se selecciona a: JAISON GARAVITO BECERRA , identificada con la cedula de ciudadanía 94477431 , 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

29 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

PRODUCCION 
MULTIMEDIA 

El programa requiere de un equipo de instructores con 
Título de Tecnólogo o Cuatro (4) años de Estudios 
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto 
de formación, preferiblemente con Certificación 
Internacional en Desarrollo de Productos de 
Multimedia sobre Plataformas de diseño. 
 EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de 
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia. 

Se selecciona a: DAVID FELIPE GOMEZ CABAL  , identificada con la cedula de ciudadanía 94479026 , 
quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  
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30 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COORDINADOR DE 
TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS 
DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
 CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE 
VEINTE (20) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO 
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE 
VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACIÓN. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE 
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD 
RECONOCIDA O FABRICANTE. 
 CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA 
ACTUALIZACIÓN CON 
 INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA 
 CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE MÍNIMO 
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y 
 CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA. 
 PROFESIONAL CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O DOCTORADO) EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS 
AFINES. 
 ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. REQUISITOS 
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: 
 LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE 
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS. 
CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA 
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON 
INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO 
EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN 
ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS 
SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021. 
 EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 
SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES: 
 EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
 INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN 
 PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 
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O QUIEN HAGA LAS VECES. 
 DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS 
 CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y 
 EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA 
 CAÍDAS. 
 DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN 
 ALTURAS 
 V E I N T I C U A T R O ( 2 4 ) M E S E S D E S A R R 
O L L A N D O P R O C E S O S C A P A C I T A C I Ó 
N Y 
 ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN 
OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y 
 ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO 
AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE 
 MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
 LAS VECES. 
 ALTERNATIVA 2: 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 
SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS CUALES: 
 VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE 
EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
 RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
 TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
 EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

Se selecciona a: ARLEZ MARIA VALENCIA RESTREPO , identificada con la cedula de ciudadanía 
14898690 , quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  
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31 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COORDINADOR DE 
TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS 
DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
 CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE 
VEINTE (20) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO 
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE 
VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACIÓN. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE 
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD 
RECONOCIDA O FABRICANTE. 
 CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA 
ACTUALIZACIÓN CON 
 INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA 
 CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE MÍNIMO 
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y 
 CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE COMPETENCIA 
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA. 
 PROFESIONAL CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O DOCTORADO) EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS 
AFINES. 
 ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. REQUISITOS 
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: 
 LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE 
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS. 
CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA 
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON 
INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO 
EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN 
ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS 
SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021. 
 EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 
SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES: 
 EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
 INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN 
 PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 
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O QUIEN HAGA LAS VECES. 
 DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS 
 CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y 
 EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA 
 CAÍDAS. 
 DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN 
 ALTURAS 
 V E I N T I C U A T R O ( 2 4 ) M E S E S D E S A R R 
O L L A N D O P R O C E S O S C A P A C I T A C I Ó 
N Y 
 ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN 
OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y 
 ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO 
AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE 
 MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
 LAS VECES. 
 ALTERNATIVA 2: 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE 
SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS CUALES: 
 VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE 
EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
 RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
 TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
 EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

Se selecciona a: JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE , identificada con la cedula de 
ciudadanía 1113621377 , quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la 

vigencia 2023.  

32 
COMERCIO Y 
SERVICIOS 

COORDINADOR DE 
TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O CERTIFICADO EN LA 
NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN 
ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR 
LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
PRIMEROS AUXILIOS CON UNA 
INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE (20) 
HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO EN 
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA 
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DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE 
FORMACIÓN. CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN ARMADO DE ANDAMIOS, 
EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O 
FABRICANTE. 
 CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA 
(50) HORAS Y LA ACTUALIZACIÓN CON 
 INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI 
APLICA 
 CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE MÍNIMO 
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y 
 CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO 
CON PEDAGOGÍA. 
 PROFESIONAL CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O 
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES. 
 ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS 
ÁREAS AFINES. REQUISITOS ADICIONALES 
PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: 
 LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN 
EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN 
ALTURAS. CERTIFICADO DE 
ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR DE 
TRABAJO EN ALTURAS CON INTENSIDAD 
MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO EN EL 
NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN 
ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN DE 16 
HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 
2021. 
 EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA 
DE SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES: 
 EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES 
DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
 INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO 
DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN 
 PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES. 
 DIECIOCHO (18) MESES 
DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS 
 CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 
DISEÑO Y 
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 EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
 (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN CONTRA 
 CAÍDAS. 
 DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON 
TRABAJO EN 
 ALTURAS 
 V E I N T I C U A T R O ( 2 4 ) M E S E S D E 
S A R R O L L A N D O P R O C E S O S C A P 
A C I T A C I Ó N Y 
 ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 
ALTURAS, EN OFERENTES DE 
CAPACITACIÓN Y 
 ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL 
REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN 
DE 
 MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O 
QUIEN HAGA 
 LAS VECES. 
 ALTERNATIVA 2: 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA 
DE SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS 
CUALES: 
 VEINTICUATRO (24) MESES 
DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y 
 RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
 TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD 
 EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 

Se selecciona a: RAMIRO ANDRES HIDALGO GONZALEZ , identificada con la cedula de ciudadanía 
14699826 , quien cumple con el perfil del programa de formación que se proyecta para la vigencia 2023.  

33 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

ANALISIS 
FINANCIERO. 

PROFESIONAL EN FINANZAS, CONTADURÍA 
PÚBLICA, ADMINISTRACIÓN Y/O ECONOMÍA 
 Competencias mínimas: PLANEAR PROCESOS DE 
FORMACIÓN. 
 APLICAR CONOCIMIENTOS PEDAGÓGICOS 
MEDIADOS POR LAS TIC. 
 ORIENTAR PROCESOS DE ENSEÑANZA- 
APRENDIZAJE- EVALUACIÓN 
 12 MESES DE EXPERIENCIA MÍNIMA EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL ÁREA 
 ESPECÍFICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO. 
 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 
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 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO FORMADOR EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 

"Se selecciona a: LIBIA CRISTINA BEDOYA PULGARIN identificado con la cedula de ciudadanía  
, 29284480 quien cumple con el perfil para el programa de formación que se proyecta para la vigencia 

2023. 
 

 

CONCLUSIONES 
De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que se 
procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para 
la contratación, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y 
Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la 
ejecución y cumplimiento de metas de formación Regular Titulada, complementaria, para la 
vigencia 2023. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 
proceso de contratación y tramitar autorización 
ante la dirección regional. 
 
 
 
Contratación 
 
 
 

Coordinación 
Administrativa  
 
 
 
 
 

A partir del 10 de 
agosto de 2023. 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 




