SENA

N

ACTA No. 030

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccioén y verificacion de instructores de formacion Regular Titulada, del Centro Agropecuario de
Buga para la vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 09 de agosto de 2023 06:00 pm 08:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Sala de Juntas Subdireccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seleccion de instructores de formacion Regular Titulada, complementaria, del Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2023 de acuerdo con el presupuestario asignado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos formativos
para la vigencia 2023 de los programas de formacion Regular Titulada y complementaria de
acuerdo con la planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan de accion, analisis del sector,
lineamientos institucionales vigentes, circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y otros
lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

de la normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y la Circular No. 3-2022-
000192 con asunto: “Contratacion de servicios personales 2023”, se reunieron el dia 09 de
agosto para seleccionar los instructores requeridos para la formacion Regular Titulada,
complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023.

De acuerdo con el andlisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores
académicos se requieren 34 instructores, y segun el presupuesto asignado para el centro de
formacion en la vigencia 2023, se logra la seleccion de 30 instructores para formacion Regular
Titulada y complementaria 2023

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacion regular, estipuladas en
la planeacion indicativa del centro en las areas Agropecuaria y Ambiental, Comercio y Servicios,
Agroindustria, Industria, Transversalidad, Bilinglismo, Cocina y Turismo se requieren os siguientes
perfiles de instructores:

| ITEM | AREA | PROGRAMA | PERFIL |
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Titulada virtual

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O
NBC

CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y

SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA

Se

selecciona a:BEATRIZ VELA GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania 31204365, quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Titulada virtual

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O
NBC

CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y

SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA

Se selecciona a: DIANA PAOLA CASTANO RAMIREZ, identificada con la cedula de ciudadania
31644931, quien cumple con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.
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3 | Titulada virtual

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

NBC - ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
OPERACIONES DE | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
COMERCIO INTERNACIONALES
EXTERIOR NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS
CON MANEJO PLATAFORMAS VIRTUALES
EDUCATIVAS.

DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL
B1.

Se selecciona a: TULIO

HERNANDO MORALES, identificado con la cedula de ciudadania 94231155,

quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

4 | Titulada virtual

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO
EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR
GRAFICO,

DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO,
DISENADOR VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR
MULTIMEDIA,

DESARROLLO DE DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL
MEDIOS GRAFICOS |NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DISENO.
VISUALES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O
DOCENTE.

Se selecciona a:JUAN MANUEL RUBIO VERA, identificado con la cedula de ciudadania 1115067534,

quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

5 | Titulada virtual

Requisitos académicos: profesional en disefio grafico,
disefador visual artes plasticas, artes visuales, ing.
Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d,
ilustracion para producciones audiovisuales o carreras
ANIMACION DIGITAL | afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis meses de
labores de docencia

Se selecciona a:JHONATTAN GIRON ACOSTA, identificado con la cedula de ciudadania 38791285,
quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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Formacion
6 | Complementaria
Virtual sin idiomas

ACCIONES BASICAS
PARA LA ATENCION
DE UNA PERSONA
CON AFECTACION
DE LA SALUD

PROFESIONAL O TECNOLOGO DEL AREA DE LA
SALUD CON EXPERIENCIA EN ATENCION DE
PERSONAS EN EL AMBIENTE PREHOSPITALARIO.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
OPERATIVA EN LA ATENCION DE PERSONAS
LESIONADAS.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL.

"Se selecciona a: SARA MARCELA VACCA ARIZA identificada con la cedula de ciudadania 1116239847
quien cumple con el perfil para el programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

Formacion
7 | Complementaria
Virtual sin idiomas

SISTEMAS DE
INFORMACION EN
LOS CENTROS DE
DISTRIBUCION

Requisitos académicos: profesional en mercadeo,
administrador de empresas, administrador de
negocios. Ingeniero industrial. Experiencia laboral: 6
meses en el area técnica 6 meses en el area
pedagdgica 6 meses como instructor virtual

Se selecciona a: DIEGO FERNANDO VASQUEZ RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania
1115068339, quien cumple con el perfil para el programa de formacién que se proyecta para la vigencia

2023.

8 | Transversalidad

COCINA

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion
fisica. Tecnologo en el nucleo basico de conocimiento
de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion, Tecnologo en actividad
fisica 0 entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el &rea de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas
0 presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos

presenciales.

Se selecciona a: JHON ALEJANDRO VASCO GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania
1115083263, quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia

2023.
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Transversalidad

SISTEMAS

Profesional Especializado en Seguridad y Salud En El
Trabajo con Formacion en Gestion Ambiental o
Educacién Ambiental. Ingeniero Ambiental, Ecélogo o
Profesiones Afines Con Formacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Profesional con Especializacion en
Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacioén profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Se selecciona a: JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE, identificado con la cedula de ciudadania
14896559, quien cumple con el perfil para el programa de formacién que se proyecta para la vigencia

2023.

10

Transversalidad

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Profesional Especializado en Seguridad y Salud En El
Trabajo con Formacion en Gestion
Ambiental o Educacion Ambiental.
Ingeniero Ambiental, Ecologo o
Profesiones Afines Con Formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional con Especializacion en
Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo. Experiencia
Laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de loa cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Se selecciona a: MILTON
, quien cumple con el

FABER MORALES MARIN , identificado con la cedula de ciudadania 14799457
perfil para el programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

11

Transversalidad

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Alternativa 1: titulo profesional en: Comunicacion
Social, Licenciados en Espariol Linguistica, Ciencias de
la Comunicacion y afines, preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Experiencia Laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2:
Tecndlogo en Gestion Administrativa, y afines
preferiblemente certificados en normas de
competencia laboral técnicas y pedagogicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del
pais). Experiencia Laboral: : veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacioén profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

Se selecciona a: JUAN CARLOS MONSALVE MARIN identificado con la cedula de ciudadania 94255876
quien cumple con el perfil para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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12 | Transversalidad

SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA

Formacion en Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo, Linguistica, Filologia, Lenguas Clasicas o
Modernas, Espafol Y Literatura. Experiencia Laboral:
Dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis (6)
meses de experiencia docente.

Se selecciona a: VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ, identificado con la cedula de ciudadania
38868482, quien cumple con el perfil para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia

2023.

AGROPECUARIA

13 Y AMBIENTAL

GESTION
AGROEMPRESARIAL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

"Se selecciona a: ALDEMAR VARGAS MEDINA identificado con la cedula de ciudadania 94480514 quien
cumple con el perfil para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

AGROPECUARIA

14 Y AMBIENTAL

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

Requisitos academicos: ;El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales,
Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area
De Su Profesion Especialista En Gestion Ambiental O
Experto En Diagnéstico Ambiental De Los Recursos
Naturales Renovables, Evaluacion De Impacto
Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo
Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas
Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos

Naturales Renovables

Se selecciona a: DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES identificado con la cedula de ciudadania
65757096 quien cumple con el perfil para el programa de formacién que se proyecta para la vigencia

2023.

AGROPECUARIA

15 Y AMBIENTAL

CULTIVOS
AGRICOLAS

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O
AFINES INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO
AGRICOLA.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS

CULTIVOS AGRICOLAS

Se selecciona a: JORGE URIEL VALDERRAMA identificado con la cedula de ciudadania 14898970 quien
cumple con el perfil para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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AGROPECUARIA

CONSERVACION DE

Profesional en Ciencias Naturales: Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal,
Bidlogo, Ecdélogo, Ingeniero Agroecdélogo, Ingeniero en
Agroecologia, Ingeniero Quimico, y/o Profesionales y/o

16 RECURSOS Tecndlogos en areas afines. Experiencia Laboral:
V AMBIENTAL NATURALES Demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacion docente minima de 12
meses
Se selecciona a: PABLO SIERRA SIERRA identificado con la cedula de ciudadania 18598926 quien

cumple con el perfil para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

17

AGROPECUARIA
Y AMBIENTAL

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231:
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311:
ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral; CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADACON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
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DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN
EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS
DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."

Se selecciona a: PAULA ANDREA LOPEZ ARIAS, identificado con la cedula de ciudadania 38796006,
quien cumple con el perfil para el programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud
Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcion 2: Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecnodlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos

Transeversalidad | MECANICA DE por la Ley

18 | (Derechos MAQUINARIA
fundamentrales) | INDUSTRIAL

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el gjercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccioén certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
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experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccioén certificada por
entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagogicos de
reflexion y apropiacion para la valoracion de los
derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y
del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social
interacciones en el marco de los derechos humanos y
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de
con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econdmicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccioén como egjercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion
de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del
ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana."
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Se selecciona a: MARIA ISABEL MUNOZ MANTILLA, identificada con la cedula de ciudadania
31193147, quien cumple con el perfil del programa de formacioén que se proyecta para la vigencia 2023.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud
Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0
4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO vy en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcion 2: Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el gjercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
Transeversalidad | SERVICIO DE y doce (12) meses en docencia o instruccion

19 | (Derechos RESTAURANTE Y certificada por entidad legalmente reconocida.
fundamentrales) | BAR
Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccioén certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
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Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de
reflexion y apropiacion para la valoracion de los
derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y
del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social
interacciones en el marco de los derechos humanos y
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de
con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econdémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion
de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del
ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

Se selecciona a: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS, identificada con la cedula de ciudadania

3164

1764, quien cumple

con el perfil del programa de formacioén que se proyecta para la vigencia 2023.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O

GESTION HOTELERA.

20 | COCINA COCINA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
Se selecciona a: MEY KWANG CHIA LONDONO identificado con la cedula de ciudadania 29683024

quien

cumple con el perfil

para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

21

COMERCIO Y
SERVICIOS

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Profesional en Deportes.

Profesional en Cultura Fisica, Recreacion y Deporte.
Licenciado en Educacion Fisica.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area.
Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Especialistas en desarrollo humano

Expertos en manejo de las TIC

Se selecciona a: CRISTIAN GALLEGO ARIAS, identificada con la cedula de ciudadania 94477453 , quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
LICENCIADO EN DEPORTE

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PROFESIONAL

EN DEPORTES

PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA TECNOLOGO
EN ACTIVIDAD FiSICA, MEDICO DEPORTOLOGO
COMERCIO Y : FISIOTERAPEUTA

SERVICIOS ACTIVIDAD FISICA PROFESIONALES O LICENCIADOS
VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES
MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREAY

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
TECNOLOGO

TREINTA'Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12
MESES DE

VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA.
Se selecciona a: HERNAN DARIO MARIN ISAZA , identificada con la cedula de ciudadania 94356876 ,
quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

COMERCIO Y ,
SERVICIOS ENFERMERIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA

22

23

Se selecciona a: VICTORIA EUGENIA GOMEZ BRAVO identificada con la cedula de ciudadania
29873118, quien cumple con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2023.

COMERCIO Y ]
SERVICIOS ENFERMERIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA

24

Se selecciona a: ENEDITE DEDIEGO JARAMILLO, identificada con la cedula de ciudadania 38862585 ,
quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

GD-F-007 V04




SENA

N

25

COMERCIO Y
SERVICIOS

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA'Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

Se selecciona a: YRVI

NG FRANKYN SERNA QUINTERO, identificada con la cedula de ciudadania
14898120 , quien cumple con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

26

COMERCIO Y
SERVICIOS

GESTION
DOCUMENTAL

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION:
BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Se selecciona a: HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA , identificada con la cedula de ciudadania
1116252263 , quien cumple con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia

2023.
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COMERCIO Y

2T | ServiCIOS

GESTION
LOGISTICA

Profesional en areas relacionadas con los procesos de
Compras y suministros, tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (Opcion1). Tecnoélogo en Logistica o
Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres 0 su equivalente
en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o profesiones
afines, Certificacion laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacién de Direccion de
compras (opcion 4).

Experiencia: Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacion relacionada con
el objeto de la formacion.

Se selecciona a: MARIA

CAMILA DIAZ MESA | i

quien cumple con el perfil del programa de

dentificada con la cedula de ciudadania 1115088861 ,
formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

COMERCIO Y

28 SERVICIOS

PRODUCCION
MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto
de formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de disefio.
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Se selecciona a: JAISON GARAVITO BECERRA , identificada con la cedula de ciudadania 94477431 ,

quien cumple con el perfil del programa de

formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

COMERCIO Y

29 | serviCIOS

PRODUCCION
MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto
de formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de disefio.
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacioén profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Se selecciona a: DAVID FELIPE GOMEZ CABAL , identificada con la cedula de ciudadania 94479026 ,
quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

GD-F-007 V04




SENA

N

30

COMERCIO Y
SERVICIOS

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MiNIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.
CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE.

CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA
ACTUALIZACION CON

INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA
CERTIFICADO DE FORMACION DE MINIMO
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGIA Y
CERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA.
PROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO) EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES.

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.
CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON
INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO
EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16 HORAS
SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:

EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:

EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION

PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
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O QUIEN HAGA LAS VECES.
DIECIOCHO (18) MESES DESEMPENANDOSE EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y RELACIONADAS

CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS.

DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS
VEINTICUATRO(24)MESESDESARR
OLLANDOPROCESOSCAPACITACIO
NY

ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO
AUTORIZADO DE LA DIRECCION DE

MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA

LAS VECES.

ALTERNATIVA 2:

EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPENANDOSE
EN FUNCIONES ESPECIFICAS Y

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y

Se selecciona a: ARLEZ MARIA VALENCIA RESTREPO , identificada con la cedula de ciudadania
14898690 , quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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COMERCIO Y
SERVICIOS

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MiNIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.
CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE.

CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA
ACTUALIZACION CON

INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA
CERTIFICADO DE FORMACION DE MINIMO
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGIA Y
CERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA.
PROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO) EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES.

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.
CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON
INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO
EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16 HORAS
SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:

EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:

EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION

PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
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O QUIEN HAGA LAS VECES.

DIECIOCHO (18) MESES DESEMPENANDOSE EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y RELACIONADAS

CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS.

DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS
VEINTICUATRO(24)MESESDESARR
OLLANDOPROCESOSCAPACITACIO
NY

ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO
AUTORIZADO DE LA DIRECCION DE

MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA

LAS VECES.

ALTERNATIVA 2:

EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPENANDOSE
EN FUNCIONES ESPECIFICAS Y

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y

Se selecciona a: JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE , identificada con la cedula de
ciudadania 1113621377 , quien cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la
vigencia 2023.

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O CERTIFICADO EN LA
NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN
ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR

32 COMERCIO Y ?S&iagléggsgg LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS

SERVICIOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO DE FORMACION EN

PRIMEROS AUXILIOS CON UNA

INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE (20)

HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO EN

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN

ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MINIMA
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DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE
FORMACION. CERTIFICADO DE
FORMACION EN ARMADO DE ANDAMIOS,
EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O
FABRICANTE.

CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA
(50) HORAS Y LA ACTUALIZACION CON
INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI
APLICA

CERTIFICADO DE FORMACION DE MINIMO
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGIA Y
CERTIFICACION EN LA NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO
CON PEDAGOGIA.

PROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNAS DE SUS AREAS AFINES.
ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS
AREAS AFINES. REQUISITOS ADICIONALES
PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:

LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN
EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS. CERTIFICADO DE
ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS CON INTENSIDAD
MINIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO EN EL
NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16
HORAS SEGUN RESOLUCION 4272 DE
2021.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA
DE SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES
DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO
DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION

PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES.
DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS

CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DISENO Y
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EJECUCION EN EL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

(SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA

CAIDAS.

DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON
TRABAJO EN

ALTURAS
VEINTICUATRO(24)MESESDE
SARROLLANDOPROCESOSCAP
ACITACIONY

ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL
REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCION
DE

MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O
QUIEN HAGA

LAS VECES.

ALTERNATIVA 2:

EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA
DE SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS
CUALES:

VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD

EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION Y

Se selecciona a: RAMIRO ANDRES HIDALGO GONZALEZ , identificada con la cedula de ciudadania
14699826 , quien cumple con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

PROFESIONAL EN FINANZAS, CONTADURIA
PUBLICA, ADMINISTRACION Y/O ECONOMIA
Competencias minimas: PLANEAR PROCESOS DE

FORMACION.
Formacion APLICAR CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
33 | Complementaria ANALISIS MEDIADOS POR LAS TIC. i
FINANCIERO. ORIENTAR PROCESOS DE ENSENANZA-

Virtual sin idiomas APRENDIZAJE- EVALUACION

12 MESES DE EXPERIENCIA MINIMA EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AREA
ESPECIFICA EN EL SECTOR PRODUCTIVO.
12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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SENA

N

6 MESES DE EXPERIENCIA COMO FORMADOR EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

"Se selecciona a: LIBIA CRISTINA BEDOYA PULGARIN identificado con la cedula de ciudadania
, 29284480 quien cumple con el perfil para el programa de formacion que se proyecta para la vigencia
2023.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios previos para
la contratacion, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccion General y
Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la
ejecucion y cumplimiento de metas de formacion Regular Titulada, complementaria, para la
vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para el | Coordinacion A partir del 10 de
proceso de contratacion y tramitar autorizacion | Administrativa agosto de 2023.

ante la direccion regional.

Contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 030 DEL DiA 09 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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