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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE O DE LA REUNION: COMIT~I'E DE
VERIFICAQION HOJAS DE VIDA BANCO INSTRUCTORES CENTRO DE DISENO E
INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, REGIONAL RISARALDA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:30 p.m HORA FIN: 4:00 p.m
Dosquebradas Risaralda, 17 de

julio de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial.
Oficina Sennova CDITI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de criterios objetivos de seleccidn adoptados por el Centro de Formacion
para el proceso (peso porcentual y adopcion de cada parametro aprobado por el
ordenador del gasto seguln Circular 192 de 2022.

2. Consolidacién de revisiones de soportes de hojas de vida de los aspirantes por cada
vacante del banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo y realizadas el dia
17 de julio de 2023, segln soportes aportados por el Centro.

3. Registro de puntajes en los archivos definidos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion de hojas de vida de los aspirantes por cada vacante del banco de
instructores verificando, ponderacién y consolidacion de los puntajes de los postulados a
vacantes individuales segun soportes aportados por el Centro para las areas de
bilinglismo y Confeccion- (Mantenimiento de maquinas de confeccidn). Asi
mismo para dejar por sentado en acta la revision y trazabilidad previa en el Banco
Nacional de instructores para los aspirantes que cumplieron requisitos de perfil en las
vacantes de centro de acuerdo con los lineamientos de la Circular 192 de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1-Atendiendo la citacion realizada el dia 15 de julio de 2023, por parte del Centro de Formacién,
al Comité de verificacion de hojas de vida Banco Instructores del Centro De Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial, Regional Risaralda, se reunieron los integrantes del Comité, para
atender el requerimiento de revision de hojas de vida que evidencia que a la fecha de la citacion.

De acuerdo al plan de contratacion de instructores Sena para el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnologica Industrial, se citd a un nuevo comité con el mismo alcance de revision de hojas de
vida de inscritos para vacantes en diferentes areas tematicas a cubrir, descritas en el objeto de
la reunion, publicadas en el aplicativo de la APE por parte del Centro de Formacion las cuales
se cargaran en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo sus necesidades particulares
correspondientes a su Centro” (Circular 192 de 2022).
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La Coordinacion de Formacion del Centro, a través del delegado de la Subdirectora del Centro,
realizo el envio al Comité de la siguiente tabla como evidencia del resultado de la consulta del
Banco de Instructores SENA, haciendo uso del usuario y la clave de acceso asignados a la
Subdireccién del Centro de Formacion.

comITE NIVEL AREA TEMATICA/RED| PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL SUPERVISOR OBSERVACIONES
7 |
DOS ANOS DE VINCULACION LABORAL
[CON EL AREA DE SU PROFESION. Disponibles en banco:
UN ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA, Risaralda - Dosquebradas - Centro de Disefio e Innovacién
JUINAS DE Tecnoldgica Industrial - SEBASTIAN CARDONA GUARUMO -
Confeccidn- " [FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR 3216900996 se tiene conversacién telefonica y manifiesta no
WUO17DE oo (Mantenimiento de | PROYECTOS. AVIER ECHEVERR estar mwmsa:\) ’ “
2023 maquinas de INGENIE TRABAJAR EN EQUIPO el il ? Se tien comunicacién con JOHN JAIRO CRUZ MARTINEZ
confeccién N :L NIERO IN ESTABLECER PROCESOS postulado por la regional valle manifiesta no estar disponible
g 2 COMUNICATIVOS ASERTIVOS se verifica y no hay mas postulados disponiblespara hacer
MANEJAR HERRAMIENTAS ofrecimientose procede a publicar la vacante
INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA Instructor mecanica y mantenimiento - Solicitud 3510126
(OBJETO DE LA FORMACION
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION Se carga vacante en APE con la Solicitud 3502199
: DE PROCESOS DE CAPACITACION O Ala v;(:nle se ',luVavfm 5 pes s, deuue‘s dc: (vntac(avse‘
WUOITDE |y inGuismo  [BIINGUISMO: PROFESIONAL O TECNOLOGOEN CUALQUIER AREA, N|FORMACION EN LA LENGUA IMARCELA MARIA CARDONA CRRSITIIrOn e N o e e
2023 EXTRANJERA EN MODALIDAD el momento, unos pueden despues de agosto y otros solo virtual.
PRESENCIAL Por lo tanto se procede a publicar nuevamente
No. 3509768
@ D E a R 51 T u v
Se carga vacante en
APE con la Solicitud
3502199
. LILIAN_FIERRO_P
A la vacante se Mediante correo - -
B . AZOS: CUMPLE .
MINIMO 12 postularon 5 electronica, )
) Tiene examen
MWESES EN LA personas, depues |Laura Camilano | _ B
INTERACTUAREN . vigente, Diploma
ORIENTACION de contactarse Acepta -
LENGUA INGLESA B . de Profesional y
DE PROCESQS todos informaron  |postulacion, se N
DEACUERDO DE MARCELA  |tener rocedera a abrir afios de
ACCIONES DE INGLES - REGULAR |CON LOS . . R P experiencia.
CAPACITACION MARIA inconvenientes en |nuevamente
FORMACION REGULAR |CODIGO NA REQUERIMIENTO - L (Anexo
O FORMACION CARDOMA [recibirlavante en [vacanteyaser R
SDELA . archivos), Celular
COMUNICACION EN LA LENGUA el momento, unos |estudiada en +3017177253
EXTRANIJERA EN pueden despues de|comité )
caTiD o Celular Alterno @
MODALIDAD agosto y otros solo |extracrdinario .
N - . |Moregistrado
PRESEMNCIAL. virtual. dedial7dejuliof,
lilianfierro88@g
Porlo tanto se de 2023. R
. mail.com
procede a publicar
nuevamente
1 Mo. 3509768
2
Do AM0S DE Dizponibles en
banca:
WINCULACION
LAEORAL CON Rizaralda - JOZE DEL SOCORRO TAPIA
EL AREA DE 51 Dozquebradas - NIEYES CC TG28T28 - Fecha de
PROFEZIGN Centro de Dizefo ¢ | macimiesto 1000171976 CALLE 21 -
UM ARG I:IE. Innawacian Meiva - Huila Celular -
EXPERIENCIA Tecnoldgica F022509034 - Celular Alterno :
EN DOCENCIA Indusztrial - Ho registrado
TECHICHEN ) ZEEASTIAMN josedelzocorroldTe@kotmail.co
MECHICA DE FORMULAR: CARDOMNA m- HERMAN ALONSOD
MEGEUIHAS OE EJECLIT AR Y GUARLRMO - YALENCIA GARCIA CC
COHFECEIOH EVALLAR F216300336 5 1033212872 - Fecha de
Confeccidn-  [|HDUSTRIAL PROYECTOR ticne conversacién | macimiento IWOTHIEE BARRIO
TECHICO [Mantenimicnt | TECHALOGI EH TRAEAJAR E'N JAYIER EC telefonica y YILLA FANNY CALLE 3 ¥ 17-05 -
o de maquinas [MECEHICH EQLIPO manifiesta no estar | Dosquebradas - Risaralda
de confecaidn |IHDUSTRIAL interezada Celular - 3205883410 - Celular
EXTAELECER
INGEHIEFD PROCESDS Ee tien comunicacidn] Altermo : Mo registrado
ELECTRONIGD P — con JOHM JAIRD | logancl 985 @ gmail. com- JORGE
::EE:'TE:I‘;L 0% ASEFTIVOS CRUZ MARTINEZ | LUIE MIFID AMACONA CC 1055571537 -
MANEJAR: postulade por la Fecha de nacimiento 04/06/1357
HERRAMIENT & regional valle POELADO 2 - MAMZAMNA 23, -
3 manifieska no estar | Dosquebradas - Risaralda Celular:
IMFORMATICA dizponible SN2137543 - Celular Alterno
£ ASOCIADAS se verifica yno hay | 3204453033 jorgenine051Eoutlook.com|
AL ARE& maz postulados Fe evaluaran hojaz de vida en comite
OBJETO DE LA dizponiblezpara extraordinaric del dia 17 de julic de 2023,
A s hacer afrecimisntase

Dicha validacion se realiza antes de publicar una convocatoria individual, en virtud del
cumplimiento de lo sefialado en la Circular 192 de 2022: “Si con las personas escogidas bajo

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro
de Formacion requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de formacién podrd consultar nuevamente el Banco de
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la
preseleccién. Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al niumero de contratos que necesita suscribir el Centro de
Formacion en el 2023, el Comité de verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacidon procederd a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de
Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que
pertenece el Centro. li) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional”.

Una vez cumplido la revision de aspirantes en el banco nacional de instructores, sin encontrar
postulantes que cumplieran con los requisitos exigidos en las vacantes, se realiza por tanto la
convocatoria mediante vacantes individuales en la APE:

“Instructor formacion para el trabajo Solicitud No. 3509768”
“Instructor formacion para el trabajo Solicitud No. 3510126”

Se anexa el archivo de Excel denominado CALCULO PLAN DE CONTRATACION MAYO VF
(relacionado en la tabla anterior), que hace parte integral del acta; alli se evidencia con fotos de
pantalla la bausqueda de los perfiles requeridos en el Centro de Formacién y el estado de los
inscritos asociados a cada para la seleccién por parte del Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial.

La citacion a conformacién de comité de revisién de hojas de vida para el centro de formacion
se realiza una vez el coordinador misional de centro JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
autoriza y pone a disposicion las hojas de vida presentadas por los candidatos en la vacantes
antes mencionadas.

Cordial saludo,
Estimados compafieros, envio a ustedes informacién para comité de hojas de vida, el cual tiene como interés fundamental evaluar perfiles de |as siguientes dreas

* ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION-BNI.
* Bilinglismo.
* Mantenimiento en maguinas.

Anexo documento Excel con relacidn a las selecciones de instructores.
Anexo decumentos adicionales, Bilingliismo, fue evaluado por profesional a |a luz de la normatividad, Correo enviade por Marcela Maria Cardona a delegade del Centro de formacidn.

El aval del comité es fundsmental para continuar con proceso contractual

Dios les pague por la atencién y la maravillosa gestion

Jhon A. Marin
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Los siguientes integrantes del Comité realizan la consolidacién de los resultados de las
revisiones de las hojas de vida y los correspondientes soportes. Participan en dicha
consolidacion: la delegada de la direccion regional, Beatriz Elena Franco Céardenas el
delegado de la subdireccion de Centro: Jerry Giovanny Colorado Cano, el delagado por los
coordinadores académicos de las areas a contratar: Javier Echeverry, y los siguientes
instructores: , Frank Jimmy Mejia (confecciones), Marcela Cardona lider del programa de
bilingliismo Marcela Cardona y el vocero por los aprendices Stiven Garnifio, quienes
realizaron la revision de los perfiles de cada area con el delegado del Subdirectora del Centro.

Revisidon de Hojas de Vida

De acuerdo con lo indicado por el delegado de la Subdireccion de Centro, el proceso se realizé
mediante la verificacién de las hojas de vida de los aspirantes con los soportes organizados.

Los siguientes instructores expertos y coordinadores del Comité realizan la revision de las hojas
de vida y los correspondientes soportes para las siguientes areas tematicas

Confecciones: Frank Jimmy Mejia, coordinador académico Javier Echeverry

Ingles Regular: Marcela Cardona lider de Bilinglismo

Siendo las 2:30 p.m. inicia el comité para efectuar la consolidacion de las revisiones de las hojas
de vida, en cumplimiento a las circulares y lineamientos para garantizar la transparencia y
objetividad en el proceso (Circular 192 de 2022). El proceso definido por el Comité es el
siguiente: 1) valoracion de hojas de vida y soportes aportados por los inscritos atendiendo el
requerimiento del perfil académico y de experiencia profesional contemplado en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada en el aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo, 2) Registro de la sumatoria de los tiempos de experiencia
docente, técnica laboral y experiencia como instructor SENA, para cada aspirante, buscando
realizar el proceso con criterios de transparencia e imparcialidad. Los resultados totales de
experiencia adicional al cumplimiento de requisitos minimos contemplados en el perfil, se
registran en la tabla que contiene las ponderaciones de cada criterio y, de esta manera, se
obtiene el puntaje total para cada aspirante. Se tiene en cuenta en el proceso la eliminacién de
experiencias con fechas traslapadas.

Dado que se trata de un comité de valoracion de hojas de vida con el mismo alcance para
convocatorias individuales, aplica lo manifestado por los delegados del Centro de Formacion en
la reunion del dia 17/07/2023: “No se accede a los soportes de las hojas de vida desde el
aplicativo del Banco de Instructores con rol de delegados por tratarse de una convocatoria
individual, no se tiene acceso- a los soportes en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
con las credenciales de acceso de la Subdireccion, Coordinador de Formacion o cualquiera
ajeno al aspirante. Por ende, el Centro de Formacion envid a través de correo electrénico a los
aspirantes, las solicitudes de entrega de documentos, las cuales fueron consolidadas por el
Coordinador de Formacion del Centro, Jhon Alexander Marin Mendoza.

La tabla de ponderaciones establecida por el Centro, se presenta a continuacion:
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Tipo de perfil
Formacion para el Trabajo (TECNICOS) Educacion Formal (TECNOLOGOS)
Categoria Subcategoria
Ponderacion maxima Ponderacion Ponderacion maxima Ponderacion
por categoria en subcategoria por categoria en subcategoria
Técnica 2.5 puntos por ano 2.5 puntos por ano.
Experiencia Docente 0 2.0 puntos por afto. 50 2.0 puntos por afio.
ESpecitica (edquinda 3.5 puntos por ano 3.5 puntos por ano
como Instructor SENA) s po < g po %
| Mz -
Experto Experto - Maestro 5 100%) 0 0%
Artesano
Formacion Laboral _ |CAP- Técnico Laboral 15 100%, 10 100%
Técnica Profesional 70%) 0%
Especializacion Tecnica 80% 0%
Profesional
Tecnologia 100%) 20%
Especializacion % R
Educacién Tecnolbgica 20 1005 40 s
Protesional / 100%) 60%
Universttario
Especializacion 100%, 80%
Maestria 100%) 90%
Doctorado 100%, 100%
Totales 100 100

Los perfiles de las vacantes requeridas para verificacién de las hojas de vida de los inscritos,
objeto de verificacién en el presente comité, se presentan a
continuacion:

FROFESIONAL O
TECHMOLOGOERN
CUALGUIER .
AREA, Mivel de FAIMIMO 12 MESES EM
lengua certificade L& ORIENT ACIGN DE
ACCIONES Se abre pastulacian minimo B2 de PROCES0E DE
OE en APE Instructor acuerds can MCER CAPACTACION O
FILWGLI | BILINGUISH | poppgagy [ WSLES- 1 formacidnpara ol | 1wi0eiz0zs | somwenes |cadswadehs | FORMACIONEMLs | MARCELA
oM trabajo Solicitud cuatra(4) LEMGLIA
REGLLAR Mo, 3503765 habilidades deminiol ExTRAMJERA EN
de lengua MODALIDAD
(Bsmprenen el PRESENCIAL.
| escrita,
Froduccidn oral
Zarital Bl Sepvicy
D0 4HOE DE
WINEULACION
-IF:"lEECCNI{?\"DCiNDE LABORAL COMEL
MAGLINAS DE pﬂggpzusfdsr'uu
Confeccidn- | ACCIONES MAMSEIQI“ENT Ee abre pastulacion EI%T.IFSFI%CI:.PLN up ARD DE. EJC'?‘i\IEII!\EER
[Mantenimizn DE P& EUINAS DE «n APE Instructar TECHGLOGOEr | EXPERIEMCIA EN RY
FECHICO ma;‘:"‘ii o FDFS‘\JACl COMFECCION 1 F;:;g\:i‘zosnoﬁ::':ugl 15/06/2023 1EH2r2023 MIECANICA DIOCENCLA. FRANE
= INDUETRIAL INDUETRIAL JIMRTY
confeccion) | REGULAR S37151 WOl FH026 NGENIERD FORMULAR, MEJIA
ELECTRAMICD EJECUTAR v EVALUAR
INGENIERD IR
INOLETRIAL TRAEAJAR EM EGLIPD
ESTAELECER
PROCESC

La informacién completa se evidencia en el anexo PERFILES VACANTES MAYO - vf,
consolidada el dia 17 de julio de 2023 por el delegado de la Subdirectora de Centro, Jerry
Giovanny Colorado Cano.

Una vez se identificaron los perfiles (remitidos en la citacion al Comité), el Delegado de la
Subdireccién, Jerry Giovanny Colorado Cano, se encarga de consolidar el archivo que contiene
el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada y la relacién de los aspirantes con la
respectiva ponderacion de los criterios definidos por el Centro de Formacion para la evaluacion
de las hojas de vida de los inscritos.

Se inicia el proceso con la consolidacion de las revisiones de hojas de vida y soportes, el cual
arroja el siguiente resultado final el dia 06 de julio de 2023:
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LILIAN
MARCELA 1085908255 | PROFESIONAL BILINGUISMO
SAonLt EN TURISMO
FIERRO

LICENCIADO
DANIEL EN
ENRIQUE 1088038587 | BILINGUISMO BILINGUISMO
DIAZ GARCIA CON ENFASIS

EN INGLES

TECNICO

AT MEcl/;é\uco
ALONSO TECNICO MECANICO DE MAQUINAS DE CONFECCION
VALENCIA 109312872 MAOE)L:EINAS INDUSTRIAL
GARCIA CONFECCION

INDUSTRIAL

NO SOPORTA Y/O ACREDITA CERTIFICADO DE
TECNICO FORMACION EN LAS PROFESIONES REQUERIDAS:
JOSE DEL PROF?\:ONAL TECNICO EN MECANICA DE MAQUINAS DE
mws 7628728 mecAnica | VO CUMPLE | o NFECCION INDUSTRIAL
- AUTOMOTRIZ TECNOLOGO EN MECANICA INDUSTRIAL
Y DIESEL INGENIERO ELECTRONICO
INGENIERO INDUSTRIAL

La tabla denominada: COMITE DE BANCO INSTRUCTORES CDITI- PONDERACION HV BNI_JULIO
17 vf, que contiene el listado de perfiles descargados de la APE vy la relacion de los aspirantes
consolidados por parte del delegado de la subdirectora del Centro, se adjunta al acta para
realizar la debida consolidacion de la informacion y cargue del estado CUMPLE o NO CUMPLE
y PRESELECCIONADO, SELECCIONADO, EN PROCESO DE SELECCION, en el

aplicativo de la APE por parte del encargado del Centro de Formacion.

Con cada uno de los aspirantes a cada vacante se verifica que cumpla con cada uno de los
perfiles teniendo en cuenta la experiencia y los estudios; si no cumple con alguna de las
anteriores se determina de acuerdo con la (Circular 192 de 2022) que no cumple con los
requisitos minimos.

ASPIRANTES EN BILINGUISMO

Se deja constancia por parte de la Lider de Bilingiismo Marcela Maria Cardona del
cumplimiento de requisitos por parte de DANIEL ENRIQUE DIAZ GARCIA y LILIAN MARCELA
FIERRO, asi como de los postulados que no cumplieron el perfil para ocupar la vacante del area
correspondiente. La informacién fue enviada por medio del correo electrénico previa verificacion
de la lider de las hojas de vida.

Se anexa a la presente acta, los resultados de los célculos y sumatorias de experiencias de las
hojas de vida para cada inscrito por cada area, los cuales, fueron consolidadas por el delegado
de la Subdirectora del Centro.
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Anexo: Formato Puntajes HV Instructores Exp Laboral.xls

Cumplimiento de requisitos en el BNI

Para la vacante de Técnico en el &area tematica de Electronica y Automatizacion
(MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS), se realizé la revision de
hojas de vida en el Banco Nacional de Instructores previamente con base a los perfiles
requeridos, de tal forma que se valida perfil académico y experiencia laboral de los aspirantes
en el banco de instructores dejando como seleccionado al Sefior DIEGO FERNANDO
RAMIREZ JIMENEZ el cual se contacta y manifiesta estar interesado en la vacante.

Se deja constancia por medio de captura de pantalla de la persona que cumplié los requisitos
guien acepta la vacante.

Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion piblica Banln SENA 2023

mpaortante: 5i desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de que algin Cenfro de
Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen de su inscripcion.

Fachy registro
acciin Obsarvaciia Respuesta

Perfil seleccionade: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Tipo de Identificacion Céduly de Casdadania Idestificacion

Kembre Comeo wlectbnico

CESION DE CONTRATO

El coordinador misional del centro JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA solicito al comité de
evaluacién de hojas de vida aprobar una cesion de contrato de parte del sefior DEIBY LARRY
BEDOYA instructor en el area tematica de Infraestructura, quien radica ante el centro de
formacion esta solicitud formal. Por lo tanto, ante la necesidad de ceder dicho contrato y ocupar
la vacante, se procede a realizar la revision en el Banco Nacional de Instructores por parte de
la profesional NATALIA MEJIA (apoyo en el proceso), ante lo cual se encuentra que el
aspirante FREDY ANDRES MARQUEZ MARIN, cumple con los requisitos exigidos para el
cargo y quien posteriormente se contacta y acepta dicha cesion de contrato para vacante. Para
ello se anexa la siguiente informacion que reposa en los archivos del comité. Perfil-
trazabilidad Cesién Contrato Fredy Andrés Marguez Marin.xls
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CONCLUSIONES

1- El Comité realizd la revision de las hojas de vida en atencién a los lineamientos

contemplados en la Circular 192 de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar el resultado de las | JERRY COLORADO CANO 17 DE JULIO DE
revisiones de la totalidad de 2023

areas objeto del comité, las
cuales fueron entregadas al
Delegado de la Subdirectora
del Centro por parte de los
instructores delegados de las
areas a contratar.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




RZG!ST“\’J DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACT%O—'J DEL DIA, '} DEL MEZS DE |ol\ = DEL A0 2023

f..*
SIS Ocm\\c \!akonc,\.oh 'c‘s—o‘)a.s dc Vida - cg IT1 - 2013 2 ' |
[ Mo NOWSRESY A°=Luoos tm oocumsmo PLAN;A ONTRATISTA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
! R S e S _' GRABACICN AIRTUAL

IRTC - @?i@"‘*_f ’ Sedairio @ Se SNSRI

% @’wm s | || Dot Dy

! | QQP&“QN\ S; ; 30RJ\“T“55‘
L i SRR A, \SsHenE N ! X Gov Liven B S6Beracan

boctny Elena | B 3148605(5S
Franmw Cadenas | \OBB IS0 Dﬁ?-g\\ ovnal ln,ﬁmmo %@

‘ Senrmoq ¢o lovodo 3 / /
27 der,ﬂ Co)o;a/a {3520531 | —~ ey sz. wly.co |300542%€92 (/Z%é

\b ‘%@A/{)K‘(Zﬂ, / R m(hrwge;a

e |

araniizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se \,o"*h FOi .,‘e\e aga
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y las dara el tratamientg cerr
cumplimienic de lo establecido legaimente.



