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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE 
VERIFICACIÓN HOJAS DE VIDA BANCO INSTRUCTORES CENTRO DE DISEÑO E 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL, REGIONAL RISARALDA. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Dosquebradas Risaralda, 17 de 
julio de 2023 

HORA INICIO: 2:30 p.m HORA FIN: 4:00 p.m 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina Sennova CDITI 
 

Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Socialización de criterios objetivos de selección adoptados por el Centro de Formación 

para el proceso (peso porcentual y adopción de cada parámetro aprobado por el 

ordenador del gasto según Circular 192 de 2022.  
 

2. Consolidación de revisiones de soportes de hojas de vida de los aspirantes por cada 
vacante del banco de instructores de la Agencia Pública de Empleo y realizadas el día 
17 de julio de 2023, según soportes aportados por el Centro. 

 
3. Registro de puntajes en los archivos definidos. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
       Realizar verificación de hojas de vida de los aspirantes por cada vacante del banco de 

instructores verificando, ponderación y consolidación de los puntajes de los postulados a 
vacantes individuales según soportes aportados por el Centro para las áreas de 

bilingüismo y Confección- (Mantenimiento de máquinas de confección). Así 
mismo para dejar por sentado en acta la revisión y trazabilidad previa en el Banco 
Nacional de instructores para los aspirantes que cumplieron requisitos de perfil en las 
vacantes de centro de acuerdo con los lineamientos de la Circular 192 de 2022.   

 
       

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1-Atendiendo la citación realizada el día 15 de julio de 2023, por parte del Centro de Formación, 
al Comité de verificación de hojas de vida Banco Instructores del Centro De Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial, Regional Risaralda, se reunieron los integrantes del Comité, para 
atender el requerimiento de revisión de hojas de vida que evidencia que a la fecha de la citación. 
 
 
De acuerdo al plan de contratación de instructores Sena para el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnologica Industrial, se citó a un nuevo comité con el mismo alcance de revisión de hojas de 
vida de inscritos para vacantes en diferentes areas tematicas a cubrir, descritas en el objeto de 
la reunión, publicadas en el aplicativo de la APE por parte del Centro de Formación las cuales 
se cargarán en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo sus necesidades particulares 
correspondientes a su Centro” (Circular 192 de 2022). 
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La Coordinación de Formación del Centro, a través del delegado de la Subdirectora del Centro, 
realizó el envío al Comité de la siguiente tabla como evidencia del resultado de la consulta del 
Banco de Instructores SENA, haciendo uso del usuario y la clave de acceso asignados a la 
Subdirección del Centro de Formación. 
 

 
 

 
 

 
 
Dicha validación se realiza antes de publicar una convocatoria individual, en virtud del 
cumplimiento de lo señalado en la Circular 192 de 2022: “Si con las personas escogidas bajo 
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los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro 
de Formación requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificación dejará constancia de 
ese hecho en acta, y el Centro de formación podrá consultar nuevamente el Banco de 
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratación en el mismo 
Centro de Formación y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podrá realizar la 
preselección. Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos 
preseleccionados respecto al número de contratos que necesita suscribir el Centro de 
Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro 
de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes conformen el Banco de 
Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que 
pertenece el Centro. Ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional”. 
 
Una vez cumplido la revisión de aspirantes en el banco nacional de instructores, sin encontrar 
postulantes que cumplieran con los requisitos exigidos en las vacantes, se realiza por tanto la 
convocatoria mediante vacantes individuales en la APE: 
 
“Instructor formación para el trabajo Solicitud   No. 3509768” 
“Instructor formación para el trabajo Solicitud No. 3510126” 
 
Se anexa el archivo de Excel denominado CALCULO PLAN DE CONTRATACIÒN MAYO VF  
(relacionado en la tabla anterior), que hace parte integral del acta; allí se evidencia con fotos de 
pantalla la búsqueda de los perfiles requeridos en el Centro de Formación y el estado de los 
inscritos asociados a cada para la selección por parte del Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial.  
 
La citación a conformación de comité de revisión de hojas de vida para el centro de formación 
se realiza una vez el coordinador misional de centro JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA 
autoriza y pone a disposición las hojas de vida presentadas por los candidatos en la vacantes 
antes mencionadas.  
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Los siguientes integrantes del Comité realizan la consolidación de los resultados de las 
revisiones de las hojas de vida y los correspondientes soportes. Participan en dicha 
consolidación: la delegada de la dirección regional, Beatriz Elena Franco Cárdenas el 
delegado de la subdirección de Centro: Jerry Giovanny Colorado Cano, el delagado por los 
coordinadores académicos de las áreas a contratar: Javier Echeverry, y  los siguientes 
instructores: , Frank Jimmy Mejía (confecciones), Marcela Cardona líder del programa de 
bilingüismo Marcela Cardona y el vocero por los aprendices Stiven Garniño, quienes 
realizaron la revisión de los perfiles de cada área con el delegado del Subdirectora del Centro.  
 
 
 
Revisión de Hojas de Vida 
 
De acuerdo con lo indicado por el delegado de la Subdirección de Centro, el proceso se realizó 
mediante la verificación de las hojas de vida de los aspirantes con los soportes organizados. 
 
Los siguientes instructores expertos y coordinadores del Comité realizan la revisión de las hojas 
de vida y los correspondientes soportes para las siguientes áreas temáticas 
 
Confecciones: Frank Jimmy Mejía, coordinador académico Javier Echeverry 
 
Ingles Regular: Marcela Cardona líder de Bilingüismo 
 
 
Siendo las 2:30 p.m. inicia el comité para efectuar la consolidación de las revisiones de las hojas 
de vida, en cumplimiento a las circulares y lineamientos para garantizar la transparencia y 
objetividad en el proceso (Circular 192 de 2022). El proceso definido por el Comité es el 
siguiente: 1) valoración de hojas de vida y soportes aportados por los inscritos atendiendo el 
requerimiento del perfil académico y de experiencia profesional contemplado en el diseño 
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada en el aplicativo 
de la Agencia Pública de Empleo, 2) Registro de la sumatoria de los tiempos de experiencia 
docente, técnica laboral y experiencia como instructor SENA, para cada aspirante, buscando 
realizar el proceso con criterios de transparencia e imparcialidad. Los resultados totales de 
experiencia adicional al cumplimiento de requisitos mínimos contemplados en el perfil, se 
registran en la tabla que contiene las ponderaciones de cada criterio y, de esta manera, se 
obtiene el puntaje total para cada aspirante. Se tiene en cuenta en el proceso la eliminación de 
experiencias con fechas traslapadas. 
 
Dado que se trata de un comité de valoración de hojas de vida con el mismo alcance para 
convocatorias individuales, aplica lo manifestado por los delegados del Centro de Formación en 
la reunión del día 17/07/2023: “No se accede a los soportes de las hojas de vida desde el 
aplicativo del Banco de Instructores con rol de delegados por tratarse de una convocatoria 
individual, no se tiene acceso- a los soportes en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo 
con las credenciales de acceso de la Subdirección, Coordinador de Formación o cualquiera 
ajeno al aspirante. Por ende, el Centro de Formación envió a través de correo electrónico a los 
aspirantes, las solicitudes de entrega de documentos, las cuales fueron consolidadas por el 
Coordinador de Formación del Centro, Jhon Alexander Marín Mendoza. 
 
La tabla de ponderaciones establecida por el Centro, se presenta a continuación: 
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Los perfiles de las vacantes requeridas para verificación de las hojas de vida de los inscritos, 
objeto de verificación en el presente comité, se presentan a 
continuación: 

 
 
La información completa se evidencia en el anexo PERFILES VACANTES MAYO - vf, 
consolidada el día 17 de julio de 2023 por el delegado de la Subdirectora de Centro, Jerry 
Giovanny Colorado Cano. 
 
Una vez se identificaron los perfiles (remitidos en la citación al Comité), el Delegado de la 
Subdirección, Jerry Giovanny Colorado Cano, se encarga de consolidar el archivo que contiene 
el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada y la relación de los aspirantes con la 
respectiva ponderación de los criterios definidos por el Centro de Formación para la evaluación 
de las hojas de vida de los inscritos. 
 
Se inicia el proceso con la consolidación de las revisiones de hojas de vida y soportes, el cual 
arroja el siguiente resultado final el día 06 de julio de 2023: 
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POSTULADOS 
DOCUMENTO 

IDENTIFICACION 

PROFESION 
CON QUE 
ACREDITA 

REQUISITOS 
MINIMOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 
PERFIL 

OBSERVACIONES 

LILIAN 
MARCELA 
FIERRO 

1085908255 
PROFESIONAL 
EN TURISMO 

CUMPLE BILINGUISMO 

DANIEL 
ENRIQUE 
DIAZ GARCIA 

1088038587 

LICENCIADO 
EN 

BILINGUISMO 
CON ENFASIS 

EN INGLES 

CUMPLE BILINGUISMO 

HERNAN 
ALONSO 
VALENCIA 
GARCIA 

109312872 

TÉCNICO 
MÉCANICO 

DE 
MAQUINAS 

DE 
CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL 

CUMPLE 
TÉCNICO MÉCANICO DE MAQUINAS DE CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL 

JOSE DEL 
SOCORRO 
TAPIA NIEVES  

7628728 

TÉCNICO 
PROFESIONAL 

EN 
MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 
Y DIESEL 

NO CUMPLE 

NO SOPORTA Y/O ACREDITA CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN LAS PROFESIONES REQUERIDAS: 
 
TÉCNICO EN MECÁNICA DE MÁQUINAS DE 
CONFECCIÓN INDUSTRIAL 
TECNÓLOGO EN MECÁNICA INDUSTRIAL 
INGENIERO ELECTRÓNICO 
INGENIERO INDUSTRIAL 

 
 
 
La tabla denominada: COMITE DE BANCO INSTRUCTORES CDITI- PONDERACIÓN HV BNI_JULIO 

17 vf, que contiene el listado de perfiles descargados de la APE y la relación de los aspirantes 
consolidados por parte del delegado de la subdirectora del Centro, se adjunta al acta para 
realizar la debida consolidación de la información y cargue del estado CUMPLE o NO CUMPLE 
y PRESELECCIONADO, SELECCIONADO, EN PROCESO DE SELECCIÓN, en el 
aplicativo de la APE por parte del encargado del Centro de Formación. 
 
 
Con cada uno de los aspirantes a cada vacante se verifica que cumpla con cada uno de los 
perfiles teniendo en cuenta la experiencia y los estudios; si no cumple con alguna de las 
anteriores se determina de acuerdo con la (Circular 192 de 2022) que no cumple con los 
requisitos mínimos.  
 
 
ASPIRANTES EN BILINGUISMO 
 
Se deja constancia por parte de la Líder de Bilingüismo Marcela María Cardona del 
cumplimiento de requisitos por parte de DANIEL ENRIQUE DIAZ GARCIA y LILIAN MARCELA 
FIERRO, así como de los postulados que no cumplieron el perfil para ocupar la vacante del área 
correspondiente. La información fue enviada por medio del correo electrónico previa verificación 
de la líder de las hojas de vida. 
 

Se anexa a la presente acta, los resultados de los cálculos y sumatorias de experiencias de las 
hojas de vida para cada inscrito por cada área, los cuales, fueron consolidadas por el delegado 
de la Subdirectora del Centro. 
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Anexo: Formato Puntajes HV Instructores Exp Laboral.xls 
 
 

Cumplimiento de requisitos en el BNI 
 

Para la vacante de Técnico en el área temática de Electrónica y Automatización 
(MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS), se realizó la revisión de 
hojas de vida en el Banco Nacional de Instructores previamente con base a los perfiles 
requeridos, de tal forma que se valida perfil académico y experiencia laboral de los aspirantes 
en el banco de instructores dejando como seleccionado al Señor DIEGO FERNANDO 
RAMIREZ JIMENEZ el cual se contacta y manifiesta estar interesado en la vacante.  
 
Se deja constancia por medio de captura de pantalla de la persona que cumplió los requisitos 
quien acepta la vacante. 
 

 
 
CESIÓN DE CONTRATO  
 
El coordinador misional del centro JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA solicito al comité de 
evaluación de hojas de vida aprobar una cesión de contrato de parte del señor DEIBY LARRY 
BEDOYA instructor en el área temática de Infraestructura, quien radica ante el centro de 
formación esta solicitud formal. Por lo tanto, ante la necesidad de ceder dicho contrato y ocupar 
la vacante, se procede a realizar la revisión en el Banco Nacional de Instructores por parte de 
la profesional NATALIA MEJIA (apoyo en el proceso), ante lo cual se encuentra que el 
aspirante FREDY ANDRES MARQUEZ MARÍN, cumple con los requisitos exigidos para el 
cargo y quien posteriormente se contacta y acepta dicha cesión de contrato para vacante. Para 
ello se anexa la siguiente información que reposa en los archivos del comité.  Perfil- 
trazabilidad Cesión Contrato Fredy Andrés Márquez Marín.xls 
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CONCLUSIONES 

1- El Comité realizó la revisión de las hojas de vida en atención a los lineamientos 
contemplados en la Circular 192 de 2022.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Registrar el resultado de las 
revisiones de la totalidad de 
áreas objeto del comité, las 
cuales fueron entregadas al 
Delegado de la Subdirectora 
del Centro por parte de los 
instructores delegados de las 
áreas a contratar. 

JERRY COLORADO CANO 17 DE JULIO DE 
2023 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

  




