E.S.E. HOSPITAL

“SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
- BAIKY MEDIANA CONPLEIIDAD

|de Padua

Fecha
Dia | Mes Afo
26 Junio | 2023

ﬁief. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacion.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO LIDER DEL PROCESO DE FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS
USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. SEIS (6) MESES

VALOR: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente. ESE. San Antonio de Padua

CNIT: 900196.366:6 =

- Direccion: KM 2 Via Siimiti - Santa Rosaclel Sur.

"~ lineas de atencion 314 258 10 51 // 314 25810 42
'conta_ctenos@esehospitaIsa_nar\;pniode_paduadesimi i
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18/7/23, 17:02 CERTIFICADQ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL C -2 30

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

@ SIMITI DISPONIBILIDAD

S FoAs Nit. 9001963666 PRESUPUESTAL

SN FATAD B PLILA S . 433
Semeny KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No.

26/06/2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
\vigencia fiscal del 2023, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
idenominacion:

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS COMO LIDER DEL PROCESO DE FARMARCIA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS
USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( CONSULTORIA, SERVICIOS TENICOS Y ASISTENCIA TECNICA (249055) )

“Rubrs | ST p—
T |G o e e —
21 B | Funcionamiento - | - -

212 [Adquisicien de bienes y servicios | o )

EEGZ _{ Adquisiciones diferentes de aElTVE‘s' o T T L ) o

(2120202 [ Adquisicion de servicios T ey ) B

12120202009 Servicios para la comunidad, sociétesry personales - .

212020200906 Servicios Personales Indirectos ' e o

212020200906805 | Otros Honorarios y Remuneracion por Servicios Tecnicos $10.800.000.00
TOTAL: $10.800.000.00

SON

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal ‘
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 26 dfas def mes de Junio de 2023 para efectos del
control presupuestal.

I
ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031

10.32.100.2/sihos/modulos/presupuestoa/imprimir.php?CodiDocu=CDP&NumeDocu=433 7
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2/8/23, 10:53

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI

Nit. 900196366-6

E.S.E. HOSPITAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

AN ATV B PRI S8
0L PRI L

C 270

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 430

01/07/2023

?ercero: EDITH ROCIO BASTIDAS PEA?ALOSA CC 23151438
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-433

Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10
Solicita; ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTAR SUS SERVICIOS COMO LIDER DEL PROCESO DE FARMARCIA PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS

USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( CONSULTORIA, SERVICIOS TENICOS Y ASISTENCIA TECNICA (249055) )

[ Rubro Descripcion valor

2 Gastos -

24 Funcionamiento -

212 Adquisicién de bienes y servicios -

21202 Adquisiciones diferentes de activos

(2120202 Adquisicion de servicios

@202020{)9 Servicios para la comunidad, sociales y personales

1212020200906 Servicios Personales Indirectos .

{5202020090605 Otros Honorarios y Remuneracion por Servicios Tecnicos $10.800.000.00

1‘ TOTAL: $10.800.000.00
SON

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ

ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Julio de 2023 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PACLA GALVIS JTMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031

I

10.32.100.2Isihos/m0duioslp@gpuesm}imprimir.php?CodiDocu=COM&NumeDocu=430
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E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
-'-PAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD =

RESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIAR
E.S.D.

REFERENCIA: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios.

EDITH ROCIO BASTILLA PENALOZA persona mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 23151438, Autorizo previa, expresa y por escrito a la ESE. San
Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, identificada con el Nit. 900.196.366-6, para que realice dentro del proceso
de vinculacién contractual cuyo objeto es Prestar sus servicios como LIDER en el proceso de farcia para la
atencion en salud de los usuarios de la ESE Hospital San Antonio de Padua, a realizar la consulta en el registro
de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes establecido por la Ley 1918 de 2018.

La anterior autorizacion, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto 753 de 2019,
reglamentario de la Ley 1918 de 2018 y de la misma se dejara constancia dentro del expediente contractual
durante mi vinculacion contractual, con la ESE. San Antonio de Padua; Asi mismo, se autoriza a la ESE. San
Antonio de Padua, para que realice cada cuatro (4) meses la respectiva consulta en el registro publico, durante
el tiempo que dure la relacion contractual con la entidad y se mantenga una relacion directa y/o habitual con
nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afos en el desempefio de mis obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y demas
normatividad relacionada, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Atentamente,

Edl 0 Bastdes
EDITH ROCIO BASTILLA PENALOZA
CC. 23151438

s

NIT: 900.196.366-6 :
Direccion: KM 2 Via Simiti = Santa Rosa del Sur,
Lineas de atencion: 314 258 10 51// 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimi




ACTA DE INICIO \‘-\

CPS No. 270 de 2023

SEIS () MESES

Prestar sus servicios como lider del proceso de farmacia para la atencion en salud de los usuarios
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

MODALIDAD

Contratacién directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA
CC. No. 23.151.438
SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
VALOR DEL CONTRATO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

FECHA DE INICIO

Julio 01 de 2023

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con
cedula de ciudadania No. 23.151.438, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacién de Servicios No. 270 de 2023 y ANGELA
PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio
formalmente a la ejecucién del Contrato.

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucion de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiento deberé hacerse formalmente

mediante documento fisico o electronico y formaré parte del archivo de la supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy uno (1) dias de julio de 2023, por quienes intervinieron.

Egéﬁglao BEST%{A}S—) P%E%A (@ .

Contratista

Supervisor

@

NIT: 800.126.366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Sants Rosa del Sur,

Lineas de atencidn: 31425810 51 /314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

' Vm Cal eV v - = cle o

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ



E.S. E HUSPITAI. e
J SAN ANTONID DE PADUA SIMITT =
'BAIA Y MEDIANA GONPLEIDAD

00.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
“fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segin lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominarad EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado
con cedula de ciudadania No. 23.151.438, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emanado por la junta directiva,
sequn las siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de |a Proteccion
Sacial fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.
2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el
Decreto Nacional 1621 de 1995, como es; “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION'. 3) Que, el Manual de Contratacion segin Acuerdo 001
de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa |as siguientes: 27.2.2
La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de
contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion de servicios de apoyo ala
gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE.
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisé contratar REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA NO
INFERIOR A UN (1) ANQ. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, certifico que, dentro de la organizacion interna
de la Entidad, |a planta de personal no existe, personal al servicio a contratar. 6) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento
Humano, elaboré estudio previo donde consta la necesidad, y deméas aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacion
contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: En virtud del principio de planeacin, la Empresa Social
del Estado debe hacer durante |a etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo
del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, asi como al Plan Anual de
Adaquisiciones y al Presupueste de la misma. En virtud de este principio no podra iniciarse ningln proceso contractual sin la existencia previa de
disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada caso en
particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion
precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regird por el Manual de contratacion
institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestar sus servicios como lider del proceso de farmacia para la atencién en
salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningin caso este contrato de prestacion de
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua; sclo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones
sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso del numeral
3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior
la Contratista tendré las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirirgico que
ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3.
Determinar las necesidades diarias de medicamentos y material médico quirdrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4.
rttC|par en la realizacion de lnvesngamones y eventos de la Farmama 5 Dar |nformat:|on sobre eluso de medlcamento ersonal ital




entrega en términos de calidad. 14. Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad y mejoramiento continuo en cada uno de los procesos establecidos
que sean de su competencia. 15. Mantener el correcto y adecuado archivo de documentos del servicio farmacéutico de conformidad con los
lineamientos y politicas institucionales. 16. Apoyar la coordinacion e implementacion del programa de Farmacovigilancia en articulacion con la
politica de Seguridad del Paciente. 17. Brindar respuesta en los términos a las solicitudes internas y externas de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente. 18. Velar por el cumplimiento de lo contenido en el Sistema Unico de Habilitacion en Salud en el servicio
de farmacia acorde & la normatividad vigente. 19. Cumplir a cabalidad las normas de bioseguridad, salud y seguridad en el trabajo, seguridad del
paciente, y demas procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente. 20. Las demas que se le asignadas por el supervisor del contrato.
Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de
2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las nermas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que
solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peiciones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir alguin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones.
8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 8. El Contratista debe dar
cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, parala
evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes
a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la
ESE HSAP. 11. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado
uso. OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA,
con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacion de cumplir a ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ninglin
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por
parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6
quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrolio del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de
las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. EI Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas conlribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), pagaderas seis pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000), todo con
sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en
salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelarén dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato, SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE
SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacién a salud y pensiones,
como independiente debiéndose colizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento_de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa-verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion.se.observe Ja_
persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion.a.la-clausula excepcional de.caducidad administrativa. OCTAVA.
- SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto delipresente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO.
HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendré a su cargo vigilar.ef desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Confrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro: de las funciones principales del interventor estén las de: 1) Realizar vigilancia, control y
seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisary aprobar | :
- LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla con |
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presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion
mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 6) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio
_de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término de duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por SEIS (8)
MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia
cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas

excepcionales al derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la
Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a
titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la
CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno
por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas
tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFQ: El valor de las multas se podra descontar de las sumas
que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial.
DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de
pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el confratista.
Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no enfrega del servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las
mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El
registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal
afo 2023, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 433 de fecha junio 26 de 2023, DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA; EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan
la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja
constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo gue no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion
del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al
CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente €l presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021.
VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra
acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa,
la Amigable Compoasicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondréan de un término de 30 dias contados a partir de la
fecha en gue cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podréa ser prorrogado per mutue acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de
2021, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato sin previa autorizacién emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
RESPONSABILICAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro_de_los_bienes

encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados. parael desarrolio de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato-en el estado en gue le fueron entregados o.mediante L
reparacion o reposicion en el caso de dafo o pérdida, salvo deterioro-normal de los  mismos. VIGESIMA  QUINTA,_COMPROMISO

ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado'Colombiano'y partrcularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortafecer la
OMPromisos, sm“‘perjmc ‘

fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
de su obligacion de cumplirfa Constitucion y a ey colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrec

ni dar dadivas nininguna

ofra forma de halago a ningan funcionario publico, ni pariente en cuarto grado denmnsangumidad VE segundo de aﬂmdad y primero civil. 2) El
po ffuslén en la ejewmén del

-contratusta 56 compromete formalmente ano efectuar acuerdo




) webmasteraantmonupcbn gov.co, al sitio de denunmas del programa, en la pagina de Internet: vwvwanttcorrupcson gov. co
encia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogotd D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO
RINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
“reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida
ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del
contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas
o mandatarios que por larazon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente
ala proteccion agui establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral
del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u ofro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente conirato o de algin proyecto
espemf[co, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de cerreo electrénico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya sclicitado informacion en algin momento. Es voluntad de la ESE. San
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion,  cancelacion ~ y  oposicion de  sus  datos de  caracter  personal  por  correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
instrumento, todos los documentos de supervision e informes scbre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electranico: denilbran@hotmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la
firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti -Bolivar, a los uno (1) dias de julio de 2023.
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LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO EDITH ROCl% BASTIDAS PENALOZA”
Gerente. ESE HSAP Contratista
Contratante

" Direccion: KM 2 Via Simit anta Rosa del Sur.
Lineas de atencion; 314 25810 51 /314 258 10 42 :
contactehos@esehospltaisanantonaodepaduadesmitl govco




de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
actividades que se contrataran”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
restacron del servicio, o cuando el desarroﬂo de la actividad requiere un grado de especiafizacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. .

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA -

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con un REGENTE DE FARMACIA, CON
EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ANOQ.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontrd gue no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestar sus servicios como lider del proceso de farmacia para
la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Esta spital San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los veintiséj s de junio de 2023.

ANGELA PAOLA GAL MENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT: 900 196.366- 6 _
D!recc;on KM 2 Via Simiti- Santa Rosa del Sur.
Lmeas de atencion: 314 258 10 5] // 314 258 10




B E SE HOSPITAL
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JERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

PRESTAR SUS SERVICIOS COM
FARMACIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

80111607

En Constancia se firma, a los 26 dias de junio de 2023

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

@
NIT:900.196.366-6 :
Direccion: KM 2 Via Simiti = Santa Rosa del Sur.
“Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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,:RgEVIOS PARA CONTRATAR PRESTAR SUS SERVICIOS COMO LIDER DEL PROCESO DE FARMACIA PARA LA ATENCION |
. S RT&S DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
UE PROYECTA QFICINA JURIDICA
Junio 27 de 2023
_ CONTRATACION DIRECTA _
‘ De conformidad con 1o establemdo en eI Manual de conlratacmn de la Empresa Social del Estado Hosp:tat San Antonio De Padua de Slmm —Bollvar ESE HSAP,
| adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha enero 29 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacién directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procede a la elaboracion de los
estudios de conveniencia previos, asi:
NECESI AD QUE SATESFACE LA CONTRATACION
La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decrelo Departamental 737 de 2007 como una entldad descentrahzada del orden depaﬂamenlal con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.
Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:
ITEM GRUPO DEL SERVICIO CODIGO NOMBRE DEL SERVICIO DISTINTIVO
DE
SERVICIO
1 101 GENERAL ADULTOS DHS101531
2 3 102 GENERAL PEDIATRICA DHS101532
3 INTERNACION 112__| OBSTETRICIA DHS37100
4 357 CIRUGIA GENERAL a8 DHS101533
5 204 CIRUGIA GINECOLOGICA DHS101534
6 207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHS101535
7 QUIRURGICOS 208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHS397101
8 215 CIRUGIA UROLOGICA DHS 611¢15
9 301 ANESTESIA DHS 101538
10 304 CIRUGIA GENERAL DHS101537
11 312 ENFERMERIA DHS101538
12 320 GINECOBSTETRIA DHS101538
13 328 MEDICINA GENERAL DHS101540
14 329 MEDICINA INTERNA DHS101541
15 333 NUTRICION Y DIETETICA DHS101542
16 334 ODONTOLOGIA GENERAL DHS101543
17 335 OFTALMOLOGIA DHS101544
C LT >
18 ANSUETAEXTERNA 339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHS101545
19 342 PEDIATRIA‘ DHS101546
20 344 PSICOLOGIA DHS446207
21 355 UROLOGIA DHS611916
22 359 CONSULTA PRICRITARIA DHS101547
23 URGENCIAS 501 SERVICIO DE URGENCIAS DHS101548
24 TRANSPORTE ASISTENCIAL 601 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHS101549
25 706 LABORATORIO CLINICO DHS101550 T
710 RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS ... eS| 1
APOYO DIAGNOSTICO Y 713 | TRANSFUSION SANGUINEA S Simie |,
-COMPLEMENTACION 714 | SERVICIO FARMACEUTICO e
RAPEUTICA B A S ULTRASONIDO _ ;
= B 729 TERAPIA RESPIRATORI
e OTEC
= Dire O a = 8 Rosa =
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508 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL RECIEN NACIDO | DHS101558
909 DETECCION ~ TEMPRANA - ALTERACIONES  DEL | DHS101559
e o CRECIMIENTO Y DESARROLLO (MENOR A 10 ANOS)
a7 & 810 DETECCION ~ TEMPRANA - ALTERACIONES  DEL | DHS101560
= DESARROLLO DEL JOVEN (DE 10 A 29 ANOS)
38 911 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEL EMBARAZO | D HS101561
39 PROTECCION ESPECIFICA Y 912 DETECCION TE‘MPRANA - ALTERACIONES EN EL ADULTO | DHS101562
DETECCION TEMPRANA (MAYOR A 45 ANQS) i
40 913 DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLO UTERINO | DHS101563
41 914 DETECCION TEMPRANA - CANCER SENO DHS101564
42 915 DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DE LA AGUDEZA | DHS101565
VISUAL
43 918 PROTECCION ESPECIFICA — VACUNACION DHS101566
44 917 ROTECCION ESPECIFICA - ATENCION PREVENTIVA EN | DHS101567
SALUD BUCAL
45 918 PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION EN PLANIFICACION | DHS101568
FAMILIAR HOMBRES Y MUJERES
46 950 PROCESO ESTERILIZACION DHS446208

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo |a supervision del estado para todas las persenas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizarén en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los {érminos en los cuales Ia atencion basica para todos los habitantes
sera graluita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 35751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracién.
En consecuencia, todas las instituciones del seclor tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 35751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principic de equidad, es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nagional mediante [ Ley 100 de 1893 *Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se haré principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
IIl de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose & Iz jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo
iscrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacién. De la Administracién Pablica, lo anterior en concordancia con el
- Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993.




; Y
usuanos y sus famlllas cu pilendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucién,
Que, la enlldad hospllalana necesita contar con tecndlogo REGENTE DE FARMACIA, para ejecutar labores tecnoldgicas en la solicitud de las cantidades de
medicamentos y/o material médico quirirgico necesario para la adecuada atencion clinica de los pacientes. La recepcion técnica y almacenamiento de los
medicamentos vy dispositivos médicos aplicando los controles establecidos en los procedimientos para brindar un servicio con calidad y seguridad a los usuarios
internos y externos.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de REGENTE, para liderar
proceso de FARMACIA, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua, con
personal en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad
de atencmn de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestar sus servicios como lider del proceso de farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

2.2 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

.
[}

1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirdrgico que ingresan a la Farmacia y en especial los medicamentos de control oficial. 2.
Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades diarias de medicamentos y material médico quirdrgico y realizar el
procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacitn sobre el uso de medicamentos
al personal del hospital y al publico en general. 6. Apoyo de supervisidn sobre los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar apoyo supervision coordinacion el
inventario fisico de medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revisién de medicamentos y material médico quirGrgico. 9.
Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10. Responder por el inventario fisico de medicamentos
y materiales médicos asignado a la farmacia 11. Apoyar en las labores de abastecimiento, almacenamientq, dispensacion y registro en el sistema de informacion y
deméas mecanismos, los medicamentos, insumos y dispositivos médicos del servicio farmacéutico de manera eficiente y oportuna. 12. Verificar al momento de la
enltrega a los usuarios, las especificaciones de los medicamentos, insumos y dispositivos médicos de acuerdo a la prescripcion médica, ordenes de pedido de los
servicios de salud en la E.S.E. atendiendo la normatividad vigente en el tema. 13. Vigilar, controlar e informar al superior inmediato la fecha de caducidad de los
medicamentos con el fin de asegurar |a entrega en términos de calidad. 14. Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad y mejoramiento continuo en cada uno de los
procesos establecidos que sean de su competencia. 15. Mantener el correcto y adecuado archivo de documentos del servicio farmacéutico de conformidad con los
lineamientos y politicas institucionales. 16. Apoyar la coordinacion e implementacion del programa de Farmacovigilancia en articulacion con la politica de Seguridad
del Paciente. 17. Brindar respuesta en los términos & las solicitudes internas y externas de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 18.
Velar por el cumplimiento de lo contenido en el Sistema Unico de Habilitacion en Salud en el servicio de farmacia acorde a la normatividad vigente. 19. Cumplir a
cabalidad las normas de bioseguridad, salud y seguridad en el trabajo, seguridad del paciente, y deméas procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente. 20.
Las demas que se le asignadas por el supervisor del contrato.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera salisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 8. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omilir algln acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este
lipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de aclividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las aclividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la enfidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a |z acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
| se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos

de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de’ Informacién-del Empleo
_plblico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener congocimiento del codigo de integridad de Ia ESE. HSAP: que seré comunicado por Recur

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA: _—

quien tendré la facultad de Inspeccionar.en cualquier tiempo, el desarrollo del contratozincliyendo Ias espemf‘cac
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objetory.control de las obllgaclones adqm
| se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y:ba]o la presentacié

cumgltmlento del objeto y de las obhgaciones'deri\.'adas' |1

1. E;efcer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizarg'a traves de PU Talento Humano é quren haga sus ve '_
s 16




del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dmeros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este conirato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subconlrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Inlernacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la nofificacion de actos

administrativos via electronica. Para el efectoen la carta de presentamén de Ias ofertas deberan mdlcar el correo electrbmco en el cual se sumran las notificaciones.
2.4 PLAZO ‘

El tiempo de ejecucién del contrato sera de SEIS (6) MESES, a parti"r dela suséripbién del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildmetro 2 via Simiti_- Santa Rosa del Sur, degartamenio de Bolivar.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODAUDAD DE SELECCION

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en matena oontractual las Empresas Somales del Estado se ngen por el derecho pnvado pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademés de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.

Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su
numeral 6° establece "En materia contractual se regira por el derecho privado, perc podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion piblica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Plblica”, siendo esta Iz situacion
concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollo de su actividad contractual debe
dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica y estara sometida
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacién Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
Plblico que forma parte del Servicio Pblico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida
para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar,

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estén establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la
posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el inslrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas Ias partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiente u ordinarios
como surjan segln la necesidad.

| En observancia de los parémetros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar, al Acuerdo No. 001 de

2021 por medio de la cual se "Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Conlratacion de la
entidad’, establecio los parametros que garantizan los principios Consfitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos su articulo 27.2 del
Acue  mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual.o.i alel




| ho nalrﬁente se exceptuan aquellos gastos |napiazab|es e imprescindibles que afecten el normal funcionamiento de la administracion”. De conformidad

| conlaley 996 de 2005 en lo estipulado en su articulo 33, se exceptuan las enfidades hospitalarias para la contratacion directa, Por tanfo, a pesar de encontrarnos en
| ley :ie garantlas se procedera a contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, REGENTE LIDER PROCESO DE FARMACIA, necesario para el
cumplimiento el objeto misional en los servicios asistenciales, indispensable para garantizar la prestacion del servicio de salud.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

[ El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS.

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
OFIC!AL e e e

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econodmicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados, CONFORME ANEXC TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($10.800.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacicnales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territorizles, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el confrato y las actividades
que dé &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcitn de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente procese de confratacion es el valor estimado en la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($10.800.000).

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS POR VALOR TOTAL
MINIMA EVENTOS SEIS (6) MESES
REGENCIA DE FARMACIA $1.800.000 CONSTANTE $10.800.000

El cual incluye tedos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos per las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan ala ESE. HSAP.

Para efectos de |a retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el propenente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para
tal efecto haya establecido la disposicién que dic origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 433 de fecha junio 26 de 2023, y para atender el gasto que
demande la orden que se derive del presente proceso de contratacién, por valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.800.000),
correspondiente al presupuestc de gastos de la vigencia 2023,

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), pagaderas seis
pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion
del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles
del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION

= - El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

~a, IDONEIDAD:




fa procede a tipificar y asignar los riesgos prews:bles involucrados en el presente proceso contractual asi:

If):e conformidéd con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION DIRECTA
cuyo objefo es la; *Prestar sus servicios como lider del proceso de farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de

- Padua, durante la vigencia 2023, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que las partes
del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion,
requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar
loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se
puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo scbre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica
de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a fravés del documento COMPES 3714
de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de
conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economices: Son aquellos que se derivan del compertamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual gque en contratos que involucran la ejecucion de actvidades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se
identifiquen alteraciones por el compartamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de
bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacnon dentro del mercado propio de los insumos. Su
inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqgos Sociales o Paliticos: son aguellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que
se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los parcs, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su
previsibilidad, |a entidad podra acudir a las autoridades competentes en Ia recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS
DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto
para cumplir el cbjeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencitn del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.
Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien

suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato,

obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los

contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de infermacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos
ntractuales. con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

pnfhem se refiere a Ia dificultad de conseguir los recursos ﬁnanmeros ya sea en el sector financiero o el mercado
-hace referencla a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos tasas , g rant
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exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por
mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere aeventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nueves desarrollos tecnologicos o estandares
que deben ser tenidos en cuenta para |a ejecucion del contrato asi como la obsclescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer
una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto
contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econodmicos. Desde luego, ello no
podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la
orbita de aplicacion del articulo 4 ce la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante gue en atencion a su condicion, se
presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan
mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta
con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos
donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el
Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su experticia
en la consecucion y estrucluracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
regulatorics por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada preceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente
ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha
licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud
del contralista, €l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacién y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos
ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacian, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y
prever en los contralos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental
se deben eslimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las
obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de Ia licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con infermacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a su
experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
IESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Medla-baja :
7 RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja
RIESGOS F NANCIEROS Media-Baja




p
] sera:del plazo del conlralo y seis meses mas.
| La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuande se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (nica, de acuerdo
con lo que se establezca en la medificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al diez por | Por el término del confrato y seis {06) meses
ciento (10%) del valor del contrato. mas.

La ESE. San Antenio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, |a forma de prestacion del
servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto
contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del conlratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucidn incompleta, el riesgo se controla al
establecer |a clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de
2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se
descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términes del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados
por el CONTRATISTA, durante |a ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En casc de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el HOSPITAL por
asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en
esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y opertunamente la defensa del HOSPITAL, este pedra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagara todos los gastos en que |a entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias nc seran obligatcrias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias
establecidas en el mencionado decreto no es cbligateria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en
concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracian considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para o cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendacioneg’aqui cynsignadas.

ANGELA PAOLA GALVIS JINENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




Nacmnaf para la Contratacion Eslatal procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde eI punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que
‘requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesicnales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrolio y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2023, en razén a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una
relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con hase en los datos del SECOP- del afio 2022, analizd los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1) PERSONATalento Humano PRESTACION DE SERVICIOS REGENTE DE FARMACIA! 6 MESES $9.600.000
NATURAL, con experienci para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

Vat;oral no inferior a un aﬁﬂ

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2023, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y
externa, por el término de SEIS (6) MESES.

El valor del confrato es por la suma DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.800.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefalar que acudir
a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requeridd”, qe implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a
reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidag y sto administrativo de su atencién, lo que hace mas
conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicids y m do el objefo contractual exige que se desplace al sector

ANGELA PADLA GA
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

_ on 1o previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
1anual de riesgos expedide por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
0 de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) REGENTE DE FARMACIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestar sus servicios coma lider del proceso de farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4, TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), pagaderas seis pagos parciales de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESQS M/CTE
($1.800.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema
general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del
siguiente mes a |a de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedird las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Responder por el manejo de los medicamentos y material médico quirtirgico que ingresan a la Farmacia y en especial los
medicamentos de control oficial. 2. Registrar en el libro oficial el movimiento de la droga de control. 3. Determinar las necesidades diarias
de medicamentos y material médico quirdrgico y realizar el procedimiento de solicitud para compra. 4. Participar en la realizacion de
investigaciones y eventos de la Farmacia. 5. Dar informacion sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al piblico en general.
6. Apoyo de supervision sobre los consumos diarios de Farmacia. 7. Realizar apoyo supervision coordinacion el inventario fisico de
medicamentos, de acuerdo con la periodicidad establecida. 8. Hacer recepcion y revision de medicamentos y material médico quirdrgico.
9. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada recepcion. 10. Responder por el
inventario fisico de medicamentos y materiales médicos asignado a la farmacia 11. Apoyar en las labores de abastecimiento,
almacenamiento, dispensacion y registro en el sistema de informacion y demas mecanismos, los medicamentos, insumos y dispositivos
medicos del servicio farmacéutico de manera eficiente y oportuna. 12. Verificar al momento de la entrega a los usuarios, las
especificaciones de los medicamentos, insumos y dispositivos médicos de acuerdo a la prescripcion médica, érdenes de pedido de los
servicios de salud en la E.S.E. atendiendo la normatividad vigente en el tema. 13. Vigilar, controlar e informar al superior inmediato la
fecha de caducidad de los medicamentos con el fin de asegurar la entrega en términos de calidad. 14. Aplicar el Sistema de Gestion de
idad y me;oramrento continuo en cada uno de Ios procesos establecndos que sean de su competer 2
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contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida Funcion Publica y declaracion de rentas y bienes de la funcion publica.

Hoja de vida SIGEP

Certificados de formacién académica.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios v judiciales (policia nacional), medidas correctivas
Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Cerlificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)

¥e
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
hébiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 am. - 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

= D
NIT: 900.196.366-6
Bireccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42
_contactenos(’_‘;esehospmalsa nantonlodepaduadeSIm:tt gov co.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA, persona mayor de edad,
vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania No. 23.151.438, con su oferta de servicios, acredita
los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como
de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural

¢ Titulo obtenido REGENTE DE FARMACIA
e RETHUS 23.151.438

e Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO

Se expide la presente constancia a los veintinueve (29) dias de junio de 2023.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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do San Antonio de Padua
iversitario- Jefe Recurso Humano
ola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios No. 270 de 2023, cuyo objeto
contractual es: Prestar sus servicios como lider del proceso de farmacia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, termino de la ejecucién SEIS (6) MESES, valor del contrato DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con |a obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos.

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

6) Las demas acciopes que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

Atentamente,

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente ESE. San io d¢ Padua

Notificado,

ANGELA PAOLA GADVIS JIMENEZ
ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano

@
NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencién: 314 25810 51 // 314 25810 42 :
conta_ctenos@esehospitaisanarath_jiode;:_aaduadesimi_:t_i&._gov.co' :
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FORMA’T‘O U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | s

Persona Natural -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lihermd ¥ Orden

(14 DATOS PERSONALES _J ‘

PRIMER APELLIDO ‘ SEGU!!DO APELLIDO { O DE CASADA) | NOMBRES

BASTIDAS . PENALOZA - EDITH ROCIO

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION | sEx0 | NACIONALIDAD PAlS

cc XceOpas O No. 23151438 | F& MO | coL exranvero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

rimveraciase O secunpaciase O nomero o oM .

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia [ 16] mes[04] aro[l.9.8,0] | BARRIOLA VICTORIA

DEPTO BOLIVAR N | pais COLOMBIA DEPTO BOLIVAR .
MUNICIPIO SIMITL | Municplo SIMITL.

S —— TELEFONO 3167817575 emai denilbran@hotmail.com

(2 X' FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), , TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA IHRJETA PROFES|ONAL (St ESTA HA SIDO PREV\STA EN UNA LEY)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDOQ POR ELACTUAL.

) EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| R

EMPRESA O ENTIDAD . B - 1 pusLica | PrvaDA | Pals
DROGUERIA BAPOS | | X |coLomBIA
| DEPARTAMENTO [ municiero " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR _ SE\_/”TI ) B ] B -
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125220369 pia (01 ] mES |03 | ARO | 7 041 J0 | DA 3.1] mes 112 Ao [20,1,11
CARGO O CONTRATO ACTUAL o | bireccion -
AUXILIAR DE FARMACIA | FARMACIA ‘ CALLE EL HOSPITAL
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR S B
EMPRESA O ENTIDAD - | pusLica | privapa | pals
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA J_ X ! COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
BOLIVAR | SIMITE o
TELEFONOS , FECTIA DE INGRESO ! FECHADE RETIRO
| DA 07] MES (o1 ANO 20 2.0: oia B 1] MES 0,6 ARO | 1202 |
e R -
AUXILIAR FARMACIA [ FARMACIA KMT 2 VIA SIMIT]

i T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T ]
EMPRESA O ENTIDAD - [ pueLIcA | PRIVADA l PAIS o S
ASISTENCIAL SALUD L x 'COLOMBIA

| DEPARTAMENTO [ municipio B __'"__ﬁ_}:oa.qeo ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR I SIMITE - | asistencialsalud@hotmail.es
TELEFONOS .  FECHA DE INGRESO i FECHADE RETIRO
3178949897 pia [0.1] mes [0, 1 aro [2,0,1,5] | oia [2,0] mes[0,5] avo 2,016
CARGO O CONTRATO . ' DEPENDENCIA [ DIRECCION ]
REGENTE FARMACIA FARMACIA 1 CLL 32 N° 32-64 B/MANGA

B o EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD - mfbﬁé@??ﬁmm [ pals B
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA- | X | ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO - o CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO o

_ - E_JIA__LO‘ 1] MES [0 1) A0 [2,0,19] | oia [3,0] mes [0.6 ARO [ 701_2,3i
CARGO O CONTRATO 1 pepenpeENcIA "*mﬁdé}ﬂeﬁdomﬂﬁi o
REGENTE EN FARMACIA FARMACIA CLL EL HOSPITAL N° 10-16

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

o _ I
( _ TIEMPO DE EXPERIENCIA
: ‘ SGEPREIEI AROS | MESES
[— _— S i | TEYES
REGENTE DE FARMACIA | 4 i S
| |
REGENTE DE FARMACIA % 1 { |
AUXILIAR DE FARMACIA 6 ‘

~ TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| ’/:-%‘ N%ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJEREER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Zadh R Baskdas P

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T N° 23.151.438 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR MUF‘IiCiDiO SIMITI
Direccion  CALLE 8A # 12A-22 BARIIO LA VICTORIA Teléfonos 3167817575

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
DENILSON ALCOCER BASTIDAS 1,002,387,895 HIJO
BRANDO YESID PINERES BASTIDAS 1,049,291,435 HIJO
ETHAN DAVID PINERES BASTIDAS 1,050,925,567 HJO
LEQOPOLDINA PENALOZA PINTO 23,156,649 MADRE

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afic gravable fueron:

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA TOMAR POSESION PARA ACTUALIZACION

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENFIDADEINANGIERA Z:}J:EONEl)'i ﬁ%ﬁ?ﬁ SECDUEEEE:A SALDL(.)A CUENTA- =
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA AHORRO SIMITI $
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®
JOSE ALFREDO PINERES C.C. X C.E. T.I. 3,985,082

TACTIVIDAD ECONOICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

€ddh P Bookdes P Sl 26 Juwe 28

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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INDICE DERECHO

FECHA DE NACW;!ENTO 16-ABR-1980

SIMITI
(BOLIVAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.85 B+ F
ESTATURA G.8. R+ SEXO
17-JUL-1998 SIMITI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION  (A62@ecizh iy

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ




La Repablica de alombia
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Al Qolegio Bepartanental
'Antonio de Lebrija'
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Acta Indiwidual de Grado o g

) ~ JORNADA
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re)

_ . , DICIEMBRE
n la ciudad do AL alos __~ dias del mes de ) del ano

& reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de les alumnos de Ultime grado, los suscritos Kector y Secretario en la

COLEGTO DeRalRs abMERTOL SRTTOIMTO DE LEARRT d8

sctoria del

wslituclon aprobada hasta en el nivel de Educacion Media SOC R LT

Glibstcripedod O8N Gl Al TamaMT o I gol Lvak

autorizada por

para otoigar el Titulo de Bachiller

n la Modalidad A I N 1 I N o SegL]n i S0 TN M, 5 F el ROV R

omprobada la siluacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los esiudios

srespondizntes al Nivel de Educacion Media e MLNARL, - se procedié a otorgar el TITULO DE

Pl e R UTH FIOHOIO o T L Mo BO5d 1

DICIEMBRE 3

5 fiel copia tomada dei Acta original general No. 21 de fecha que consta de

alumnes que comienza con &l nombre de - AL

1 TIORFER Tkl y L Ll

cierra con el nombre de _ s e

nado v seliad 1 1T@EIN GO T PR IREDD =

mado y seliado por (Hector)
i LA ITS8ABEL Palaria eEpniG s

(Secretaric)
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Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
el UNIVERSIDAD CES

czg%meé CES

Un Compromiiso con la Excelencia

Brrame bl Msrrn i Tt i s it B (171 17 o s i J]

Los Consejos Académicos y los Rectores en atencion a que

w

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por las Universidades
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

b

TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA

Se expide el presente diploma en Bucaramanga, el 15 de Abril

ng%@g

Rector Secretarie General y .F..\m&nw/
Universidad Autonoma de Bucaramanga Universidad Autonoma de Bucaramanga

6§§!.ill o . wﬁm.mo oA V.
cano Facultad de Estudios Téenicos y Tecnolégicos Jefe Programa Quimica Farmacdutica
Universidad Auténema de Bucaramanga Umiversidad CES

Registrado al Folio N°.1042-31259 del LibroN®. 4 de 2016




ACTA DE GRADO No. 323
Folio No. 1042-31258 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Estudios-Técnicos y Tecnolégicos

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia. a los 15 dias del mes de abril de 2016, en el aula maxima de la
Universidad, se celebrd la ceremoenia de graduacion de EDITH ROCIO BASTIDAS
PENALOZA, identificado(a) con la cédula ce ciudadania No. 23.151.438 de Simiti.

El grado fue aprobado por el Consejo de Facultad de Estudios Técnicos y
Tecnologicos, seguin Acta No 004 de marzo 9 de 2016 y ratificado por el Consejo
Acadeémico segun Acta No 863 de marzo 14 de 2016, previa comprobacion de que
el aspirante cumplio los requisitos exigidos para el Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia. en convenio con la Universidad CES.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomd Juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita come TECNOLOGA EN REGENCIA DE
FARMACIA.

El diploma se expidid de conformidad con las normias legales vigentes y de acuerdo
a la autorizacion legai conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 15 dias del mes de abril
de 2016.

Alberto Montoya Puyana, Rector Universidad Autdnoma de Bucaramanga (fdo),
Jorge Julian Osorio Gomez. Rector Universidad CES (fdo), Yaneth Rocio Orellana
Hernandez, Decana Facultad de Estudios Técnicos y Tecnologicos (fdo), Diego
Femando Rojas Vahos, Jefe Programa Quimica Farmacéutica (fdo), Juan Carlos
Acuia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 15 dias del mes de abril de 2016

‘:‘F

-,:5? %m%g

sl G UANTARLOS ACUNA GUTIER
CE ) UTIERR

Unal Secretarie Generaly Juridico
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMIENTAL

COORDINADOR DEL GRUPO ACREDITACION EN SALUD
Y §.0.G.C.

| O B G

CER:

Que EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA identificado (a) con cédula de ciudadania N°
438 expedida en SIMITI se encuentra registrado (a) segin Resolucion No. 06305 de 12 DF

23.151.
Naciopal.

MAYO DE 2016 emanada SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER, la cual awtoriza ol

folio 50, libro No. 31 de TECNOLOGA EN

cjercicio de la profesion en todo el territor

®

Inscriio (@) ante esta Secretaria pajo el No 05,
REGENCIA DE FARMACIA fecha de inscnipcion 18 DE MAYO DE 2016
s correspondientes a este concepto.

Seadhieren v anulan estampill

13 Di

YELITZA L ﬁﬁ%%/z

Fecha de expedicion

A
ANDEZ GONZALEZ

Proyecto: SAYDA MILENE PORRAS RWER-‘.b

T
Color

368233 Bucaramanga
ntander.gov.co

Cali= 25 N" 11-52 Telélono

WWAW_Saiud
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RESOLUCION ‘T e FECHA 83-11-15 Versién: 4 | PAG 1de1

RESOLUCIONNe  **=~ (05 305

Por la cual se concede una autoﬁfacién para el ejercicio profesional
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de las atribuciones fegales y en especial las que le confiere el Decreto 001875 de
Agosto 3 de 1994, y.

CONSIDERANDO

Que EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No0.23.151.438 expedida en SIMITI, ha solicitado la autorizacion del ejercicio profesional
como: TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA.

TITULO due le otorg6, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD CES, el 15 DE ABRIL DE 2016.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a, EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA Identificado
{(a) con la cédula de ciudadania No. 23.151.438, de SIMITI, para ejercer la profesion de
TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA, en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO .- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

. Y 2 ’ Al A
COMUNIQUESE Y CUMPLASE B 12 MAY 72016

- } 5 /_\
) .:-‘Ld Ezi;.:.)'?la/ﬂ,.? o

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

Proyecto: SAYDA M. FORRAS RIHZRAQS { )/
Revist: Dra YELITZA L. HERNANDEZ G. | ‘,< -
\&

Vo BoSALVADOR RINCON SANTOS



Simiti Bolivar, 19/05/2016

DROGUERIA BLADIMIR S.A.S

CERTIFICA

Que la Sefiora EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA con CC N°23151438 de Simiti
Bolivar, labord para nosotros como auxiliar de farmacia en la Drogueria Bladimir S.A.S
durante un periodo de 2 afios y tres meses, tiempo en el cual demostré responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de mayo 2016

Atentamente,

Mian u\,\i Sanendy e SNV R WSO Sy
MARILY SANMARTIN NIZ

REPRESENTANTE LEGAL

DROGUERIA BLADIMIR S A.S

NIT: 900543752-5




Calle 32 N.32-64 Oficina 5 Rivera
plaza -Bucaramanga
Teléfono: (7) 6828215
Celular; 3178949897
asistencialsalud@hotmail.es

LA ASOCIACION SINDICAL DE LA RAMA DE LA SALUD
"ASISTENCIAL SALUD"

CERTIFICA

Nombre de la afiliada participe: EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA
C.C.: 23.151.438 de Simiti.

Se encuentra afiliada a ASISTENCIAL SALUD, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
FARMACIA, en la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DFE SIMITI
(BOLIVAR), desde el dia 01 de febrero de 2015, con un contrato a término fijo.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la interesada a los diecinueve (19) dias del mes
de mayo de 2016.

, S AP messase
Loy THTRE ety YRt u ¥
LENA MARIA MALAGON RODIIGUEZ
< MULACTOMN SN

PICAL DE LA RAMA DF LA SAL U
s TENCTIAL, S8 i
Presidents
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a0 0
(GENERAL DE LA NACION ' No. 225933455

Bogota DC, 26 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDITH ROCIO BASTIDAS PENALOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 23151438:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenles debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) '

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de'las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que ‘
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. Em caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C )k AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamienlo Con EI Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENEITAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
junio de 2023, a las 14:51:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacidon

23151438 .

Cddigo de Verificacion

23151438230626145150

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

( /\;Ez/lo LOZANQ PUENTES

Contralor Delegado

3

ES TSR

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

merr—— (R, =

Pagina 1 de |



26/6/23, 14:58 Consulla RNMC
e . ) )
{w Palicia Nacional de Colombia
{n) (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2023 02:54:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23151438 y Nombre: EDITH ROCIO BASTIDAS
PENALOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 64597982 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

—
Q Nueva Busqueda ; B Imprimir

515 90060

Policia Nacional de Colombia
reccion General - Cra. 59 N° 26

es de todos

HONOR

SER POLICIA

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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26/6/23, 16:41 Policia Nacional de Colombia

HODOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:37:49 PM horas del 26/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23151438
Apellidos y Nombres: BASTIDAS PENALOZA EDITH ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:.00
ama 12:.00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin araic-atc@policia.gov.co

P oblicy! ArORC,

@ Presidencia de |a @ Ministerio de Defensa | Portal Unico de LI GOV.CO
ey N CCv o
Republica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

i | AN ™~ Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1 s

2. Conceple E@ Aclualizacion

4. Numero de formulario 14924904405

AL

£

5. Numere de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \jﬂt)suzén electrénico
2315 1 4 3 8|3 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja /

S

IDENTIFICAGION LN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion / O’/,- v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 23151438 kb/) 19980717
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento P ,a’?,-ca aé-.dfﬁuﬁ(‘;cipin
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1A\ Simitl ) 74 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\\\./L/' ;" /) 54;1:0!;05 nombres
BASTIDAS PENALOZA EDITH -._\‘; ) k| B?CK}

35. Razon social

36. Nombre comercial

£ -
Fof

{ { Y
. UBIGAGION <~

38. Pais 39. Departamento S 40. Giudad/Municipio
/> .
COLOMBIA 1 6 9 |Bollvar SLSS N 1 3 | Simiti 74 4
41. Direccién principal ANNN ': -..\f\.
V12 9 3 IOV AN )
42. Correo electronico denilbran@hotmail.com /’/ N /. < ‘\.,k,
43. Cédigo postal [aa.eltigne] N L/ N3 16781757 54 Telétono2
/< - CLASIFICACION
Actividad econsmicas, </ Ocupacién
" i a'::."r_";‘:(d’/ -.\.73 =
Actividad principal ch.iqé}wecup 3",3)}2 N Otras actividades 52, Numera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cé/diﬁr?' \-\gxg.fé‘cnaim\clﬁ@z‘/iﬁad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
! o W £\ Y
| f IS h I rd
|7 490|l20131108]|[a7(73]204809¢]15| | [ j | | ] |

N

1 2 3 4 5

53. Cédigo I 4 9 i l J \ %
49 - No responsable de IVA

11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Ob!fg-ados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | l \ ! i | ‘ | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo 57. Modo l ‘l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 | | 1| = —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: Dj 61. Fecha |2023-0?-07116:57:17 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministradas se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre BASTIDAS PENALOZA EDITH ROCIO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 07-07-2023 04:57:36PM




