70N £00-4-09

‘s1uswiebs| opios|geiss O] S olusiwjdulng

Us 8jUueipuodssios ClUs|UIBIRL 6 BB mm oFmF:ooo 218 US SCPRUSOBUIR UBLUSNIUS S8 U sajeuosiad SOIED S0 mn :oau&o_a A pepunbss
B kmN._Em_mm e glawoidwos es <zmw A usidy 9p [BUOIDEN OIOIAISS [ ‘Se[eucslad SOiB(] 8D uQI00810ld ‘Z10Z 8P 1851 AST BT U0d oplsnce ed
3, o X @&ﬁm&u & _od €0
2 ﬂ%& 3 d §
v %2 FZBEL v Q\Q md ﬁ ax
o0 g vfy x WS Fpmed FCObLE 0 it | be
‘ ch A2 g?
Q2 ASC.rYC p - . P C
B 5LISLTLS | © Ivagepooph op aw : ANCATIAT2Y Nﬂ%ﬁ “,A%m,o
@BBETIC! ol T2 w2 SO QI@_.O -7 | 09 vcwflﬂsaxhj w2231 0
e e a2 o (3;,\ -
Lo R — [7%669m M0 IR Ic
IYALNIA NOIOYEV¥D v YSIMdWE | &TVNO? .
NOIQV4IDLLYYd O ViHid YZIM0LNY YN3S LXR/ONOSFTZL 00INOY¥.LOZTZ 03HH02 [YION2AONI<30 0d10 YLSILYHINOD YINYId OLNI®NQOT ON SOQITI=dY A SIEBRION “ON

C2ar Sy oneNT 00!.3& Sop=)0fs

61\ I o ,ﬂdwmnu/» “ﬂu S =00 wr—@\. & §MVKUQN—u

2107 ONY 12

e} .N « 3G SR 13G wN hjleEld ‘ »d Yi3¥ 130 NQISYSOHdY A WISNILSISVY 3C

() onlL3rao

CHISIDIY

7202 9109 &

LG




51
2 60IC 2022

ACTA N |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE

VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 16:00
Villavicencio, 26/12/2022
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
307 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de
Empleo — APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023.
Proceder al andlisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la
base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 horas del 26 de diciembre de 2022, se retinen los integrantes del comite
de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz

Coordinador académico del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas
Representante de los aprendices: Katia Lasprilla

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
Instructor: Ana Clemencia Duran Montanez

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta
indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil:

Codigo de | Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada

19690 - Operacion de eventos 2

19546 Animacion turistica 2

20041 - Organizacion de eventos 1

19938 Coordinaciéon de servicios | 1

hoteleros
19412 - Guianza Turistica 1
19766 -~ Servicios de camping 1

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los
siguientes aspirantes:

GD-F-007 VO4
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: OPERACION DE EVENTOS

i Excet } Buscar

Centro
jue
Tipoy Dbservacion Municipic asigns Historico
D nimers Cambiat asignacion de de estado de
Asplracién documents Nombre Estrdo Estade estado Daros de comacto Departamento residencia actual Estados

Meta Vitiavicencio

Panama

teta

ando rsgistres del 1 al 3 ds un total de 3 regisiros

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA

Excel B

Centro
que
Tigoy (bservacion Municiph asignd Historico
in nGmers Cambisr asignacion de e estadn e
Aspiracitn documanto Nombre Estado Estada estado Datos de contacto Departaments residencis actual Estados

755!

13857273 Villavicencio

Kostranio regist

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ORGANIZACION DE EVENTOS

Excet
Centio
que
Tipo y Observacion asigne Historico
[ aEmers Camiiae asignacion de estade
Aspiracion documento Nombre Estado Estade estado Datos de comacta Departamento residencia actual
CC - 30431502 Meta Acacias

idostrando registros del ¢ al 1 de untotal de 1

instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Ewced
Tipoy
D Bmers Coambizr gracidn
Aspirscion docume Nombre Estade Estado de estade Jatos de comacto
78544 .2 @gmail com

de 1ragistros Sntiio

GD-F-007 V04
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instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GUIANZA TURISTICA

Sxce

Cambiai
Estado Estadn

Tipoy
nimerne Cambiar
documento Estada Estado

1152194283

De acuerdo con la informaciéon reportada por la Subdireccion de los aspirantes
reportados en la APE no se evidencia que de los aspirantes contratados en el 2022,
alguno tenga proteccion constitucional.

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las
circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la verificacion
hace parte integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

OPERACION DE EVENTOS cédigo de contratacién 19690

NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE OBSERVACION

ASPIRANTE IDENTIDAD

JENNY ALEXANDRA | 40444007 58 Sl

CLAVIJO PENA

CARLOS EFRAIN | 325704 0 NO Al hacer revision de

WAGNER NAMIAS la pagina APE-
banco de
instructores, no se

GD-F-007 VO4
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evidencian
documentos anexos

COPETE

NYDIA HUERFANO

40385999

57,5 Sl

ANIMACION TURISTICA cédigo de contratacion 19546

NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD

FEISAR ABDUL | 13957273 NO Al hacer revision de la
YUSSEFF ARIZA pagina APE- banco de

instructores,
evidencian documentos
anexos

no se

ORGANIZACION DE EVENTOS cédigo de contratacién 20041

NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD

DOLY  PATRICIA | 40431802 37 Sl

MONTENEGRO

VILLALOBOS

COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS codigo de contratacion 19938

NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
GABRIEL ANDRES | 1121834654 38 Si
ORTEGA
VASQUEZ
GUIANZA TURISTICA codigo de contratacion 19412
NOMBRE ASPIRANTE DOCUMENTO PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
DE IDENTIDAD
RAMON DARIO VERGEL | 3271777 51 Sl
SANJUAN
RENE 3730116 NO Evidencia el titulo

AUGUSTO SALAMANCA GARCIA

de Tecndlogo en
guianza turistica y
no evidencia la
tarjeta profesional,
el cual es requisito
pedido por el
perfil.  Evidencia
titulo licenciatura
en Educacion
basica con énfasis
en ciencias
naturales y
educacion
ambiental,

pero

GD-F-007 VO4
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esta formacion no
hace parte del
NBC de ciencias
sociales, que es

otra de las
opciones de
formacion

solicitada dentro
de los requisitos
académicos  del

perfil.

EYMY 46456247 66 Sl

LEANDRA SILVA CORREDOR

ABISAI DIAZ LOZADA 1013608313 NO Al revisar en la
APE-Banco de
instructores, no se
evidencian
documentos
adjuntos que
demuestren los
requisitos
académicos
requeridos por el
perfil

LUIS EDUARDO CARDENAS | 1121869232 NO Obtuvo tarjeta

PABON profesional el 30
de nov de 2018, la
experiencia

profesional  para
tecndlogo es de 3
afos, la
experiencia

evidenciada luego
de la tarjeta
profesional no
alcanza los tres
aflos  solicitados
por el perfil:
Empresa Cristales
Adventure:

1/12/2018 a
30/05/2020 (17,97
meses), Instituto

turismo Meta
14/01/2022-

13/10/2022 (5,97
meses), Total

experiencia  1.99
afos. No de valida
experiencia de
Agencia de viajes

Colombia
Extrema, por
inconsistencias en
fechas de
documento.

GD-F-007 V04
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ROSA MARIA RODRIGUEZ | 40428863 NO Evidencia titulo
SOLER tecndlogo en
Guianza turistica,
pero no presenta
evidencia tarjeta

profesional.

Evidencia titulo de
ingenieria de
sistemas, pero

esta formacion no
hace parte del
NBC de ciencias
sociales, que es

otra de las
opciones de
formacion

solicitada dentro
de los requisitos
académicos del

perfil.
SERVICIOS DE CAMPING cddigo de contratacion 19766
NOMBRE DOCUMENTO DE | PUNTAJE CUMPLE OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
JHON FERNANDO | 1152194283 NO Dentro de las
BUSTAMENTE certificaciones
CALDERON laborales que se

encuentran adjuntas en
los documentos del
banco de instructores,
no se evidencia que
haya alguna que
indique 2 (dos) afios de
experiencia en manejo
de técnicas de
campismo y actividades
al aire libre. Requisito
pedido por el perfil.

Los Coordinadores académicos de servicios Martha Cecilia Rojas, Nocturna Jarrinson
Hinestroza y Programas especiales Jorge Zipa, manifiestan, que frente a los aspirantes
a instructores del presente perfil que estuvieron vinculados por contrato durante el 2022
no presentan novedades.

El Coordinador Administracion educativa, manifiesta que, una vez revisadas las
encuestas de formacion aplicadas a los aprendices del Centro de Industria y Servicios
del Meta, no se evidencia percepcion negativa de los instructores aspirantes que se
presentaron a la presente convocatoria en el Banco de Instructores.

Puesto que para el programa ANIMACION TURISTICA con codigo de contratacién
19546, no se cuenta con candidato preseleccionado, se procede a revisar en

GD-F-007 V04
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convocatorias de regionales cercanas a la Regional Meta, como son Santander-Vélez,
Cundinamarca - Girardot, Boyaca — Tunja, Cundinamarca — Mosquera, Boyaca-Tunja,
Cesar — Valledupar, Valle del Cauca-Tulua,

Santander- Vélez: un candidato en proceso de seleccion

instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA

Nombre Estado Cambiar Estato Datos dg contacte Departansents

Sanander Vitez

oted de 1 registros

Cundinamarca-Girardot: no hubo postulaciones

Descripeion estados
Hoimbre eslado

die conlraiacion & insarite

Signifes

GD-F-007 V04
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Cundinamarca- Funza-Mosquera: los dos candidatos en proceso de seleccion

instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA

acel | Buscar
Tipoy Cibsareacicn

0 ntmers Cambias asignacion ge Histonco

Aspiracion documenio Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamenio 4e Estados

CiEnamaics

Cesar- Valledupar: el candidato que no esta en proceso de seleccion, no cumple el
perfil.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA

nat uscar

aunicinio Historico
o

Aspiracin

Carsbiar
Estado

Estado Datos de contacta Degastamento residencia

B4 Cesar
& cC- 1 Cesar Valladupar
5482 Casar vaiedpar

Mostrang ssgistios del tal 3 de un 1013 ¢ T reistros

Valle del Cauca- Tulua

Se present6 un solo candidato Carlos Eduardo Castillo y no cumple con el perfil de
experiencia de 2 afos en actividades relacionadas con la animacion turistica y
actividades del tiempo libre en turismo, se graduado en 2021.

instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA

Exel Huscar

Historico g2
Estada

0 Tipo v nlnero Camibiar
cidn gacumento Hombre Estado Estadn

Humicipio de
Wk

SHEST Departamento

i con

GD-F-007 V04



57
2 6 DIC 2027

Novedades programa SERVICIOS DE CAMPING

Puesto que para el programa SERVICIOS DE CAMPING con coédigo de contratacion
19766, no se cuenta con candidato preseleccionado, se hizo busqueda en el banco de
instructores 2023 a nivel nacional, de dicho programa y se evidencia que no hay
solicitud en las demas regionales.

Preseleccion

Listado de perfiles

Se consulto en el perfil de aspirantes a Guianza turistica de la Regional Meta, dentro
de quienes cumplen con el requisito académico, pero ninguno cumple con la
experiencia laboral de 2 (dos) afios de experiencia en manejo de técnicas de
campismo y actividades al aire libre 6 meses de experiencia en procesos de
formacion.

CONCLUSIONES

La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resultado:

Perfil Nombre del Aspirante _Puntaje del | Preseleccionado
instrumento

JENNY ALEXANDRA CLAVIJO

19690 OPERACION PENA % o
CARLOS EFRAIN  WAGNER

DE EVENTOS NAMIAS 0 NO
NYDIA HUERFANO COPETE 57.5 Sl

19546 ANIMACION | FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA 0 NG

TURISTICA

20041 DOLY PATRICIA MONTENEGRO

ORGANIZACION VILLALOBOS 37 Sl

DE EVENTOS

19938 GABRIEL ANDRES ORTEGA

COORDINACION VASQUEZ 18 S|

DE SERVICIOS

HOTELEROS
RAMON DARIO VERGEL 51 S|
SANJUAN
RENE MO

19412 GUIANZA /Exgl\cjgsm SALAMANCA GARCIA

TURISTICA LEANDRA SILVA CORREDOR 66 Sl
ABISAI DIAZ LOZADA 0 NO
LUIS EDUARDO CARDENAS 0 NO
PABON

GD-F-007 V04
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ROSA  MARIA  RODRIGUEZ

SOLER 0 NO
JHON FERNANDO

19766 SERVICIOS

DE CAMPING BUSTAMENTE CALDERON 0 NO

Se adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular:
3-2022-000227.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta a la Miembros del Comité de 26-12-2022
Subdirecciéon del Centro de Verificacion

Formacién para la respectiva
radicacion y numeracion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



57

26 DIC 2004

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacién Profesional:  iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022

Programa: Animacion Turistica

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA !cc 13.957.273
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: tecnologo o profesional en administracion NO CUMPLE
turistica y técnico, tecnologo o profesional en recreacion.
Observaciones Al hacer revision de la pagina APE- BANCO DE INSTRUCTORES,
Experiencia Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia en actividades NO CUMPLE
relacionadas con la animacion turistica y actividades del tiempo
Observaciones Al hacer revision de la pagina APE- BANCO DE INSTRUCTORES,
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccién constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena z
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad N

Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica = 0
De industria -
De tic's -

Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacion laboral Cap -

adicional Operario - 8
Auxiliar -
Técnico -

Educacion formal adicional al perfil Formac!(?n tecnlca} Igbora! 0, gemplementario :
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 f 0,00{
FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA 13.957.273

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabordé: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
r/7a\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Coordinacion de servicios hoteleros
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre GABRIEL ANDRES ORTEGA VASQUEZ cc 1.121.834.654
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: licenciado en matematicas, titulo CUMPLE
profesional en nlcleos basicos de conocimiento de educacion
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia CUMPLE
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccidn constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 8
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino .
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente 3 0 MAS ANOS 10
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario 0
P Formacion tecnoldgica y modulos trasversales PROFESIONAL/UN 20
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 38,00/

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

GABRIEL ANDRES ORTEGA VASQUEZ

1.121.834.654
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Guianza Turistica
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre RAMON DARIO VERGEL SANJUAN lcc i 3.271.777

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: técnico o tecndlogo en guianza turistica CUMPLE
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: opcién 1 demostrar experiencia laboral de CUMPLE
tres afos en funciones relacionadas con el turismo opcion 2
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio .
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica - 0
De industria N
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 10
Auxiliar -
Técnico . .
L. . .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacion formal adicional al perfil - P n
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 51,00§
RAMON DARIO VERGEL SANJUAN 3.271.777

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 27/12/2022
Programa: Guianza Turistica
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre RENE AUGUSTO SALAMANCA GARCIA cc 3.730.116
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: técnico o tecndlogo en guianza turistica NO CUMPLE
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
Observaciones Evidencia el titulo de Tecnologo en guianza turistica y no
evidencia la tarjeta profesional, el cual es requisito pedido por el
Experiencia Experiencia laboral: opcion 1 demostrar experiencia laboral de CUMPLE
tres afios en funciones relacionadas con el turismo opcién 2
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblaciéon vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - .
Auxiliar -
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil Formac!?n tecmca’l Igboral 0. i ol S S .
Formacion tecnologica y madulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 [ 6,00}
RENE AUGUSTO SALAMANCA GARCIA 3.730.116

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Guianza Turistica
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre EYMY LEANDRA SILVA CORREDOR Bcc 46.456.247

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: técnico o tecndlogo en guianza turistica CUMPLE
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: opcion 1 demostrar experiencia laboral de CUMPLE
tres afos en funciones relacionadas con el turismo opcion 2
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio |
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s N
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - .
Auxiliar R
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
P Formacion tecnolégica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 i 66,00E
EYMY LEANDRA SILVA CORREDOR 46.456.247

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
o \ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta Fecha: 27/12/2022
Programa: Guianza Turistica
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ABISAI DIAZ LOZADA gcc 1.013.608.313
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto )
Perfil Requisitos académicos: técnico o tecnélogo en guianza turistica NO CUMPLE
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
Observaciones Al revisar en la APE-Banco de instructores, no se evidencian
documentos adjuntos que demuestren los requisitos académicos
Experiencia Experiencia laboral: opcion 1 demostrar experiencia laboral de NO CUMPLE
tres afios en funciones relacionadas con el turismo opcion 2
Observaciones Al revisar en la APE-Banco de instructores, no se evidencian
documentos adjuntos que demuestren los requisitos académicos
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio s
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificaciéon de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria }
De tic's -
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario p 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
P Formacion tecnologica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 § 66,00§

ABISAI DIAZ LOZADA

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

1.013.608.313



A
2 60IC 20

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

META
Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 27/12/2022
Programa: Guianza Turistica
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre § LUIS EDUARDO CARDENAS PABON ;cc 1.121.869.232
H

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: técnico o tecnologo en guianza turistica CUMPLE
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: opcion 1 demostrar experiencia laboral de CUMPLE
tres afos en funciones relacionadas con el turismo opcion 2
Observaciones Obtuvo tarjeta profesional el 30 de nov de 2018, la experiencia
profesional para tecnologo es de 3 afos, la experiencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio S |
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad =
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica
0,5
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - o
Auxiliar B
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
P Formacion tecnologica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 i 66,50{

LUIS EDUARDO CARDENAS PABON 1.121.869.232
Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

META
Certro e Formacion Profesional:  iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Guianza Turistica
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ROSA MARIA RODRIGUEZ SOLER !cc 40.428.863

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: técnico o tecndlogo en guianza turistica NO CUMPLE
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
Observaciones Evidencia titulo tecndlogo en Guianza turistica, pero no presenta
evidencia tarjeta profesional. Evidencia titulo de ingenieria de
Experiencia Experiencia laboral: opcion 1 demostrar experiencia laboral de CUMPLE
tres afos en funciones relacionadas con el turismo opcion 2
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccidn constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena z
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -

Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica - 0
De industria )
De tic’'s -

Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor 3 O MAS ANOS 25

Titulo de formacidn laboral Cap -

adicional Operario = :
Auxiliar -
Técnico -

Educacién formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25

p Formacion tecnoldgica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 l 60,00§
ROSA MARIA RODRIGUEZ SOLER 40.428.863

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

4 @%;%;, BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Operacion de eventos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA cc | 40444007

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de CUMPLE
instructores conformado por tecnologo en organizacién de
Observaciones Adminsitrador turistico y hotelero
Experiencia Experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion laboral CUMPLE
relacionada con la organizacion de eventos, 6 meses como
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccién de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio st
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica -
0
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A3 ANOS
Docente 2 A 3 ANOS 6
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacidn laboral Cap -
adicional Operario = 0
Auxiliar -
Técnico R
Educacién formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario ] 0
P Formacion tecnologica y modulos trasversales ESP. TECNOLOGIC 15
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 E 58,00

JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA 40444007
Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores



FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: ' Operacion de eventos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE i
Apeillidos y Nombre CARLOS EFRAIN WAGNER NAMIAS cc 305704
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de NO CUMPLE
instructores conformado por tecnologo en organizacion de eventos
Observaciones Al hacer revision de la pagina APE- BANCO DE INSTRUCTORES,
Experiencia Experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion laboral NO CUMPLE
relacionada con la organizacion de eventos, 6 meses como
Observaciones Al hacer revision de la pagina APE- BANCO DE INSTRUCTORES.
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio -
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica - 5
De industria -
De tic’s N
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral adicionaliCap -
Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formach?n tecnlca} Igboral gcomplementarlo D
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00,
CARLOS EFRAIN WAGNER NAMIAS 325.704

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Ls '\
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Operacion de eventos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre g NYDIA HUERFANO COPETE Icc | 40385099
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de CUMPLE
instructores conformado por tecnologo en organizacion de
Observaciones Tecndloga en Hoteleria
Experiencia Experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion laboral CUMPLE
relacionada con la organizacion de eventos, 6 meses como
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica -
0,5
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A 3 ANOS 6
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario 0
P Formacion tecnologica y modulos trasversales PROFESIONAL/UN 20
i TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 f 57,50{
NYDIA HUERFANO COPETE 40.385.999

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores



FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: 27/12/2022
Programa: Organizacion de eventos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS icc 40431802
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de CUMPLE
instructores conformado por tecnologo en organizacion de
Observaciones Adminsitrador turistico y hotelero
Experiencia Experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion laboral CUMPLE
relacionada con la organizacion de eventos, 6 meses como
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria B
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente 2 A 3 ANOS 6
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario = "
Auxiliar -
Técnico =
Educacion formal adicional al perfil Formac!gn tecmcg Igboral qcomplementano 0
Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0
[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 37,00/

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS 40431802

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

Centro de Formacién Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

[Fecha: 27/12/2022

Programa:

Servicios de Camping

Nivel:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JHON FERNANDO BUSTAMENTE CALDERON gcc J’ 1.152.194.283
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos académicos: tecnélogo en guianza turistica. Técnico, CUMPLE
tecnologo o profesional en areas de recreacion y deportes.
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: 42 (dos) afios de experiencia en manejo de NO CUMPLE

técnicas de campismo y actividades al aire libre

Observaciones

Dentro de las certificaciones laborales que se encuentran adjuntas

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccién constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic’'s

Experiencia adicional al perfil

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

MENOS DE 1 ANO 0

Instructor

MENOS DE 1 ANO 0

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacién tecnoldgica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 0,00/

JHON FERNANDO BUSTAMENTE CALDERON 1.152.194.283

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores



