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Jairo Enrique Castro Suarez

De: Administracion Documentos
Enviado el: viernes, 4 de agosto de 2023 2:14 p. m.
Para: Jairo Enrique Castro Suarez
Asunto: Traslado de Comunicación 7-2023-186208
Datos adjuntos: C.E.(FRM)-7-2023-186208-(1)-3-8-2023-17074-JAIRO ENRIQUE CASTRO SUAREZ-

ENVÍO.html; 04_06-5030306-ASCOOP-PARAFISCALES.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 
2023-01-256849-3-08-2023.pdf; 02_FORMATO_AVAL_DESEMBOLSO_ASCOOP.PDF 01-
MAIL-Anexos Externos - 2023-01-256849-3-08-2023.pdf; 03
_ASOCIACION_COLOMBIANA_DE_COOPERATIVAS_CRONOGRAMA__2_.XLSX 01-MAIL-
Anexos Externos - 2023-01-2.xlsx; 01_CONCEPTO_DESEMBOLSO_CD_-_14
_-_CONVENIO_-_5030306_-_ASCOOP.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2023-.pdf; FRM-
Radicado  7-2023-186208-(1)-3-08-2023-17074-+ RUSBY CECILIA VARGAS ALMEID.tif

Cordial saludo, 

  

Datos del Destinatario: 

  

JAIRO ENRIQUE CASTRO SUAREZ 

GRUPO F CONTINUA ESPECIALIZADA 

DIRECCION GENERAL 

  

Se informa que la Comunicación 7-2023-186208 le ha sido Trasladada, para la gestión de la misma. 

  

Datos Remitente: 

  

JULIAN ESTEBAN 

  

Número de identificación: 7-2023-186208 y 2023-01-256849 de 3/8/2023 16:32:49 

  

Datos de la Comunicación: 

Asunto: CONVENIOS 

Tema: ENVÍO DE CORRESPONDENCIA (CONCEPTO DESEMBOLSO CD_030823_14) CONVENIO -5030306 - ASCOOP 

Número NIS: 2023-01-256849 

Número de Radicado:  7-2023-186208 

   

Atentamente, 
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NOTA: Este mensaje es una notificación automática, le solicitamos no responder este correo electrónico, toda vez que 
no se tendrán en cuenta. 
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Bogotá D.C., 03 de agosto de 2023 

 
Doctor 
Luis Alejandro Jiménez Castellanos  
Director del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
lajimenez@sena.edu.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto:      Concepto primer desembolso 

Convenio No. CO1.PCCNTR.5030306 de 2023 suscrito entre el SENA y 
la  ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP 

     Programa de Formación Continua Especializada 
 
Respetado doctor Jiménez:  
 
En cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato Interventoría No 
CO1.PCCNTR.4864552 de 2023, suscrito entre la Universidad de Antioquia y el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de interventoría 
técnica, jurídica, administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el 
marco de las funciones de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo” y en cumplimiento a lo establecido en el Convenio Especial de Cooperación No. 
CO1.PCCNTR.5030306 de 2023, en la CLÁUSULA SEXTA.- DESEMBOLSO DEL 
APORTE DEL SENA: “El SENA realizará el desembolso de su aporte al convenio, de la 
siguiente manera: 1. Un primer desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO 
(40%) del aporte SENA, previo aval de la interventoría, una vez cumpla con los 

siguientes requisitos, verificados y/o aprobados por ésta: : 1. Un primer desembolso 

equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del aporte SENA, previo aval de la 
interventoría, una vez cumpla con los siguientes requisitos, verificados y/o aprobados por 
ésta: a) Perfeccionamiento y ejecución del convenio. b) Contar con la hoja de vida 
aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relación contractual con el conviniente. 
c) Piezas gráficas aprobadas por el SENA, a corte del cronograma aprobado. d) Contar 
con el cronograma aprobado a la fecha de corte de solicitud del desembolso. e) Contar 
con las hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la ejecución a 
la fecha del desembolso. f) Ejecución de mínimo el diez por ciento (10%) del cronograma 
total del proyecto, o en su defecto el 50% del primer cronograma.”, la interventoría 
procede a emitir el concepto de primer desembolso, correspondiente al 40% del aporte 
SENA en los siguientes términos: 
 

1) Perfeccionamiento del Convenio 
 
No. Convenio: CO1.PCCNTR.5030306 de 2023 
 

mailto:lajimenez@sena.edu.co
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Fecha suscripción del convenio:   06 de junio de 2023 
 
No. Registro Presupuestal y fecha: número 387723, del 14 de junio de 2023 
 
Pólizas de seguro aprobadas:  
 
Póliza de Cumplimiento n. AB002831 del 08 de junio de 2023. 
    
Responsabilidad Civil extracontractual n. AB002832 del 08 de junio de 2023. 
 
Fecha aprobación garantías: 16 de junio de 2023   
 
Fecha de inicio: 16 de junio de 2023  
 
Cuenta rentable exclusiva para el proyecto:  

Banco: BANCOOMEVA 
Tipo de cuenta y Número: ahorros 050502500001  

 
2) Aprobación y relación contractual del Director del Convenio  

 
La Interventoría mediante comunicación del 20 de junio de 2023, radicada en el Sistema 
de Información de la Interventoría, con el consecutivo interno n. AD_200623_08 (radicado 
SENA 72023143207 del 20 de junio de 2023) aprueba como director del proyecto a 
Roberto Andrés Suárez Martínez, propuesto por la ASOCIACION COLOMBIANA DE 
COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP, para el convenio CO1.PCCNTR.5030306 de 2023. 
Esta aprobación se realizó con base en los soportes allegados de su formación 
académica y experiencia, dado que se acredita el cumplimiento del perfil mínimo señalado 
en el pliego de la convocatoria DG 0001 de 2023. 

 
Además, mediante oficio del 11 de julio de 2023 radicado en el Sistema de Información de 
la Interventoría, con el consecutivo interno n. RCE_110723_36 (radicado SENA 
72023163518 del 11 de julio de 2023) la interventoría informa que la ASOCIACION 
COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLA ASCOOP, dio CUMPLIMIENTO respecto a la 
relación contractual del Director de Proyecto, según obligación establecida en el numeral 
4 y 5 del literal B) de la CLÁUSULA CUARTA del Convenio Especial de Cooperación No. 
CO1.PCCNTR.5030306 de 2023. 
 

3) Piezas gráficas aprobadas 
 

A continuación, se indica el proceso de aprobación de la imagen institucional del 
SENA en las piezas gráficas de la ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS 
SIGLA ASCOOP para ser utilizada en el desarrollo del convenio: 
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No ACCIÓN 
DE 

FORMACIÓN 

NOMBRE ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 

FECHA SOLICITUD 
DE APROBACIÓN 

POR EL 
CONVINIENTE 

FECHA DE 
APROBACIÓN DEL 

SENA 

RADICADO DE 
INTERVENTORÍA 

 
AF2 

Aplicación de estrategias de 
transformación digital: pieza clave 
en el fortalecimiento del sector 
cooperativo 

07/06/2023 
26/06/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 

SP_080723_27 
 

 
AF3 

Diseñando aplicaciones de 
analítica de datos escalables y 
poderosas para el sector 
cooperativo 

07/06/2023 
26/06/2023 
30/06/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 
30/06/2023 

SP_080723_27 
 

 
AF4 

Practicas agiles para responder 
los retos de entornos cambiantes y 
dinámicos en el sector cooperativo 

07/06/2023 
26/06/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 

SP_080723_27 
 

 
AF5 

Hacia una innovación con 
soluciones sostenibles y 
optimización de recursos en las 
aseguradoras del sector 
cooperativo 

07/06/2023 
26/06/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 

SP_080723_27 
 

 
AF6 

Direccionamiento estratégico para 
el logro de los objetivos y la 
generación de valor en el sector 
cooperativo 

07/06/2023 
26/06/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 

SP_080723_27 
 

 
AF7 

Desarrollo de habilidades para 
optimizar la ejecución en pdv y 
avanzar hacia el retail 4.0. 

07/06/2023 
26/06/2023 
30/06/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 
30/06/2023 

SP_080723_27 
 

 
AF8 

Adopción de buenas prácticas de 
cultura innovadora y la gestión 
tecnológica para el cambio en las 
organizaciones 

07/06/2023 
26/06/2023 
07/07/2023 

20/06/2023 
26/06/2023 
08/07/2023 

SP_080723_27 
SP_100723_28  

 
4) Aprobación de Cronograma  

 
La Interventoría aprobó la primera entrega del cronograma de ejecución del 
Convenio Especial de Cooperación No.CO1.PCCNTR.5030306 de 2023 mediante 
radicado interno No. ACR_240623_13 del 24 de junio de 2023 (radicado SENA 
72023147980 del 24 de junio de 2023), además cuenta con segunda entrega del 
cronograma aprobado mediante radicado interno No. ACR_240723_43 del 24 de julio 
de 2023 (radicado SENA 72023177152 del 24 de julio de 2023).  

 
5) Aprobación capacitadores 

 
Con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el numeral 7 de la CLÁUSULA 
CUARTA – OBLIGACIONES DE LAS PARTES: B) OBLIGACIONES DEL 
CONVINIENTE del convenio del asunto, el Conviniente solicitó aprobación del 
capacitador persona jurídica y capacitador persona natural, los cuales fueron 
aprobados por la interventoría con el siguiente detalle:  
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Capacitador persona jurídica:  
 

 
N. AF Nombre acción de formación Razón social NIT 

Oficio aprobación 
interventoría  

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

AF1 
Perspectivas e impacto del 
metaverso y sus aplicaciones al 
sector cooperativo 

POLITÉCNICO 
GRANCOLOMBIANO 

860.078.643-1 AC_210623_33 72023144584 21/06/2023 

AF2 

Aplicación de estrategias de 
transformación digital: pieza 
clave en el fortalecimiento del 
sector cooperativo 

AF3 

Diseñando aplicaciones de 
analítica de datos escalables y 
poderosas para el sector 
cooperativo 

AF4 

Practicas agiles para responder 
los retos de entornos cambiantes 
y dinámicos en el sector 
cooperativo 

AF5 

Hacia una innovación con 
soluciones sostenibles y 
optimización de recursos en las 
aseguradoras del sector 
cooperativo 

AF6 

Direccionamiento estratégico 
para el logro de los objetivos y la 
generación de valor en el sector 
cooperativo 

AF7 

Desarrollo de habilidades para 

optimizar la ejecución en PDV y 
avanzar hacia el retail 4.0. 

AF9 
Gestión del cambio para 
apalancar los procesos de 
transformación digital 

AF8 

Adopción de buenas prácticas de 
cultura innovadora y la gestión 
tecnológica para el cambio en 
las organizaciones 

UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 

COLOMBIA 
860.029.924-7 AC_060723_100 72023158547 06/07/2023 

 
Capacitador persona natural:  

 

No. 
AF 

Nombre de la Acción 
de Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

AF2 

Aplicación de 
estrategias de 
transformación digital: 
pieza clave en el 
fortalecimiento del 
sector cooperativo 

UT1 Información Y Alfabetización En 
Datos Y La Hoja De Ruta Para La 
Implementación De La 
Transformación Digital En El Sector 
Cooperativo 
UT2 Pasos Para Plantear, Diseñar Y 
Desarrollar La Hoja De Ruta Para La 
Implementación De La 
Transformación Digital En El Sector 
Cooperativo 
UT3 Feedback Y Feedforward 
Estrategias De Transformación 
Digital En El Sector Cooperativo 

Gustavo 
Alonso Chica 

Pedraza 
AC_210623_35 

72023144705-
72023144712 

21/06/2023 

AF4 

Practicas agiles para 
responder los retos de 
entornos cambiantes y 
dinámicos en el sector 
Cooperativo 

UT1 Transformación Digital Y Agile 
Mindset 
UT2 Comunicación Agile Como 
Palanca Estratégica Para Facilitar La 
Transformación Digital 

Gustavo 
Adolfo Riveros 

Sáchica 
 

Eddy Johanna 

AC_210623_35 
72023144705-
72023144712 

21/06/2023 
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No. 
AF 

Nombre de la Acción 
de Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

UT3 Aplicación De Metodologías 
Ágiles Para Fortalecer Los Procesos 
De Innovación Y De Transformación 
Digital 
UT4 Trabajo En Equipo 
 

Alfonso 
Solano 

AF5 

Hacia una innovación 
con soluciones 
sostenibles y 
optimización de 
recursos en las 
aseguradoras del 
sector cooperativo 

UT1 Autogestión Correspondiente A 
Las Habilidades Transversales 
Documento “El Bid Te Escucha” 
UT2 Innovación En El Marco De 
Aseguradoras Cooperativas 
UT3 Principios Y Competencias De 
La Innovación En Las Aseguradoras 
Del Sector Cooperativo 
UT4 Innovación Frugal Como 
Solución Y Generación De Valor En 
El Cliente Final En Las 
Aseguradoras Cooperativas 

Darío Estaban 
Parra Perilla 

 
Adriana Astrid 

Araque 
Bermúdez 

 
Carol 

Vanegas 
Salinas 

AC_210623_35 
72023144705-
72023144712 

21/06/2023 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el 
logro de los objetivos 
y la generación de 
valor en el sector 
cooperativo 

UT1 Lideres Que Impactan En El 
Logro De Resultados 
UT3 Lideres Centrados En La 
Generación De Valor 
UT4 Lideres Coomeva Que Innovan 
Para Movilizar Y Dinamizar  

Gustavo 
Adolfo Riveros 

Sáchica 
AC_210623_35 

72023144705-
72023144712 

21/06/2023 

AF4 

Practicas agiles para 
responder los retos de 
entornos cambiantes y 
dinámicos en el sector 
Cooperativo 

UT1 Transformación Digital Y Agile 
Mindset 
UT2 Comunicación Agile Como 
Palanca Estratégica Para Facilitar La 
Transformación Digital 
UT3 Aplicación De Metodologías 
Ágiles Para Fortalecer Los Procesos 
De Innovación Y De Transformación 
Digital 
UT4 Trabajo En Equipo 
 

Gustavo 
Adolfo Riveros 

Sáchica 
AC_210623_37 72023144871 21/06/2023 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el 
logro de los objetivos 
y la generación de 
valor en el sector 
cooperativo 

UT1 Lideres Que Impactan En El 
Logro De Resultados 
UT3 Lideres Centrados En La 
Generación De Valor 
UT4 Lideres Coomeva Que Innovan 
Para Movilizar Y Dinamizar  

Gustavo 
Adolfo Riveros 

Sáchica 
AC_210623_37 72023144871 21/06/2023 

AF4 

Practicas agiles para 
responder los retos de 
entornos cambiantes y 
dinámicos en el sector 
Cooperativo 

UT3 Aplicación De Metodologías 
Ágiles Para Fortalecer Los Procesos 
De Innovación Y De Transformación 
Digital 
 

Ernesto 
Fabián 

Sampayo 
Oliveros  

AC_210623_41 
72023145291 
72023145307 

21/06/2023 

AF4 

Practicas agiles para 
responder los retos de 
entornos cambiantes y 
dinámicos en el sector 
Cooperativo 

 
UT4 Trabajo En Equipo 
 

Andrea 
Carolina 
Prada 

Olivares 
 

Eleonora 
Enciso Forero 

AC_210623_41 
72023145291 
72023145307 

21/06/2023 

AF5 

Hacia una innovación 
con soluciones 
sostenibles y 
optimización de 
recursos en las 
aseguradoras del 
sector cooperativo 

UT1 Autogestión Correspondiente A 
Las Habilidades Transversales 
Documento “El Bid Te Escucha” 
 

Andrea 
Carolina 
Prada 

Olivares 
 

Eleonora 
Enciso Forero 

AC_210623_41 
72023145291 
72023145307 

21/06/2023 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el 
logro de los objetivos 
y la generación de 

UT1 Lideres Que Impactan En El 
Logro De Resultados 
UT3 Lideres Centrados En La 
Generación De Valor 

Eleonora 
Enciso Forero 
 
Juan Carlos 

AC_210623_41 
72023145291 
72023145307 

21/06/2023 
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No. 
AF 

Nombre de la Acción 
de Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

valor en el sector 
cooperativo 

 Hederich 
Martínez 

AF3 

Diseñando 
aplicaciones de 
analítica de datos 
escalables y 
poderosas para el 
sector cooperativo. 

UTI . Autogestión 
UT2. Fundamentos de big data y 
sistema de almacenamiento de datos 
UT3. relacionando los datos 
UT4. Aplicación de modelos 
estadístico en entorno r para la toma 
de decisiones 

Juan Carlos 
Plazas Gil 

AC_130723_126 72023167776 13/07/2023 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el 
logro de los objetivos 
y la generación de 
valor en el sector 
cooperativo 

UT2. Líderes que generan ambientes 
de confianza para propiciar el 
diálogo y mejores resultados de 
negocio 

Víctor F. 
Alarcon 
Ramirez 

AC_130723_126 72023167776 13/07/2023 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el 
logro de los objetivos 
y la generación de 
valor en el sector 
cooperativo 

UT3. Lideres centrados en la 
generación de valor 
 

Juan Carlos 
Grosso 
Holguín 
 
Rogelio 
Gutiérrez 
Pulido 

AC_130723_126 72023167776 13/07/2023 

AF7 

Desarrollo de 
habilidades para 
optimizar la ejecución 
en pdv y avanzar 
hacia el retail 4.0. 

UT1. Comunicación y colaboración 
en entornos digitales 
UT2. Convergencia off-on, 
transformación digital que entiende 
la importancia del canal físico 
UT3. Analítica de datos en el retail 
como driver de la transformación 
digital 
UT4. Desarrollo de habilidades para 
optimizar la ejecución en PDV y 
avanzar hacia el retail 4.0 

Rogelio 
Gutierrez 
Pulido 

AC_130723_126 72023167776 13/07/2023 

AF3 

Diseñando 
aplicaciones de 
analítica de datos 
escalables y 
poderosas para el 
sector cooperativo. 

UT1. Autogestión 
UT2. Fundamentos de Big data y 
sistema de almacenamiento de datos 
UT3. Relacionando los datos 
UT4 Aplicación de modelos 
estadístico en entorno r para la toma 
de decisiones 

Jhon 
Alexander 
López Álvarez 

AC_150723_130 72023169333 15/07/2023 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el 
logro de los objetivos 
y la generación de 
valor en el sector 
cooperativo 

UT3 Lideres Centrados En La 
Generación De Valor 
 

Eddy Johanna 
Alfonso 
Solano 

AC_150723_130 72023169333 15/07/2023 

AF8 

Adopción de buenas 
prácticas de cultura 
innovadora y la 
gestión tecnológica 
para el cambio en las 
organizaciones 

UT1 UT 1. Relacionar los 
fundamentos de Ciencia, Tecnología 
e Innovación con la Tecnología 
Informática y los fundamentos de 
Modelo de Negocio. 
UT2 Analizar las herramientas 
técnicas y métodos en gestión de 
tecnología e innovación 
UT 3. Elaborar propuestas de 
innovación tecnológica: proceso de 
validación de modelos de negocio 
UT 4. Comunicación asertiva 
(habilidades blandas / Comunicación 
oral y escrita 

Angelo 
Gustavo 
Narvaez 
 
Bonny Mimi 
Perez 
Meneses 
 
Dairo Alfonso 
Franco Patiño 
 
Francy Yaneth 
Patiño 
Martinez 
 
Jose Vicente 
Palacio 
Hernandez 

AC_150723_130 72023169333 15/07/2023 
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No. 
AF 

Nombre de la Acción 
de Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

 
Nelly Clavijo 
Bustos 

 
6) Avance del cronograma (10%) 

 
De acuerdo con lo establecido en el literal f, del numeral 1 de la CLÁUSULA SEXTA – 
DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA del convenio, la interventoría evaluó la 
ejecución de mínimo el diez por ciento (10%) del cronograma total del proyecto, así:  

 

 El convenio consta de nueve (9) acciones de formación.  
 

 El 10% del cronograma total del proyecto corresponde al periodo comprendido 
entre el 27 de junio de 2023 y el 28 de julio de 2023. 

 

 Para la acción de formación planteada en el primer corte de cronograma, el 
conviniente remitió el formato F2.1 – Formato lista de asistencia para las acciones 
de formación presencial asistida por tecnologías PAT y F3.3 Formato verificación 
de cumplimiento de requisito modelos de aprendizaje Puesto Real de Trabajo. 
Dichos formatos fueron radicados en la Interventoría con consecutivo nro.  
LA_290723_144 del 29 de julio de 2023; CIN_310723_454 del 31 de julio de 2023; 
dando alcance según radicado interno de interventoría nro. LA_010823_155 del 01 
de agosto de 2023, además se remitieron los soportes de asistencia de las 
sesiones PAT las cuales cuentan con este mismo radicado. 

 

 Con la información suministrada por el conviniente, la interventoría evalúa el 
avance del 10% del cronograma total del proyecto de la siguiente manera:  

 

N° Acción de formación 
Horas 

presupuestadas  
Beneficiarios 

esperados 

Beneficiarios 
en 

capacitación 

Horas 
ejecutadas 

% 
participación 

(1) 

Grado de 
ejecución 
por acción 

de 
formación(2) 

% ponderado 
de 

cumplimiento  
(3) 

AF1 

Perspectivas e impacto del 
metaverso y sus 
aplicaciones al sector 
cooperativo 

4 240 0 0,00 0,40% 0,00% 0,00% 

AF2 

Aplicación de estrategias 
de transformación digital: 
pieza clave en el 
fortalecimiento del sector 
cooperativo 

28 5 5 28,00 2,82% 100,00% 2,82% 

AF3 

Diseñando aplicaciones de 
analítica de datos 
escalables y poderosas 
para el sector cooperativo 

80 40 0 0,00 8,06% 0,00% 0,00% 
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N° Acción de formación 
Horas 

presupuestadas  
Beneficiarios 

esperados 

Beneficiarios 
en 

capacitación 

Horas 
ejecutadas 

% 
participación 

(1) 

Grado de 
ejecución 
por acción 

de 
formación(2) 

% ponderado 
de 

cumplimiento  
(3) 

AF4 

Practicas agiles para 
responder los retos de 
entornos cambiantes y 
dinámicos en el sector 
cooperativo 

40 30 30 14,00 4,03% 35,00% 1,41% 

AF5 

Hacia una innovación con 
soluciones sostenibles y 
optimización de recursos 
en las aseguradoras del 
sector cooperativo 

80 60 30 30,00 8,06% 37,50% 3,02% 

AF6 

Direccionamiento 
estratégico para el logro 
de los objetivos y la 
generación de valor en el 
sector cooperativo 

400 200 200 36,00 40,32% 9,00% 3,63% 

AF7 

Desarrollo de habilidades 
para optimizar la ejecución 
en pdv y avanzar hacia el 
retail 4.0. 

80 200 0 0,00 8,06% 0,00% 0,00% 

AF8 

Adopción de buenas 
prácticas de cultura 
innovadora y la gestión 
tecnológica para el cambio 
en las organizaciones 

240 348 0 0,00 24,19% 0,00% 0,00% 

AF9 
Gestión del cambio para 
apalancar los procesos de 
transformación digital 

40 100 0 0,00 4,03% 0,00% 0,00% 

TOTALES 992 1223 265 108,00  100,00%   10,89% 

 
(1) Corresponde a la participación que tiene la acción de formación en horas sobre el total de horas programadas en el proyecto 
aprobado 
(2): Corresponde al avance en % que tiene la acción de formación programada respecto al proyecto aprobado. 
(3) Corresponde al avance prorrateado que tiene en horas cada acción de formación sobre la propuesta aprobada. 
 
Para el cálculo del avance académico no se tiene en cuenta la acción de formación de transferencia 

 
De acuerdo con lo anterior, el grado de avance en horas del cronograma corresponde 
al 10,89% del total de las horas del proyecto. 
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7) Concepto de la Interventoría 

 
Con base en lo expuesto anteriormente, la Interventoría procede a emitir visto bueno para 
el primer desembolso del 40% de los recursos de cofinanciación aportado por el SENA 
para el convenio del asunto, por cumplir los requisitos establecidos para el efecto, por 
valor de TRESCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 
MIL SETENTA PESOS MCTE ($302.459.070,00). 
 
Atentamente, 
  
 
 
  
JULIÁN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO      GALICIA GÓMEZ GOENAGA   
Director interventoría                                        Interventor Líder 
Proyecto Interventoría SENA                            Proyecto Interventoría SENA 
Universidad de Antioquia                                  Universidad de Antioquia 
 
CC: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida – Coordinadora Programa de Formación Continua Especializada  
 
 
Proyectó: Galicia Gómez Goenaga – Interventor Líder 
Revisó: Yolima Valencia – Coordinadora financiera y administrativa 
Vo. Bo.:    Marinela Zapata -  Coordinador Jurídico 

 
 
 Anexos: 

 Formato Aval de Desembolso  

 Evidencias de la formación  

 Cronograma en Excel descarga del SEP el 31 de julio de 2023 
 
 

Las evidencias de las acciones de formación se descargan de https://drive.google.com/drive/folders/10BI23AG7bHs_7DRZu9pHtk-
u9rq57T8g?usp=drive_link 
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Rafael Alfonso Luque Duarte 

Contador publico 

Especialista en Revisoría Fiscal 
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CONTROL DE EVASIÓN RECURSOS PARAFISCALES LEY 789 DE 2002 ART. 50 

 
 

  

       CF-012-2023 

 

 

El suscrito Revisor Fiscal de 

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS - ASCOOP 

NIT. 860.010.755 - 5 

 
CERTIFICA: 

 
Que, de acuerdo a la revisión efectuada a la planilla Mi planilla.com la ASOCIACION 

COLOMBIANA DE COOPERATIVAS – ASCOOP, ha cumplido con las obligaciones 

derivadas de afiliación y pago a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y 

Aportes a la Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Contrato de Aprendizaje se encuentran al día  

 
 

Esta certificación se expide por solicitud de la cooperativa con destino al SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, dada en Bogotá D.C., a los seis (06) días del mes 

de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 

 

 

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE 

Revisor Fiscal  

TP 82561-T 

 


