
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3323101 DEL 22/01/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRES NARVAEZ PAJARO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 1.064.984.265 de CERETE, CORDOBA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TÉCNICO 

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE FORMACIÓN EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE 

INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA 

DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACIÓN NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación para el 

trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través 

de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo 

la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del 

programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 

emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 

atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 

contractual

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 

programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la inscripción en 

el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad

9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento y la Subdirección de Centro

10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con 

veracidad y calidad
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11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 

mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 

realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial

12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de 

Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del 

modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda

14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento

15. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a 

negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen)

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 

como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: 

A) Realizar acciones de formación para la ocupación rural. B)Realizar orientación ocupacional personalizada y 

grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el 

mercado laboral. C) Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin

LUGAR DE EJECUCIÓN: el municipio de Arboletes

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de Febrero de 2022

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 de Diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO:  $ 39.097.600, con una adición por valor de $ 2.085.205

SUPERVISOR: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.027.956.232

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $ 41.182.805
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Valor Ejecutado $ 41.182.805

Valor desapropiado $ 0

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0

Saldo a liberar $ 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el periodo de la
ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden
evidenciar en los informes parciales de la supervisión anexos al expediente contractual, además con el pago del
Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios objeto del contrato
referenciado.

SANCIONES:       SI____    NO____

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X__   NO____

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE____  BUENO____  REGULAR____  INSUFICIENTE____

Atentamente,

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.3323101 de 2022
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