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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 1 del Decreto 399 de 2021)
Dependencia Responsable SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ’ )
Dependencia Requirente DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 numeral 7, el paragrafo 1 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.14.9, ella SECRETARIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, en ejercicio de las facultades delegadas mediante mediante Decreto No 00253 de 7 de marzo de
2022 modificado por el Decreto No 01056 del 23 de noviembre de 2022 y expedido por el Gobernador “para la
Ordenacion del Gasto y el desarrollo de los procesos de contratacion en las etapas precontractual, contractual y pos-
contractual’, con el apoyo de la Dependencia requirente, realiza el presente estudio previo

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
: °_CONTRATACION. , o

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual las entidades teritoriales dan
cumplimiento a su funcion publica y social, garantizan su adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversion
socioecondmica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccion de contratista, la
celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del Derecho y especialmente de la contratacion estatal,
estén en armonia con los postulados que orientan la funcion Plblica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacion Administrativa y las demas disposiciones nomativas que regulan la materia.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, es una herramienta de gestion sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar
el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y
agentes obligados, de conformidad con lo establecido en el decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 del 2017, emanado del
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

La gobernacion de Cordoba en cumplimiento de la Ley 872 de 2003 “Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la
Rama Ejecutiva del Poder Piblico y en otras entidades prestadoras de servicios". Establecio el Sistema Integrado de Gestion (SIG -
(CALIDAD - MECI) de la Gobemacion del Departamento de Cordoba, el cual esta estructurado de tal manera que pemita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de fa entidad, haciendo necesaria su
actualizacion permanente, acorde al desarrollo de la gestion de mejora continua.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais - 2014 -2018", en su articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integro
en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y su articulacion con el Sistema
de Control Intemo, dentro del mismo se establece que El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se adoptara por los
organismos Y entidades de los 6rdenes nacional y teritorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en su version actualizada se define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio, cuyos objetivos son:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y ’leg,alidad;como motores de la géneracién de resultados
de las entidades pUblicas '

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente
las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarroliar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion ara la toma de decisiones la mejora
continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de las entidades publicas.
5. Promover la coordinacion entre entidades plblicas para mejorar su gestion y desempefio.

El departamento Administrativo de Planeacion, dentro de la Gobemacion de Cérdoba, tiene dentro de sus funciones y responsabilidad
la coordinacion para la implementacion y desarrollo del Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG, dentro del cual se encuentra
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el desarrollo Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de Procesos, la cual a su vez dentro de sus acciones estan, actualizar,
implementar y administrar el sistema integrado de gestién (SIG — (CALIDAD- MECI).

Asi mismo el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el decreto 0418 de 2019 “Por el cual se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la Gobemacion de Cérdoba”, tiene dentro de su
Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. La secretaria técnica del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Gobemacion de Cordoba sera ejercida por el Director del Departamento Administrativo de planeacion
0 quien haga sus veces. Y en su Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempenio de la Gobemacion de
Cbrdoba, las siguientes: 1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, indicando: hora,
dia y lugar de la reunién. 2.Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla previamente a cada uno
de los integrantes del Comité. 3.Redactar las actas de las reuniones. 4.0rganizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para
el funcionamiento del Comité. 5.Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de Ias actas del Comité, asi como de los demés
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico. 6.Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses. 7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Actualmente el Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobemacion de Cordoba cuenta con dos (2) cargos de libre
nombramiento y remision, como lo son el Director del Departamento Administrativo de Planeacion y el Director de Regalias. En cuanto
al personal de planta se cuenta con tres (3) profesionales universitarios, dos (2) profesionales especializados, un (1) técnico operativo
y un (1) secretario, quienes cumplen los siguientes propésitos principales:

- Profesional Universitario 1: Estudiar y monitorear la ejecucion de los planes de desarrollo para medir el grado de cumplimiento de
los programas de la Administracion Departamental.

- Profesional Universitario 2: Coordinar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental y prestar asistencia técnica
a los bancos de proyectos municipales.

- Profesional Universitario 3: Realizar estudios de desempefio municipal y brindar asistencia técnica a la Administracion Departamental
y a los municipios del Departamento en asuntos relacionados con la Planeacion.

- Profesional Especializado 1: Supervisar y hacer seguimiento financiero al Plan de Desarrolio Departamental para el cumplimiento de
los objetivos en el consignado.

- Profesional Especializado 2: Estudiar y monitorear la ejecucion de los planes de desamollo para medir el grado de cumplimiento de
los programas de la Administracion Departamental.

- Técnico Operativo: Brindar apoyo técnico en la elaboracion y compilacién de informacion que permita procesos de Planificacion en
la Administracion Departamental.

- Secretario: Brindar apoyo administrativo, Operativo y complementarias, a las tareas propias del nivel superior y administrar
Informacion de las areas del personal intemo y extemo, aplicando el Sistema de Gestion Documental y conforme al Sistema Integrado
de Gestidn Calidad, mediante una adecuada, amable y oportuna atencion. '

En aras de desarrollar las funciones que son propias de la entidad y en relacion a las inherentes al Departamento
Administrativo de Planeacion, se requiere un Ingeniero Industrial que brinde apoyo en el desarrollo del Modelo Integradoe de
Planeacion y Gestion de la Gobernacion de Cordoba.

Por lo anteriormente sefialado y teniendo en cuenta que la Gobemacion de Cérdoba no cuenta con personal de planta suficiente para
el desarrollo de esta funcion misional, se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PA
BRINDAR APOYO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DE LA GOBERNACION DE CORDOBA.

- ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

La Administracion Departamental con el fin de cumplir con las competencias asignadas y desarrollar la accién
administrativa requiere contratar a una:

Persona natural X
Persona juridica _

Que cuente con el conocimiento y la expé‘rticia en la revisidn, actualizacion, mantenimiento y coordinacion del modelo
integrado de planeacion y gestion y en la revision, actualizacion, mantenimiento y administracion del sistema Integrado de
gestion (SIG — (CALIDAD - MEC!), para desarrollar el objeto de que trata el presente estudio previo, esto es, PRESTACION

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
caontactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co .




Go»l:ie‘rndicié.n de‘
Coérdoba

Abhora le toca al pueblo

DE SERVICIOS PROFESIONALES PABA( BRINDAR APOYO AL DEP/A RTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DE
LA GOBERNACION DE CORDOBA.

Se deja constancia en el presente documento de que las actividades que buscan encomendarse al futuro contratista
no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados por la siguiente razon:

a) No existe personal de planta, con la experticia o conocimiento suficiente en la revision, actualizacion, mantenimiento
y coobrdinacion del modelo integrado de planeacion y gestion y en la revision, actualizacion, mantenimiento y
administracion del sistema Integrado de gestion (SIG - (CALIDAD - MEC!), para encargarse de dichas actividades.

Adicionalmente es.importante precisar que la Gobernacion-de Cordoba no-cuenta en a actualidad con un estudio
técnico, juridico y financiero-que permita de-manera  inmediata ‘determinar la creacion de una planta de empleos
femporales para proveer el servicio de qué trata el presente estudio previo.

* 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL CONTRATO lNCLUYE

2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrarse es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA INDAR APOYO AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DE LA GOBERNACION DE CORDOBA”.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.2.1. Obligaciones del contratista.
2.2.1.1 Obligaciones generales.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

b) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el contrato y
realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion.

c) Presentar un informe detallado de Ia labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.

d) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

e) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades retacionadas
con el objeto a contractual.

f) Asistir a las capacitaciones, talleres, conferencias y reuniones que le sean asignados.

g) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que fenga relacion con el objeto contractual.

h) Acatar las circulares impartidas por la Direccion Administrativa de Contratacion en relacion con la gestidn
contractual.

2.1.2 Obligaciones especificas:

a) Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en la administracion del Sistema Integrado de Gestion (CALIDAD-

MECI) de la Gobernacion de Cordoba.

b) Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en la actualizacion de los procesos, procedimiento y demas
documentos del Sistema Integrado de Gestion (CALIDAD- MECI) de la Gobernacion de Cordoba con el apoyo de las .
dependencias responsables. /
c) Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion, en la identificacion y actualizacion de las fichas técnicas de los 7
indicadores de los procesos, con el apoyo de las dependencias responsables de estos.

d) Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion, en la coordinacion de las actividades necesarias para el desarrollo

del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

e) Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion, en la elaboracion, actualizacion y seguimiento de! Plan de Accion

para el desarrollo del MIPG.
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2.2.2 Obligaciones de la entidad.

a) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar la informacion al
contratista que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

b) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello hubiere
lugar.

c) Requerlr al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del
contrato. -

d) Pagar cumplldamente Ios honorarios al.contratista por los servicios prestados

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con la naturaleza y la normatividad vigente el contrato a celebrarse es de: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES segun lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h)
numeral 4 art. 22 de la ley 1150 de 2007 y el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2CG15.

2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado en
la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios, €l objeto a contratar se
encuentra codificado asi: :

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC
CODIGO ’
UNSPSC GRUPO . SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de gestion, servicios o L
801116 (F) Servicios profesionales de empresa y (11) Servicios de P(16) Selrlemos Del
servicios administrativo recursos humanos | Personal Tempora

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de TRES (3) MESES /{ ntados a partlr de la fecha de inicio del contrato en
SECORP I, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, los cuales en todo caso no podran sobrepasar la vigencia
fiscal 2023.

2.6 LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecumon del contrato sera en: Departamento de Cordoba.
2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU/EJECUCION

L.a Asamblea del Departamento de Cordoba, mediante ordenanza No. 005 de fecha 29 de junio del afio 2023, faculta
al Gobernador del Departamento de Cdrdoba para adelantar los tramites precontray!ﬁées y celebrar todo tipo de
contratos y convenios desde ef 1° de julio de 2023 hasta el'31 de diciembre de 2023

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION. -

El articulo 32 de la ley 80 de 1993, define entre las modalidades de contratos estatales el de prestacion de servicios,
y a su vez la ley 1150 de 2007, modificatoria de la anterior, en su articulo segundo, numeral 4 establece como
modalldad de'seleccion la contratacion directa cuando se trate de: “h. Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestlon 0 para la eJecumon de trabajos amstlcos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”. :

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1 4.9, reitera la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, como una causal para utilizar esta modalidad, en el entendido de que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.

En el numeral primero de los presentes estudios, se describe con suficiencia la necesidad que tiene la entidad de
contar con un Profesional que-brinde sus conocimientos y habllldades para desarrollar actividades intelectuales que
no desarrolla personal de planta blen sea por 1nsuﬁ<:|enc1a de estos-0 por la espemahdad de los conocimientos
requeridos. ‘ «
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4, ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Econémico. Econdmico. El valor del presupuesto oficial de esta contratacién se ha proyectado de conformidad con
la Resolucion 00440 medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para personas naturales que celebren contratos
_de prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en la Gobernacién del Cordoba, la Entidad se permite
fijar los honorarios atendiendo a lo estipulado en el articulo primero de dicha resolucion; que establece la los honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la gobernacion de Cordoba, a
partir det 1° de enero de 2023, en la siguiente Escala: Categoria: Profesional especializado Il. Formacion Académica:
titulo profesional y titulo posgrado espemallzacnon Experiencia: minimo un aflo (1) de experiencia profesional
certificada. ‘

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El Presupuesto oficial estimado de esta contratacion es de: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($14.659.935). -

4.2. VALOR OFICIAL A CONTRATAR.

El valor 0f|C|al de esta contratacion es de: CATORCE MILLONES SEJSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTCS TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($14.659.935). //

43 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: : Tres (3) Mensualidades vencidas cada una por la
suma de: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
MICTE ($4.886.645); para lo cual se requiere la presentacion de la cuenta de cobro acompanada del informe de
actividades, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de! mes correspondiente.

4.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presen}eéoceso se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1865 de 26 de julio
de 2023. :

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
‘ FAVORABLE.

Atendiendo a lo estipulado por el Decreto 1082 de 2015, “(...) En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)"

De conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 229, Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, la expeneﬂma profesuonal se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

De acuerdo con la Naturaleza, las obligaciones y el objeto a contratar, EI Departamento requiere contar con una
persona natural, que relna las siguientes condiciones:

Formacion académica: Ingeniero Industrial Especializado.” ’

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio. ™

Experiencia relacionada: en la revision, actualizacion, mantenimiento 'y coordinacién del modelo integrado de
planeacion y gestion y en la revision, actualizacion, mantenimiento y administracion del sistema Integrado de gestion
(S1G — (CALIDAD - MECI).

6. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.
A. Anélisis del mercado.
Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Coérdoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357

contactenos@cordoba.gov.co gobernadorgcordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




Gobernacion de

Coérdoba

Ahora le toca al pueblo

- Definicién de la Necesidad: La Planta Global de la Gobernacion de Cordeba no cuenta en la-actualidad con el recurso
humano suficiente y dadas las necesidades, por ellose hace necesario contratar la-PRESTACION DE- SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR-APOYO ‘AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA.

- Identlflcacmn del bien, servicio u obra que satisface la necesidad de la entldad estatal: La prestacién de
Servmos de-un- Ingenlero Industnal con titulo de posgrado.

- Condiciones Técnicas del proceso de Contratacion.
Formacion académica: Ingeniero Industrial Especializado.
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio. -
Experiencia relacionada: en la revision, actualizacion, mantenimiento y coordinacion del modelo integrado de
planeacion y gestion y en la revision, actuallzamon mantemmlento y administracion del 5|stema Integrado de gestion
(SIG - (CALIDAD - MECI). : -

e

- Normatividad Aplicable.
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1882 de 2018

Ley 2013 de 2019

Decreto 19 de 2012
Decreto 723 de 2013
Decreto 1082 de 2015
Decreto 2106 de 2019

B. Anélisis de la demanda

- Adquisiciones Previas del Servicio por parte de la Entidad: Estadisticamente la Gobernacion de Cordoba ha
requerido personas naturales para apoyar la labor de la planta de personal, teniendo en cuenta que resulta insuficiente
para llevar a cabos las labores institucionales y misionales de la Entidad.

- Modalidad: Contratacion Directa. .

- Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEAC;I_,ON, DE LA GOBERNACION DE CORDOBA”. .-

- Plazo: TRES (3) MESES P
s :

El presente contrato se suscribe por TRES (3) MESES foda vez que la entidad requiere contratar un profesional con
experticia o conocimiento en la revision, actualizacion, mantenimiento y coordinacién del modelo integrado de
planeacion y gestion y en la revision, actualizacion, mantemm:ento y admlmstramon del sistema Integrado de gestion
(SIG - (CALIDAD MECI)

Resulta convenlente proveer la necesidad a través de un contrato en Iugar de Ia creacion de un empleo en la planta
considerando que no se cuenta con estudio técnico que avale la creacion de la misma.

- Valor: CATORCE MILLONES /SEi/SCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($14.659.935).

- Forma de Pago: Tres (3) JMén‘sualidades vencidas cada una por la suma-de:-:CUATRO MILLQNES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.886.645).

C. AnaI|5|s dela oferta

. . I
- (,Qulen ofrece el servicio en el mercado?
Personas Juridicas y Personas Naturales .

-¢Quiénes de los oferentes representa mejor ventaja en el servicio?
Las Personas Naturales, en atencion-a que representan una menor erogacion para la entidad y representa el mayor
volumen de oferentes de este. t|po de servicio.en la regnon : C
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- ¢Cual es la experiencia en el servicio que requiere la Entidad?

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio.

Experiencia relacionada: en la.revision, actualizacion, mantenimiento y coordinacion del modelo integrado de
planeacion y gestion y en la revision, actualizacion, mantenimiento y administracién del sistema Integrado de gestion
(S1G — (CALIDAD - MECH). ”

- ¢Fue cubierta la Necesidad Estatal en las contrataciones anteriores?
Si, fue cubierta:

-¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes o servicios?

El Servicio que se prestara es eminentemente intelectual, lo suministrara de conformidad con la ejecucion de las
obligaciones asignadas, en el tiempo que disponga el contratista, teniendo en cuenta que la necesidad es requerida
por la entidad por el periodo de vigencia fiscal 2023.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En conSIderamon al objeto y naturaleza del contrato los riesgos que pueden pre°entarse en el curso de la ejecucion
del mismo y su forma de mitigacién son:

Se presenta cuando el profesional
= ° ;é @ | seleccionado no firma el contrato en el Retraso en el inicio de la ejecucion del | o | =
1 s | & g 2 plazo establecido y/o se retrasa en la contrato y afectacién en el logro de los § 5| & "g
=y ) s Ly g . L. . [=
@ < | = | 5 constitucion y presentacion de las objetivos y satisfaccion de lanecesidad } 2 | & &
O] ] S o . - al = )
8 | © | garantias que amparan el cumplimiento propuesta. E ¥
del contrato.
— | Ocurre cuando se presentan retrasos o . S
< AN . n de la ejecucion del T =
© e S| s incumplimientos en la entrega de los Afeqt:fauo” del ] o d de cont_slto, Sl = =
2| 2|1 s|38|8 informes y/o productos a cargo del satistaccion de a necesidad y posible | 5 | 5 | | g
& | & S| g contratista, con ocasion de la ejecucién incumplimiento de Ias obiigaciones y S | 2 3
& " del contrato 4 actividades pactadas en el contrato. o &
Afecta el cumplimiento de las
= Ocurre cuando se presentan demoras e o
- ol 5 < o parte de IapEnti dac? en las obligaciones del contratante a cargo del E PN 3
s | | c| 8 por p ' Supervisor del contrato, retacionadas | 8 | 3 =
3 c | @ | 3| ® | aprobaciones previas de los productos | - Qls|lw| e
e | E| 8| & . con la aprobacién de productos y/o 2| o >
O = y/o informes desarrollados por el . I gl 3 2
o contratista informes, y generaretrasoen el tramite | £ | = &
. ) de pago a favor del contratista.
jou .
_ S| o i Genera mora de la entidad en el pago £
© o | © | & |Sepresentacuando la entidad no cuenta ! pag — | o
4 ) cE1 8| 5| s ol valor del que-puede afectar al contratista, hasta el o 51| o
£ | | ® | g [ coniosrecursos para pagar el valor de nto de romper 1a ecuacién econdmi 5| S S
& | E1 E| £ | contratoenlos plazos establecidos. | PU"© ¢€ FOMP uacion economica | o= | 2 38
ol del contrato. e
Se presenta por la expedicion de normas - o~
=] ) . Genera una carga adicional a las =
© © SR que impongan nuevaos tributos, . 9 = | a3
5 SE1S| & . ) previstas, que puede afectar a s | 5 p
5 c | & impuestos o cargas parafiscales, que . . ol el <=} g
5] | 81 o L cualquiera 0 a las dos partes del =) [ @
O | W[ {5 & | pueden afectar el equilibrio econdmico || = R
e del contrato contrato. = =

Eorm dg Mi’\tiga;}lo.

Verificando él

<C — .
% Se establecen plazos 2 2 C?;g'g"g':tgg d? dlos Cada vez que se
1 E perentorios para el sl 8l %] No | direccion de P para elec 08 elabora un
= perfeccionamiento y = 3 Contratacion ecei ient contrato.
5 ejecucion del contrato. 3 & perieccionamiento y
o . = ejecucion del
contrato.
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Através dela
E_:) " | Seguimiento y verificacion . b o verificacion de Permanente y
= del cumplimiento de las ~ |5 8 Supervisor del cumplimiento de las previo a la
& | obligaciones pactadasenel | £ | 2|« | ] No contrato obligaciones del expedicion del
= contrato. = é contratista, en los “recboa
3 k= plazos establecidos satisfaccion.
en el contrato.
1S4 . . - Se establecen
= Revision y aprobacién .2 o comités de ‘ o
L oportuna de la -z 8 o - Conforme alos
< |y NP , ol 8 - Supervisor del seguimiento y
= ocuméntaciéninherentea | £ | = |~ | & | No - plazos
e . g | E & contrato supervision, para la
< | los productos e informes def o 2 revision previa de los contractuales.
& contratc. £ . :
a productos e informes.
En el momento de
‘ e expedir el registr
© Verificacion del valor total [r)esupuestglsélo Cadavez que se
& del contrato y/o sus 2 P ' expide registro
= dici lor. d ~ 15 8 Secretaria d contrato y/o sus |
4 = adiciones en valor, de ot 8lalel N ecretaria de dici | presupuestal a un
= manera previaa | = S 0 Haciend adiciones en valor, .
o previaala e l= 2 acienda verificar que 1os contrato y/o
= expedicién del registro ir g adicién.
] resupuestal valores correspendan
o P - alos del registro
presupuestal.
= ‘ —
L Aplicacion inmediata de las o =
b= plicacion t -~ | & a ' Permanente consulta
s 1 2o disposiciones legales y ol&lalal No Contratista y actualizacion Permanents
@ ajuste de los procesos & = %’ Departamento normativa ~
o, internos de la entidad. k2 [o '
w =

8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
~ GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Teniendo en cuenta las obligaciones propias del contrato a celebrar en este caso, se exigira dentro de los dos (2) dias
siguientes a la suscripcion del contrato la constitucion de cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 a) Contrato de seguro contenido en
una poliza, b) Patnmomo autonomo ¢) Garantia bancana para la cobertura de Ios siguientes nesgos

a) Cumpllmlento en cuantia equivalente al 10% deI valor del contrato, por el plazo de ejecucion del mismo y
seis meses mas.

b) Calidad del Servicio: en cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de ejecucion del
mismo y seis meses mas.

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos Iegales la supervision del N?w{ato estara a cargo del dlrector DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIO uncionario de la Gobernacion que vigilara el cumplimiento
de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA
y vigilaré la correcta ejecu0|on técnica, administrativa y financiera del contrato.

10 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
: COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Replblica
de Colombia, esta contratacion debido a su objeto no esta cobuada por los respectlvos acuerdos negociados por
Colombla y que aun estan wgentes : gt

I3
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11. CERTIFICACIONES.
Para-esta contratacion se adjunta solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal y
certificacion del Director Administrativo de Personal.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para adelantar la
contratacién en referencia. :

Se firma en la ciudad de Monteria, el dia 26 de julio de 2023. - |

g -
CARLOS ANDRE '?oanquQSﬁON : CAMILO LLA
Secretario De GesNgp Adiinlstrativa o5 Director DAP

Delegado para ConiNtar, @ é ¢ Requirente

Reviso:: Femanda Avila Lopez - Abogada DAC \
Reviso: Marcos Lordoy - Abogado SGA
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