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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL EN LA PROMOCION Y SOCIALIZACION DE
LA LEY DEL DEPORTE.
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l. INTRODUCCION

En el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia, se enmarca en el desarrollo del
futbol recreativo que reconoce el deporte como un derecho social, en conexion con los
derechos fundamentales a la salud y la educacion. Establecié que el deporte debe tener
una estructura democratica en la que el Estado debe intervenir, fomentando y
promocionando su préactica, pero también ejerciendo la inspeccion, control y vigilancia de la
actividad deportiva.

Este derecho se desarrolla a través de multiples normas, la mas importante es la ley 181
de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte.

En lo que respecta al futbol profesional, especificamente, el régimen juridico incluye leyes,
decretos y reglamentos que establecen instancias de coordinacion, ejecucién y control,
relacionadas principalmente con la seguridad, comodidad y convivencia en torno al
espectaculo de futbol.

En este sector aplican, igualmente, aquellas disposiciones privadas del futbol, emanadas
de la Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA), como ente rector del fatbol
asociado en el ambito mundial; la Confederacién Sudamericana de Futbol (CONMEBOL);
la Federacion Colombiana de Futbol (FCF); y la Division Mayor del Futbol Colombiano
(DIMAYOR), quienes administran el fatbol asociado y , por lo tanto, también son parte
fundamental de ese deporte.

Ley 1270 de enero de 2009: “Por la cual se crea la Comisién Nacional para la Seguridad,
Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras disposiciones”: esta norma crea la
CNSCCF como organismo asesor del Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior y promulga que cada municipio o distrito podra constituir una CLSCCF en cabeza
de la alcaldia, cuyas funciones y operaciones estaran fijadas por la Comision Nacional.

Decreto reglamentario 1267 del 15 de abril de 2009: “Por el cual se reglamenta el articulo
7 de la ley 1270 de 2009”, obligando a los alcaldes de los distritos y municipios, donde se
juega futbol profesional, a constituir las CLSCCF (articulo 1); y se crea el Grupo Técnico de
Apoyo y Asesoria Permanente para la Comision Nacional de Seguridad, Comodidad y
Convivencia en el Fatbol.

Ley 1356 del 23de octubre de2009:“Por medio de la cual se expide la ley de seguridad en
eventos deportivos”. Esta norma adicioné al Cddigo Nacional de Policia un capitulo de
contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la seguridad con motivo u
ocasion de los eventos deportivos. Establecid contravenciones especiales que son
sancionadas con multas o expulsibn de los escenarios deportivos, y en caso de
incumplimiento de las multas, estas se convertiran en trabajo en obras de interés publico
no remunerado. Instaura los elementos minimos operativos para los estadios y, finalmente,
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fija obligaciones institucionales para desarrollar campafias educativas que permitan
prevenir la violencia en escenarios deportivos.

Decreto 388 del 10 de octubre de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico y se conforma la
Comision Nacional Asesora de programas masivos y se dic tan otras disposiciones”. La
Comision Nacional Asesora de Programas Masivos, ejerce como Comité Técnico del Plan
Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico. La
norma establece que los alcaldes locales o los secretarios de gobierno deberan organizar
un Puesto de Mando Unificado (PMU) y define todo lo relacionado sobre su conformacién
y funciones, asi como aquellas de los Comités Locales para la Prevencion y Atencion de
Desastres (CLOPAD).

Decreto 1717 del 19 de mayo de 2010: compilado en el 1066 de 2015 “Por el cual se adopta
el Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol y se dictan otras
disposiciones”. Por medio de este decreto se adoptd el Protocolo Nacional para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, aplicable a la organizacion y desarrollo
de todos los partidos correspondientes a los torneos organizados por la Federacion
Colombiana de Futbol y la Di mayor.

Ley 1445 del 12 de mayo de 2011 y ley 1453 del 24 de junio de 2011: “Por medio de las
cuales se modifica la ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan
otras disposiciones en relacion con el deporte profesional”. Esta norma obliga a que no
menos del 20 % de la publicidad estatal, en medios de comunicacién, debe ser destinada
a la promocién y patrocinio de actividades deportivas, culturales, recreativas, de actividad
y educacion fisicas. Establece la obligacion de Coldeportes de recaudar las multas que
consigna la ley y de reglamentar la fijaciéon de los procedimientos de graduacién de las
sanciones. Pauta las sanciones administrativas, que se les pueden imponer a los infractores
en los espectaculos deportivos.

En ese orden de ideas La contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo
cumplir con los fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. Es precisamente en la Carta Politica donde se incluyen las garantias
necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las personas.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020)
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de
Formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de seguridad y justicia, que
desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
economicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un
marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las
oportunidades para el beneficio del desarrollo.
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Entre sus funciones se encuentran las siguientes funciones:

PRIMARIA

» Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocion para la
convivencia, el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion
de controversias, derechos humanos y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, a través de la elaboracion participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos, cumpliendo los
lineamientos de las normas vigentes.

SECUNDARIA

» Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios
deportivos publicos, a través de la formalizacion del barrismo social dentro del
Distrito de Barranquilla, de manera articulada con los programas y proyectos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”,
desde el reto 3.1. SOY EQUITATIVA, se creo la politica 3.1.5. POLITICA CIUDAD
SEGURA Y DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS en la cual tiene espacio
el programa 3.1.5.7. QUILLA GOLES POR LA PAZ y su proyecto 3.1.5.7.2 PROMOCION
Y SOCIALIZACION DE LA LEY DEL DEPORTE, el cual busca promocionar y socializar
deberes y derechos que fortalezca y potencie la forma de actuar de los integrantes de las
barras, con el propésito de que prevalezca la sana convivencia y armonia.

Se busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que
conforman las barras populares, manejando la concientizacion del hincha y la
resignificacion del barrismo, inculcandole a los integrantes a que se va al estadio y
orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad.

En el distrito de barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

» LA BANDA DE LOS CUERVOS
» FRENTE ROJIBLANCO SUR
» BLOKE CENTRAL

Las cuales tienen una poblacion extensiva en el numero de grupos que las conforman a lo
largo de las 5 localidades del distrito y sus municipios aledafios, con un numero de
integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos mil (2.000) personas. Siendo asi,
la Secretaria Distrital de Gobierno trabaja de la mano con unas instancias primordiales
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como lo son las Inspecciones y Comisarias de familia y con un grupo de profesionales y
técnicos para desarrollar y atender a este sector poblacional.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comisién Distrital de
futbol que revisa, aprueba y disefia las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo
al proceso de barras y la operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento,
partido de futbol y demas.

Potenciar a las barras, mirandolas como unidades integradas por jovenes con
competencias, habilidades y con intenciones y deseos de superacion, gue con apoyo y
con el acompafamiento y el fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades, de sus
competencias e ideas de negocio, también es una forma de que los integrantes de las
barras prevalezcan y contribuyan a la sana convivencia y armonia dentro y fuera de los
escenarios deportivos.

En atencion a ello y teniendo en cuenta que el Distrito con el recurso humano suficiente e
idéneo para la ejecucion de las actividades descritas, es necesario contratar los servicios
de una persona juridica para cumplir con el desarrollo de tales acciones de para
proporcionar a los jévenes barristas procesos de emprendimiento, crecimiento, estabilidad
econdmica, liderazgo e integracion como estrategia para inspirarlos a que contribuyan con
la reactivacion econémica, mejorar la convivencia y disminuir los enfrentamientos e indices
de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa
global de participacidén se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo
mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Mota: datos expandidos con proyecciones de pobilacian, elaboradas con base en los resultados del CMPW 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 11,2%, la tasa global de participacion se ubico en 65,7% v la tasa de
ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del NPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (Junio de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.567 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales);
seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,6 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*®

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Distribuciin  Variacién  Contributién
Miyo 2022 | MIyO20B oy a023 absohita o pp

22185 22! 100
Comarcia y paracian de veiod o 3774 4130 1E
Iechosteias Manulactwes 2198 wr
Alcjaminnts y srvicios do comida 200 68 % 05
Trarspans y almacanaisnts 1659 3 k) ] 04
RQIIACHN y COMUNICaCionss 338 4 18 7 03
Acthvicades entificas, thcnicas y sonv 1726 58 78 Z 01
Activicacses Tinanciess y de siguos 484 58 21 24 01
Actividaces inmobiliias 228 45 11 15 01
i ga, . 525 5 22 a0 01
Constraceitn 1514 1432 63 82 04
Ageicultun, garadara, caza, sivicultun y pesca 3550 3456 153 53 04
Adeninisteacitn pablica y datensa, educacion y atandien & 1a siud humasa 2855 2721 121 134 05
ACTiviCha Ses TSCaS, STCRTAERTRSNLE FOCISACin y OUTas Acividadis: B8 Sonidas EE 1761 78 % 03

Fuente: DANE, GEIH.

Surninistre de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras
*Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
tico.

cion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No

Mota: Poblaciones en miles.
Mota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Para el trimestre movil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (25,4%), Ibagué (17,7%) y
Florencia (15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(9,0%), Santa Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
23 d y areas politanas
Marzo- mayo 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (junio de 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

O N © Wa
10 5001 150 14001 W

SC-CER103099 SA-CER756031

Encuesta Mensual de Servicios

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022. En abril de 2023, catorce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Abril 2023¢ / abril 2022
Clasificacion CIU Ruw. 4 AL. Ingrmaca par s o
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.

Grafico 3. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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* Incluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

Fuente: https://www.dane.gov.col/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023 (junio de 2023)
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El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL EN LA PROMOCION Y
SOCIALIZACION DE LA LEY DEL DEPORTE. Para cumplir con el presente objeto
contractual, se requiere de la prestacion de servicios de bachilleres y/o técnicos que apoyen
los planes de trabajo construidos con los diferentes lideres de las barras populares.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor

de cada contrato:

OBLIGACIONES

VALOR TOTAL DE

PERFIL Y
CANT EXPERIENCIA

Acreditar Titulo de

Bachiller

ESPECIFICAS

1. Acompaiiar el proceso de visitas a los
espacios denominados "parches" para
caracterizar a los miembros de las barras
del Distrito de Barranquilla.

2. Apoyar en las brigadas informativas y
de aseo que se realizan dentro y en los
alrededores de los centros deportivos del
Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar logisticamente las campafas

CADA CONTRATO

de seis (6) meses
relacionada con el
objeto u obligaciones
a contratar

1 | Experiencia laboral | €ducativas sobre el barrismo social, la | % 5.600.000
de tres (3) meses | Sana convivenciay la socializacién de la
relacionada con el | /ey del deporte en las instituciones
objeto u obligaciones educativas del Distrito de Barranquilla.
a contratar 4. Apoyar logisticamente el desarrollo de
jornadas de integracion cultural y
deportiva con los lideres de las barras y
sus respectivos ‘"parches" de los
diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.
1. Acompaiiar el proceso de visitas a los
Acreditar Titulo de | €spacios denominados “parches” para
Bachiller caracterizar a los miembros de las barras
del Distrito de Barranquilla.
1 o 2. Apoyar en las brigadas informativas y
Experiencia laboral | de aseo que se realizan dentro y en los | $ 6.200.000

alrededores de los centros deportivos del
Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar logisticamente las campafas
educativas sobre el barrismo social, la
sana convivencia y la socializacion de la
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ley del deporte en las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla.

4. Apoyar logisticamente el desarrollo de
jornadas de integracion cultural y
deportiva con los lideres de las barras y
sus respectivos ‘"parches" de los
diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.

1. Acompafar el proceso de visitas a los
espacios denominados "parches" para
caracterizar a los miembros de las barras
del Distrito de Barranquilla.

2. Apoyar en las brigadas informativas y
de aseo que se realizan dentro y en los

Acreditar Titulo de | alrededores de los centros deportivos del

Bachiller Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar logisticamente las campafas $ 8.000.000

Experiencia laboral educatlvas_ sob_re el barrl_smo s_gmal, la

de doce (12) meses sana convivencia y la souall_zac_lon .de la

relacionada con el ley dgl deportg en las instituciones
objeto u obligaciones educativas del Distrito de Barranquilla.

a contratar 4. Apoyar logisticamente el desarrollo de
jornadas de integracién cultural vy
deportiva con los lideres de las barras y
sus respectivos ‘"parches" de los
diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.

1. Acompafiar el proceso de visitas a los
espacios denominados "parches" para
caracterizar a los miembros de las barras

Acreditar Titulo de del Distrito de Barranquilla.

Bachiller 2. Acompafiar en el desarrollo de
actividades ludicas, recreativas, y
culturales para promocionar la sana | $8.560.000

Experiencia laboral | convivencia en las instituciones

de quince (15) meses
relacionada con el
objeto u obligaciones
a contratar

educativas del Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar logisticamente las campafias
educativas sobre el barrismo social, la
sana convivencia y la socializacion de la
ley del deporte en las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla.
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4. Apoyar logisticamente el desarrollo de
jornadas de integracion cultural y
deportiva con los lideres de las barras y
sus respectivos ‘"parches" de los
diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.

5. Apoyar en las brigadas informativas y
de aseo que se realizan dentro y en los
alrededores de los centros deportivos del
Distrito de Barranquilla.

1. Acompafiar el proceso de visitas a los
espacios denominados "parches" para
caracterizar a los miembros de las barras
del Distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar en el desarrollo de

jornadas de integracion cultural y
deportiva con los lideres de las barras y
sus respectivos ‘"parches" de los
diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.

5. Apoyar en las brigadas informativas y
de aseo que se realizan dentro y en los
alrededores de los centros deportivos del
Distrito de Barranquilla.

actividades ludicas, recreativas, Yy
Acreditar Titulo de | culturales para promocionar la sana
Bachiller convivencia en las instituciones
1 educativas del Distrito de Barranquilla.
S 3. Apoyar logisticamente las campafas $8.800.000
Experiencia laboral d . b | barri Al |
de dieciséis  (16) educativas sobre el barrismo social, la
meses  relacionada | S&n& convivencia 'y la souall_zac_lon _de la
. ley del deporte en las instituciones
con el objeto u educativas del Distrito de Barranquilla
obligaciones a 9 '
contratar 4. Apoyar logisticamente el desarrollo de

1. Acompafiar el proceso de visitas a los
espacios denominados "parches" para
caracterizar a los miembros de las barras
del Distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar en el desarrollo de
actividades ludicas, recreativas, Yy
culturales para promocionar la sana
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convivencia  en las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar logisticamente las campafas
educativas sobre el barrismo social, la
sana convivencia y la socializacion de la
ley del deporte en las instituciones $ 9.400.000

Experiencia  laboral educativas del Distrito de Barranquilla.

de dieciocho (18) | 4. Apoyar logisticamente el desarrollo de
meses relacionada | jornadas de integracion cultural 'y
con el objeto u | deportiva con los lideres de las barras y
obligaciones a | sus respectivos "parches" de los
contratar diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.

Acreditar Titulo de
Bachiller

5. Apoyar en las brigadas informativas y
de aseo que se realizan dentro y en los
alrededores de los centros deportivos del
Distrito de Barranquilla.

1. Acompanfar el proceso de visitas a los
espacios denominados "parches" para
caracterizar a los miembros de las barras
del Distrito de Barranquilla.

2. Acompaiar en el desarrollo de
actividades ludicas, recreativas, vy
Acreditar Titulo de | culturales para promocionar la sana
Bachiller convivencia en las instituciones
educativas del Distrito de Barranquilla.

1 3 A logisticamente | moaf $11.200.000
Experiencia laboral | - APOYar logisticamente las campatias

de”veiuaro (16) | Sducalies sobfe @ bariamo s,
meses relacionada y N

. ley del deporte en las instituciones
con el objeto u educativas del Distrito de Barranquilla
obligaciones a q '

contratar 4. Apoyar logisticamente el desarrollo de
jornadas de integracién cultural y
deportiva con los lideres de las barras y
sus respectivos ‘"parches" de los
diferentes barrios y/o sectores del Distrito
de Barranquilla.

5. Apoyar en las brigadas informativas y
de aseo que se realizan dentro y en los
alrededores de los centros deportivos del
Distrito de Barranquilla.
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OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

12.

13.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electronico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000),
incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
Estudio de Mercado.

Los futuros contratos tendran un plazo hasta TREINTA (30) de noviembre de 2023, a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en febrero del 2023
Cddigo de asighacion: 8548

W lo-efoil C

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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