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PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN PARA ACOMPAÑAR A LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL EN LA PROMOCIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE 
LA LEY DEL DEPORTE. 
 
 
 
 
 
 



 

 

I. INTRODUCCIÓN 

En el artículo 52 de la Constitución Política de Colombia, se enmarca en el desarrollo del 
fútbol recreativo que reconoce el deporte como un derecho social, en conexión con los 
derechos fundamentales a la salud y la educación. Estableció que el deporte debe tener 
una estructura democrática en la que el Estado debe intervenir, fomentando y 
promocionando su práctica, pero también ejerciendo la inspección, control y vigilancia de la 
actividad deportiva. 

Este derecho se desarrolla a través de múltiples normas, la más importante es la ley 181 
de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el 
aprovechamiento del tiempo libre y la educación física y se crea el Sistema Nacional del 
Deporte. 

En lo que respecta al fútbol profesional, específicamente, el régimen jurídico incluye leyes, 
decretos y reglamentos que establecen instancias de coordinación, ejecución y control, 
relacionadas principalmente con la seguridad, comodidad y convivencia en torno al 
espectáculo de fútbol. 

En este sector aplican, igualmente, aquellas disposiciones privadas del fútbol, emanadas 
de la Federación Internacional de Fútbol Asociado (FIFA), como ente rector del fútbol 
asociado en el ámbito mundial; la Confederación Sudamericana de Fútbol (CONMEBOL); 
la Federación Colombiana de Fútbol (FCF); y la División Mayor del Fútbol Colombiano 
(DIMAYOR), quienes administran el fútbol asociado y , por lo tanto, también son parte 
fundamental de ese deporte. 

Ley 1270 de enero de 2009: “Por la cual se crea la Comisión Nacional para la Seguridad, 
Comodidad y Convivencia en el Fútbol y se dictan otras disposiciones”: esta norma crea la 
CNSCCF como organismo asesor del Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del 
Interior y promulga que cada municipio o distrito podrá constituir una CLSCCF en cabeza 
de la alcaldía, cuyas funciones y operaciones estarán fijadas por la Comisión Nacional. 

Decreto reglamentario 1267 del 15 de abril de 2009: “Por el cual se reglamenta el artículo 
7 de la ley 1270 de 2009”, obligando a los alcaldes de los distritos y municipios, donde se 
juega fútbol profesional, a constituir las CLSCCF (artículo 1); y se crea el Grupo Técnico de 
Apoyo y Asesoría Permanente para la Comisión Nacional de Seguridad, Comodidad y 
Convivencia en el Fútbol. 

Ley 1356 del 23de octubre de2009:“Por medio de la cual se expide la ley de seguridad en 
eventos deportivos”. Esta norma adicionó al Código Nacional de Policía un capítulo de 
contravenciones especiales que afectan la tranquilidad pública y la seguridad con motivo u 
ocasión de los eventos deportivos. Estableció contravenciones especiales que son 
sancionadas con multas o expulsión de los escenarios deportivos, y en caso de 
incumplimiento de las multas, estas se convertirán en trabajo en obras de interés público 
no remunerado. Instaura los elementos mínimos operativos para los estadios y, finalmente, 



 

 

fija obligaciones institucionales para desarrollar campañas educativas que permitan 
prevenir la violencia en escenarios deportivos. 

Decreto 388 del 10 de octubre de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de 
Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de público y se conforma la 
Comisión Nacional Asesora de programas masivos y se dic tan otras disposiciones”. La 
Comisión Nacional Asesora de Programas Masivos, ejerce como Comité Técnico del Plan 
Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de público. La 
norma establece que los alcaldes locales o los secretarios de gobierno deberán organizar 
un Puesto de Mando Unificado (PMU) y define todo lo relacionado sobre su conformación 
y funciones, así como aquellas de los Comités Locales para la Prevención y Atención de 
Desastres (CLOPAD). 

Decreto 1717 del 19 de mayo de 2010: compilado en el 1066 de 2015 “Por el cual se adopta 
el Protocolo para la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fútbol y se dictan otras 
disposiciones”. Por medio de este decreto se adoptó el Protocolo Nacional para la 
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fútbol, aplicable a la organización y desarrollo 
de todos los partidos correspondientes a los torneos organizados por la Federación 
Colombiana de Fútbol y la Di mayor. 

Ley 1445 del 12 de mayo de 2011 y ley 1453 del 24 de junio de 2011: “Por medio de las 
cuales se modifica la ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten contrarias y se dictan 
otras disposiciones en relación con el deporte profesional”. Esta norma obliga a que no 
menos del 20 % de la publicidad estatal, en medios de comunicación, debe ser destinada 
a la promoción y patrocinio de actividades deportivas, culturales, recreativas, de actividad 
y educación físicas. Establece la obligación de Coldeportes de recaudar las multas que 
consigna la ley y de reglamentar la fijación de los procedimientos de graduación de las 
sanciones. Pauta las sanciones administrativas, que se les pueden imponer a los infractores 
en los espectáculos deportivos. 

En ese orden de ideas La contratación del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo 
cumplir con los fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución. Es precisamente en la Carta Política donde se incluyen las garantías 
necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las personas. 

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) 
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA”, La Secretaría de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de 
Formular, ejecutar y evaluar las políticas públicas en materia de seguridad y justicia, que 
desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades 
económicas, políticas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un 
marco jurídico, democrático, descentralizado y participativo que otorga a todos las 
oportunidades para el beneficio del desarrollo. 



 

 

Entre sus funciones se encuentran las siguientes funciones: 

 
PRIMARIA 
 

➢ Liderar la ejecución de la política pública de formación y promoción para la 

convivencia, el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solución 

de controversias, derechos humanos y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y 

Portuario de Barranquilla, a través de la elaboración participativa de manuales de 

convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos, cumpliendo los 

lineamientos de las normas vigentes. 

 

SECUNDARIA 
 

➢ Implementar estrategias de reconciliación, de buen comportamiento, conciencia 
ciudadana, de aceptación de las diferencias en los establecimientos y escenarios 
deportivos públicos, a través de la formalización del barrismo social dentro del 
Distrito de Barranquilla, de manera articulada con los programas y proyectos 
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital. 

 

Así mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, 
desde el reto 3.1. SOY EQUITATIVA, se creó la política 3.1.5. POLÍTICA CIUDAD 
SEGURA Y DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS en la cual tiene espacio 
el programa 3.1.5.7. QUILLA GOLES POR LA PAZ y su proyecto 3.1.5.7.2 PROMOCIÓN 
Y SOCIALIZACIÓN DE LA LEY DEL DEPORTE, el cual busca promocionar y socializar 
deberes y derechos que fortalezca y potencie la forma de actuar de los integrantes de las 
barras, con el propósito de que prevalezca la sana convivencia y armonía. 
 
Se busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que 
conforman las barras populares, manejando la concientización del hincha y la 
resignificación del barrismo, inculcándole a los integrantes a que se va al estadio y 
orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad. 
 

En el distrito de barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son: 

➢ LA BANDA DE LOS CUERVOS 
 

➢ FRENTE ROJIBLANCO SUR 
 

➢ BLOKE CENTRAL 
 

Las cuales tienen una población extensiva en el número de grupos que las conforman a lo 
largo de las 5 localidades del distrito y sus municipios aledaños, con un número de 
integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos mil (2.000) personas. Siendo así, 
la Secretaría Distrital de Gobierno trabaja de la mano con unas instancias primordiales 



 

 

como lo son las Inspecciones y Comisarias de familia y con un grupo de profesionales y 
técnicos para desarrollar y atender a este sector poblacional. 
 
Así mismo La Secretaría Distrital de Gobierno, preside y convoca la comisión Distrital de 
futbol que revisa, aprueba y diseña las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo 
al proceso de barras y la operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento, 
partido de futbol y demás. 
 
Potenciar a las barras, mirándolas como unidades integradas por jóvenes con 
competencias, habilidades y con intenciones y deseos de superación, que con apoyo y 
con el acompañamiento y el fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades, de sus 
competencias e ideas de negocio, también es una forma de que los integrantes de las 
barras prevalezcan y contribuyan a la sana convivencia y armonía dentro y fuera de los 
escenarios deportivos. 
 
En atención a ello y teniendo en cuenta que el Distrito con el recurso humano suficiente e 
idóneo para la ejecución de las actividades descritas, es necesario contratar los servicios 
de una persona jurídica para cumplir con el desarrollo de tales acciones de para 
proporcionar a los jóvenes barristas procesos de emprendimiento, crecimiento, estabilidad 
económica, liderazgo e integración como estrategia para inspirarlos a que contribuyan con 
la reactivación económica, mejorar la convivencia y disminuir los enfrentamientos e índices 
de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla. 
 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

II. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

Indicadores de Mercado Nacional 
 

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa 
global de participación se ubicó en 63,9% y la tasa de ocupación fue 57,2%. En el mismo 
mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente. 

 

 
 

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 11,2%, la tasa global de participación se ubicó en 65,7% y la tasa de 
ocupación fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, 
respectivamente. 

 
 
 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (Junio de 2023) 
 

 
 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023


 

 

Población ocupada según rama de actividad 
 

En el mes de mayo de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 
22.567 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la 
población ocupada fueron Comercio y reparación de vehículos (1,6 puntos porcentuales); 
seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios 
de comida (0,6 puntos porcentuales) 
 

 
 
 

Para el trimestre móvil marzo – mayo 2023, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las 
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdó (25,4%), Ibagué (17,7%) y 
Florencia (15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. 
(9,0%), Santa Marta (9,1%), Medellín A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%). 

 

 
 

 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (junio de 2023) 
 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023


 

 

Encuesta Mensual de Servicios 
 

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con abril de 2022. En abril de 2023, catorce 
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con abril de 2022. 
 

 
 

En lo corrido del año 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, catorce presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo de 2022. 

 

 
 

 
 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023 (junio de 2023)  
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023


 

 

III. TÉCNICO 
 

El objeto del contrato es PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
ACOMPAÑAR A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL EN LA PROMOCIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN DE LA LEY DEL DEPORTE. Para cumplir con el presente objeto 
contractual, se requiere de la prestación de servicios de bachilleres y/o técnicos que apoyen 
los planes de trabajo construidos con los diferentes líderes de las barras populares. 
 

A continuación, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones específicas y el valor 
de cada contrato: 
 

 

CANT 

PERFIL Y  

EXPERIENCIA 

OBLIGACIONES  

ESPECÍFICAS 

VALOR TOTAL DE 

CADA CONTRATO 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

1 

 
 
 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de tres (3) meses 
relacionada con el 
objeto u obligaciones 
a contratar 

 
 

 

 

1.  Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla. 
 

2.  Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  
 

3.  Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 
ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 
  

4.  Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 
 

$ 5.600.000 

 
 
 

 
 
 

1 

 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de seis (6) meses 
relacionada con el 
objeto u obligaciones 
a contratar 

 
 

 

1.  Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla.  
 

2.  Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  
 

3. Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 

 
 
 
 

 
 

$ 6.200.000 



 

 

 ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 
  

4. Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de doce (12) meses 
relacionada con el 
objeto u obligaciones 
a contratar 

 
 

 

 

1.  Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla. 
 

2.  Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  
 

3.  Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 
ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 
  

4.  Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 8.000.000 

 
 
 
 
 

 
 
 

5 

 
 
 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de quince (15) meses 
relacionada con el 
objeto u obligaciones 
a contratar 

 
 

 

 

1. Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla.  
 

2. Acompañar en el desarrollo de 
actividades lúdicas, recreativas, y 
culturales para promocionar la sana 
convivencia en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla.  
 

3. Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 
ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 

 
 
 
 
 
 

 
$ 8.560.000 



 

 

4. Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 
 

5. Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de dieciséis (16) 
meses relacionada 
con el objeto u 
obligaciones a 
contratar 

 
 

 

 

1. Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla.  
 

2. Acompañar en el desarrollo de 
actividades lúdicas, recreativas, y 
culturales para promocionar la sana 
convivencia en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla.  
 

3. Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 
ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 
  

4. Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 
 

5. Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 8.800.000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla.  
 

2. Acompañar en el desarrollo de 
actividades lúdicas, recreativas, y 
culturales para promocionar la sana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de dieciocho (18) 
meses relacionada 
con el objeto u 
obligaciones a 
contratar 

 
 

 

convivencia en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla.  
 

3. Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 
ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 
  

4. Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 
 

5. Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  

 
 
 
 
 
 

$ 9.400.000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
Acreditar Título de 
Bachiller 
 
 
Experiencia laboral 
de veinticuatro (16) 
meses relacionada 
con el objeto u 
obligaciones a 
contratar 

 
 

 

 

1. Acompañar el proceso de visitas a los 
espacios denominados "parches" para 
caracterizar a los miembros de las barras 
del Distrito de Barranquilla.  
 

2. Acompañar en el desarrollo de 
actividades lúdicas, recreativas, y 
culturales para promocionar la sana 
convivencia en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla.  
 

3. Apoyar logísticamente las campañas 
educativas sobre el barrismo social, la 
sana convivencia y la socialización de la 
ley del deporte en las instituciones 
educativas del Distrito de Barranquilla. 
  

4. Apoyar logísticamente el desarrollo de 
jornadas de integración cultural y 
deportiva con los líderes de las barras y 
sus respectivos "parches" de los 
diferentes barrios y/o sectores del Distrito 
de Barranquilla. 
 

5. Apoyar en las brigadas informativas y 
de aseo que se realizan dentro y en los 
alrededores de los centros deportivos del 
Distrito de Barranquilla.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 11.200.000 

 



 

 

OBLIGACIONES GENERALES  
 
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos 

precontractuales exigidos en este documento, para la celebración de su contrato 

electrónico. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la 

ejecución del contrato. 

 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En 

caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área 

de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de 

Hacienda 

 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

 

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 

 

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 

y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 

 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

 

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 

Secretaría Distrital de Gestión Social.  

 

9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del 

contrato. 

 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato. 

 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades 

realizadas durante la ejecución del contrato. 

 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta y requeridas por el Distrito 

 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

 

 

 

 



 

 

 

IV. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 
El valor estimado de los contratos es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000), 
incluido todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el 
Estudio de Mercado. 
 

Los futuros contratos tendrán un plazo hasta TREINTA (30) de noviembre de 2023, a partir 
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecución, una vez se 
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993. 
 
Para constancia se firma en Barranquilla en febrero del 2023 
Código de asignación: 8548 
 
 

 

MARIA JOSE ABUCHAIBE C. 
Asesor Externo 
Secretaria General del Distrito 


