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Oficio T.H 2346
Neiva, 14 de Julio de 2023

Doctor (a):

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretario De Deporte Y Recreacion De Neiva
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio SDR 1075 del 13 de Julio de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Nueve (09) personas naturales,
Con titulo de bachiller. Experiencia especifica: minima de seis (06) meses en la realizacién de
actividades ludicas deportivas y/o recreativas y/o actividad fisica aerdbica, con entidades
publicas y/o privadas. Para ejecutar el objeto contractual de “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria De Deporte y Recreacién de
Neiva Municipal.

Atentamente,

AL MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano
Proyecta:

Gina Marcela Delgado arias
Aux. Servicios generales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada coma documenta na contralade v su usa indshifla nn ‘asrespansablidad dela Alcaldia daflaia




FOR-GDAPP-03 Y
o CERTIFICADO DE INSGRIPCION DEL | Versién: 01 Ne l"\""-f a
IPIO DE NEIV, Viday Paz
lpldistg PROYECTO
Vigente desde: r’”‘@*’im SHooniry
Marzo 19 del 2021 =% Ay L

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 043

Neiva, Enero 18 de 2.023

El coordinador de! Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREAC!GN, LA ACTIVIDAD FISICA v EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA, se encuentra registrado en el Banco
de Programas y proyectos de inversidn Municipal,

Nimero de registro: 2022410010085 L/
Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: $3.653.700.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

Qe

CARfLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Directoy/de Prospectiva

La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a tavés del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada,
567 considerada como documanto na controlado v su usa indebido no es responsabiiidad de ia Alcaldla do Neiva
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1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

" | SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA

| SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $7.600.000)

/

RUBRO RECURSOQO No. CDP
v'5300-1.2.4.3.01-SGP-PROPOSITO
GENERAL-DEPORTE Y

RECREACION (ONCE DOCEAVAS)

2.3.2.02.02.009 2023.CEN.O1 .0046791/

GONCEPTO DEL GASTO

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CODIGO PLANDE
ADQUISICION =

90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

‘VIDA_YrPA'Z-’*- s

Sé

(lﬁVERSléN)

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO

DEPORTE Y RECREACION.

| FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENClA Y PAZ /

OF
BIENESTAR

~ | POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE. /'

METADE;@RODL;QTO =

SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE

‘INDICAD@R DE
PRODUCTO.

| SOCIAL COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMP

| PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPOR;g

| LIBRE.

NOMBRE DEL
PROYECTO

FORTALECIMIENTO Y FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
| DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ NEIVA. /
14
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GEORREEERENCIACION |
| -ZONA URBANA:

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

X ZONA RURAL: MPIO:
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-INFANCIA: __-ADOLESCENIA. __-JUVENTUD: __- ADULTOS: __

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
-DISCAPACIDAD: __-VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: __

-LGTBI: __-JAC: ___-JAL: __-JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR:
__-OTRO: ___CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http:/f'www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la_deficiencia segtin apligue (Solo para contratos de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del
cuerpo, y que provogue inmovilidad o disminucién de movilidad): ___
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
| especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ___

- | -SENSORIAL (Consiste en el deteriore o falta de la funcion senscrial de oir o de ver,
S PERSONAS | principalmente): ___
DISCAPACIDAD) L COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
| habilidades conceptuales, sociales y practicas)
| -N/A: _ X

Nesis i
CANA PARA
IONDE

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cuftural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo...Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado 1%
de los particulares.”

Asf mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de fa divisién politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande e/ progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repiblica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcidn, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~-UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgénica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacidn que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir [os fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que en cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Deporte y Recreacion, le corresponde a ésta dependencia
dirigir, formular, adoptar, coordinar y la ejecucién de la politica publica del deporte, la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre;
Ademas de Promover la formulacién y ejecucién de programas para el deporte, y recreacion de grupos de proteccién especial como

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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adulto mayor, poblacién diversamente habil y de sectores sociales mas necesitados o en condiciones de vulnerabilidad (indigenas,
afro, juventud) en el Municipio de Neiva, mediante el desarrolio de los planes, programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales
que en materia de deporte, recreacion y actividad fisica se estén establecidos en el ambito local, contemplados en el Plan de
Desarrollo Municipal de Neiva para el periodo 2020-2023 denominado “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz’, adoptado
mediante Acuerdo Municipal 008 del 05 de junio de 2020, donde se incluy en la Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En
Lo Social Comunitario”, el Sector FUT 43 - DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de
éste estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, cuyo objetivo Estratégico es: “
Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con més competencias, mas actividad fisica humana, més encuentros
recreativos, con mas infraestructura y dotacion, con més organizacién y solidaridad para el desamollo comunitario y la
reconcifiacién.”, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’. el programa 2. 4302 - Formacién y preparacién de
deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento del Municipio de Neiva.
Adicionalmente, se planteo el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la gestion y direccidn del sector deporte y recreacion. cuyo
objetivo Estratégico es "Fortalecer la gestion y direccidn del sector Deporte y la Recreacion’ se tuvo que homologar y armonizar con
el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, por el programa - 4599 Fortalecimiento a
la gestion y direccion de la administracién publica teritorial, que corresponde a al acompafamiento, apoyo, asesoria y seguimiento
técnico para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la
direccién y gestion de la administracion territorial.

Que bajo este Plan de Desarrollo del Municipio, se establecid como Misidn, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen
un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar
su calidad de vida y la dignidad humana’, y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio,
mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano,
fomentando la participacién ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrolio”.

Mediante Decreto Municipal No. 590 de 2016, "Por ef cual se establece la Estructura de la Alcaldia del Municipio de Neiva, se
sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, se definid la estructura de la Alcaldia del Municipio de
Neiva, credndose la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Asi, y como dependencia adscrita a la estructura funcional del municipio, debe segun lo establecido en el Decreto 0877 de 2020, “Por
el cual se establece la Esfructura de la Administracion Central del Municipio de Neiva, se seftalan las funciones de sus dependencias
y se dictan otras disposiciones" como instancia administrativa debe segln lo sefiala el articulo 28, Estructurar proyectos y/o
programas que vinculen las diferentes edades poblacionales en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre; Fomentar,
promover y apoyar a los organismos deportivos en las diferentes disciplinas de conformidad con fa normatividad vigente en la
materia; Masificar el deporte social comunitario en el Municipio de Neiva, que conlieve el fortalecimiento de competencias
ciudadanas, buenas practicas e integracion comunitaria; Articular en coordinacion con la Secretaria de Salud, estilos y habitos de
vida saludable en afencion a los planes y programas municipales y Articular con la Secretaria de Educacién los programas de
educacién fisica escolar en atencion al Plan de Desatrollo Municipal.

Que, segtn disponibilidad presupuestal, el presente estudio previo se realizara mediante recursos de inversion.

Que en virtud del Decreto No. 0879 de 2020 “Por el cual se establece ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de Neiva®, la Secretaria de Deporte y
Recreacion del municipio de Neiva cuenta con diez (10) personas de planta, las cuales desempeiian las siguientes funciones:

Denominacién del empleo: Secretario de Despacho. Cédigo 020. Grado 03. Funciones Esenciales: implantar y fomentar la educacién
fisica para contribuir a ia formacidn integral de las personas, Organizar la ejecucién de programas especiales para la educacién fisica, deporte y
recreacion para la comunidad, Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, Promover las escuelas deportivas, Preparar, el Plan
Municipal del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Gestionar los proyectos de construccién de instalaciones deportivas, Veiar
por que los servicios prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacién fisica y
artes marciales, se adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva, Analizar técnica, adminisirativa y financieramente la viabilidad de
proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de inversién, Decidir y realizar la gestién administrativa sobre la construccién, administracion,
mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del municipio, Fomentar programas que beneficien las diferentes poblaciones en deportes,
recreacion y actividades fisicas y Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del empleo.

Denominacion del empleo: Director Técnico. Dependencia: Direccién Infraestructura Deportiva. Cddigo: 009. Grado: 01. Funciones
Esenciales: Asesorar a la Administracién Municipal en el disefio, elaboracidn e implementacion de las politicas, planes y programas y proysctos para el
manejo y gestion de la infraestructura deportiva, Coordinar y ejecutar las medidas de orden técnico y financiero que estime pertinentes, Contribuir con el
Secretario de Deporte y Recreacién en la evaluacién de las tareas desarrolladas por el personal, Cumplir y velar por los procedimientcs y politicas
establecidas por la Secrefaria de Deporte y Recreacion, Promover mecanismos infegrales que fomenten las buenas précticas y el fortalecimiento de la
formacién y control de los programas de la Secretaria, Establecer la obligatoriedad de efectuar fa evaluacion periédica de las Directrices de Etica, Asistir
y servir de Director Técnico de infraestructura a los Comités, Junias o reuniones, en que deba participar, Apoyar al Secrefario de Deporte y Recreacién
en la coordinacion y comunicacién con otras enfidades del orden nacional y territorial, Absolver consultas sobre materias de su competencia, Qforgar
permisos y/o auforizaciones para la ocupacion de los escenarios deportivos, Garantizar el mantenimienfo y conservacién de los espacios piblicos
deportivos, Realizar seguimiento y evaluacién del desempefio y gestidn de resultados asignados a la dependencia, Contribuir en la direccién de los
distintos grupos de trabajo de la Secretaria de Deporte y recreacion, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente.

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado. Cédigo 222. Grado: 10. Funciones Esenciales: Parficipar en la formulacién,
efecucion y evaluacion de programas y proyectos de competencia de la Secretaria, Apoyar el fomento de la educacion fisica, Participar en la gjecucion
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de prograrnas, proyectos y actividades especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, de acuerdo a directrices plasmadas
en el Plan de Desarrollo., Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando, Apoyar y controiar que los servicios prestados por academias,
gimnasios y demas organizaciones comerciales en adreas y actividades deportivas de educacién fisica y artes marciales, Apoyar la supervisién técnica,
financiera y administrativa de los procesos delegados feniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar documentos para reconocimiento de
organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios a cargo de la Secretaria, Proponer y desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea interna de desempefio, y absolver consultas, Coordinar,
promover y participar en estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios y Desempefiar las demés funciones que sean
asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Codigo: 219. Grado: 09. Funciones Esenciales: Apoyar la realizacién de valoracién
fisica a participantes de proyectos deportivas formativos y comunitarios adelantados por la Secretaria, Practicar capacitaciones de promocion de la salud
y prevencién de la enfermedad a deportistas vinculados a programas formativos, Apoyar acciones desarrolladas en los diferentes programas de deporte
asociado, formativo y comunitario, Apoyar el asesoramiento a participantes valorados de los diferentes programas de la Secretaria de Deporte y
Recreacion, Apoyar la asistencia técnica a diferentes comités municipales, segun instrucciones y lineamientos del nivel superior, Participar en la
realizacién de acciones relacionadas con la planeacion y organizacién de eventos deportives, Apoyar la promocion de diferentes programas, proyectos ¥
actividades dirigidos a desarrollar hébitos y estilos de vida saludables, Apoyar la actualizacion de bases de datos y el registro estadistico de personas
intervenidas, Participar en el desarrollo de acciones que permitan contribuir al fortalecimiento del deporte en el municipio de Neiva, Apoyar el
acompaifiamiento y monitoreo de programas, proyectos y actividades de competencia de la Secretaria, Parficipar en el desarrolio de programas y
proyectos de promocidn y prevencion y Desemperiar las demds funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Codigo: 219. Grado: 06. Funciones Esenciales: Participar en el fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas, Apoyar la ejecucién de programas, proyectos y actividades especiales para la
educacibn fisica, deporte y recreacion de personas con discapacidad, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, Apoyar y conltrolar que los servicios
prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacién fisica y artes marciales, se
adecuen a condiciones de salud, higiene y aplitud deportiva, Participar en la realizacién de anélisis técnicos, administrativos y financieros para
determinar la viabilidad de los proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de inversién, Practicar los procesos de supervision e
interventoria de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Deporte y
Recreacion, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus necesidades en materia de escenarios deportivos,
Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de objetivos y metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de
competencia del drea interna de desempeno, Apoyar el funcionamiento del banco de proyecfos de inversién de la Secretaria y Desempendar fas demds
funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Coédigo: 219. Grado: 05. Funciones Esenciales: Apoyar la elaboracién del plan de
adquisiciones, de acuerdo a los requerimientos consignados en el Plan de Desarrollo, Participar en la formulacion de proyectos de inversién a ser
inscritos en el Banco de Proyectos Municipal, Apoyar la informacién general y de procesos estadisticos e indicadores de gestién de area, para
planeacién y [a toma de decisiones en materia presupuestal de acuerdo a los procedimientos establecidos, Apoyar estudios econdmicos y financieros de
la entidad, Apoyar la consolidacién de la informacién a ser entregada a los diferentes entes de control, Apoyar la elaboracién del proyecto de
presupuesto anual de la Secretaria, Participar en la elaboracion del Plan de Accion, Preparar informes administrativos y financieros del resultado de la
gestion, Apoyar la consolidacion del diagnéstico de necesidades para que se elaboren los diferentes estudios previos requeridos, Apoyar la elaboracién
de informes requeridos con respecto al listado de contrates, Participar en la estructuracién financiera y administrativa de convenios a realizar y Las
demas funciones que sean asignadas.

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario. Cadigo: 219. Grado: 03. Funciones Esenciales: Apoyar la ejecucién de programas y
proyectos especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién, de acuerdo con la normatividad vigente, Apoyar el fomento de escuelas deportivas,
facilitando la formacion del personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Controlar
que los servicios prestados por academias, gimnasios y deméas organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacion fisica y arfes
marciales, se adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Participar
en la realizacién de los andlisis técnicos, administratives y financieros, orientados a determinar la viabilidad de proyectos inscritos en el banco de
programas y proyeclos de inversién de acuerdo a procedimientos establecidos, Apoyar la supervision técnica, financiera y adminisirativa a procesos
delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar los documentos para reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del municipio
de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Desempeiiar las demés funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Grado: 219, Cddigo: 02. Funciones esenciales: Apoyar el desarrollo de procesos de
supervision de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la Adminisfracidn Municipal a través de la Secretaria de Deporfe y
Recreacidn, Participar en la formulacion de los pianes y programas de mantenimienfo de los escenarios deportivos, Apoyar la ejecucién de
procedimientos para la administracién, operacién y mantenimiento de escenarios deportivos, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras & la
comunidad en la solucién de sus necesidades en materia de escenarios deportivos, Apoyar la realizacion de estudios, disefios y procesos de
supervisién para fa construccidn, adecuaciéon y mantenimiento de obras y escenarios deportivos mediante la ejecucién directa o indirecta, Calcular
recursos y precios de obras a contratar o realizar por la Secretaria de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable, Analizar proyectos desde
el punto de vista técnico, administrativo y financiero para determinar la viabilidad de inscribirlos en el banco de programas y proyectos de inversién y
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas. .

Denominacién del empleo: Auxiliar de Servicios Generales. Cddigo: 470. Grado: 06. Numero de Cargos en la Secretaria: 02.
Funciones Esenciales: Redactar y trascribir Jos oficios, requerimientos, informes, circulares y demdés documentacién que contenga informacién de la
dependencia segun instrucciones del jefe inmediato, Participar en la administracidn de la correspondencia interna y externa de la oficina y el archivo,
siguiendo Jos procedimientos y normas del Archivo General de Nacién, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion, Controlar y ilevar registros de las existencias de recursos de utiles y papeleria, tramitando oportunamente la solicitud para el érea de
Recursos Fisicos, Colaborar en las labores de mensajeria que le sean encomendadas, siguiendo los procedimientos y planes de rutas establecidos y
Desemperdiar las demas funciones que sean asignadas.

En cumplimiento de las competencias normativas sefialadas en el articulo 28 del Decreto 0877 de 2020, le corresponde a la
Secretaria de Deporte y Recreacion la formulacion, implementacién, ejecucién y desarrollo de los planes, programas, proyectos,
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politicas y gestiones oficiales que en materia de Deporte y Recreacion se han establecido en el ambito local, contemplados en el Plan
de Desarrollo Municipal de Neiva para el periodo 2020-2023 denominado “Mandato Ciudadane, Territorio de Vida y Paz’, adoptado
mediante Acuerdo Municipal 008 del 05 de junio de 2020, donde se incluyd en la primera Linea Estratégica denominada “Primero
Neiva, En Lo Social Comunitario”, el Sector FUT 43. DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (3) programas, asi: Fomento a
la recreacion, la actividad fisica y el deporte (4301), Formacion y preparacién de deportistas (4302) y Fortalecimiento de la gestion y
direccién del sector Deporte y Recreacién (43399).

En la vigencia 2021, segun lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion, se surtié el proceso de Homologado en la
plataforma KPT - Kit de Planeacion Territorial, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los objetivos del desarrollo
sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”. Quedo registrado
que los programas del sector 43 DEPORTE Y RECREACION, seran los siguientes: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte (4301), Formacién y preparacion de deportistas (4302) y Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica
territorial (4599).

Los programas de la Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva, buscan tener una cobertura en las instituciones educativas,
universidades, hogares infantiles, en las diez comunas, aproximadamente a 432 barrios y un aproximado de igual juntas de accién
comunal y el drea rural del municipio de Neiva en sus ocho (8) corregimientos. La poblacién atendida sera la nifiez, la juventud,
adolescencia y personas adultas y adultas mayores provenientes de sectores comunitarios, atendiendo de manera especial y
prioritaria a la poblacion mas vulnerable residente en la ciudad.

Que dentro del componente ACTIVIDAD FISICA Y SALUD, se encuentra el programa Vias Activas y Saludables — VAS, que busca
fomentar la practica de actividad fisica en tiempo libre, permitiendo a las personas la utilizacidn segura de algunos espacios publicos
destinados al transito vehicular para su utilizacién con fines de esparcimiento, recreacian, deporte o transporte no motorizado por
algunas horas del dia, constituyéndose en una oportunidad costo benéfica para el mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y de salud de la poblacion de Neiva, cuyo objetivo es ofrecer a la comunidad del Municipio de Neiva un espacio de
encuentro organizado que propicie la convivencia, [a participacion, los valores, la disciplina y la cultura fisica, a través de actividades
deportivas y ludico-recreativas.

Los Habitos y Estilos de Vida Saludable -HEVS "Neiva me Mueve, es un programa de promocion, educativo y de intervencién
comunitaria para la promocién de hébitos de vida activa y habitos saludables en los entornos comunitario, educativo vy labaral, que,
desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la educacion para la salud y la sana convivencia, propiciando una mejor calidad
de Vida.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo Ill Pacto por la Equidad,
punto | “Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y la cohesién social’, establece que:
“(...) El deporte es un elemento vital que contribuye al buen estado fisico, al bienestar mental y a la interaccion social de los
individuos. Por tanto, el deporte, ademéas de ser un fin en si mismo del desarrollo, es considerado un vehiculo de la politica social
para lograr un rango de otros objetivos no deportivos, tales como la reduccién del delito y el uso de drogas por parte de la juventud, el
fomento de la inclusién social, la promocién de la salud y la cohesion social.”

Y plantea en su objetivo N2 “Ampliar oportunidades para la recreacion, el deporte social comunitario y el aprovechamiento del
tiempo libre” y como un aspecto especifico el “(...) Fortalecer el desarrolio social y personal de todo el curso de vida de los
colombianos, a través de estrategias de Competidor Integral, que consoliden los programas de actividad fisica, deporte formativo y
deporte social comunitario, con el propésito de generar procesos de inclusion, convivencia y legalidad como aspectos fundamentales
de la equidad.

Para el cumplimiento de estas metas, objetivos y tareas en nuestro contexto local, se cuenta al interior de la Administracidn, con la
Secretaria de Deporte y Recreacion, responsable de la puesta en marcha y cabal desarrollo de programas de deporte estudiantil que
retine expresiones como deporte escolar, deporte formativo, deporte universitario entre otras y que se complementa con el deporte
social comunitario. En este sentido se ha establecido en el Plan de Desarrollo Municipal “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz
2020 -2023" y que por medio acuerdo No.008 de 05 de junio de 2020 del Concejo de Neiva, es adoptado. En la linea estratégica
denominada “Primero Neiva, en lo Social y Comunitario” donde se incluyeron programas, con el propésito de aportar en el
mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar, la salud vy la paz, que debera ser ejecutado en la presente vigencia con el fin de
alcanzar los objetivos en el Plan de Desarrollo.

La Secretaria de Deporte y Recreacion reconoce la importancia del deporte estudiantil y extraescolar para el crecimiento y desarrollo
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por sus enormes ventajas: forma caracter, posibilita la practica de los deportes,
facilita el acceso a las diferentes manifestaciones de recreacion, promueven vida saludable expresada extraescolarmente mediante la
actividad fisica sistematica o regular.

Es por lo anterior, que se establece la necesidad de llevar a cabo programas que promuevan el incremento en los niveles de practica
deportiva y recreativa en el municipio de Neiva, ademas del fortalecimiento de la educaciodn fisica, como practica cotidiana en las
comunidades y en las expresiones intramurales de deporte escolar y universitario, también en escuelas de formacién deportiva de
iniciacién y formacién, festivales extraescolares, entre otras actividades, para la formacidn integral desde la escuela, la familia y la
comunidad, asi como el estimulo a la actividad fisica por razones de salud, bienestar, prescripcién, autorrealizacién, construccion de
tejido social y desarrollo humano integral de los habitantes del Municipio de Neiva.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de deporte y recreacion requiere vincular personal capacitado que apoye el desarrollo de las
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distintas estrategias contenidas en el plan de accién de la SDR, a fin de garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad en el
servicio.

Que adicional a lo expuesto, es menester sefalar los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional relacionados con la
contratacion de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, adoptados por el Municipio de Neiva mediante
Circular No. 02 del 13 de enero de 2023, la cual sefala:

*(...) El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, sefialé que “3. La contratacion directa a fravés
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4)
meses”. Este lineamiento estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las
actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso particular, el Municipio esté trabajando en la estructuracion
de dichos estudios.

Asimismo, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Pablico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrén celebrar contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a
su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”,

La Circular No. 001 del 6 de enero de 2023 emitida por la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social establecié que “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses
que esta estipulado en el punto 3 de /a Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se
deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a
la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos sus niveles”,

La Agencia Nacional de la Contratacién Pdblica- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de fa
Funcién Publica en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, seftalaron excepciones al plazo al estipulado en la
Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en los siguiente términos: “Considerando que la Ley 80 de 1993,
en su articulo 32 numeral 3 prescribe que los contratos de prestacién de servicios que “se celebren por el término estrictamente
indispensable”, en aquello casos en que exista la necesidad de contar con una experticia y conocimiento especializado en
una materia determinada...”; En cumplimiento a lo estipulado por la Corte Constitucional en sentencia SU049 del 02 de
febrero de 2017, “en aras de garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas personas que se encuentren es estado
de gestacién, en licencia de paternidad o maternidad, personas que se encuentran con limitacion en su salud, entre otros;
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: Contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado por el tiempo para cumplir las actividades y entregar
productos requeridos en el marco de ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan expresar de manera clara en
los estudios previos, las razones por las que se inaplica el plazo inicial méximo de cuatro meses, mientras que los contratos de
prestacion de servicios con cargo a recursos de inversién deberén ser estructurados de tal manera que sus productos sean
coherentes con las metas del proyecto de inversion”,

Por lo anterior, se solicita a los Secretarios, Directores, Asesores y Jefes de Oficina a realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, teniendo en cuenta los
lineamientos y exigencias entregadas por el Gobierno Nacional sefialadas anteriormente.

Con lo expuesto se reitera el compromiso de la Administracién Municipal, en los procesos que conduzcan a la formalizacién laboral
en el marco de la prestacién de servicios al Ente Territorial...”.

Que se adelanto revision rigurosa de las necesidades de contratacién de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta el personal de planta adscrito a la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA del
Municipio de Neiva, las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al propésito y funciones a cargo de esta dependencia, por lo
cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la contratacién de nueve personas bachilleres, con experiencia
especifica minima de seis (6) meses en la realizacion de actividades IGdicas deportivas y/o recreativas y/o actividad fisica aerdbica,
con entidades pdblicas y/o privadas, para apoyar los procedimientos que son de competencia de la Secretaria de Deportes y
Recreacion del municipio de Neiva, como lo son apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos
normativos, metodologicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte, mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-
PAD y oferta publica institucional para la vigencia 2023.
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- 2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se esta requiriendo nueve personas bachilleres, con experiencia
especifica minima de seis (6) meses en la realizacion de actividades Iudicas deportivas y/o recreativas y/o actividad fisica aerébica,
con entidades publicas y/o privadas, para apoyar los procedimientos que son de competencia de la secretaria de deportes y
recreacion del municipio de Neiva, como lo son realizar actividades aerdbicos en las comunas y corregimientas del municipio de
Neiva, entre otras.

En consonancia con las actividades a desarrollar, se requiere personal con un grado de conocimiento en actividades fisica aerodbicas,
especialmente en la Secretaria de Deportes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1983, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para
ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercera funcién pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal
sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

I Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de
2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 96511 servicios de promocién de eventos deportivos y
recreativos. :

TIPOLOGIA

CONTRACTUAL ©® PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| APOYO A LA GESTION _ X PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

|| Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién
al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer
esta obligacién, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo
seflalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECOP I, al supervisor del contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio
del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las
actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el
objeto y obligaciones del contrato.

Obligaciones Especificas:

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos
normativos, metodologicos y técnicos serialados por la Secretaria de Deporte y
Recreacién para la promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el
plan de accidn del deporte-PAD y oferta publica institucional para la vigencia 2023.
Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del
municipio, realizando estrategias de difusién para la oferta del servicio y/o solicitud
radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos
con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos
(2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y cinco (75) minutos; Cada grupo
con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida
(infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia
Punto Activos y Saludables-PAS y/o jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la
estrategia asignada.

Acompaniar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto
mayor, con una sesion semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada
uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete
después de los 60",

Apoyar con la realizacién mensual de actividades para la promocién de actividad
fisica y habitos saludables en el marco de la estrategia Contagiate de la Actividad
Fisica, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la
comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi como dirigir sesiones de
actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

Apoyar con la realizacion de jornadas de promocién de Actividad Fisica en
instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrollen, en el entorno
educativo y en el entorno laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la
vinculacion contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos
un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un
minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

Apoyar con la realizaciéon de una (1) jornada de promocién de la practica de la
Actividad Fisica y la sana alimentacién, durante la vigencia del contrato donde se

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
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evidencie la articulaciéon con otras instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un
minimo de 80 personas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucién del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

N

| Persona natural, BACHILLER

Minima de seis (6) meses en la realizacién de actividades ludicas deportivas y/o
recreativas y/o actividad fisica aerdbica, con entidades publicas y/o privadas

" | cuatro (04) meses

RDEE
Y DOMICILIO DEL Neiva, Huila, carrera 17 No. 18-40

GONTRATO:

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA serd ejercida por el (la) SECRETARIO (A) DE DEPORTE Y
RECREACION quién sera responsable de la verificacién en el cumplimiento de las
actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL
CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el
caso, ¥ en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO

y el manual de supervision e interventoria de la Entidad. s
 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION: %‘"

i

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013,
Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial
es importante tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente
Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion
no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucién de labores en razdn de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e
independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.
c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido. Por tltimo, no es posible admitir confusion alguna con ofras formas contractuales
y mucho menos con los elementos configurativos de la refacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos
eventos el reconocimiento de los derechos derivados de fa subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es
claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirfuada la presuncion
establecida en el precepfo acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
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conlratista, en aplicacion def principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de frabajo.”

12  ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a
contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-qi-
18._gees_v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:
Perfil: Persona natural con titulo de bachiller.

Experiencia especifica: minima de seis (6) meses en la realizacién de actividades lidicas deportivas y/o recreativas
y/o actividad fisica aerdbica, con entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Puablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES —
Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacién, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

« RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

»  DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS AGTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

= ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en
especial a la actividad economica de ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA; desde el
comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Gltimos dos afios, lo que reflejaba
una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para
el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la afectacién del consuma y la produccion en los
mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual
el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzo terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el
gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positiva, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre
de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha
alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre
(anual), como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%.
Las actividades econdémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,5%.

Construccion crece 2,8%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a [a Division 82 “Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y
que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8211 correspondiente a las "Actividades combinadas de servicios administrativos
de oficina™; la cual incluye las siguientes actividades:

* La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacién
financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a_cambio de una
retribucién o por contrata.

Asi las cosas, para el tercer frimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades de servicios administrativos y de apoyo; y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO CRECE 7,9%en su serie original, respecto al mismo periodo de
2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

%  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,1%.

% ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO CRECE 10,1%.

Respecto al rimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades de servicios administrativos y de apoyo; y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO CRECE
EN 1,6%, explicado por:

%+  Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

% ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ CRECE 3.0%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO se
refleja en la siguiente grafica:
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CONSTRATOS DE PRESTACION OF SERVICIGS - ALCALDIA DE KEVA

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO desde
el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucién preocupante de Ia
produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y
comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teoria econémica, como
podemaos observar;

Actividades de servicios administrativos y de apoyo
CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEVA
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Por ofra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo aumenté de
manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo
de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a
disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia
— Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a
continuacién para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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excepcion de Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias) presentaron variacién positiva
en comparacion con octubre de 2021, tal como se demuesira;

Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2022°

Qlivs servicios de enyetenimiento y alms servios
l"“iv“"‘“ Bimihia Any e Ao de oflcind ¥ Budg actidides exeyill ol i O A S PO il 1 | i
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Fuente: DANE — EMS
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a

en los ingresos totales,

En tal sentido, ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APQYOtuvieron un incremento en dicho mes en los
ingresos por servicios de 28,2 puntos porcentuales, un aumento de 0,1 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 1,9 en ofros
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios
Octubre 2022P / octubre 2021
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Fuente: DANE — EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de |a crisis
economica generada por la pandemia del COVID-18. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con
323 y 431 miles de millones de pesaos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de

pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 15 en términos de produccién:

Producto Interno Bruto por departamento
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades econémicas,
se evidencia que el departamento contintia con una produccidn de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto de la administracién
publica y €l comercio al por mayer y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de
las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se
puede observar el comportamiento de los Uitimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por
el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas:
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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En referencia con el producto interno per cdpita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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PIB Per Cdpita por Departamenta

2021 - Pesos
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccidn del departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:

VALOR AGREGADO POR MUKICIPID
Departamento del Huila - 2020
Precivs Corrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos; representando una impaortante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el
analisis desde el ano 2011:

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE NEIVA
Miles de millones de pesos
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2020p

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades economicas, tenemos que en los Gltimos
cinco anos se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion
de actividades economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores, transporte; alojamiento y
servicios de comida; informacion y comunicaciones; aclividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades profesionales, cientificas y (écnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo;
administracién puablica; educacién; salud; actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion; actividades de los
hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividadas econdmicas
Miles de millones de pesos
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= Actividades primarias * Actividades secundarias ** m Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econdémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo
como resultado para el afo 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones
econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y
contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:
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==@==(alombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacion de 1,26% en comparacién con noviembre
de 2022, lres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por Ultimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

combustibles (0,39%), y, por tltimo, Informacién y comunicacién (0,06%), y la division de educacién no presenté variacién mensual, a
saber:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre de 2022

IPC Variaciones
CONTRATDS DEPRESTACION DESERVICIOS - ALCALDIA DE NEVA

@202 ©2022
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MENSUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos
porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTOD

Diciembre 2027
CONTRATOS O PRESTACION DE SERVICIDS - ALZALDIA DE NAVA
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver como la
inflacion aumenté de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC
registré una variacion de 13,12% en comparacién con diciembre de 2021. En el ultimo afio, es decir durante el afio 2022, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) vy, por Gltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte {11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacién y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (6,94%),
Educacion (5,98%) y, por dltimo, Informacién y comunicacién {0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se
relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO

INUAL - 2022
CONTRATD'S DE PRESTACIOH DE SERVICIOS - ALCALBEA DE HBVA
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2022 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del
IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
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que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede
evidenciar:

Variacidn mensual del IPC

Total Nacianal vs Neiva
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
afto 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los precios de los
bienes y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacidn con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que representd un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una
disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacién se ubicd en
63,8%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos parcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (54,4%), como se relaciona:

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gpv.co. La copia o impresién diferente a la
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representd una reduccién de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, lo que significd un aumento
de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un
aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipiode Neiva, si se analiza el trimestre movil septiembre — noviembre
2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,5%),
Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%}), Manizales A.M.
(9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando
de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréfica:
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de emplec como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reaclivacion
econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la
generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable a
partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre
de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede
evidenciar:

TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afo 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Ultimos 9 arios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracion pablica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacién del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOQ aporta a la generacion
del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

Distribucion porcentual y contribucion de la poblacidn ocupada seguin rama de actividad
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, ésta aportd a la generacion de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo,
durante el mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una variacion de 85 mil empleos; lo que
se traduce en gque dicha rama presenid una variacion en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién
ocupada a nivel nacional, como se relaciona:
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad®*
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Macional

Rama de actividad Noviembre  Noviembre Distribucién  Variacion  Coatribucién
2022 2021 % abscluta enp.p.

Poblacién ocupada 22486 21267 100 1219

Industrias manufactureras 2397 1975 107 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 2,027 1678 30 349 1.6
Cemercie y reparacion de vehiculos 4127 3948 84 179 08
Alojamiento y servicios de comida 1.457 1316 65 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de {a safud humana 2775 2677 123 ] 05
Suministro de Electricidad Gas y Aqua* 562 471 25 91 04
Ectividades profesionales cientificas 1écnicas y servicios administrativos 1871 1.786 83 85 04 I
Agricullura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 3235 3168 144 67 03
Actividades linancieras y de sequros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 200 1.1 47 0.2
Informacion y comunicaciones 403 419 18 -16 -01
Construccion 1520 1616 68 -95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 120 -06

Fuente: DANE, GEiH,
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inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300 en los dltimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afic 2023 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $72.806,0 en los Ultimos doce afios:
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2012-2023

S$146.000

SIAQ806
§136.000

§126.000

Sl6.000 {;‘y Z
$106.000 454 .

ﬂz_;mzfsﬁz’sm ’
$95.002 $

$86.000 2l

$76.000 557 mwmﬂ)u

2200
$66.000 5578070500
W2 0@ 0% 2005 W6 20 2B 208 2020 202 022 2023
CONTRATBS OF PRESTACION DE SERVICIDS - ALCALDIA DE KBVA

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién en
terminos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los afios 2022 y 2023:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
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ACUERDO 021 DE 2020
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil 0 comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) fas personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucidn de una o varias obras o la prestacidn de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algin arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del
trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que deberd asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa
que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre
40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacién de
servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo,
comao lo son:

Componente Yo
Salud 8,50%%
Pensidn 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%%
Parafiscales 9, 00%
Prima 8,33%0
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17 %
Dotacion aproximada 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honararios) con el salario percibido por un contrato laboral.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, sera conslderada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relacioné
anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador
a través del pago de los honararios asume las licencias de matemidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por prestacién de servicios puede establecerse por
cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el
Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de inflacion
segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y alin més fuertes de forma especial por el compartamiento
de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estéan aportando 27,81 puntos basicos al resultado consolidado de la
inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona
ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son més costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variables macroeconomicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita
solventar econdémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelard a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA
Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedid revisar los Contratos relacionados con el presente proceso

contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a

analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No. CONTRATO yio

TIEMPO (Meses
PROCESO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

VALOR TOTAL o afios)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
585-2022 $10.200.000 6 meses PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE —
HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE
Y RECREACION.~
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD
9 meses 8 FiSICA EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL | Contratacién
dias PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE directa.
"NEIVA ME MUEVE', ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION
COMO MONITOR DE ACTIgIDAD FISICA EN LA EJECUON
Y DESARROLLO DE AEROBICOS QUE SE PROGRAMEN | Contratacién
Fag2izg $11:900:000 Fimeses EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DEPORTE SOCIAL directa.
COMUNITARIO PRIMERO NEIVA DE LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION.

Contratacion
directa.

988-2021 $15.753.333

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacidn de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO ylo TIEMPO (Meses o MODALIDAD
PROCESO VALOR TOTAL aftos) OBJETO CONTRACTUAL IDA

100-007-005-356 $8.500.000 Imeses 21 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Contratacién
DE 2022 : . dias COMO INSTRUCTOR DE AEROBICOS directa.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROMOTOR PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDAD FISICA, DENTRO DE LOS QUE SE INCLUYE
2 meses 28 AERQOBICOS, RUMBA, YOGA, ENTRE OTROS, Contratacién
IND2052022 $6.101,333 dias ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA Y directa.
RECREACION CON LA EJECUCION DE LAS CLASES EN
LOS LUGARES ACORDADOS POR EL INSTITUTON DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE SABANETA INDESA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE LA ENTIDAD COMO PROFESOR Y/O ENTRENADOR DE y
|MR202§ 248 6.967.466 4 meses2 | LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE BRINDA EL IMRD C°Q;’:“t‘°*°“
DE  CHIA  (AEROBICOS, ADULTO  MAYOR, i
MATRONATACION)
100-007-005-394 —— 3meses 10 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | Contratacién
DE 2022 500 dias COMO INSTRUCTOR DE AERORICOS directa,

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el
servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomd como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 8211
correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las
siguientes actividades:
* La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién,
planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y

logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.
Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de 51 empresas y también un sinndimero de personas naturales que

pueden prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de
comercio para poder prestas sus servicios, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el
reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

Ol LATAM SERVICES S.A.S
CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA
SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.AS
PROCESOS & CANJE SA,

RENTA 4 COLOMBIA S.A.S.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS
ACCURO SAS

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR
PETRICORP S.A.S

OPERADORA DE COMERCIO SAS

EMA HOLDINGS S.AS.

BOSQUES NACIONALES BOSNAL S.A

THE ENGLISH EASY WAY SAS

ASESORIAS BOTERO PELAEZ SA.

REVERTIRSA.S.

GESTIONES S A

EXELABPO S A

ASISTENCIA TECNICA BOTERO S.A,

PROMOCIONES COMERCIALES S.A.

LISIE S.AS.

INVERSIONES SAN MAURICIO SAS

LONDONO Y RESTREPO S.A.

CARLINA RESTREPO RUIZ S.AS

REGUS BUSINESS COLOMBIA Il

CERDANA S.A, i
HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA S.A.S.
LOBO BLANCO PRIMAVERA SA.S.

REGUS COLOMBIA LIMITADA

GRUPO VARGAS DIAZ SAS

MEDTRONIC SSC

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA SAS
INVERSIONES MONTANO TORO SAS

INVERSIONES LAS CAROLINAS S.AS.
SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
ADMINISTRACIONES S.A.

GRUPPO GESTION INMOBILIARIA SA S.

UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS

LANU SAS

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA

V\‘VVVV\"\'V\"\"'\’\‘V\’\’\'\’\‘\’YVV‘\’\'\'\'V\F\’\’\‘\”1'\’\"\"\’\-’\'
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CONALTA DE OCCIDENTE SAS
SOLIDDA GROUP SAS

LA JUL SCA

PROMQOCIONES E INDUSTRIAS S A
CUATRO HACHES SA S

KURK ECHEVERRI S.C.S.
RICOVA SAS

SOL INVERSIONES SAS
INVERSIONES CAMURO S.A,
INVERSIONES MONDO SAS
HATERIAS.AS

YVYVYYYYVYYY

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la
reactivacion econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contrates de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual est4 estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Deportes y
Recreacion, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas,
entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos
ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia
general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000,00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES /
MENSUALES DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 1.900.000 - CUATRO (04) MESES $7.600.000

__13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

s

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacin de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades reiacionadas con la
administracion o funcionamienfo de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”

14, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. G

B,

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la

necesidad del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la
idonea ejecucion del contrato, en concordancia con lo establecido en el Plan Apual de Adquisiciones y el presupuesto
asignado para ello.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES|/ VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES DIAS)
$1.900.000 ¥ CUATRO (04) MESES ~ N/ | $7.600.000 *J
FORMADE | El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contfato, de Ia siguiente manera;
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PAGO ™
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta
el dia ultimo del respectivo mes.
Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada
mes, cada uno por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.900.000), y/o
un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.
i Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de
los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecuciéon y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales.
Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente
___ | proceso no seran objeto de ajustes.
16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
~_____ PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO S8 s i i
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo ente las partes.
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i 17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS |

estar en los estudios y documentos previos”,
garantias a cargo del contratlsta

En cumpllmlento de Io dlspuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1 .2.1.4.5 del Decreta 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1 .2.3.5.1 .del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o ho debe
teniendo en cuenta el anadlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

19, 'CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

Certn" cado de dlsponlblltdad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certlfzcamon de No dlspombmdad de Personal (Prestacnﬁn de serwmos)

Neiva, Julio 21 de 2023

‘ TN VAR

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

P/ Ericarlina Antury Torre
Contratista SDR g

Reviso: Victor Félix Dussan Var

Juridico SDR

La versi6n vigente y contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

libertod y Orden

1 o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Chacon Luna Maria Fernanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce O ras O No. 1006860300 B0 ™ O] 20 D EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 2 N° 1-20

A i
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO META MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO VILLAVICENGIO TELEFONO 3127181337 EMAIL  nicomafe19@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG l EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
iha | 2° I 3° | 4 l 5 6’ | 7id I 8° | 9° 10° . MES I 1 ! ANO l 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLCGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTCRADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127181337 pia | 30 | mes| 03 | ano l 2023 pia | 20 | Mes [ o | amo | 2023 (
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 17 - 19 40 NEIVA - HUILA

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

INSTRUCTORA DE BAILE

ACADEMIA DE BAILE

CALLE 2 -6 76 SUR CAGUAN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 Dia | 12 I Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 I Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 - 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
8753173 Dia I 27 l Mes | 01 | Ao | 2022 Dia | 28 | mes| o8 ] Afio L 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 - 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ACADEMIA RITMO 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA p
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO P
3165013458 pia | o1 | mes| 05 | aio| 2019 pia | 28 | mes| o4 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: J iMes.‘ | kﬁa: I Dia: I [ Mes: l | Afo: I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRAT!ST;\

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO QE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento n i 2-} JU“O 2023 NEI’ e - TZIUi Z/]{

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

7T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS ‘

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

{.ﬁ) Funcion Publica
¥ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2023-03-13 18:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA FERNANDA CHACON LUNA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1006860300
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccion ['Carrera 5 No 9-74']

CONTRATISTA

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicic publico.

.

De acuer
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el lltimo afio gravable fueron:

lo co%ﬁgéa?ado en la ngr 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi -
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $12.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 50,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA HUILA NEIVA $6.000.000,00

Mis acreencias y obligacicnes vigentes a la fecha son:

Concepto’

Saldo

CREDITOS

$2.000.000,00

12 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econémicas privadas: Si

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

No

X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado enla Léy 2013 de 201 9 a contin

i

B

uacion procedo

pﬁblicar‘;/” \‘.:L‘ﬁgar proa

ivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o com

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

2.1. INFORMACIGON DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

pafiero{a) permanente: Si

No | X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidon de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o ac

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUENIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

tividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desemp

efian.

Versién 4.2 - Octubre 2021
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i %

W)
o, e Documento de
Parentesco Pariente documento de it Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad Ideritad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR.Z

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembre de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiza y en el exterior son:

BtYa el fl@&lcpmiso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECL_AREAC!ON DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de 5




Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021

Pagina5de &5

w



m
& b
{‘ﬁ ¥
P ol
wad gt

CEDULA DE CIUDADANIA

wweno 1.006.860.300

CHACON LUNA

APELLIDOS

MARIA FERNANDA

NOMBRES

" "s‘zk$ 5 ’= .
. ] AL

%

1t

1250582 -F 1 G06660300-20210819

25-JUN-2003

CHA DE NAGCIMIENTO

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+

ESTATURA G.S. RH

06-JUL-2021 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

|




Formulario del Registra Unico Tributario

‘nscripcion

4. MNumero de formulario

07212489984{8020)

VIR

148251213830

Mumero ce idenlilicacion Trbutara (hIT)

10068603007

'4 Buzén eiecironico

IDENTIFICACION raa e

24. Tipo de contribuyenie 25, Tipo de doeuments

Persona ratural ¢ sucesion Hiquida 2 |Cédula ce Ciucadania

26. Nomers de [dentificacicn

1006860300 -

27, Fecha expedicion
20210 7!{! 6

| Lugar de expedicion 28, Pais 23, Deparamento
OLOMBIA 1 6 9 Hula 4 1 001
‘ Primer apellide 32. Segundo apelido 33 Prmer nombre
.CHACON LUNA MARIA
134 Razdn social
38, Mormbre comercial
!J‘SEL.mL‘iQN
32 Pais Depsriamenic |40 Ciuga I
COLOMBIA 169 4 1 Newa S0 1
CL2#%1-20CRR CAGUAN
142, Correa slectrénice malfeluna2218@gmail com
P43 Cadigo postal i
el : it
Actasmad 2conomica . Coupacion i §
o - —
Activigad principal A-tvinad secundaria Otras actividades : i
48, Cadige 47 Fecrgnicio acivdad | 4% Chuigo t 2 £1, Cadgo it &
] i ¢ I
828902021102 7]] i | 3 !
chp.}nsabllsdades Cahdades ¥ Airabmos i
1 2 3 4 5 5 7 3 3 10 11 12 13 14 15 186 17 8 19 20 1 22 23 24 25 25
| H i b £ 1 i | H H H
53 ceage |4 9| [ T O O SN ol _—— | L |
43 - Mo responsable de VA '
%
|
i
Opfigados aduaneros Exportadores
1 2 R o 4 5 & 7 8 3
| ' E L E l ‘ ll 58, Forma 88. Tipo Servicio 1 F 3
i H i 5
S ] ‘ : - . i i |57 Modo i 3
1 12 13 14 15 16 17 18 18 1 : : -
| |g8.cPC i

o ]
b b ol ool

IMPORTANTE: Sin perjuicio de |las actualizaciones a que haya lugar, ta inscripcion en 2l Reg(s:m (nice Tributaria -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su 1enevac|on

hOD

59. Ansxos S 80 Mo de Folios:

Fara uso exclusivo de la DIAN

Z

11 61 Fecha ;2022 -04

L

-7 11056114 i

i Laint ormEcitn Sumins a lraves de E nc ofic:al de msmcmén BCanUZSP SN, sUSpensicn
|y cancelacion del Registro Unico Trm.lanc {RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactiud en algunc de fos dates suminisirados se adelaniardn 'os procedimientos administratives
sancionatenos ¢ de suspensitn, segln el caso.

Paragrafo cel aniculo 1.6.1 2 20 del Decrels 1625 de 2016

Firma dei solicitania:

Sin perivicio de ias verticaciones gue a DIAN realice.
Firma autorizada:

CHACONM LUNA MARLA FERNANDA

Corntribuyente

984 Nombre

a33. Carco

Fecha genera

documenic POF: 27-04-2022 10:51:184M

Escaneado con CamScanner



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
julio de 2023, a las 16:43:48, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. v/

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1006860300

Codigo de Verificacion

1006860300230718164348

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f/-’—“\
—_—
_ =
YEZID LOZANO PUENTES
\‘- Contralor Delegado
Genero: WEB
- < S S s COR v
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO gt o
GENERAL DE LA NACION No. 227536191

Bogota DC, 18 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006860300:

r

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ’

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) J

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
'que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov cofportal/antecedentes.html g‘

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




1817123, 16:46 ' Policia Nacional de Colombia

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:46:38 PM horas del 18/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 1006860300
Apellidos y Nombres: CHACON LUNA MARIA FERNANDA

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ™
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucicn Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes |2 autoridad judicial compelente haya decretado la extincién de
Iz condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para €l tenitorio colombiano de acuerdo 2 lo establecide en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Nacional

Repatlica

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

HODOGY f
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18/7/23, 16:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2023 05:52:54 p. m. el ciucdadano con Cédula de Ciudadania N9, 1006860300 vy
Nombre: MARIA FERNANDA CHACON LUNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 67221825 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir I

515 9020

ES UN

HONOR

- SER POUCIA

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de leudores alimentarios morosos REDAM,
gi{la) ciudadanola) con 'fe lentificacion CC ’16?2 3603060 NO SE
NSCRITC EN E ﬁ’{} DE DEUDORES ALIMENTARIOSS

|38 ¥ A
i‘:‘.f‘a\.;’ =i gi:x-ﬂ‘ jﬂuuk\

MOROSOS

‘”1)
(TJ
;‘: r}_ﬂ

cba rartEirmet + tndo al acional, siem < ?f*:. el tipoy
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui Fug&bti’édva

.a

Se expide en Bogota el 18/07/2023 05:18 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




la suscrita MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.006.860.300 expedida en Neiva, Huila, autorizo libre,
expresa e inequivocamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de2019, a la ALCALDIA
DE NEIVA con Nit: 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia. De manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Dada en Neiva Huila a los 18 de julio de 2023.
]

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

C.C. 1.006.860.300 expedida en Neiva

Cel-3127181337



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:45:25 horas del 21/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006860300,
Apellidos y Nombres CHACON LUNA MARIA FERNANDAY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Neiva, con NIT 891180009-1 vy su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

i




Salud Ocupacional del Huila Limitada - iPS CERTIEICADO MEDICO DE
Prestador: 4100101149 APTITUD LABORAL
Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Teléfono: PRX: (8) 8722063 | {8) 8721353
Email: siau sah@gmail.com

Salud Dcupacional del Hulla itdo,

INFORMACION GENERAL

Nombre: MARIA FERNANDA CHACON LUNA; Edad: 18 Afos

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 1005860300

Macimiento: 2003-06-25 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Femening

Rh: O+ Escolaridad: Secundaria - 14

Hijos: 0 Raza: Caucasico

Estado civil: Soltero Discapacitado: NO

Direccion: CALLE 2 # 1 -20 BARRIC CENTRC Teléfono celular: 3004304630

Otros teléfonos: Nombre del responsable:

Cargo: CONTRATISTA
Fecha: 2022/04/26 Tipo de evaluacion: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3208522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYOQ DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

o EXAMEN MEDICO DE INGRESC
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: AFTO ‘Observacién:

Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES
# REALIZAR CAMBIOS DE POSTURA Y PALISAS
CTIVAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
/ USO DE E,P.P. / PAUSAS ACTIVAS  HIGIENE POSTLRAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Vo MARIA FERNANDA CHACON LUNA. identifcado can CC 1006860300, autonzo al medico quien firma a&
sropdsito de estos exdmenes. Entiendo jue 'a realizac

2.0 a realizar los exarmenes mecicos y prusbas complementanas s.ger das sor la emoresy. Cerifice

mi consentmentd an

de estos examenes es voluntana y que fuve 3 ooortumdad de ret
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condiciones da salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y pelitica
de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos adtoriza a practicarle los examenes médicos y
paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencié el documento de consentimiento informado el cual
reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista: Firma del trabajador:
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Bogota, Julio / 21 de 2023 Sa/lldr(?tﬂlm

Sefior (a): MARIA FERNANDA CHACON LUNA
CC. 1006860300

CL 2 NO 1A 20 COR CAGUAN

NEIVA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo’de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz a partir de Septiembre / 1 de 2022, y
su estado afiliacion es Activo como COTIZANTE. {'

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




[

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

GEa

ENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

FONDO DE P

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado({a) con cedula de ciudadania 1.006.860.300, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

W/

La presente certificacion se expide el 18 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\’\ K -
Ees

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Parvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




Certificado

Bancario

Miércoles, 14 de septiembre de 2022

Sefior(a)

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

-
"
i

B

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado(a) con CC

1006860300, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

i Producto

No. Producto

Fecha Apertura | Estado

CUENTA DE AHORROS

94135930207

2022/04/29 | ACTIVA V'

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Gi desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 0O - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Certés Uribe.
Gerente Servicios Centact Center & BPO

5%
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Maria Fernanda Chacon Luna
71 1.006.860.300 de Neiva

Es fiel copia tomada def Acta General No. 39 def 27 de Noviembre de 2020, Consta de 48 alumues,

comienza con of nombre de ALARCON PALENCIA RAFAEL EDUARDO y cicrra con el stombre

VUCLMA CARDOZO NICOLAS.

Firmada y sellada por ef Rector: LUIS _ORLAND_O M-OSQUE‘RA SUAZA y'fa Secretaria General:

EDIIMA GONZALEZ NINCO.
Cumplié con 80 horas de servicio sbclaE estuq'lantll obligatarlo segdn Resdlucién No. 421 del

12 de Septiembre de 1996 emanada del Ministerio de Educacién Nacional
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo do la enlidad, so encontré que la sefora
MéRfA FER&!ANDA CHACON LUNA, Identificado con cédula de cludadanfa N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribid con la Secretarla de Deporte y Recreacldn, el slgulento conlrato de prestacion de servicios

de apoyo a la gestion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1336 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Marzo, 30 de 2023
FECHA DE TERMINACION: 29 junio de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $5.700.000
PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses.

1. Acatar la Constitucion Politca, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demés normas concordanles y

complementanas.
2. Responder per el adecuado y opertuno cumplimiento de las cbligaciones conlra {das del coniralo,
3 Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un' ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quieres s relaciona y desempefia sus funciones, brindando una
adecuada atencién al usuano y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de ias metas definidas ala
dependencia.
Realizar los pagos correspondientes a salud, pensicn y riesgos laborales a que haya lugar en virtud cel contrato.
Radicar sus cuentas de cobras dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato,
En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0 come 2poyo de los diferentes procesos ce seleccion de
confratista, debera ejercer esta obligacién de manera opertuna, con 2pego a la ley vigente, déndole pricridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
8. En caso de designarse come apoyo a la supervision de coniratos deberd ejercer esta obligacidn, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el cenfrato y las obligaciones que le correspenden al supervisor.
9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP i1, al supervisor del contrato.
10. Prestar los servicios conlratados de manera eficaz y oportuna, asi como alender los requermienios que le sean efectuados
por el supervisor del contrate en desarrollo del objeto contraciual,
11, Garantizar el acecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.
12. Disponer de equipo da computo y elementos de frabajo para la ejecucién de [as actividades contractuales.
13, De conformidad con lo establecido en la Resolucién N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello esluviere obligado conforme la reglamentacion vigente
Collseo Cublerto Alvaro Sanchez Sliva
Carrera 17 No 1940 Nelva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001

degoneyrecreac}on@a!caldianeiva.gov.co

www.alcaldlaneiva.gov.co
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14. Debe contar con log elementos ¢
1 durante e] desarrollo del objeto y
5. Las demas obligaciones que sea

e protecclén perso
: nal, conf
obligaciones contraclusiss orme a fos factores do riesgo a los cuales estard expuesto

nandlogas y de uso coms
N ¢mun de acuerdo con ef objelo y obligacl
Obligaciones Especificas: B

1. Apoyar como i
inslructor de Activi fs! e
sefalados por la secrega”aAg:Vg:d !:{Sica con el cumplimlento do los linoamientos normalivos, metodolégicos y técnicos
mediante los procesos y pmcedimiz?) I:SY Recreacién para fa promocién do la aclividad fislea, la recreacién y el deporte,
y pablica institucional para la vigencla 2023.qu0 S0 encueniran armonizedos con of plan do accign dol deparie-PAD ¥ ofent

Orientar cine '

I4 tfoita dai 26(2%6?:1525523533?[:;?3ngca re?u!ar on la zona urbana del municiplo, realizand esirateglas de difusién para

(3) sesiones (3 grupos), por semana d al porla Col[nuniéad‘a fa Socrolarla do Doporte y Recreaclén. Intervenidos con ires

cinca (75) o Caép na do cincuanta (50) minutos y con dos {2) soslones (2 grupos) por samana'de s_etemq y

TR B » Lada grupo con un minimo do velnticingo (25) personas do los diferentas cursos de vida {infancia,

juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estralegla Punla Activos y Saludables-PAS yfo A Movernos

Guipas!, de acuerdo con la estralegla asignada.

3 Acompan'ar el desarroilo semanal de actividad {islca a dos (2} grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, periencclenies a organizaclones u enlidades plblicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrolio de la estrategia *Muévele despubs de los 60".

4. Apoyar con la realizacién mensual de actividades para la promocién de aclividad fisica y hébitos saludables en el marco de
la estralegia Contdgiate de la Actividad Fisica, garantizando fa participacion de un minimo de 30 personas por jornada,
realizanco difusién para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por ia comunidad a la Secrelarfa de Deporte y
Recreacién: asi como dirigir sesiones de aclividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la realizacién de jomadas de promoci¢n de Actividad Flsica en instituciones u organizaciones cuyas
intervencicnes se desarollen, en el entorno educativo y en el entorng laboral, en nimero igual al tiempo de meses dela
vineulacién contractual por entorno; Garantizande Gue se infervenga per lo menos un minime de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o plblica (incluidas dnicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades plblicas o
privadas.

6. Apoyar con la realizacion de una (1) jornada de promocicn de la practica’ de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,

duranie la vigencia del contralo donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la participacian de

tedos los grupes poblacionales, con una duracion de minimo fres (3) horas y un minime de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO_X_
£L CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SLX NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X.

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de julio del afio
2023.

,mm Qﬂ?ﬂéf’d\d

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

mﬁrp
Romeso Gonzilez, Profesional Universitano-SOR

Coliseo Cublerto Alvare Sanchez Silva
GCarrora 17 No 19-40 Nelva- Hulla

Tel: 8753173- C.P.41001
denorteyrecreaclon(@alcaldianelva.gov.co

www.alcaldlanelva.gov.co

La veruion wiganie y conlrclada de oste gocumenio, ol podid ser consullada a ravhs det link SG www alcaldianawa goy €0 La copla o Imprasidn diferente o fa publicada, $ard
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Nenelernia el Da 1l
Nit. 1003895573
EL Caguén - Nelva
Cel, 3165013458

Certifica que:

£ seor MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificada con la cedula de
cidadania No. 1.006.860.300 de Nelva-Huila, labora en ta academia Ritmo desde
hace tres afos desde el dfa 01 de junio de 2019 hasta la fecha, desempefiando el
cargs de INSTRUCTORA DE BAILE.

Funciones realizadas:

Se dedica a formar y entrenar a los alumnos(as) en todos los tipos de baile y danzs,

trabajando individualmente o con grupos de la academia desde los 03 afios en

adelants también ha dictado clases y pausas activas en escuelas, en universidades
y diferentes empresas del sector publico y privado, también ha realizado diferentes
presentaciones de baile y danzas en eventos publicos.

Durante este tiempo ha demostrado ser una persona responsable, honesta, puntual
y cumplidora con sus labores diarias.

El presente certificado se explde a solicitud del interesado, dado en Tegi
. . gel . el comregi
el Caguén - Neiva, a los velntlocho (28) dlas del mes de abril de 2022, m?g e

Alentamente,

JHONN ERIK CAMARGO MUROZ
C.C.: 1003895573 de Neiva

Cel. 3165013458

Escaneado con CamScanner



it B A S

e —— s e

FOR-GDC-01 X 7
varsianor | N@ lfﬁ?ﬁpa
e OFICIO -
eNa Vigonto dosdo: 2 ez
Moo 10 dol 2021 | FVAPD 1=

e

s

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y REGREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en ol archivo do la entidad, so enconlro que la sﬁﬁsgj
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, [dentifcada con cédula do cludadania N°1.006.860.300 do HEe
Huila, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacién, o sigulente contralo do prostaclon de serv

de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°0626.

DE
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO |§f$§gg&0_ﬁws
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA S
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 27 de Enero de 2022

FECHA ACTA DE SUSPENSION: 01 de Abril de 2022

FECHA DE ACTA DE REINICIO: 02 de Mayo de 2022

FECHA DE ACTA DE JUSTIFICACION: 02 de Mayo de 2022
FECHA INICIO DE CESION: 03 de Mayo de 2022

FECHA DE TERMINACION: 28 Agosto de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $10.200.000 ; :
PLAZO DEL EJECUCION: Tres (03) meses y veintisiete (27) dias.

Obligaciones Generales: . , o

1 El convatista se compromete a prestar sus servicies generando un ambiente adecuado dentro del clima orgamgauonal de

fa dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempenia sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos comespondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

Ei contralista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y al'egar el respectiva certificado; los costos de este examen serén asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaiuador o como apoyo de los diferentes procesos de sefeccion de
contratista, deberd ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. Encaso dg designarse como apoyo a la supervisién de contratos deberd ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, alendiendo lo sefialade en el conlrato y las obligaciones que le corresponden al Supervisor.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las activi i
acer ¢ : ctividades realizadas '
ejecucion, con los saportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |, Relh Rlpetoda g

9. Prestar los servicios conlratados de manera eficaz y oporluna, a imi
: . asl coma atender lo:
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto confractual, STEE RN e e sl efedlindbe
10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custedia de los materiales, do
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las aclividades contrac,tua!

o B

cumentos, bienes y demas elementos del
es.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173.
deporteyrecreacio 173- C.P.41001
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11. E! convratista debera disponer de equipo de cémpulo y elemenlos de trabajo para la ejecucion de las actividade

e t AN, ¢l
12 g.;“a;g;;f;;ad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 202? em:iii; rﬁg]:ng
' contratista debers cumplir con la facturacidn eleclrdnica sl ello estuviere obhggdo conl’queiia reglame 9e ;
13 E?s d:amns obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al cbjeto y obligaciones del conlractuales.

igaciones Especificas: ;o % - i¢
?bh%iic.ff S foq Fneamientos normativos, melodoldgicos y técnicos senalados por la Secretaria de Deporte ypit[e)crea?t?é
g b procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y ofe

Chfea instiucional para la vigencia 2022. o ‘
2 &a.‘fwﬁ cnco (5)?r\.’pos dg actividad fisica regular, asi como fa difusidn de la ofertz_l de los mismos, en [a zona urbana y
A n.:r;sl del municipio en repuesta a la demanda y/o solicitud radicada por la comunidad en la Secrefaria de Deporte y

on de cincuenta (50) minutos cada una registrando un minimo de treinta (30) personas per grupo. _
Imente actividades para la promocién de actividad fisica y habitos saludables en e! marco de la estrategia
&ctvidad fisica® en la zona urbana o rural, garantizando fa participacién de un minimo de 30 personas, da
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g ‘emznda y asignacion por parte de la Secretaria de Deperte y Recreacion; asi como dirigir sesiones de
z ‘25 jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS.
S.  Reszzr jomadzs de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrollen,

1 &l entamo ecucativo y en el entorno labaral en nimero igual al tempo de meses de la vinculacién contractual por

riomo; Garanizando que se infervenga por lo menos un minimo de 100 estudianles por institucién educativa privada o

<z (ncluiczs Onicamente sedes) y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

2r &n el entomo comunitario, una (1) jomada de movilizacién masiva de promocion la praclica de Ia Actividad Fisica y
imentzcidn, durante Ia vigencia del contrato, virtual o presencial, se evidencie la articulacion con otras instituciones

busiue la participacion de todos los grupos poblacienales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de

o pErsones.
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EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| - NOX_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI_ NO x_

Dado en la ciudad de Neiva H i ici i a i
Sy uila. a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de Septiembre del

—TAN ¥} Q ﬁl IZ—_,GN
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

Y Secretaria de Deporte y Recreacign
Pryeeih g, Remees Gorgiiey, Profescrar Unersitang SoR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 1T? :‘io 1940 Neiva. Huila

el: 8753173.
deporte recreacion@alcaldian il
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita, TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ, Secretaria de Deportes ¥ Recreacién del
Municipi iva, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por MARIA
N h . :

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MONITOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL PROGRAMA
DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE —
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA,

INGRESO RETIRO
(DD/MM/AAAA) | (DDIMM/AAAA)

34

ENTIDAD

Neiva, 21 de Julio de 2023
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TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deport 'y Recreacién

P/ Ericarlina Antury Torre
Contratista SDR
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