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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE | Coordinacién de formacion profesional integral-
EN CONTRATACION: Bienestar al aprendiz

ORDENADOR DEL GASTO: Centro de Industria y Servicios del Meta

OBJETO:

Contratar el alojamiento, escenarios, alimentacion y
actividades necesarias para realizar el encuentro
zonal de liderazgo en el marco de las acciones de
bienestar al aprendiz.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, establecimiento publico de
orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya funcion de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de
1994, es colaborar con el fin del Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros
de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos, en el articulo 27 del mismo Decreto, refiere las funciones de
los Subdirectores de los Centros de Formacion Profesional Integral, y
especificamente en el numeral 11 los compromete a: “Garantizar que la
formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un
proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a
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la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la
vida”.

Asi mismo la Resolucion 69 del 21 de enero de 2014 en su articulo 8
delega la ordenacién del gasto y celebraciéon de contratos en los Centros
de Formacién profesional, asi: Delegar en el subdirector de cada Centro
de Formacion Profesional, la competencia para la ordenacién del gasto
de su Centro de Formacion, la realizacion de los procesos de seleccion,
la celebracién de contratos, la ejecucion y la liquidacién de aquellos que
asi lo requieran para el normal desarrollo de las funciones administrativas
y misionales, independiente de la naturaleza y cuantia.

Que el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones
gue deben desarrollar los Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente
entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del
Centro.

Los programas de formacion profesional integral, ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; estan encaminados a desarrollar
en los aprendices habilidades que le garanticen un mejor desempefio
académico y la culminacién exitosa de su proceso de formacion.

Por tal motivo el bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones
y posibilidades que les permiten potenciar y maximizar los conocimientos,
las competencias que se desarrollan en el proceso de aprendizaje y en
su participacion, como miembro de la comunidad educativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. Asi mismo, es el marco referencial y la
construccion de saberes y quehaceres en las dimensiones del ser, saber
y saber hacer, ademas, de actitudes y aptitudes, que apunten al
desarrollo humano, a la formacién integral de los aprendices y al
mejoramiento de su calidad de vida como individuos y como grupo
institucional.

De acuerdo con el articulo 67 de la constitucion politica de Colombia, la
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social, que debe procurar el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y los demés bienes y valores de la cultura y en
concordancia con los articulos 45 y 52 de la carta constitucional, la
formacion integral debe comprender, ademds la préactica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento
cultural, cientifico y tecnoldgico y para proteccion del medio ambiente,
garantizando la participacion activa de los jovenes.

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151
IP 83991

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

o et
Cartificade L J w

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

Que el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA tiene la misidn de ofrecer y ejecutar la formacion
profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas, que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais.

Que el Acuerdo 002 de 2014 — Reglamento del Aprendiz. Capitulo 11 De
la representacion de los aprendices. Art. 41. Responsabilidades del
representante de aprendiz SENA, establece: e) Comunicar e incentivar
la participacion de los aprendices y la comunidad educativa en: eventos
culturales, curriculares, deportivos, artisticos, tecnoldgicos,
investigativos, de integracién, Sistema Nacional de Liderazgo, Sena en la
Comunidad y Sena Voluntariado por Colombia; N° g) Participar en la
formulacion del plan anual de Fomento del Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de su Centro de Formacién; Que el Plan Nacional Integral de
Bienestar al aprendiz, contempla en su segundo objetivo estratégico,
incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos.

Que el objetivo operativo del plan es generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social,
formacion y de talentos, especificamente propiciando espacios de
participacién para los representantes de aprendices y voceros de enfoque
diferencial, lo que corresponde tanto en los centros de formacion
profesional integral como en las regionales y a nivel nacional.

Es por ello que, para dar cumplimiento a este objetivo, se realizan todas
las actividades necesarias que favorezcan la participacion de los
representantes de aprendices y los voceros de enfoque diferencial en
ellas, las cuales son: reuniones de los centros de formacion, reuniones
regionales, zonales de liderazgo y la cumbre nacional de representantes
de aprendices.

Andlisis de
Conveniencia

Especificamente con los zonales de liderazgo se busca generar espacios
de participacion, se escuchan las voces de los aprendices y se consolidan
las solicitudes que van a procurarse responder en un espacio que se ha
denominado “Cumbre Nacional de Representantes de Aprendices”, bajo
el liderazgo de la direccién de formacion profesional, la coordinacion del
grupo de gestion del bienestar al aprendiz y los profesionales de bienestar
al aprendiz de los centros de formacion. Esto permite el mejoramiento de
los procedimientos de la entidad.
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Para el 2023 el SENA programo la realizacién de 4 zonales de liderazgo
entre los meses de julio y agosto. Su sede y el presupuesto para su
realizaciébn son asignados por la Direccion General, a través de la
Direccion de Formaciéon Profesional, grupo gestion del Bienestar al
Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado.

Uno de estos zonales se realizara en la ciudad de Villavicencio, los dias
15, 16 y 17 de agosto, con la participaciéon de representantes de
aprendices y voceros de enfoque diferencial (discapacidad, NARP,
indigenas, LGBTIQ+) de la regionales de la Orinoquia.

Para su realizacibn se requiere la contratacion de un prestador del
servicio para el alojamiento, escenarios y alimentacién en caliente
necesaria para realizar el encuentro nacional de liderazgo en el marco de
las acciones de bienestar al aprendiz.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de
contratacion, bajo el desarrollo de un proceso de seleccion objetiva 'y con
garantia de igualdad, es vincular a un prestador de servicios idéneo bajo
las mejores condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad
cumpliendo a cabalidad con la satisfaccion de la necesidad.

Por lo anterior, se hace necesaria e indispensable la contratacion
teniendo en cuenta la necesidad legal y social planteada, la cual se
satisface permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, y
efectividad e identificacion del empleado con el servicio a la entidad en la
cual labora.

Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta
la Entidad para suplir la necesidad anteriormente descrita es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios teniendo en cuenta
la modalidad de seleccién correspondiente a minima cuantia, la cual se
detallard y sustentard juridicamente en este mismo documento, el cual
estara sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se regira por
las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1882 de
2018 y demas normatividad aplicable en la materia, al igual que los
manuales, guias y circulares emitidas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y en lo que no esté
explicitamente regulado en estas leyes y reglamentos especiales se dara
aplicacion a las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la
presente modalidad de seleccion.
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3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que correspondela
presente necesidad AdquisicionesPAA_303487_1 Version 31, LINEA 44419 en el

siguiente link

Codigo Descripcién Valor total Nombre del Direccién
UNSPSC P estimado responsable
Contratar el alojamiento, escenarios,
alimentacion y actividades necesarias para
. . Stella Loboa sloboa@se
90101603 | realizar el encuentro zonal de liderazgo en| $99.195.781 , sloboa@se
; . Vasquez na.edu.co
el marco de las acciones de bienestar al
aprendiz.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):

Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del

SSSDFI’%((): GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
90 servicios de viajes, 11 instalaciones .
90111601 (f) Servicios alimentacion, alojamiento | hoteleres, alojamiento 16 (faanf:lﬂ(é?\?riss de ?:;n?:rr:rrw?:igz
y entretenimiento y centro de encuentros
90 servicios de viajes, - -
90101603 () Senvicios | alimentacion, alojamiento | ° reg‘a“r.a“‘es Y 16 senviciosde | 03 senvicios de
y entretenimiento atering anquetes y catering aterin
90 servicios de viajes, 11 instalaciones 15 hoteles. moteles
90111501 (f) Servicios alimentacion, alojamiento | hoteleres, alojamiento ensiones y 01 hoteles
y entretenimiento y centro de encuentros P
25 vehiculos comerciales, 01 camiones
25101701 (C) Servicios milltares y partlculares, 10 vehiculos de motor 20 muebles apoyo de bomberos y
Accesorios y computadora rescate
componentes
90 servicios de viajes, 15 servicios de 15 atracciones
90151501 (f) Servicios alimentacion, alojamiento tenimi turist 01 museos
y entretenimiento entretenimiento uristicas
78 servicios de 11 transporte de 18 transporte de 03 servicios de
78111803 (f) Servicios transporte, almacenaje y p pasajeros por buses
pasajeros
correo carretera contratados
81 servicios basados en 14 tecnologias de 16 manejo de cadena
81141601 (f) Servicios ingenieria, investigacion y o 91z ) o de t 01 logistica
tecnologia abricacion e suministro
50202301 (E) produ_ctos deuso | 50 alimentos bebidas y 20 bebidas 23 beblfias no 01 agua
final tabaco alcohdlicas

5. MADURACION DEL PROYECTO
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NO APLICA

6. OBJETO

Contratar el alojamiento, escenarios, alimentacion y actividades necesarias para realizar el
encuentro zonal de liderazgo en el marco de las acciones de bienestar al aprendiz.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para la ejecucion del objeto contractual, se hace necesario que los servicios a contratar
cumplan con las siguientes especificaciones técnicas minimas esenciales:

ITEM NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

1 Hospedaje

Villavicencio

Hotel Campestre de tres (3)
estrellas o superior, se
requiere de infraestructura
fisica debidamente
adecuada, con espacios
naturales, zonas hdmedas
(piscina), zonas de
recreacion (juegos de mesa)
que posibiliten el desarrollo
de actividades lddicas y
deportivas mediante
estrategia outdoor training,
areas deportivas, servicio de
salvavidas y servicio de
enfermeria.

El lugar de ejecucion debe
cumplir con las siguientes
especificaciones dando
cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad:
Instalacion de dispensadores
de gel antibacterial y puntos

de lavado en las zonas
comunes, en zonas de
desplazamiento, en las

puertas de ingreso, salon y
restaurantes, para uso de los
aprendices y profesionales
que acompafaran las
actividades.

Con acomodacién doble y
triple en camas individuales y
por género; con bafio
privado, servicio wifi, tv por
cable, aire acondicionado,
closet, elementos de aseo

Unidad

3 dias

noches

100 x noche

200
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ITEM

NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

personal toallas y amenities;
NOTA: no se aceptan sofa
camas. El organizador debe
contar con el listado de
acomodacién (rooming list),
para que lleguen, se
registren y se les asigne
habitacion de manera agil.
Se debe garantizar la
disponibilidad del
alojamiento el dia de la
llegada desde las 7:00 horas
y el personal suficiente
durante el registro y salida de
los huéspedes.

El hotel campestre debe
contar con areas comunes
habilitadas como lo son:
parqueadero, conectividad
Wi-fi disponible, ascensores
disponibles en los casos de
edificaciones  horizontales.
Debe contar con rampa para
sillas de ruedas de acuerdo
con la normatividad existente
sobre la materia y contar con
sitos de  esparcimiento
interno.

NOTA: Los consumos
realizados en cada
habitacion diferentes a los
contemplados en el contrato
deberan ser cargados a cada
huésped y de ninguna
manera tendra cargo al
contrato. No se debera dejar
minibar en las habitaciones.
En el hotel propuesto.
(Lugar: VILLAVICENCIO)
debe contar con capacidad
para 100 personas Yy
escenarios disponibles para
la realizacion de las
actividades.

Alimentacion

Villavicencio

Almuerzo 12:15 PM - 2:00
PM: Menu por definir previa
autorizacion del supervisor
del contrato:

Suministro de Almuerzos
servidos en mesa en el hotel,
gue contenga: Proteina
animal 200 gr, 150 gr arroz 6
espagueti, Leguminosas 150
gr, Ensalada 150 grs.

Cada mend debe ser
acompafnado de un jugo de

Almuerzo

100 x dia

300
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ITEM

NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

fruta no inferior a 250 ml y
postres de 100 grs, Sopa
todos los dias acordada con
el supervisor. Se debe
suministrar carta de menu
que incluya opcién
vegetariana y libre de gluten
5%.

NOTA: - De comun acuerdo
y de manera extraordinaria
el almuerzo podra
entregarse en el lugar
donde se desarrollen las
actividades u otro sitio
pactado con el supervisor
del contrato, garantizando
las medidas de
Bioseguridad y las
condiciones del programa
deinocuidad del SENA.

Desayuno 06:00 AM- 8:00
AM: Menu por definir previa
autorizacion del supervisor
del contrato de acuerdo con
las indicaciones:

Suministro de desayunos
servidos en mesa en el hotel,
que contenga: bebida
caliente/fria, carbohidratos
200 gr, proteina 120 gr, fruta.
Dia 2: Desayuno tipico
llanero (hayaca, porcion de
pan de arroz, porcion de
tungo y bebida caliente) y dia
3:  desayuno americano
(jugo, café, huevos, pan,
arepa, tostada, mantequilla y
mermelada).

Se debe suministrar carta de
mend que incluya opcion
vegetariana y libre de gluten
5%.

Cena 6:00 - 8:00 PM: Menu
por definir previa
autorizacion del supervisor
del contrato Suministro de
cena servida en mesa.
Compuesto de: Proteina
animal 200 gr, 150 gr arroz,
Leguminosas 150  grs,
Ensalada 150 grs.

Cada menu debe ser
acompanado de un jugo de
fruta no inferior a 250 ml y
postres de 100 grs.

Desayuno

100 x dia

200

Cena

100 x dia

200
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ITEM

NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

Es importante incluir opcion
vegetariana y libre de gluten
5% del mend.

El menu es una opcion para
definir de comudn acuerdo
con el supervisor del
contrato, contiene como
minimo una proteina, una
harina, un vegetal, un postre
y una bebida.

Auditorio y
salones

Auditorio y
salones

(a) Auditorio con capacidad
minima para 100 personas,
que tenga una adecuada
ventilacién (aire
acondicionado) y con
posibilidad para mantener
puertas y ventanas abiertas
para lograr el intercambio de
aire natural. Dotado con
servicios wifi, video beam,
televisor, papelégrafo y/o
tablero, sonido de acuerdo
con la infraestructura que se
requiere. Las instalaciones
deberan estar en la periferia
o en el area rural de
Villavicencio en clima célido
con una temperatura entre
24 y 30 grados centigrados.
El auditorio dispuesto para
las diferentes actividades
gue requieren la presencia
de todos los participantes
cuente con un escenario
denominado tarima en el que

puedan hacer sus
presentaciones, pantallas
audiovisuales, excelente

sonido de audio con
disposicion de micr6fonos
inalambricos y alambricos,
video beam, y excelente
iluminacion. Mesa de
mezclas. Altavoces.
Monitores de escenario.
Cables, soportes, racks y
accesorios.

(b) Se requiere minimo de 5
salones para trabajos por
equipos alrededor de 20
personas.

(c) A la entrada del auditorio
minimo 5 mesas y sillas para
el registro de participantes.

Unidad

Escenarios

Villavicencio

Especificaciones  de la
actividad a desarrollar:

Unidad
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NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

Espacio fisico que
proporcione el desarrollo de
las actividades, con
capacidad para 100
personas con piscina, zonas
de recreacién y juegos, con
caracteristicas propias para
eventos recreativos, ludicos
y culturales. El sitio debe
contar con los planes de
contingencia necesarios para
brindar la seguridad y salud
en el espacio de los
participantes del evento.
(Ubicacién en el area de
influencia de Villavicencio)

Ambientacién
Musical

Villavicencio

Equipo de sonido con
potencia para ambientar, con
claridad y de manera
permanente desde el inicio
hasta el momento del cierre
del evento. Debe incluir
columnas de sonido
suficientes para sonorizar la
totalidad del espacio
mencionado y la
presentacion musical, luces,
humo, Animador
D.j.crossover, musica
crossover y las instalaciones
eléctricas y de conectividad
de sonido suficientes para

el éptimo funcionamiento del
equipo.

Unidad

Servicio de
Ambulancia

Villavicencio

Servicio de  Ambulancia
Medicalizada durante 24
horas durante toda la
duracién del evento con las
personas responsables
encargadas para suministrar
el servicio, que cuente con
los permisos respectivos
ante la secretaria de salud y
ente territorial respectivo
ubicadas en los escenarios
pactados previamente con la
entidad.

Unidad

Grupo
Primeros
Auxilios

Villavicencio

Profesional o Auxiliar en
enfermeria estd autorizado
para ofrecer una amplia
gama de servicios de
atencion en salud.
Prevencion de alguna lesion,
asistencia de urgencia de las
lesiones deportivas,
operacion de aquello

Unidad
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CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

aprendices que  hayan
sufrido alguna lesién.

Organizacion
de los eventos

Villavicencio

Personal para brindar el
apoyo en la organizacion los
dias del evento, asi mismo
como la coordinacion de
todas las actividades a
realizar con previa
autorizacion por parte de la
entidad. El operador logistico
debe garantizar un grupo de
personas que se conviertan
en referente para suministrar
cualquier informacion vy
atender cualquier
requerimiento que  surja
durante el evento, estar
atentos para prever que los
diferentes espacios a utilizar
(espacios de hospedaje,
espacios de alimentacion,
espacios como auditorios,
salones, espacios sociales,
etc.), estén ordenados,
limpios, coémodos, amplios
para la atencién de los
participantes del evento. Que
estén atentos a la
recoleccién y disposicion de
residuos que puedan surgir
durante el evento, ello se
debe realizar acorde a la
normatividad ambiental
establecida. Estar atentos al
aseo permanente de las
baterias  sanitarias, las
cuales deben contar con
dispensadores de papel
sanitario, jabon de manos y
toallas de papel para el
secado de manos.

Unidad

Profesionales
metodoldgicos

Se requiere contar minimo
con (2) profesionales que a
través de actividades ludico -
pedagdgicas que conduzca a
los aprendices participantes
del evento a un aprendizaje
experiencial, social y formal,
de tal manera que dé lugar al
desarrollo de un proceso de
entrenamiento en
habilidades personales vy
sociales para lograr la
reconexion propia con su ser
y que mediante el andlisis de
situaciones reales, descubra
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SENA

N

ITEM

NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
POR DIA

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

sus fortalezas en el campo
del liderazgo de tal manera
gue llegue a aportar en la
mejora y transformacion de
las realidades que se viven
en los centros de formacion.
Profesionales con amplia
experiencia y conocimiento
en los temas que seran
abordados, con dominio de la
metodologia de aprendizaje
experiencial y el manejo de
tematicas con grupos de
personas. Contar con la
referenciacion y el
reconocimiento en el medio
de haber  desarrollado
procesos de  formacion
regional y nacional
permitiendo el avance de
procesos con poblaciones en
edad estudiantil y laboral.

Actividades: Desarrollar
talleres ludico - pedagégicos
con los aprendices, que
mediante una experiencia

vivencial les permita
construir conocimiento,
fortalecer habilidades

personales y sociales de
cara al futuro de cada uno en
el mundo del
emprendimiento y/o laboral.
Es importante que tenga en
cuenta la necesidad de
fortalecer el liderazgo que
cada uno ejerce en su rol de
representantes de los
aprendices o de voceros de
enfoque diferencial.

Los temas deben ademas
estar orientados a la
transformacién personal y de
las relaciones
interpersonales.

Tiempo y horario: tal como se
indica en la agenda de
trabajo:

(a) El segundo dia del evento
de 8:00 am a 6:00 pm el
operador debe desarrollar las
actividades con la temética
formativa  (Dindmica de
activacion cognitiva y trabajo
grupal, Actividad
experiencial, Actividad
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NOMBRE

CIUDAD

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDADES
TOTALES
DEL EVENTO

CANTIDAD
POR DIA

reflexiva, Actividad de
conceptualizacién, Actividad
de aplicacién de principios
para afrontar situaciones)
dirigidas por el profesional
experto.

(b) El tercer dia de 8:00 am a
12:00m el operador debe
desarrollar las (2) actividades
de cierre que recoja la
experiencia vivida el dia
anterior 'y se generen
compromisos y retos por
parte de los aprendices para
asumir un camino de
transformacién personal y
social).

El proveedor debe presentar
propuesta de actividades:
objetivo, desarrollo,
duracién, materiales, H.V
profesional, garantizando
gue son realizables dentro
del hotel

10

Actividades
(cultural y de
integracion)}-
Presentacién
musical

(@ Para el momento
nocturno del primer dia,
denominado “Actividad
cultural”, dadas las diferentes
presentaciones que deben
realizar las delegaciones por
regionales, se les debe
garantizar, los elementos
que sean necesarios para
reproduccion de  voces,
sonidos, musica grabada, e
instrumentos musicales.

(b) Actividad de integracion
con espectaculo de duracion
de una hora y media con un
grupo del género tropical y de
parranda, donde todos los
asistentes al evento podran
disfrutar de un gran
repertorio  musical, con
canciones conocidas en el
ambito de la parodia y
bailables tropicales. Hora
loca con manillas de nedn,
gafas, gorros y corbatas. - 2
dia del evento.(Para todos
los participantes)

Unidad

1 x dia 1

8. ANALISIS DEL SECTOR

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151

IP 83991

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector capitulo IV en los procesos de Contrataciéon
de Minima Cuantia publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente, la entidad
elabord el respectivo andlisis teniendo en cuenta lo establecido en el siguiente enlace:

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elab
oracion estudios.pdf

Para llevar a cabo el andlisis y dar cumplimiento a lo estipulado en las normas de
contratacion estatal vigentes, se consulto la informacion contenida en la pagina del SECOP.

Dicha informacion, se encuentra justificada en el documento anexo al presente Estudio
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESO
M/CTE. ($99.195.781), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Deberé verificarse la aplicacion del IVA
ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 133 de 2013, los estudios de mercado que
se realicen para establecer el presupuesto oficial de una contratacién podran utilizarse una
o0 varias de las siguientes opciones:

- Solicitud de cotizaciones: Debera publicarse en la pagina WEB del SENA, por un término
no inferior a tres (3) dias habiles. La solicitud de publicacién de la ficha para realizar el
estudio de mercado debe realizarse como minimo un dia antes.

- Consulta en paginas Web: Relacionadas con proveedores de los bienes o servicios
requeridos.

- Precios historicos: Analisis de precios de procesos de contratacion iguales o similares
dentro de los tres (3) afios anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se
debe tener en cuenta el IPC).

- Consultar bases de datos especializadas: Deben guardar relacion con la necesidad a
contratar.

- Precios o tarifas reguladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej:
Combustible y vigilancia).
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Para el presente proceso, a efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de
seleccion, la Coordinacion de Formacion Profesional adelantd un estudio de mercado, en
donde se estimo que el valor para “Contratar el suministro de alimentacion para aprendices
de formacién titulada, atendiendo lo establecido en el Plan de Bienestar aprendices para el
Centro Industria y servicios de la Regional Meta.” sera hasta por la suma de NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESO M/CTE. ($99.195.781), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), tal como se
evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma
parte integral del presente documento.

Se llevaron a cabo Solicitudes de Informacion a través de la Plataforma SECOP Il y en la
pagina de transparencia SENA se publico solicitud de precotizacion con el fin de establecer
los precios que existen en el mercado (documentos anexos al proceso) a fin de determinar
el presupuesto oficial

NOTAL: Las cantidades establecidas son estimadas y pueden variar de acuerdo con la
necesidad que se presente dependiendo de la cantidad de aprendices que se encuentren
matriculados. En todo caso las unidades de refrigerios solicitadas por el supervisor seran
estrictamente las necesarias y se cancelaran los servicios efectivamente prestados.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado SE ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

“y "

RUBRO: marque “Xx” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO | Indique con X RUBRO VALOR

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Inversion X $99.195.781

NACIONAL
Funcionamiento
MG B e EeE Fechade Posicion
CDP o CDP o . . . Valor en Valor en
vigencia| Vigencia vencimiento | Dependencia Catélogo de Fuente Letras NGmeros.
del CDP Gasto
Futura Futura
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C-3603-1300-14-
0- 3603025-02-
ADQUISICION DE NOVENTA Y
BIENES Y NUEVE
953242 SERVICIOS - MILLONES
CENTRO DE SERVICIO pE CIENTO
INDUSTRIAY FORMACION Nacion NOVENTA Y
6223 12/05/2023 | 31/12/2023 SERVICIOS PROFESIONAL - $99.195.781
. CINCO MIL
DEL META - INTEGRAL - propios SETECIENTOS
BIENESTAR | MEJORAMIENTO OCHENTA Y
APRENDICES | DEL SERVICIQ UN PESO
DE FORMACION M/CTE
PROFESIONAL ’
DEL SENA
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
relativo a los estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como
elemento integrante de estos los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion.

El procedimiento de seleccion del contratista se rige por los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en el pliego
de condiciones, siento este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modificar el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007) establece “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos (...)"

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 indica “La oferta mas
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)"

Dicho esto, la escogencia del contratista se realizara a través minima Cuantia segun lo
dispone el literal b), Numeral 5, del Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen el procedimiento
para llevar a cabo los procesos de Seleccion.
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El contrato que resulte del presente proceso contractual se podré adicionar como lo prevé
el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993 hasta por el 50% del respectivo contrato,
con presupuesto asignado posteriormente por la direccion General o recursos trasladados
presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia fiscal.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: NO APLICA

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1.Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o
sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con
su oferta y la invitacion publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro 24 horas siguientes al conocimiento del hecho
o0 circunstancia que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del contrato.
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10.

11.

12.

13.

a)

14.1.2.0Obligaciones Especificas del Contratista

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Prestar el servicio, de conformidad con los pardmetros, lugar y cantidades propuestas.
Garantizar que los servicios prestados en desarrollo del contrato sean de calidad y
deberan cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

El contratista debe cumplir con todos y cada uno de los requisitos de manipulacion de
alimentos establecidos en la Resolucién 2674 de 2013, asi mismo, los productos
alimenticios deben estar frescos al momento de su servida.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y la invitaciéon los cuales hacen parte integral del contrato.
El contratista debera llevar planilla de control y registro fotogréafico de los servicios
prestados, para tal efecto la planilla debera ser diligenciada por el aprendiz con la
siguiente informacién (No. de ficha, nombre, cedula y firma), estos documentos
deberan adjuntarse a la factura o cuenta de cobro y para su tramite y contar con el visto
bueno de la lider de bienestar de aprendiz y el supervisor del contrato.

Suministrar la alimentacion, hospedaje y actividades para los aprendices beneficiarios,
en los sitios designados, en el horario establecido por la coordinacién de formacién o
la lider de bienestar al aprendiz.

Las actividades deben ser adelantadas por personal calificado para cada una de ellas
y prestar el servicio contratado con personal idéneo, capacitado y responsable.
Aportar el material y elementos necesarios para llevar a buen término cada uno de los
eventos en las fechas y horarios establecidos previamente por la Entidad de acuerdo
con las fichas técnicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el CONTRATISTA debera efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA, por
conducto del supervisor, apoyando las orientaciones de comunicacion para los
aprendices, que desde el area de Bienestar al Aprendiz se disefen.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
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b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del

presente contrato.

¢) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion

con el objeto del presente contrato.

d) Entregar al CONTRATISTA la documentacion e informacion necesaria para la

ejecucion

e) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
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deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para el presente proceso el plazo de ejecucion del contrato serd de ocho (8) dias o hasta
agotar el presupuesto sin exceder el 15 de diciembre del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion (registro

presupuestal y aprobacion de la garantia unica).

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato a suscribir es el municipio de Villavicencio.

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Villavicencio

Meta.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor total
del contrato

Requisito para el
pago

de Pago: | entrega del

El valor del contrato se cancelard al CONTRATISTA, mediante pagos
Otra forma | parciales mensuales segun la efectiva prestacion del servicio, asi como la
respectivo comprobante de pago de las obligaciones
parafiscales y aportes del Sistema General de Seguridad Social, factura o
cuenta de cobro y liquidacion respectiva. El contratista debera acreditar que
se encuentra al dia con los pagos de aportes CREE, saludo, pension y ARL,
generados de sus ndminas de sus empleados, relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral.
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El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

Nota: El pago queda sujeto al cumplimiento de los tramites administrativos
a que haya lugar y a la prelacion de pagos que a la fecha se encuentren en
curso

El pago se efectuara mediante transferencia electrénica a la cuenta que el
contratista allegue con la oferta, dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes al cumplimiento del lleno total de los requisitos legales que a
continuacion se describen:

a) Comunicacién radicada (oficio remisorio, elaborado por el supervisor
dirigido al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto).

b) Factura, segun corresponda a la calidad del contribuyente, dando
estricto cumplimiento a las exigencias legales que, establecidas en el
Estatuto Tributario, y teniendo en cuenta las disposiciones respecto de
facturacion electrénica contempladas en la Resolucion 000042 del 5 de
mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcion de
facturacion electrénica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021-
000055 del 7 de abril de 2021 la cual tuvo alcance por medio de la
circular SENA 128 del 28 de septiembre del 2021 (anexa a este
documento) frente a las facturas, notas débito y notas crédito, de
acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacion.
Para tal efecto se informa que el cédigo del PCl es 36-02-00-050-953210
correspondiente al CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
¢) formato acta recibo a satisfaccion de bienes servicios codigo GIL-F-010
2021-05-27 version 5, donde consté el cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas y demas obligaciones
contractuales, suscrita por el supervisor y el contratista. Para realizar el
pago final deberan ademas anexar el Acta de Entrega y Recibo Final del
Objeto Contractual codificada en CompromISO con el c6digo GIL-F-060,
previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas
minimas exigidas y demds obligaciones contractuales suscrita por el
supervisor y el contratista
d) Copia de las pdlizas y acta de aprobacion de poélizas.
e) Certificacion bancaria vigente.
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f) Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales en caso de estar obligado y al Sistema
de Seguridad Social Integral, acompafiado de las planillas de pago del
periodo correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de
la Ley 1150 de 2007. Cuando se trate de personas juridicas, esta
acreditacion se realizara mediante certificacion de paz y salvo, la cual
debera estar firmada por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal.

g) Certificaciébn de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual se
haga constar estar al dia en el pago de aportes al SENA y cuota de
aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

h) Copia de la comunicacion de aceptacion de oferta o contrato con el
correspondiente registro presupuestal.

i) Acta de liquidacién del contrato proyectada por el supervisor, si se
requiere, como en los casos en que quedan saldos a favor del SENA,
una vez verificada la relacion de pagos con la Tesoreria, analizado el
estado de ejecucién del contrato y comprobado el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, suscrita por el Ordenador del Gasto y el
Contratista, con el visto bueno de quien desempenfia el rol juridico en la
dependencia, dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta de recibo
definitivo. Con esta acta se realizara el pago final que corresponda de
ser necesario.

j) Informe final de ejecucién

El pago estara sujeto a disponibilidad de PAC una vez recibido a satisfaccion el objeto del
presente proceso de contratacion y previa presentacion de: a) La factura electronica
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) Certificacion
suscrita por el Supervisor Contractual en la que consta que se ha cumplido a satisfaccion
con el objeto del Contrato, c) Certificacién del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad
Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
d) Certificacion de contratacion de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.El SENA, efectuard al CONTRATISTA las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente debera
aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electronicas para su
reconocimiento tributario deberén ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura
electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
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PARAGRAFO: factura electronica sin validacion previa, en estos casos, la factura se
entenderd expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnologicos. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante
legal, respecto del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Para el proceso de pago, el contratista radicara la facturacion anexando los documentos
con el soporte de los bienes entregados en el médulo “Ejecucion del Contrato”. Una vez
reunida la documentacion pertinente para inicio del trdmite de pago, el contratista debera a
tender a lo estipulado en la circular No.01-3-2020-000054, No. 01-3-2020-000065 y 3-2021-
000055 del 7 de abril de 2021 la cual tuvo alcance por medio de la circular SENA 128 del
28 de septiembre del 2021 emitidas por el SENA, donde debe conformar dos archivos para
la respectiva revision y aceptacion por parte del supervisor. En caso de que NO la acepte,
el supervisor rechazara el tramite de la factura con todos los soportes para que el contratista
suba los documentos en el SECOP Il y sea aprobado por el supervisor del contrato, en la
misma plataforma y para el posterior envio de la autorizaciéon del pago a la coordinacion de
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se haya aportado el tltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Por su parte, el contratista debera reportar la correspondiente factura electrénica en el
aplicativo Olimpia, siguiendo los lineamientos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA 016
emitida por el Ministerio de Hacienda y la circular 3-2021-000055 emitida por el SENA, la
cual establece los Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electrénica
expedida por contratistas y proveedores.

REQUISITOS PARA LA RECEPCION DE FACTURACION ELECTRONICA EXPEDIDA
POR CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

En atencion a lineamientos para la recepcion de facturacién electronica en el SENA, frente
a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y
contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracion
del aplicativo SIIF Nacién. En primer lugar, es preciso sefialar que las entidades ejecutoras
del Presupuesto General de la Nacion, al realizar el registro de la obligacion, el sistema
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identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s)
electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segun
lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar
electrénicamente son las siguientes:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita
de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccion
electronica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el
cadigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la cual se suscribi6 el
contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#%$36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico  siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie autométicamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico

-Documento zip (PDF, XML).

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de
los documentos electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el cédigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacién con el cual suscribi6 el contrato, nimero
del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el
siguiente ejemplo:

36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista
desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la factura al buzon
indicado para tal fin.
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La factura seré direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos
en el numeral 3 0 en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion en
alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral

17.1. PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: | Sl: B | NO: [ X |
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Namero de Determine el porcentaje que Requisito
desembolsos que cada desembolso L
o Amortizacion: para el
se realizaran representa frente al valor
desembolso
durante el contrato total del contrato
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl .
NO: X
De no requerir | El supervisor debera contar con experiencia en formaciéon

interventoria, o que la
misma no sea integral
(juridica, técnica,
financiera, contable vy
administrativa), indique
las condiciones de
idoneidad que debe
cumplir quién realizaria
la supervision:

de aprendices afines con experiencia en supervision de
contratos o quien haga sus veces, o quien designe el
Ordenador del Gasto, precisando que la supervisién debera
ser adelantada conforme lo sefialado en el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA vigente (GCCON-
MO002 del 30 de noviembre de 2020 Version 05), la
Resoluciéon No. 0202 del 2014 y los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor deberé
responder disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual conforme
al mandato legal.

En razon a lo anterior el ordenador del gasto es quien hara la designacion como
supervisor del contrato quien verificar4 la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisiéon e
Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

19. FORMA DE ADJUDICACION
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Se adjudicara al oferente que presente la oferta mas favorable, esta es, aquella que,
cumpliendo todas las condiciones técnicas y habilitantes, sea el precio mas bajo sobre las
demas ofertas.

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como
base de partida el valor estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el
principio de pluralidad de oferentes y seleccidn objetiva, siempre que hubiere ofertado todos
los items y cumpla con los requisitos habilitantes.

19.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1°. Numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje podran
ser solicitados por la entidad dentro de un término razonable y proporcionado, teniendo
como limite maximo un plazo expreso y determinado anterior a la adjudicacion, teniendo en
cuenta que los términos son preclusivos y perentorios. Con fundamento en lo anterior, y por
tratarse de requisitos que no inciden en la comparacion y calificacion de las propuestas, si
el proponente dentro de este término no presenta la informacién o documentos solicitados,
la propuesta se calificardA como NO CUMPLE. Se advierte que, durante este término, el
proponente no podra mejorar, completar, adicionar, modificar o estructurar su propuesta.

No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre de la presente
Invitacién Publica, en tratandose de aquellos aspectos que incidan directamente con la
capacidad juridica y técnica, con la comparacion de las propuestas y con los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para los demas casos, podran ser
allegados con fecha posterior al cierre, antes de la adjudicacion, dentro del término que
para tal efecto establezca EL SENA.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a) El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el menor
precio, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no tenga un precio
artificialmente bajo y cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en el anexo
técnico.

b) Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el menor precio.

c) En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.
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d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran
las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

e) Sisoblo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica.

f) En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya presentado primero la oferta entre
los empatados, segun el orden de presentacion de esta

19.2. REQUISITOS HABILITANTES

19.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la
propuesta, debera ser firmada por el Representante Legal del Proponente 6 quién este
facultado para ello, indicando nombre, cargo y documento de identidad.

B. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o una persona juridica nacional, o una
persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante documento
expedido por la Camara de Comercio con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de este proceso de
seleccidn, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unidon Temporal, cada una de las personas que
los integren deberéa presentar el respectivo documento, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el presente pliego, de acuerdo con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del Contrato
que se genere del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona juridica que presente propuesta dentro de la
convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal,
segun sea el caso deben haberse constituido ante la Camara de Comercio. Acreditar que
se han constituido con Olafio de antelacion a la fecha de la presente invitacion publica y
gue su duracién no sera inferior al término de ejecucion del contrato y dos afios mas, de
igual manera la persona natural debe demostrar su inscripcion en el registro mercantil con
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un afio de anterioridad y que se encuentre vigente al momento de presentacion de su
propuesta.

OBJETO SOCIAL — ACTIVIDAD ECONOMICA: EIl objeto social del proponente si es
persona juridica o de cada uno de sus miembros si se trata de un Consorcio o de una Union
Temporal, segun el caso, debe ser directamente relacionado con el objeto del Contrato a
suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
mismo, si el proponente es una persona natural, deberd acreditar la existencia del
establecimiento(s) de comercio o0 su registro mercantil de persona natural, mediante
certificado expedido por la respectiva Cadmara de Comercio de su domicilio o entidad
competente para ello, en donde conste que su actividad(es) mercantil est4 directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacién o actividades afines de manera que
le permitan al oferente celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, lo anterior teniendo en cuenta
a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquieren.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica o natural del proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social o actividad mercantil o
econdmica segun sea el caso, lo cual verificara el SENA en la Camara de Comercio.

C.AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de
algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidbn Temporal requiere autorizacion de sus
6rganos de direccion, para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente
debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, minimo, por el valor propuesto.

D.CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para los eventos previstos
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el documento de
constitucion del Consorcio o Unidon Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

° Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén
social, tipo y niumero de documento de identificacion.

° Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién
Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

° Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion
del Consorcio o de la Union Temporal. Si al representante del Consorcio o Union se le
imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera inhabilitada.
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Sefalar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no seré
inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del Contrato y dos (2) afio mas.

Las entidades de derecho publico deben anexar el Decreto, Ley, Acuerdo, Ordenanza o
acto administrativo que les dio vida juridica, de acuerdo a su naturaleza y régimen juridico
aplicable, anexando el acto administrativo de nombramiento y acta de posesion de su
representante legal.

E. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En
el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices debera manifestarlo
por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el
caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, lo certificard mediante la presentacién de una
declaracién juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

F. FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE ACREDITE
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley
1150 de 2007 y al articulo 114-1 del Estatuto Tributario, adicionado por el Art. 19 de la Ley
1739 de 2014, el proponente y el contratista, deberé acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante copia del Gltimo
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a ello hubiera lugar, que
corresponda al periodo vigente a la fecha del cierre de la invitacion.

Tratdndose de personas juridicas, el presente requisito se cumple con la presentacion de
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso,
en el que conste que se encuentra al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales y debera anexar la ultima planilla de pago al sistema de
Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural
debera anexar certificacion escrita donde manifieste bajo la gravedad de juramento si esta
al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad social integral al igual que debera
anexar la ultima planilla de pago al sistema. El SENA se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacién suministrada en el portal del Ministerio de la Proteccion Social;
de encontrarse falsedad en la informacidn, la oferta sera objeto de rechazo. Por tratarse de
un mandato legal, para el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los
participantes debera acreditar el documento solicitado.
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Para el caso del SENA, es obligacion encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales, el cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la
entidad y por el Ministerio de la Proteccion Social.

En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta sera
evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

NO PODRAN ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTES CON AFILIACION
AL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O
DEPENDIENTES

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: Fotocopia del RUT, — en el cual se pueda
verificar el NIT.En virtud de la Resolucién 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente
debe presentar su RUT actualizado.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES: La entidad verificara los antecedentes Fiscales,
Disciplinarios, judiciales, asi como el registro nacién de medidas correctivas por
infracciones al Cédigo Nacional de Policia, de la persona natural y del Representante Legal
de la Juridica, en las respectivas paginas de las entidades competentes para tal fin, de lo
cual se dejaré la respectiva constancia en el expediente contractual.

Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le
verificardn antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.

I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del representante legal de la
persona juridica.

J. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad
verificara en la pagina establecida para tal fin,
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situacion militar del
proponente, persona natural y del representante legal de la persona juridica, conforme a lo
dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de
2016.

19.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

a) Para el cumplimiento de las actividades, se hace necesaria una coordinaciéon conjunta
entre el operador y la entidad, por lo cual se debera disponer de minimo una persona idénea
que sea enlace directo entre el SENA y el contratista, con la finalidad de cumplir con la
entrega y realizacion de las actividades de acuerdo con lo planeado, por lo cual, el oferente
debera anexar en su propuesta:

e Hoja de vida
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o Certificado de experiencia laboral directamente relacionada con actividades de
logistica, operacion u organizacion de eventos. La experiencia debe ser minimo de
ocho meses.

Nota 1: La entidad en cabeza del evaluador técnico, se reserva el derecho de hacer las
revisiones y verificaciones a las que haya lugar.

b) El oferente deberd garantizar mediante certificacion firmada por el representante legal,
gque todas las actividades objeto del presente proceso contractual contaran con: 1.
Profesionales especializados en las diferentes areas conforme requerimiento de la ficha
técnica. 2. Lugares adecuados para la realizacion de las actividades de acuerdo con
las especificaciones técnicas de cada item. El supervisor de contrato verificara el
cumplimiento de este item en cada actividad desarrollada.

c) El oferente debera garantizar mediante certificacion firmada por el representante legal
que, los salones y lugares presentados en la propuesta para realizacién presencial de
las actividades estan en capacidad de integrar los asistentes programados de manera
simultanea en las fechas establecidas por la entidad.

d) El oferente debera garantizar mediante certificacion firmada por el representante legal
gue, los servicios a prestar seran de excelente calidad para el desarrollo de las
actividades.

e) El oferente deber& garantizar mediante certificacion firmada por el representante legal,
que la prestacion de los servicios sera en las fechas y horarios que la Entidad estipule.

f) El oferente debera garantizar mediante certificacién firmada por el representante legal
gue, contara con el hotel u hoteles de categoria minimo de tres estrellas, disponibles
en las fechas y ubicado en la ciudad de Villavicencio o dentro del perimetro urbano,
para el desarrollo de las actividades, con capacidad para albergar el minimo de
personas establecidas en la ficha técnica.

Nota 1: Los hoteles propuestos por el contratista, deberan contar con Registro Nacional de
Turismo activo con inscripcién en establecimientos de alojamiento turistico-hotel y
certificado de la Direccion de Contribucion Parafiscal vigente.

Nota 2: Los consumos realizados en los hoteles diferentes a los contemplados en el
contrato, deberan ser cargados a cada participante y de ninguna manera generan cargo
para la entidad.

g) El oferente debera anexar en su propuesta Registro Nacional de Turismo activo con
inscripcion como operador profesional de congresos, ferias y convenciones, servicios e
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instalaciones del hotel minimo de nivel tres estrellas. El alojamiento debe tener seguro
de huésped incluido.

h) EIl proponente deberd acreditar cada uno de los requisitos establecidos en cada item, y
presentar los documentos necesarios (solo a aquellos items donde se solicite requisitos
adicionales).

i) El oferente debe coordinar una visita para revisién previa de las propuestas de
alojamiento y de los espacios (sociales y de alimentacién). Ademas, incluir listado de
tipos de habitacién y nUmero de camas por habitacion, disponibles para el evento.

i) El proveedor debe presentar propuesta de actividades: objetivo, desarrollo, duracion,

materiales, H.V profesional, garantizando que son realizables dentro del hoteles de
acuerdo con la programacion del evento.

19.2.3. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - AMBIENTALES:

CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETAPA

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente

aprobado por la autoridad local Precontractual

Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolucion 692
de 2022 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno nacional | Precontractual
determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores

Certificado de implementacibn del SG-SST firmada por el

Representante Legal y responsable del SG-SST. Precontractual

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
0 su actualizacién Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud | Precontractual
en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de
acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. | Precontractual
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Relacién del personal que realiza manipulacion de alimentos con su
respectivo certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria,

Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de Contractual
manipulacién higiénica.
Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas
anuales en educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura -
Contractual

BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos
(cronograma, planillas de asistencia registro fotogréfico temas,
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CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ETAPA

2013.

sanitaria.

duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674 del

NOTA: La capacitacion debe ser impartida por un Capacitador
Autorizado por la Secretaria de Salud o autoridad competente, por lo
tanto, se debe entregar el certificado como capacitador en educacién

riesgo en salud publica

De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos de expendio
0 preparacion, solicitar notificacion sanitaria para alimentos con menor
riesgo en salud publica, permiso sanitario para alimentos con riesgo
medio en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto

Contractual

Segun los criterios ambientales los proveedores deberan entregar lo solicitado a

continuacion.

CRITERIOS AMBIENTALES

ETAPA

El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida
por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con
concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

Precontractual

A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y bebidas
envasadas o empacadas para consumo humano envasados o
empacados, nacionales e importados que se comercialicen en el
SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de
advertencia de acuerdo con la Resolucion 810 de 2021

contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de
alimentacién deben ser: reutilizables o reciclables o compostables.
Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno y globos decorativos.

contractual

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y
desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar si se
entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de
animales en situacion de abandono 0 su manejo como compostaje

contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento
deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido
el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

Contractual

Para la presentacién de los alimentos debera disponer de elementos
diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean
biodegradables.

Contractual

Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos

Contractual
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COLOMBIA

(<<. POTENCIA DE LA

VIDA
CRITERIOS AMBIENTALES

ETAPA

El proponente deberé allegar una declaracion juramentada expedida
por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con
concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

Si en el desarrollo del objeto contractual del contrato se generan
residuos peligrosos contenidos en los Anexos | y Il del Articulo
2.2.6.2.3.6. de Decreto Unico Ambiental 1076 de 2015, debera
realizar la respectiva disposicion final con un gestor autorizado y
presentar los certificados de disposicion final de los mismos, ademas
se debera presentar el permiso ambiental de la misma de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 2.2.2.3.2.3. del Decreto Unico
Ambiental 1076 de 2015.

Contractual

Entregar informe con registro fotografico de las actividades de
recoleccion y disposicion final los residuos que surjan durante el
evento de acuerdo con la normatividad ambiental establecida.
(Resolucion 2184 de 2019).

Contractual

Si en el desarrollo del objeto contractual del contrato se generan
residuos peligrosos contenidos en los Anexos | y Il del Articulo
2.2.6.2.3.6. de Decreto Unico Ambiental 1076 de 2015, debera
realizar la respectiva disposicion final con un gestor autorizado y
presentar los certificados de disposicion final de los mismos, ademas
se debera presentar el permiso ambiental de la misma de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 2.2.2.3.2.3. del Decreto Unico
Ambiental 1076 de 2015.

Contractual

19.2.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

NO APLICA
19.2.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA

19.2.6. REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION

PUNTAJE

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA
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19.3. EXPERIENCIA:

El oferente deberd demostrar experiencia, para lo cual debe allegar maximo dos (2)
contratos ejecutados, terminados y liquidados, la cual se deberd demostrar con el
contrato y actas de liquidacibn o de recibo a satisfaccion o con certificado de
cumplimiento cuyo objeto sea similar al de la presente contratacion y cuyo valor de
sumatoria debe ser igual o superior al del presupuesto oficial. EIl SENA se reserva el
derecho de verificar la informacion.

19.4. OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
ofrezca, para los servicios requeridos, cumple con las condiciones de la invitacién y
requisitos habilitantes. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor
precio, y asi sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia
minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

- Los valores deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion, y liquidacién del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y
personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

-LOS VALORES OFERTADOS NO DEBEN CONTENER DECIMALES, DEBERAN ESTAR
REDONDEADOS A CERO DECIMALES.

-Los precios contenidos en la oferta, no estaran sujetos a reajuste alguno, razon por la cual
el oferente en atencién a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera prever
en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.

El oferente debera diligenciar el ANEXO FORMATO OFERTA TECNICO - ECONOMICA”.
Serd necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente
diligenciado en forma clara, SO PENA DE RECHAZO.

20. ANALISIS DE RIESGOS
Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
Z riesgos.doc

21. GARANTIAS

El Proveedor, al constituir las garantias tendra en cuenta la siguiente informacion:
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Beneficiario: SENA — Centro de Industria y Servicios del Meta, NIT: 899.999.034-1,

Domicilio: Carrera 48 No 6-40 Urbanizacién Guayuriba Villavicencio Meta.

Senale con una “X” los amparos a exigir:

X

Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses
mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, a la cual podra imputarse
tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses mas, contados a partir del acta de inicio.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Que ampare la responsabilidad extracontractual
que se pudiera llegar a atribuir al SENA con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de
Su contratista 0 subcontratista, por una suma equivalente a 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes por todo el periodo de ejecucién establecido y un (1) afio mas, contados a

partir del acta de inicio.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Decreto 1860 de Dic.-24-2021 que
modifica el Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con las citadas normas: "Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a MiPymes. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar
la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataciéon”

uUMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$S 125.000
uUmbral PYMES COLS a457.297.264
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/vf umbrales actualizaciones

2022 - 2023 1.pdf
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COLOMBIA
K& Vioa N
El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil Sli X

dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000) NO

23. ACUERDOS COMERCIALES:

24. OTROS ASPECTOS.

VISITA PROGRAMADA. Sl: | |NO: | X
Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los proponentes deberan acreditar a traveés de un informe de Gestion de Seguridad en el
Trabajo el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién a la Seguridad y
Salud en el Trabajo en los términos del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4
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capitulos 1,2,3y 6. Articulos 2.2.4.1.3; 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4y 2.2.4.6.8 y Resolucién 1111 del
2017 del Ministerio del Trabajo.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo): NO
APLICA

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo): NO
APLICA

28. ANEXOS

- Lista de verificacion

- Certificado y pantallazo de inclusion en Plan anual de adquisiciones vigente 2023
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

- Solicitud comité estructurador

- Designacion comité estructurador.

- Acta comité contratacion

- Estudio de mercado

- Matriz de riesgo.
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