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Secretario de Despacho

responsable; MARTIN AUGUSTO DURAN CESPEDES
Modalidad de contratacion Contratacion directa

Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios

De conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo regulado por la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicacion del articulo
221.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario

del sector administrativo de planeacién nacional”, se procede a suscribir el estudio previo necesario
para la celebracién de un contrato.

1. Descripcion de la necesidad

La Secretaria de Gobierno, tiene como finalidad de liderar el disefio de politicas y el desarrollo de
planes y proyectos, concertados dentro de un contexto interinstitucional con vinculacion decidida de
los sectores publico, privado y comunitario, entorno ala prevencion y atencién de desastres; y dentro
de sus funciones se tienen, entre otras: Coordinar y liderar en concertacion con entidades publicas,
privadas y comunitarias, la formulacion de planes, programas y proyectos tendientes a prevencion,
atencion y recuperacion de desastres; Disefiar y recomendar la adopcion de planes, programas y
proyectos a desarrollar en materia de prevencion, atencion y recuperacion de desastres; Coordinar
ylo realizar la interventoria de las actividades requeridas en la ejecucion de proyectos; Orientar a las
Administraciones Municipales y a los Comités Locales para la Prevencion y Atencion de Desastres,
en la formulacion de politicas de ordenamiento y reordenamiento territorial tendientes a prevenir y/o
mitigar emergencias o desastres por fendomenos naturales y/o sociales: Desarrollar en asocio con las
demas instituciones, planes de accion inmediata para la rehabilitacion y control de zonas afectadas;
Asesorar, coordinar y plantear medidas en la atencion de emergencias en calidad de Oficial de

Enlace.

Que al amparo del articulo 2 de Constitucion Politica, son fines del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién (...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los

particulares”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Que el articulo 305 ibidem establece como atribuciones del Gobernador “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas” (numeral 1),
asi como “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las

leyes” (numeratl 2).

Que el articulo 3 de la ley 1523 de 2012 establece los PRINCIPIOS GENERALES. Los principios
generales que orientan la gestion del riesgo son: 2. Principio de proteccion: Los residentes en
Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus
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bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar
de un ambiente sano, frente a posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran
dafio a los valores enunciados. 3. Principio de solidaridad social: Todas las personas naturales y
juridicas, sean estas Gltimas de derecho publico o privado, apoyaran con acciones humanitarias a
las situaciones de desastre y peligro para la vida o la salud de las personas.5. Principio
participativo: Es deber de las autoridades y entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, reconocer, facilitar y promover la organizacion y participacién de comunidades étnicas,
asociaciones civicas, comunitarias, vecinales, benéficas, de voluntariado y de utilidad comun. Es
deber de todas las personas hacer parte del proceso de gestion del riesgo en su comunidad.11.
Principio sistémico: La politica de gestion del riesgo se hara efectiva mediante un sistema
administrativo de coordinacién de actividades estatales y particulares. El sistema operara en modos
de integracion sectorial y territorial; garantizara la continuidad de los procesos, la interaccion y
enlazamiento de las actividades mediante bases de accion comunes y coordinacion de
competencias. Como sistema abierto, estructurado y organizado, exhibira las calidades de
interconexion, diferenciacion, recursividad, control, sinergia y reiteracion. 12. Principio de
coordinacion: La coordinacion de competencias es la actuacién integrada de servicios tanto
estatales como privados y comunitarios especializados y diferenciados, cuyas funciones tienen
objetivos comunes para garantizar la armonia en el ejercicio de las funciones y el logro de los fines
o cometidos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Que al tenor de la definicion contenida en el articulo 4 de la ley 1523 de 2012, es el conjunto de
acciones principalmente de coordinacion, sistema de alerta, capacitacion , equipamiento , centros de
reserva y albergues y entrenamiento, con el propésito de optimizar la ejecucion de los diferentes
servicios basicos de respuesta, como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones evaluacion de
dafio y analisis de necesidades , salud y saneamiento basico , bisqueda y rescate, extincion de
incendios y manejo de materiales peligrosos ,albergues y alimentacién , servicios publicos |,
seguridad y convivencia , aspectos financieros y legales, formacion publica y manejo general de la
respuesta, entre otros.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1523 de 2012, los Cuerpos de Bomberos juegan un papel
importante en la gestion del riesgo de desastres, en la cual se establecen la responsabilidad de las
instituciones en esta materia.

Teniendo en cuenta las competencias asignadas, en materia de la gestion del riesgo de desastres,
en especial con lo relacionado a la prevencion, a través del presente proceso sepretende capacitar y
formar a las comunidades, con la finalidad de que cuenten con la informacién suficiente y puedan
estar preparados, y puedan actuar frente a una situacion de riesgo o amenaza relacionada con los
desastres naturales y los causados por el hombre.

En consideracién los Cuerpos de Bomberos, son competentes para desarrollar el objeto de la
presente contratacion, segln lo establecido en la Ley 1575 de 2012 Articulo 22. Funciones. Los
cuerpos de bomberos tendran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo la gestién integral del riesgo en incendios que comprende:

a) Analisis de la amenaza de incendios.

b) Desarroliar todos los programas de prevencion.

¢) Atencion de incidentes relacionados con incendios.

d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

e) Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y todas
las instalaciones de personas de derecho pUblico y privado para garantizar la respuesta oportuna,
eficiente y eficaz. El subrayado es nuestro.

Mediante la Ley 1575 de 2012 por la cual se establece las directrices generales de bomberos en
Colombia, se ordena que la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion
de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran
a cargo de las instituciones Bomberiles y constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado.
Por tanto, es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos.
De igual manera se contempla que correspondera a los departamentos ejercer funciones de
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coordinacién, de complementariedad de la accion de los distritos y municipios, de intermediacion de
estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de contribucion a la financiacion tendiente al
fortalecimiento de los cuerpos de bomberos.

Ante el cumplimiento de las directrices establecidas por el Departamento de Caldas, el Departamento
se encuentra frente a la necesidad de fortalecer con capacitacion a los cuerpos de bomberos para
el fortalecimiento de medidas de prevencién y respuesta efectiva ante posibles situaciones de riesgos
que puedan surgir por una posible emergencia, de acuerdo al plan de accion especifico en atencion
a la emergencia presentada en el Departamento de Caldas, en las lineas de intervencion
correspondiente a la fase de respuesta y recuperacion oportuna y efectiva realizada por la UNIDAD
NACIONAL PARA LA GESTION DE RIESGO DE CALDAS se contempla la necesidad de promover
el fortalecimiento de las entidades del sistema Departamental de gestion de riesgo de desastres de
Caldas por medio de herramientas tecnolégicas, capacitacion y soporte logistico.

Frente al plan de accién encaminado a la atencion de cualquier emergencia en el Departamento de
Caldas es menester la realizacion de todas las acciones necesarias para brindar una respuesta
oportuna y eficaz ante una posible emergencia por parte de todos los cuerpos de bomberos de todo
el departamento acorde con el potencial de riesgo devenido de eventos naturales que se puedan
generar, por ello la importancia de la capacitacién de los 32 cuerpos de bomberos para que en el
Departamento estén preparados y debidamente capacitados a través de medios tecnologicos para
brindar ayuda y colaboracion a los distintos municipios que asi lo requieran por afectaciones que
puedan generarse.

Por medio de resolucién 547 de 2022 del 12 de agosto se establece las directrices que guiaran los
procesos tendientes a la implementacion y adopcion del modelo sistema comando de incidentes (
SCl) por los cuerpos de bomberos del pais, y conforme a resolucion 1127 de 2018 se decreta que
ninguna entidad publica o privada , distinta a una escuela bomberil 0 areas de capacitacion de un
cuerpo de bomberos debidamente reconocido, puede impartir los procesos de formacion y
capacitacién, en tanto para reconocimiento de idoneidad, destrezas y competencias es requisito
indispensable realizar y aprobar los cursos establecidos por la junta nacional de bomberos.

De acuerdo con lo establecido en el inciso 2 del articulo 30 de la Resolucion 1127 de 2018, el cual
modifico el articulo 51 de la Resolucion 661 de 2014, el cual reza lo siguiente: “Por o tanto, ninguna
entidad publica o privada, distinta a una escuela de formacion bomberil o dreas de capacitacion de
un cuerpo de bomberos debidamente reconocido, puede impartir los procesos de formacion descritos
en la presente resolucién. Lo anterior exceptuando al Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de la
Aeronéutica Civil y los organismos internacionales que se contacten por conducto de los cuerpos de
bomberos, con la previa autorizacién de la Direccion Nacional de Bomberos.” motivo por el cual la
Secretaria de Gobierno Departamental en desarrollo de su objeto misional busca un aliado
estratégico con capacidades tecnicas, operativas y financieras, para que mediante un contrato de
prestacion de servicios para que desarrolle las actividades de la conformacién y capacitacion de
brigadas de gestion del riesgo de desastres en areas priorizadas en la jurisdiccion del Departamento
de Caldas, el cual puede ser ejecutado por una Entidad Sin Animo de Lucro que tenga interés de
aportar y participar en el citado contrato, que cuente con idoneidad y experiencia y cuyo objeto social
tenga correspondencia con las actividades a desarrollar. Lo anterior representa una optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

2. Objeto a contratar y sus especificaciones

Objeto: “Prestacion de servicios de capacitacion a los Cuerpos de Bomberos del Departamento de
Caldas, en: “Curso basico de sistema de comando de incidentes (CBSC)".

2.1. Obligaciones: Conforme las necesidades de la administracion resultaran obligaciones como
Contratista:

2.1.1. Obligaciones del contratista

1 Proveer en las cantidades y especificidades requeridas el servicio de capacitacion “Curso basico
de sistema de comando de incidentes (CBSC)", de acuerdo con la reglamentacion técnica

obligatoria vigente en el pais.
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2 Cumplir con las actividades y obligaciones pactadas en cumplimiento al objeto contratado bajo
los principios y criterios de especializacion, austeridad y eficiencia de los recursos publicos
contenidas en las normas presupuestales y sujetas a informe de ejecucion financiero y a las
normas especiales que surjan del contrato

3 Entregar la certificacion de la capacitacion a todos los participantes, con el respectivo aval de la
Gobernacion.

4 El contratista se compromete a estudiar cuidadosamente todos los factores que puedan influir en
fa ejecucion del contrato.

5 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

6 El contratista debera sostener los precios ofertados durante toda la ejecucion del contrato.

7 Entrega de material de buena calidad, si en el momento de la entrega se presenta material en
malas condiciones, el contratista debera reemplazarlo atendiendo las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad.

8 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales
(Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICBF), segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley
828 de 2003.

9 Responder por cualquier infraccién que se cometa a las normas ambientales, asi como por
cualquier accion u omisién que directa o indirectamente ponga en peligro, atente o afecte el medio
ambiente, la salud de las personas o cualquier ser vivo.

10 Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningtn tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Departamento de Caldas.

11 Todas las demas obligaciones que, con ocasion a la celebracion y ejecucion del contrato
correspondiente, estén contempladas en la ley.

12 Presentar al supervisor designado los informes con los soportes y anexo en medio magnetico. (CD).

2.3. Plazo: El plazo para la ejecucion del contrato sera de dos (2) meses.
3. Modalidad de seleccion del contratista y justificacion

De acuerdo a la modalidad seleccionada para establecer la contratacién, la cual fue: “Cuando no
exista pluralidad de oferentes en el mercado’, esta fue dado ya que el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Chinchina fue el Gnico oferente que se present6 para este caso; esto, dado que se
solicitaron propuestas a las demas escuelas idéneas para dictar este tipo de capacitaciones,
obteniendo respuestas negativas por parte de ellas y no presentandose para dicha convocatoria.

De igual manera el Cuerpo de Bomberos de Chinchind es una escuela idénea e inscrita ante el
Ministerio de Educacion y posee el aval de la Direccién Nacional para ejercer como Escuela de
Bomberos, destacada a nivel Nacional por la calidad en la educacion que aportan de acuerdo con la
Resolucion N° 097 del 13 de Junio de 2019 * POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE LA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CHINCHINA CALDAS, COMO ESCUELA DE CAPACITACION
BOMBERIL INTERMEDIA — NIVEL II'; y, la Resolucion N° 9153-6 del 05 de octubre de 2015 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE
CARACTER LEGAL A UNA INSTITUCION DE EDUCACON PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, DENOMIDADO “BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA CALDAS™, por lo cual es especial para dictar cursos como lo es comando de incidentes.
Ademas de lo mencionado anteriormente es una escuela que cuenta con una trayectoria a nivel
Nacional y Departamental la cual posee la infraestructura, recursos humanos y docentes idoneos
para esta clase de capacitaciones; igualmente se encuentra con las debidas certificaciones que son
otorgadas como se mencioné en lineas anteriores. De igual manera la Secretaria de Gobierno
Departamental ya ha tenido la oportunidad de contratar con ellos en vigencias anteriores, dado asi
buenos resultados y desarroliando la actividad contractual con excelentes resultados

Que para el caso que nos ocupa, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Chinchind, cuenta con la
experiencia y trayectoria en el manejo de administracion, capacitacion y apoyo logistico para
desarrollar acciones de socorro en desastres y brindar asistencia humanitaria.

Segun voces del Consejo de Estado: “Las entidades territoriales pueden celebrar los contratos a que
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alude el articulo 355 superior con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el Gnico propésito de impulsar programas y actividades de interés publico. Los contratos de que
trata el citado articulo 355 de la C.P., segun lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea
de que lo que se busca realmente es una suerte de alianza de fuerzas —publicas y privadas— para
logar como propoésito comun impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrolio, sin una contraprestacion directa a la entidad publica
contratante [pero, en todo caso, sujetos a la prestacion de un beneficio comun o social]. Bajo esta
modalidad el sector publico puede aportar el dinero (en todo o en parte) y la entidad privada sin
animo de lucro la experiencia (personal, instalaciones, apoyo logistico, entre otros) o viceversa,
segln sea el caso.1”

Motivo por el cual se considera que el Cuerpo de Bomberos de Chinchina en la actualidad es la Unica
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, 6ptima para la realizacion del objeto del presente
contrato.

4, Valor estimado del contrato y justificacion

Para obtener los precios del mercado, se solicité cotizaciones a las firmas que prestan los servicios
requeridos. Los cuales presentaron cotizacién, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
requerimientos exigidos. Para obtener los precios de mercado cotizado por estas firmas, se procedio
a hacer un analisis de los valores, donde se pudo establecer que se encuentran muy acordes, por lo
que se estimé que su valor es razonable y procedente; por lo tanto, los precios del mercado
corresponden al valor promedio de los valores cotizados y que estan acordes, teniendo en cuenta
que cumplen con todas las especificaciones técnicas solicitadas en el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer por la Secretaria de Gobierno, el
presupuesto detallado es el siguiente:

I A | vaLor |
CURSO BASICO SISTEMA
COMANDO DE INCIDENTES 3 cursos SEMIPRESENCIAL | $108.485.200
(CBSC) | |
e TOTAL : , $ 108.485.200

CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES (CBSCI)

e La capacitacion es para 23 personas por curso.

o El total de participantes en los 4 cursos es de 92 a $1,179,186.9 valor del curso el
total por los 92 participantes es de $108.485.200

e Para el curso del CBSCI el proceso de capacitacion constara de 24 horas,
realizando 16 horas de manera asincronica y 8 horas de manera presencial. Para
realizar la fase presencial el participante debera haber aprobado la fase virtual del
Curso.

e Se cuenta con un grupo de 4 instructores avalados y un coordinador del curso.

o Las fechas para la realizacion del curso seran pactadas mutuamente con la entidad

contratante.
s Eldesarrollo del curso se incluye:
o Inscripcion por cada participante $782,608 para los 92 es un total de
$72.000.000
o Coordinador del curso. $1.0150.000




ESTUDIO PREVIO Cédigo:FO-CA-037

Version:1.0
gl ) Fecha de Creacion: 21/12/2022

o 4 instructores avalados por la DNBC y BHA para dictar curso SCI,
certificacion, experiencia como instructor del curso SCI minima de un afio.

o Estipendio para instructores. $4.000.000

o Alimentacién para coordinador de instructores. Desayuno, Almuerzo, Cena
y refrigerio 4 instructores y un coordinador para 3 cursos: $2.400.000

o Nota: los instructores deben llegar a las subregiones un dia antes del curso
para revisar la logistica y dejar materiales y salon listo.

DESAYUNO: $ 10.500

Omelette de jamén y queso, croissant, chocolate (9 0z) o jugo de naranja o
mandarina (300 ml.)

ALMUERZO: $25.000

Macarrones con pollo y queso 100 gr, milanesa de pollo 200 gr, arroz 100 gr,
papa a la francesa 80 gr, jugo en envase tetra pack x 200 ml.

CENA: $ 20.000

Arroz 100 Grs, frijoles 200 gr, carne de cerdo o pollo asada 200 gr, papa salada
100 Grs, jugo en envase tetra pack x 200 mi.

REFRIGERIO $7.109

OPCION No 1: Alitas de pollo en salsa Barbecue (200 gr), papa dorada (50 gr),
jugo en caja tetra pack de 200 ml.

OPCION No 2: Sandwich en pan danés con pollo desmechado, en salsa con
verdura, rodaja de tomate, lonja de queso y lechuga.

o Alimentacion para participantes refrigerio mafiana, tarde y almuerzo para el
dia de la fase presencial. $5.760.000

ALMUERZO:

Macarrones con polio y queso 100 gr, milanesa de pollo 200 gr, arroz 100 gr,
papa a la francesa 80 gr, jugo en envase tetra pack x 200 ml. $ 30.000

REFRIGERIO $12.500

OPCION No 1: Alitas de pollo en salsa Barbecue (200 gr), papa dorada (50 gr),
jugo en caja tetra pack de 200 ml.

OPCION No 2: Sandwich en pan danés con pollo desmechado, en salsa con
verdura, rodaja de tomate, lonja de queso y lechuga. $12.500

o Hospedaje para instructores. $1.300.000

o Material del participante por participante del curso. Manual de cada
participante, donde da lectura a las lecciones y realiza sus notas 92 por
$39.130. Total $3.600.000

o Materiales de distribucion para cada participante material didactico 92
unidades por $2.349 Total $216.000

o Tarjetas de campo para cada participante. $432.000

Estacion de café e hidratacion $150.000

Evaluaciones para cada participante por curso. Evaluaciéon con la que se

queda el curso 92 unidades por $2.349 Total $216.000

Logistica para las simulaciones $2.200.000

Salones para los cursos en cada subregiéon $10.000.000

Informe final de la actividad desarroliada.

Tramite de certificacion por parte de la DNBC y USAID BHA $600.000

Certificados de finalizacién y aprobacion de curso. $720.000

Traslado de los instructores a cada subregion. $3.000.000

Constancia de aprobacién y/o constancia de participacion para las personas

que no aprueben el curso por 92 participantes $741.200

Después de terminado el curso certificacion de asistencia y posteriormente

certificado a quienes aprobaron el curso a mas tardar 60 dias calendario

después de finalizado el curso.

Las capacitaciones y/o asesorias propuestas, son con énfasis en la solucion de

problemas, generados por las diferentes situaciones de riesgo o emergencia que

puedan presentar.

Los Cursos que se dictaran de acuerdo a lo definido en el Articulo 33 de la

Resolucion 1127 del 24 de Julio de 2018 “Por medio de la cual se modifican algunos

articulos del Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los

Bomberos de Colombia adoptado por la Resolucién 661 de 2014”

o o

000000

o}
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e« IMPORTANTE: Cada subregion se hard cargo de: Salon adecuado para
capacitacion con capacidad de 24 participantes.

e La facturacién del curso se hara la primera semana posterior a los cursos o a la
prestacion del servicio, la cual debe estar debidamente soportada, con: Acta de
finalizacion e informe por cada curso.

e El valor de esta propuesta tiene en cuenta los costos administrativos para la
legalizacién del contrato, tales como las garantias, el pago de las estampillas (FPro
Universidades y Adulto Mayor) y demas impuestos que se generen, lo mismo que
los costos de personal en los que se debe tener en cuenta.

La Secretaria de Gobierno que sustenta el presente estudio, estima el valor en la suma de CIENTO
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($ 108.485.200).

Para tal efecto, y en aplicacién del numeral 13° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Departamento
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3500022468 del 30 de junio de
2023 anexo al presente documento y que hace parte integral del mismo, con el cual debera cubrir el
valor del contrato durante la presente vigencia fiscal.

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i) Pro-desarrollo (2%); ii) Pro-universidad
(1%): iii) Pro-hospital Santa Sofia (1%); y iv) Pro-adulto Mayor (3%), precisando conforme el articulo
174 del Estatuto Departamental de Rentas (Ordenanza 816 de 2017), que el importe se efectuara
mediante retencion sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista.

4.1, Forma de Pago

Se pagara mediante actas parciales, previa entrega de los informes de las actuaciones realizadas
por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales y el pago de los aportes parafiscales y de seguridad
social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y a la normatividad que le aplique y a la propuesta.

Cuando la certificacién sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad
social sea suscrita por el Revisor Fiscal, se debera aportar para cada pago, copia de la tarjeta
profesional del Revisor Fiscal, copia del documento de identidad y copia del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

EL DEPARTAMENTO, solo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningtn motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De acuerdo a la modalidad seleccionada para establecer la contratacion directa, la cual fue:
™ Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado”, esta fue dado ya que el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Chinchina fue el Gnico oferente que se present6 para este proceso de
contratacion; esto, dado que se solicitaron propuestas a las demas escuelas idoneas para dictar
este tipo de capacitaciones, obteniendo respuestas negativas por parte de ellas y no
presentandose para dicha convocatoria.

6. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos

EL DEPARTAMENTO DE CALDAS, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion en la
ejecucion del servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del Contrato, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.
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El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion. No obstante, la administracion
departamental designara un supervisor para verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el contratista en su beneficio, incluido la conservacion del equilibrio del contrato cuando hubiere

jugar a ello.
7. Analisis de garantias

Por disposicion del articulo 2.2.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015, no resulta obligatoria la
constitucion de garantias en la modalidad de contratacién directa, en consecuencia, la Secretaria de
Gobierno prescindira de éstas atendiendo la naturaleza del contrato de prestacion de servicios bajo
el entendido que la idoneidad y experiencia del contrista constituyen los elementos que validan la
suscripcion del contrato, minimizando asi los riesgos asociados a la ejecucion del mismo

8. Analisis de Acuerdos Comerciales

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional de Contratacion,
los procesos de copnirgtasion directa como el presente se encuentra excluidos del capitulo de

Secretario de Gobierno
Departamentg/de Caldas

Revisté: Leydi Tatiana Suarez Betancourtm
Profesional Universitaria Secretaria de Sopiernc
Proyectd: German Andrés Osorjio Ramirez

Abogatic - Secretaria de Gobierno def Departamento de Caldas
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