' ’ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR: CONVENIO DE ASOCIACION C

El presente documento contlene todos. los hneam;entos y documentos dé

- Plan’ Anual de Adqunsmlones El serwc:o objeto de la presente contrc
B cIasnflcado con los numeros UNSPSC asi:

‘ Dependenma 10 Dlrecmon de Gestlon Ambnenta! S
- Area de responsabilidad: Grupo de Educacmn Amb|ental y Particnpacmn
~ Programa 3: Gestion integral de la blodxverSldad y de Ios servicios ecosisté

) Corpdracién Autdinoma.
B Regional del Valle del Cauca

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ANALISIS
PRIVADA Sl N ANIMO DE LUCRO ESAL

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL '
Grupo de Educacion Amblental y Partlmpacmn

i

que permiten la celebracién de un convenio de asociacion en.el marco del

o 489 de 1998, en concordancxa con el articulo 5° del Decreto No. 092 de 2017; por lo. anterior, s
debera, atender de manera mtegrai las condlcxones en este documento expuestas para

consecuc;on de la flnalldad persegu:da

orden técnico y leg

DEL SECTORY _

larticulo 96 de la Lg

ODIGO

GRUPOV, SEGMENTO o \‘FAMILIA > kCI‘_ASE o UNSPSC
‘ Servncms ' Proteccion | Rehabilitacion -| 2111600
, - | medioambientales medioambiental: |~ ambiental * " .
anrao - Servicios L de| - ERT : , F .
: S&MClOS contratacion Agricola, | Faunay flora CEeosistomas. |- 75161700
| Pesguera, Forestal y - silvestre. o L
de Fauna e : - B ‘ )

Proyecto 3002: lmplementacmn de acciones para la- conservamon de lal
SeerCIOS ecosmtemtcos : : : :

" La neces:dad que se propone cubrir con Ia presente contratacuon se enmarca en el Presupuest
de Func;lonamlento e Inversxon Vlgenc:la 2023 y corresponde ala Slguxente

nformacion:

mlcos |
blodlverSIdad y s

tacion se encuentf
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" Regianal del Valle del Cauca ’

.. CAPITULO
ANALISIS DEL SECTOR.

Sea lo primero establecer, que de conformidad con los resultados de la XllI. Convocatoria del

. Fondo Participativo para la- Accion Ambiental del afio 2023, se cuenta con una entidad privada

sin animo de lucro-ESAL de reconocida idoneidad, denominada CORPORACION RED DE
MERCADOS AGROECOLOGICOS CAMPESINOS DEL VALLE DEL CAUCA, que ha .
manifestado a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, su disposicion de

- aportar economlcamente el 30% del valor total del convenio que tiene por objeto el desarrollo’ -

.conjunto, de actividades relacionadas en el Capitulo Il Estudio Previo; por tanto la Entidad se
- dispone a aunar esfuerzos con la ESAL, en aplicacion de lo dispuesto en la normativa que. rigela .
’ v materla En este orden de ideas, el proceso no sera de caracter competltlvo

A ASPECTOS GENERALES o

' Este punto incluye los dlferentes Contextos relacionados c\onﬂ el objeto del Convenio de Asociacién .

a desarrollar, tales como el ambiental,‘econémyico, técnico y regulatorio, entre otros. :
Perspectlva economlca

El sector servicios o sector terc;arlo es el sector de la economla que se ocupa de propormonar

~los bienes y servicios necesarios a la poblacion, este sector es unode los mas importantes debido

aque constltuye una gran fuente de empleo en la sociedad, lo cual beneficia en gran medida.ala

- economia del pais, a pesar de que no se encuentra relacnonado con la producc;on de bienes

materiales, este sector satisface las diferentes necesidades que poseen las personas. Entre las -

actividades que constituyen al sector se’ destacan las telecomunicaciones, el transporte; la -

‘medicina, la salud publica, la educacion, los servicios profesionales, el tunsmo la admlnlstracmn ;
y las finanzas. ~

~Las ESAL corresponden al sector termano de la economia; el cual es uno de los mas

- desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas .

“de Colombia’ (DANE), aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais y que miraremos

globalmente para tener ldea de Ia partlc;lpamon del sector en nuestra economla naClonal

Este subsector tercnarlo es uno de los que demandan mayor cantldad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana,

~en los Ultimos afios. El'Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia, solamente en el tercer trimestre
‘de 2020, cayd 9%, resultado que se da por cuenta de que el valor agregado descendid el 9%
- frente 2 2019 y el valor de los impuestos (menos subvenciones sobre los productos) se contrajo
el 8,5 %. , L P

; 'En el segundo trlmestre de 2022pr el Producto lntemo Bruto en su serie orlglnal decrece
respecto al mismo' periodo de 20217". Las" acthldades economlcas que mas contrlbuyen ala
dlnamlca del valor agregado son: :

e Comermo al por mayor y ‘al por menor; reparacién de vehiculos automOtores' y
“motocicletas; transporte y almacenamlento aIOJamlento y ‘servicios de comlda crece
10,7% (contrlbuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual). ‘

e Industrias manufactureras crece 9 8% (contrlbuye 1 2 puntos porcentuales a la vanacmn o

anuab
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«V.mayor cremmlento en Ia economla colomblana en los ult:mos afos.

.- Corporacion Autsnonia .
" Regional del Valle del Cauca

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicio
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades .no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y s‘erviciqs pat

uso proplo crece 37, 9%
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fTab’la‘ 1. Taéa de crecimiento anual en {/crlukhen 2022 - DA

En el cuarto tnmestre de 20229’, el Producto Interno Bruto en su sene
respecto al mismo perlodo de 2021pr Las act:vsdades economlcas que n
dlnamlca del valor agregado son: , RO e ,

e Actlwdades artlstlcas de entretemmlento y recreacion y otras acti

" actividades de los hogares individuales en calidad de -empleads

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bie

- uso propio crece 40,5% (Contrlbuye 1,3-puntos porcentuales a la var

e Actividades fmanc;eras y de seguros crece 8 4% (con’mbuye O 4 pun
- variacion anual). - B

e Industrias manufactureras crece 2 7% (contnbuye 0, 3% puntos porce

S anual) |

Este sector terciario -especificamente las actividades que desempefian las

que demandan mayor cantidad de mano de ‘obra espemahzada o} profesmn:
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‘ .Agrlcultura ganadena caza, SIIVIcultura

33 49 16 26 29 14 15 -42

- ypesca . S '
Explotacion de minas y canteras - 15,0 7141 7114 007429 L7
‘Industnas manufactureras 50 31,9 165 .99 - /‘11,2 . 206 69 27

Suministro-de elettricidad, gas, vapory
aire-acondicionado; Distribucién de S ~ : o B
agua; evacuacion y tratamiento de Ss16 098 7;7 61 50 7,5 = 28 15

- aguas residuales, gestion de desechosy . ' : : V ’
actividades de saheamiento ambiental

Construccion . - - -6,5 25,'5' 1.8 .74 60 91 135 §,~1,S‘3
Comercio al por mayor y al'por menor; ' ' ‘ ’ o
“reparacion de vehiculos automotoresy A : , o
~ motocicletas; Transporte y « -03 41,8 326 . 206 11,7 21,7 11,4 ‘ 10 -
almacenamiento; Alojamientoy =~ : SRS S -
© - serviciosde comida - - .- . L o .
.- Informacién y comunicaciones - .29 109 13,5 192 21,1 180 1414,2» A

Actividades financieras y deseguros. - 50 350 220 42 -32 11,3 - 93 -84
,Actmdades inmobiliarias . i S 2% .36 29 .26 20 20 :21. 20
Actividades profesmnales cientificas y o ‘ S , o P
- técnicas; Actividades de servmos ' T 0,4 14,1 1260 110 96, 121 “8,4 3;9‘

‘ admmistratlvos y de apoyo
= Admnmstracxon pUblica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion , oo .
obligatoria; Educacién; Actividades de 54 105 10,1 80 ‘ 6,7 91 3,0 ‘ 14 |
~ atencion de la salud humana y.de S = : B BRI »
~ servicios'sociales
Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreaciony- otras
actividades de servicios; Actividades de
los-hogares’ individuales en calidad de -
empleadores; actividades no -
diferenciadas de los hogares
individuales como, p‘roductore’s de
. bienes y'servicios para uso provpio : ' S
“Valor agregado bruto 13 182 13,1 10,9 76 122 73 25
Impuestos menos subvenaones sobre: ' ' :
. los productos - , , , ,
Productointernobruto © - 15 189 13,6 113 78 123 78 -.29 -
Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) crecimiento anual. Fuente DANE.

89 738 325 332 37,0 348 389 405 |

3,6 26,2_0 188" 161 101 127 12,0 65

> Contexto tecmco

De acuerdo con el ObjetIVO del Fondo Partlmpatlvo para la Accidn Amblental de contrlbuw al

- desarrollo y ejecucion de estrategias y acciones de impacto amblental mediante la conformacion

de alianzas con ESAL se promueve la implementacién de acciones y -tecnologias’ para. la
restauracion de coberturas boscosas y rehabilitacion de suelos en conflicto por manejo, asi como -
‘la conservacuon y eI uso sostemble de la biodiversidad y sus servncms eco sistémicos, por ejemplo,

4



-De acuerdo con la expenencxa obtemda en las mtervencnones reahzadas en
recuperacion de los ecosistemas 'y sus servicios ecomstemmos con

, El Mlmsteno de Amblente y Desarrollo sostemble con5|dera que la gestion d
} ~ Auténomas Reg:onales debe estar onentada a obtener resultados gue meje

‘toma de decisiones de manera conjunta la definicion de alternatlvas de ¢
; problemas ambientales de manera concertada y consciente, el fortalecimien

: Corporacion Au,t\o’norvna‘ e
Regiona_/ del Valle del Caz}ccf

_'a traves de la |mp|ementac;on de accmnes’de restauracmn de coberturas bos
- de suelo y snstemas agroforestales Yy snvopastonles :

para los convenios |mplementados a través. del Fondo Pammpatlvo para la
necesario implementar acciones de educacion ambiental y de part&cxpamon
de la  transferencia de conocimientos que complementen el *mariejo
ecosistemas yla 1mplementaC|on “de herramientas' del. manejo del paisaje,

fortalecnmlento delos actores mvolucrados

X

>> Contexto amblental

ambientales de su JUI‘ISdlCCIOﬂ y por ende, contribuir al logro de los obj
sostenlble Es por eso que la CVC ha venido adelantando procesos'y pro
generar en las comumdades Yy demas actores sociales, dinamicas y espac

local con el fin. de generar: aproplamon no solo de la necesidad de con
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e las Corporacioneg |-
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etivos de desarrollf
yectos onentados
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servar los recursos |

‘ naturales smo tamb;en del papel protagomco que t|enen en fa ges’uon amblental en el territorio

Ty s;gmﬂcatlva blenes y servicios ecologicos vitales para el mantenimiento de la sociedad V! de g

: |
.. prestan. Las funciones identificadas son: satisfaccion_de necesidades basicas, productivida

los recursos rurales (ambientales y culturales), los orgamza y coordina has

“a causa de que los espacios rurales reunen fenémenos de la sociedad y lanaturaleza. Es por ell
que dentro de estas modalldades se encuentra el Ecoturismo, Agroturismo,

o vertical (entre los mismos- de la comumdad) y honzontal (entre dlversas act V|dades ejemplo 1
* agncultura) R e . S

Es 'neces‘ario etender'la‘estabilizacic’m yla zpermahenCia‘de‘-sectores campesi 05 €N sus territoriog
“el cuidado y el manejo de un ambiente natural valioso; pero extremadamente fragil bajo lag.
~ generacion y recuperacion de conocimientos y practicas efectivas que apor&ten al ordenamient |
‘ambiental del territorio. Se tendra en cuenta los contextos culturales y los factores externos com

,agentes determmantes de la relacion de las comunldades y sus sistemas de produccién con s

V?eCOSIstemlcas y somales De esta manera tendra: que ‘abordar aspectos relacnonados con
'establemmlento de 3|stemas productlvos sostembles bajo una mlrada hé)

kS

Sobre esta base los eCOSIstemas estrateg!cos deben entenderse como part s dn‘erenmables d
territorio donde se concentran funciones naturales de las cuales dependen de manera espem

naturaleza. Es por ello que para identificar los ecomstemas estrateglcos se ha tomado como basg
su funmon y escala de influencia y los ha relacionado con los servicios arﬁblentales que esto

equilibrio ecologlco (climay- blOdlvel’Sldad) ‘sumideros prevencion de riesgo émblental relacione y
politicas y recursos naturales. La- -escala de lnf!uenc:la apllcada fue global jnamona! reglonal
Iocal ysectonal (Marquez 2003) »

Dentro de este contexto se arhcula el tunsmo de naturaleza ya que el turls' 0 rural toma todo
turisticos tan dlversos con los mismos temtonos de alli surgen |gualmente ctividades variada

urismo Comunitari
y-de Aventura entre otros. Esto quiere decir que en el contexto rural se pres nta una mtegracno

a partlr de un proceso que permita un estilo dé vida basado en una economiaque tenga en cuent

condiciones del trépico | ademas se pretende contribuir a generar una clitura basada en 15|

ambiente natural, como factores que regulan y marcan las claves de Iés transformacione

listica- que permit

a llegar a productos




A mtegrar el desarrollo disefio, rescate y aproplacmn de tecnologlas agroambsentales y de
" conservacion de recursos naturales en el marco de la sostenibilidad y la conservacion de !os

: ,terrltonos comunes.

> 'Contexto regUIatorio g

Corporacion Auténoma
Regional del Yalle‘ del Catica

- El Marco regulatorid para la siguiente contratacion se enmarca en lo siguiente:

‘Constitucion Politica

ART. 8°% Es obligacion del Estado y de las personas proteger Ias nquezas
‘culturales y naturales de la Nacion.

ART: 79 Consagra el derecho de tfodas Iés personas resndentes enel pats
de gozar de un amblente sano.

ART..80: Establece como deber del Estado la planificacion del manejo y
| aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo
‘sostemble su conservaé:on restauracion o: sustltucron

kART 95 Establece como’ deber de Ias personas, Ia protecmon de los

recursos culturales y naturales del pals y de velar por la conservamon de un
amblente sano. i

1 Art. 355: (.) El Gobierno en los niv’éles nacional departkamenfal, distrital y |

municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar

| contratos. con entidades privadas sin  animo de lucro y de reconocida

idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes secc:onales de Desarrollo. El
Goblemo nacional reglamentara la matena

Acuerdo CD No. 004 de 2019

Por medlo del cual se adopta ‘el reglamento del Fondo Pamcnpatlvo para la

Accion Ambiental del Valle del Cauca - FPAA. :

Ley 99 de 1993

Por-el cual se crea el Ministerio del Medio. Ambiente, se. reordena el Sector

Publice e.ncargado de la-gestion 'y consérvacion del medio ‘ambiente ylos | ‘

recursos naturales, se organiza el Sistema Nacional Ambiental SINA

Ley 115'de 1994

&

" |'Ley General de Educacion, la cual establece uno de los fines primordialgs de |

la educacion la adquisicion de.una conciencia para la calidad de vida, el uso
racional de‘los recursos naturales, Ia prevencion de desastres dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo, la defensa del patrimionio cultural de la Nacion
y la-conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente.

Acuerdo 0422 de 2017 “Politica

Tiene como-fin promover una cultura ambiental ciudadana que contribuya a | *

alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible en el territorio municipal.

Municipaf de Educacion Ambiental”

Poliﬁca Nacional péra la "Gestic,')n
Integral de la Biodiversidad y sus

MADS, 2012)

| Servicios Ecosistemicos (PNGIBSE,

Se presenta. como una politica: de Estado cuyo objetivo es promover la
Gestion Integral de la Biodiversidad y sus  Servicios Ecosistémicos, de

manera que se mantenga y mejore la resnllenma de los sistemas socio
ecologlcos a escalas nacional, regional, Iocalytransfrontenza considerando |

escenarios de cambio y a través.de la accion conjunta, coordinada 'y

concertada del Estado, el sector productlvo y la sociedad civil. Esto significa |
que estd PNGIBSE serda la ‘que enmarque y “oriente conceptual AR

estratégicamente todos los demas instrumentos ambientales -de - gestion

‘(politicas, normas, planes, programas y proyectos), existentes 0 que se |

desarrollen, para la conservacion de la biodiversidad en sus diferentes

niveles de organizacién, ademas de ser base de amculamon intersectorial y e
| parte fundamental en el desarrollo del pais. ;
‘Las acciones dentro de la tematica’ de fortalecimiento de actores y .Su,

participacion para. el manejo. de la biodiversidad se enmarcan en el eje

‘tematico N° 2 de la Politica —Bicdiversidad, Gobernanza'y Creacion de Valor

Publico—, que hace referencia a la necesidad de-fortalecer la relacién entre

‘el Estado y los ciUdadanos (urbands yrurales), para gestionar integralmente

Pagina 6 de 49
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Reglamentacion : .

e Polmca de Produccmn y Consumo

| de la’OCDE

El Fondo Partnmpatuvo para Ia Accmn Amb;ental ha ﬂnanmado |mc:|at
 Entidades sin animo de Lucro que desarrouan sus pracesos con organizaciones de ‘bas
- comunitaria; en territorios en los cuales se encuentran las situaciones ambi
-negativos, 1o que las convierte en aliados estrateglcos de la CVC, por ser
conservamon proteccmn y restauracion deI amblente enel Departamento del Valle d’e‘l Cauca

_Tollma en la cual, se han unido reductos.de las FARC, grupos de peque

prorac[énAuto’noma 5
Regional del Yolle del Cauca

~ Pagina7 de 49

o f,l Contemdo

la biodiversidad y sus servmlos ecosvstemlcos des

< corresponsabllldad en las -acciones- de conservac
o ‘mantenimiento de la- biodiversidad ‘en contextg
éxplicitos ~'sea asumida -y . percibida. . socialment
| irremplazable que- mantlene Y. mejora la cahdad de
regional.y local.’ )

ida a‘escalas nacional,

de la par’umpacxon y. la-;
on, de manera-que el|.
s socio-ecosistémicos] |
> “como -un beneficigl|

Sefiala-que los TECUrsos naturales de la’ nacién
sostenibilidad . amblental pueden Ilegar a- ser. fact
competitividad empresarial y de generacion de empl
modelo econdmico de desarrollo sostenible & inclusiy

Sostemble (PPyCS) MAVDT 2010

y 'la contribucién a la
ores determinantes “de
20 para lograr un nuevo
Vo,

S e Busca promover el manejo sosterible del suelo en C
Politica Namonal para la. Gestion
“IIntegral Amb|ental del Suelo (GIA) -ordenamiento del territorio y la gestion deé riesgo, cor

sostenible y al bienestar de los colombianos.

olombia, en un contexto
en el que confluyan la conservacion de.la biodiversidad, el'agua y €l aire, el | |
tnbuyendo al desarrolla |

enfocar los esfuerzos hacia la elaboracion ‘de estr
verde que I!even a un uso mas eficiente de. Ios recur

Declarac:lon de Crec:miento Verde:

508 naturales

ategias de crecimientd|.| '

Resolucion No_ 464 de 2017 dai
Ministerio: de Agnoultura Y
Desarrollo Rural :

1| Por medio de la cual se adopta los hneamnentos
‘publlca para la agrlcultura campesina, familiar y com

estrategicos de politica
umtana ACFC '

El cua! establemo en materia de pnonzacuon "A

aprovechamnento de las dtversas categorias de
tendran en cuenta la conveniencia de la pres
necesidad de mantener suficientes reservas de recu
‘o-pudiere’llegar a ser critica y. 1a circunstancia de

Articulos 48 y 49 del Cod:go
Nacional. de - Recursos - Naturales
Renovables y.‘de Protecc1on al
Medio Amblente

I RTINS .~ }cuenta la necesidad de atender a la subsnstenma
S ) ‘reglon ya su desarrollo econémico y somal"

demas de Ias normas| |
especiales contenidas en-el presente libro, al determinar prioridades para el hoe
recursos, naturales se ||l
ervacion anibiental; 1g| |

SOS cuya-escasez fuerd | . -
los” beneficios y -costog | |
‘I'econémicos 'y sociales de cada. proyecto"; " Debdra siempre tenerse en|
de -los 'moradores-de g}

> Contexto soc:al

Para el afio 2023 se t|enen como escenarlos de ejecucxon Ia zona media de Buga en Ia cuen
~ de rio Guadalajara En las veredas El Diamante, Los medios El Janeiroy
- familias asociadas a.Rede de mercados Agroecologicos Campesino, Jove
Mercados agroecologicos Campesmos del Valle- Alimento de vida y amigos consumidores d
Redmac, otras. mdependlentes en su trabajo, adscritas si a las Juntas de Accion Comunal,

‘mayoria localizadas en zonas de alta vulnerabilidad ambiental por perdida

calidad del recurso hldrlco ‘detrimento del suelo y en riesgo por cambio|

conectmdad es precaria, debldo a calidad de la malla vial pues las VlaS tergiarias se encuentr.
*en su mayoria en mal estado, sistema de trasporte fragil dado que ha
' msuﬂc;ente frecuenc«a desde la cabecera mummpal hasta Ias veredas ment

entales con impact
actores activos en

vas ambientales de

sel
DS
la’

Miraflores se ubic
nes Redmac, Red

climatico; “donde |

y pocas rutas. y c(
,lonadas

. Se identifica que en la mayorla de estos terrltonos aun hay secuelas del lele nfhcto armado dadlp
la presencia armada, incluso para- el afio 2021, la Defensoria del Pueblo emitid una Aler

temprana en la cual sefialo que hay una presencia armada mixta en el corredor que conduce

delmcuenma comun entre otros para mstlgar alas comumdades de Buga, Pa_lm;ra, Tulua.

e

fios narcotraficantes,| -

Al

de ecosistemas, bajg

o

=y

tel
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Pagina 8 de 49
Regional del Valle del Cduca

.

Ahora bien el mumcnplo de Buga tlenen una economia basada en Ia mdustrla la agrlcultura el.

comerc:o y el turismo rel|g|oso de acuerdo con el Plan de desarrollo 2020- 2023, el turismo sera
una alternatlva para mejorar las condiciones de empleo y economia de la zona, siempre y cuando
estas sean estrategias sostenibles, pues se identifica familias con economias vulnerables debido
alos bajos ingresos, las bajas cantidades de produccuon el"alto valor de los agroquimicos que
“usan en su produccion agropecuaria, los altos costos.en el transporte y la intermediacion en el

proceso, en la zona med|a y alta las familias se encuentran conformadas principalmente por-
adultos mayores y familias con nifios; se identifica que los adultos jovenes han salido.de la zona
~ fural en bisqueda de oportunidades econémicas, laborales o académicas, transformando valores -
'culturales y posrc;onando el desarraigo temtorlal en la V|da rural -

La mayona de las fammas han: mcorporado en sus pl’OCPSOS producttvos Ioglcas capltallstas lo :
- que motiva el uso de agroquxmlcos enla agncultura y producmon pecuaria, dado que hay poca
yivaloramon entre ellas de los procesos agroecologlcos por falta de conocimiento sobre los
procesos, los beneﬂClos la sostenibilidad y la salud; asi mismo se encuentra escasos procesos- :
~de protecmon de especnes nativas de floray fauna y de educacmn ambiental ’

'Por lo anterior este proyecto se onenta al la reduccmn de los xmpactos amblentales por manejo‘ :
- insostenible de los agro-sistemas, generando capamdad instalada entre los benéficiarios directos

e indirectos del mismo acerca de procesos de conservacion, protecmon produccmn y manejo - '

ambiental sostenible basado en la conservacién del recurso bosque la educamon amblental y Ios‘
sistemas productlvos sostembles -através del tunsmo de naturaleza.. ‘

Contexto polmco

La Corporacmn Autonoma Reglonal deI Valle del Cauca segun su estructura administrativa tlene
presencia en el territorio del Departamento del Valle del Cauca mediante las Direcciones
. Ambientales Regionales (8), las cuales concentran los mun|C|p!os vallecaucanos SIendo sus’
,actuamones reahzadas por cuencas hldrograflcas (24) :

‘ EI mun|C|p|o de bug se encuentra Catalogado como uno de Ios seis prmmpales mun|C|p|os de!l :

departamento del Valle del Cauca, el cual se administra politicamente a través de una Alcaldiay

un Concejo municipal, en el local se encuentra’las fuerzas vivas de la.comunidad como son las

Juntas de Accion oomunal corregimental y- veredal, las cuales aportan en Ia vnablhzacmn de
algunos recursos dentro de Sus comumdades

. Las Entldades Sin Animo de Lucro de ESAL segun su naturaleza Jurldlca reallzan actlwdades en
beneficio de la comunldad en general, por su parte, las que persiguen la proteccion y -
’conservac:on de los recursos naturales y la biodiversidad, cuentan con la partICIpaCIon y
aceptamon de las comunidades- beneficiarias, en su gran mayoria en el area rural del
Departamento del Valle del Cauca, situacion que se constituye en garantia para la mtervenc:lonf
en‘sus territorios, no obstante y tenlendo en cuenta el recrudecimiento. de la violencia en el Pais,

el orden publico ppdna llevar a constituir un riesgo con incidencia en la ejecucion del convenio. E

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HlSTORlCO

: Apl|cando eI Modelo de Abastec;mlento Estrateglco - IVIAE adoptado por Colombla Compra

Eficiente, el cual permite obtener una‘idea general del mercado y revisar el escenario del sector .-

~ de los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de-las fases del modelo y se utiliza la
: herramnenta de wsuahzamon de datos y compras hlstoncas de Ia enttdad y por entldades »
’ samllares : . c , ,
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arvicio?

¢Cémo ha ‘a’dqui;rido la Entidad Estatal en el p’as.add:és‘té blen obra o se

'De acuerdo con la metodologla y herramlentas para Ia xmplementamc
- Abastecimiento Estratégico, para fortalecer los procesos de compras de las e
CVC celebrd 68 contrato$ en los ultimos tres  afos, por un-valor total ¢
$29.311.375.487.00 (ilustracién 1); los cuales fueron celebrados a través de p
especial y.dentro de las categoria de servicios de Rehabmtamon amblental

. los. codlgos UNSPSC 70161700 y 771 1 1600

para. el analisis de la demanda https: [www, Colomblacompra qov colcolomb

A contmuamon se presentan Ios datos obtenidos de la conisulta reahzada e
SECOP para procesos reallzados por la CvC y por otras en’udades

i

e f , ~ Modahdad de

 No. Proceso | contratacion &

.4 225 de | CONVENIODE

2021 - 'ASOCIACION

|, 215/ de | CONVENIODE -

© % 0 20h 0 *ASOCIACION -
5 1093 de | CONVENIODE .

2022

ASOCIACION.

" REGIONAL-
,ffVALLE DEL CAUCA
3 CVC

4

P 'Gasto Meﬁs\xai_ S

. ABec ot ekt

llustramon 1 Fuente Modelo de AbasteCImlento Estrateglco Herramient

= ater Fota s . s B :
,:g‘m Z"x 13? fon T L Baste Anual

umsf BT

n de practicas de| |
ntidades publicas 1 |
jue asciende a log| |
rocesos de régimen| | -
y ecosistemas, bajg| |

3 de visualizacién -
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5 CORPORACION v

JAUTONOMA -
"REGIONAL

 AUTONOMA

En’tidad contratante ,

 DEL .

B AGROECOLOGICA Y. ACCIONES: - DE ""RECUE

“DEL -
T VALLEDEL- CAUCA
L ove

- "CONVOCATORIA DEL FONDO- PART!C!PATIVO
. ACCIONAMBIENTAL : N
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y R

1’{ CORPORAGION . 'CONSERVACION  DE

DEL

L e Objet'o'h
ESFUERZOS '

: ECONOMICOS Y HUMANOS PARA !MPLEMENTAR/
‘DE RECUPERACION: AMBIENTAL Y LA ADECUA

FORTALECER® - EL"¥ ECOTURISMO, "EL =
» -SOSTENIBLE ¥ LA CONSERVACION -DEL SUE

TECNICOS Y 'RECURSOS'

CCIONES

+ BIODIVERSIDAD - EL “MUNICIPIO. DE EL CERRITO, EN EL

MARCO " DE LA XI' CONVOCATORIA ~ DEL
PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMB!ENTAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS : Yj R
ECONOMICOS %Y HUMANOS - PARA *~IMPL
PROCESOS - -.DE RECONVERSION PRE

AMBIENTAL . PARA. LA - CONSERVAGION
BIODIVERSIDAD' Y .LOS ECOSISTEMAS EN EL MUN
LA UNION, " CUENCA" RUT, EN EL: MARCO. D

ECONOMICOS 'Y HUMANOS PARA CONTRIBU
LOS: ECOSISTEMAS
BIODIVERSIDAD, MEDIANTE EL. FORTALECIMI
SISTEMAS - . PROBUCTIVOS SOS]
s IMPLEMENTACION DE-SISTEMAS: DE' COMPOST,
- "'MODELO:DE 'PRODUCCION: ‘CAMPESINA, EN
GUACAS - ~" CALAMAR,MUNICIPIO - DE -BOLIVA
MARCO ~DE LA . X' “CONYOGATORIA  DEL

EMENTAR
YDUCTIVA

DE-~ LA
ICIPIO DE
E LA X

[ENIBLES,
AJE Y EL

na compra/modelo—

n Ia paglna web dal

\CION DE ;"
' ESPACIOS NATURALES ‘COMO" ESTRATEGIA" PARA .-
DESARROLLO
LOY LA

FONDO
ECURSOS PR

ERACION *
©$121.428.571

[PARA LA

ECURSOS
IRA LA

Y LA
ENTO. DE* -
+'$128.085.000
EL DRMI © . "
R ENTEL-
Y : FONDO
"PARTICIPATIVO PARA LAACCION AMBIENTAL, - ] - ¢

"Valor total

$121.428.571-

- . i

©
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4¢Como adguleren otras Entldades Estatales y Ias empresas pnvadas este blen obra o’
serV|C|o’? ~ : : ~ } :

~ De |gual manera hauendo uso de las herramientas para la |mplementaCIon de practicas de

)  Abastecimiento. Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entldades publicas

“disponible en la pagina oficial de la Agencia Naciohal de Contratacion-Colombia Compra
Eficiente, ‘en el link  https://www.colombiacompra.gov.co/colombia- compra/modelo-de-
~ abastecimiento-estrategico se identificd que otras entidades estatales a nivel nacional, han
~ celebrado 673 contratos en los Ultimos tres afios, y en. total se contraté--la suma de
© $401.654.708.644.00 (|Iustrac«on ‘2) dentro de las categonas de servicios de conservacion
forestal, Rehabilitacion- ambiental y ecosnstemas bajo los codlgos UNSPSC 70161700 v
, 77111600

‘
Vazor‘rmai fCanle T p e i,

Gasto Mensuad g upy Ena 708 t# “ . T Gaste Anual
N R o Sy §Uh ARG S1e9 B EYRE IR g SR

/’M . e i . . ”"iﬂ "., t

IIustracnon 2 Fuente: Modelo de Abastemmtento Estrateglco Herramlenta de V|suaI|zaC|on
- para el analisis de la demanda “https://www.colombiacompra.gov. co/colomb:a compra/modelo—
: : : de abastecimiento o

ESTUIO DE 'LA OFERTA :

- Se tendran en cuenta los cr:tenos que Colombia Compra Ef|C|ente ha establemdo para !osf |
,estudlos de la oferta cuando se realiza el anahszs del sector, pero que, por serun procedlmlentof- ‘

: ,de contratacnon dlrec‘[a se SImphﬂcara el anaIISls de la oferta.

*

‘ Con base en Io antenor se 1dent1f|can las ESAL cuya actmdad economica esta relacmnada y han'

~ celebrado convenios con objetos similares al de la presente contratacion. Para €l analisis de Ia

oferta se consulté la Herramienta de Visualizacion del Analisis de la Oferta del MAE en la cual se

obtuvo mformamon para procesos. reahzados entre Ios afos 2020 a 2022 con objetos S|m|Iares 0.
aﬂnes : : :

Entre los posnbles proveedores se encuentran

FUNDACION AGUA VIVA
: - FUNDACION HUELLA AMBIENTAL ~
' CORPORACION RED DE MERCADOS AGROECOLOGICOS CAMPESINOS DEL VALLE DEL CAUCA
ASOC!ACION DE PRODUCTORES DE FRUTA DE LA ZONA MEDIA DE BUGA o

CORPORAC!ON RED DE MERCADOS AGROECOLOGICOS CAMPESINOS DEL VALLE DEL 3
CAUCA, es una organizacion que ya cuenta.con experiencia en actividades de conservacion de
" la biodiversidad y servicios ecosistémicos, educacién ambiental, protecmon de ecosistemas vy
- transicidén'de procesos productivos a procesos agroambxentales 'y por su trayectoria y ejecucion
de actividades en los territorios objeto de intervencion, posee .un gran: conoc:mlento de las
’ sctuac;ones amblentales que afectan los recursos naturales del Valle del Cauca

10



“del medio ambiente y los recursos naturales renovables, mejorando integra

‘ comunitaria, a través de ac’nwdades de a3|stenC|a técnica, mvestlgac:on

_juridica realiza actividades en beneﬂclo de la comunidad, entre sus ObjetIVO

, para Ia protecmon ecosxstemlca yla reconstrucmon del Tejtdo somal

B Para el anaI|S|s de la forma de. adqu!swlon de servicios por Contratamon dir
‘entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la he

abastemmlento estrateglco

"Espemflcaclones tecmcas Las especmcamones técnicas estan enma
- agroecologlcos de conservacion de la biodiversidad y Sus servicios ecosus
~ garantizan las condiciones necesarias de manera que se mantengan y . rr§1ejoren sus servicio

ecosistémicos y los sistemas socnecologmos a través de la accion conjunta coordmada
~concertada con eI Estado el sector productrvo y Ia socuedad civil.

Corporacisn Autonoma
Regiofal del Valle det Cauca
5 .

Ademas es una orgamzamon que dentro de su objeto social contempla Ia

vida de comunldades del territorio colombiano, pnonzando hecesidag
indigenas, afrocolomblanos contrlbuyendoaconstruw un tejido social, basa

ejecucmn e lmplementaclon de proyectos

La Corporamon Red de Mercados Agroecologwos campesmos del Valle

‘programas y proyectos orientados a mejorar la calidad y oferta agroecologlc

e ESTUDIO DE MERCADO

de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Cor,
Compra Eficiente en el link https: Thaww . oolomblacompra gov co/colomblc
ldentlﬂcado lo sgwente -en los proces
relamonados ‘ SREAY : ~

' Pagina.11 de
defensa 'y proteccic
almente la calidad g

es en’ campesinog
do en la participacic

lseglin su: naturalez

educacion no formal,|

a p

5 implementar pflani
a, asi como accion

scta, por parte de la
rramienta de analig
tratacion —Colombj
a—compra/modelo -dg
s de contratacic

rcadas -en proceso

émicos, en el que §

i

: Valor de la contrataclon Para los servicios por contratamon directa ex1sten diversas formas q
‘remuneracion, las cuales se aphcan dependlendo del servicio que se. aya a contratar !a
o caraoterlstlcas dei proyecto y las neces tdades del eontratante : SR . ~

El valor del presupuesto se estlmo a partlr de los costos de las ac’uv:dad s a desarrollar par
; cumpllr con el objeto del proceso de contratacion y obtener los resultados requeridos; el valor @
la’ presente contratacion es de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUINI&NTOS OCHENTA
- CUATRO ML CUATROCIENTOS VENTINUEVE PESOS M/CTE ($128.584.292). los cuales ¢

: .contratacxon oObjeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a prese
~ las. etapas del proceso de contratacién, por lo anterior se ‘evaluaran los r
~ mitigarlos, S|gu1endo los lineamientos del manual para la identificacion 'y co
los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eﬂc:lente Este anaHSIs de realizag
~en eI Capltulo Il del Estudlo Prewo del presente documento. ' :

cancelaran en un primer desembolso equwalente al cuarenta y cinco por
recursos aportados por la CVC al- Convenio, un segundo desembolso equi
cinco por ciento (45%) del valor total de los recursos aportados por la C
tercer desembolso equwalente al diez por c;ento (10%) del valor total de los
por Ia CVC L :

¢
A

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estxmac:lon t|pmca0|on y a5|gnc
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al se

ciento.(45%) de lo
valente al cuarenta
C al convenio, y
S re,c‘;u‘kréos aportadc

cion de los riesgq
ctor del proceso d
ntarse durante toda
esgos'y la forma g
bertura del riesgo €

S
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CAPITULO Il
ESTUDIO PREVIO

ANTECEDENTES~

, El Fondo Partlcrpatrvo para la Accron Amblental FPAA fue creado y puesto en operacron en el

- afio 2001, como una estrategia de la Corporacron Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) .

~ para rncentrvar y cofinanciar acciones tendientes a preservar, proteger, conservar, hacer uso

_sostenible y manejar ‘adecuadamente los recursos naturales. El FPAA tiene como objetrvo '

_ contribuir al desarrollo'y ejecucion de estrateglas y acciones de impacto ambiental, concordantes
~ con los instrumentos de -planificacién de 1a CVC: Plan de Accion Cuatrienal, y Plan de Gestion
~ Ambiental Regional (PGAR); mediante la conformacién de alianzas institucionales -de

‘ corresponsabrlldad e inversion para el desarrolio ambiental sostenible, con las entidades privadas -
- sin animo de lucro, cuyo objeto sea la proteccién del medio ambiente y de Ios recursos naturales

renovables que tengan Su domrcmo principal en eI Valle del Cauca;’ g

La Corporacron adopto el Reglamento Operatlvo de este Fondo mediante el Acuerdo CD No. 16
del 15 de junio de 2012 emanado del Consejo Directivo; por-medio del cual se adoptan los

mecanismos de ejecucron de los recursos del Fondo Partrcrpa’uvo Para la Accién Ambiental.

. Medrante el Acuerdo cvC No 004 del 21 de febrero de 2019, la CVC modrﬂco el Reglamento

. Operativo del FPAA, ajustando el procedimiento de seleccién de los convinientes a la
normatividad establecida en el Decreto 092 de 2017. Este reglamento comprende la escritura y
metodologia de la estrategia Fondo Par’ucrpatrvo para la Accion Ambrental yla manera en que se

: adelantaran Ias convocatorlas : L

Ala fecha, El Fondo Partrcrpatlvo para la Accron Ambrental (FPAA) ha celebrado doce (12)

“convocatorias, con la participacién de aproxrmadamente 462 organizaciones de la sociedad civil

amblentallstas y otros actores.de- la region. En'ese sentido, el Fondo Participativo para la Accion -
Ambiental, 'se ha consolidado como un proyecto- estrateglco corporativo promotor de -la

' _participacion’ de la sociedad civil para realizar acciones conjuntas para la conservacion,

 proteccién y restauracion del medio ambrente y del desarrollo sostemble en el Departamento del'
. Valle del Cauca. :

Es por esto que el Fondo Partrcrpatrvo para la ACCIon Ambrental (FPAA) dando cumpllmrento a su
objetivo principal que es “contribuir al desarrollo y ejecucion de. estrategias y acciones de impacto
-ambiental, concordantes con los instrumentos de planificacién de la CVC: proyectos planes y

~programas, Plan de Accion y las’ metas del. Plan de Gestion Ambiental’ Regronal (PGAR);..
mediante la conformacién de alianzas institucionales de corresponsabilidad e inversién para el

desarrollo ambiental sostenible, con las Comunrdades étnicas y las entidades privadas sin animo

de lucro gue tengan su domlcmo principal en el Valle del Cauca” (Plan Estratégico del FPAA); |

; realrzo la X1l Convocatorra para la vrgencra 2023 segun el siguiente cronograma

Péagina 12 de 49
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o ‘ ACTIVIDAD’ o ] ,EECHA INICIO | FECHA TERMINACION
< Proceso de forta|ecrmrento en formu|acron de proyectos , 06 de marzo 3 da marzo
I alas ESAL - S . o ] ; , : : ‘
‘ % . | Apertura yk cierre de la conv’ocatoria 2022 . .. 05de marzo .- 10de abril '
ge ' o K S , Ry , , e
2 | Seleccién y capacitacion evaluadores R - 10.de abril - _ 11 de.abril
) : — — o — ; - ,
e Evaluacién y seleccion de iniciativas - . -~ ¢ ‘ 10 deabril - 14 de abril

ws?



~de jornadas de socializacion, orientacién y asesoriapara la formulacién y| presentacron de |

‘establecidas dentro del cronograma ‘Dentro de los procesos de fortalecimiento, se puso en
_conocimiento a las ESAL interesadas en participar en la Xl Convocatoria, los “Llneamlentos pa

 mas relevantes; toda- ESAL debe estar Iegalmente constituida, contar con cerjtlﬂcado de emstenma@
Y representamon Iegal expedldo por Camara de Comercio, cuyo objeto sea la. protecmon del,
: medlo amblente y de los recursos naturales renovables ’ : Sl

: La XHI Convocatona se reahzo bajo dos modahdades de part|C|paC|on Categona A y Categon
“B. El presente convenio, se desarrollara dentro de Ia Categorla A Ios cucles se cumpheron
: cabahdad por la ESAL ' v

*Categorla A La ESAL debera contar como minimo con tres (3) anos de cons‘titucién*legal x

. sumatoria en valor sean igual o supetior al C|en por ciento (100%) del valor total del conveni C
k(valor aportes CVC y contrapartlda) S e R - L :

, Se le apertura a Ia XIH Convocatona del FPAA el dia 05 de marzo con la puk Ilcacién en las redes
sociales de la Corporamon y enla pagina web de la-misma a través de un banner en el que lds

- =CAC hasta el dia 10 de abril de 2023

~Una vez ’cerrado‘el plaza de recepcion de propuestas, se realizo la revision de los documentd
‘minimos requeridos para su posterior. evaluacion, la cual fue realizada por fur cionar_ios delegadg
“por cada una de las DAR- (Dweccmn Ambiental Reglonal) qwenes se encargaron de haceg
~observa0|ones a Ias propuestas presentadas y asi otorgar un puntaje T R

: seleccnon de las propuestas de mayor puntaje ’

‘ Como paso final y una vez pubhcados los resultados en Ia paglna web de a CVC se soI|C|to |
" las ESAL seleccionadas la realizacion de ajustes alas propuestas segun las recomendacmne 3
'reahzadas-por el comlte evaluador ~ : :

.- .un aumento de la poblamon visitante en el territorio, y que debido a un mal manejo, desprend ‘
~varios problemas ambientales como son la contammacxon porresiduos solidos, la contaminacioép |
" de fuentes hidricas, afectacién a: Ia fauna silvestre, perdlda de la biodiversidad, perdida de suelg|

Corporarion A utonoma
Regional del Valie de( Cauca
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El proceso de fortalemmlento en formulacron de proyectos a Ias ESAL consustié‘ en el desarroll

propuestas, las cuales se desarrollaron por modulos de capacxtacxon segun las fech

formulacion y presentacion de: propuestas del Fondo Participativo parala Akcion Ambiental’, e
la cual se encuentran estipuladas las condiciones a cumplir dentro de la: Convocatoria: entre |

/

acreditar la | experiencia especifica de un minimo de-tres (3) afos en actividades relacionadas cop
proyectos elollels amblentales “con “comunidades organizadas, comunidades urbanas
comunidades rurales, la cual debera.certificar con minimo dos (2) contratos @ convenios, adema
de haber partICIpado en forma directa en maximo: cuatro (4) contratos ylo proyectos cuy

¥

interesados tuvieron acceso a'todas las guias, anexos y presentamones realizadas para qui
desarrollaran su- propuesta y esta fuera radlcada enla oflcma del Centro de atencién al ciudadanp!

Teniendo en cuenta que Ios cupos para cada uno de los proyectos fueron Ilrnltadqs, se realizo la

i

Posterlor ala seleccmn de propuestas se reahzo com|te corporatlvo en el que participaron ¢l
Director General, el Comité de Direccion y lider del FPAA para presentar,a, las ESALL
seleccxonadas dentro dela, XIIl Convocatona para reallzar - I ~

1. DESCRIPClON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACEF! ‘
Guadalajara de Buga es cons;derada una mudad tunstlca donde el turlsmo maSiVO ha geﬁerad I

afectacmn ala salud humana generamon de rlesgos por deshzamlentos er tre otros, los cuale] |

1
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'afectan con3|derablemente los ecosmtemas de la cuenca del rio Guadalajara veredas El
Diamante (Granja agroecologlca La Tomasa, fincas Villa Natger, Las Veraneras, Salomantha)

Los Medios (Finca El Guatm) ‘El Janeiro (Finca Reserva Natural Costa Rica) y Miraflores (Finca -
El Porvemr) dénde también se ha identificado la falta de asociatividad; ingresos econdmicos

_insuficientes, dificil acceso a formacion tecnlca tecnologica y profesional, generando asi mismo,

‘ practicas agropecuarias insostenibles .como son expansion de la frontera agricola, uso - de
agroquimicos, deforestacion, monocultivos y turismo masivo. Adicionalmente, se ha evidenciado

k‘ ~ que mantenerse en el territorio se hace cada vez mas dificil, pues la falta de asociatividad impide = =~

la capacidad de" resolver problemas de manera colectlva ‘para enfrentar los efectos de la_
contaminacion e |mpactos en los ecosistemas. Sumado a ello, la imposibilidad de acceder a

- educacion en las zonas rurales reduce las posibilidades de comprender la escala de la situacion

-y las maneras de intervenir, e igualmente se convierte en causante de que muchos jovenes
.qu1eran salir de sus temtonos dlsmmuyendo Ia probabmdad de que exxsta un relevo generacmnal .

La Red de Mercados Agroecologlcos Campesmos promueve la agroecologla como una: opcmn
‘de wda viable tanto econémica, social, ambiental, cultural y politicamente enfocada en el buen -
. Vivir desde los territorios, al contribuir a la reconstrucciéon del tejido social y la defensa delos .

. bienes comunes. Por ello, se plantean soluciones con sostenibilidad en el tiempo, pues se aporta

‘alos planes de vida familiares mientras se promueve la concientizacién en dlstlntos aspectos Ia

R conservacmn amblental y Ia subsustenma de las famlllas campesmas

Temendo en: cuenta lo anterlor .este convenio busca prOmover practscas de educaCIon ambiental

que contnbuyan al manejo sostenible de los agroec03|stemas fortaleciendo. asi. . mismo, las -
habilidades 'y conocimientos de los productores.en la orgamzamon a través de espac:osf
~ formativos en producc;on agroecologica, manejo adecuado del suelo y agua, relacion con la flora

y fauna, promover turismo sostenible, entre otros, y asi mejorar la calidad de vida por medio del ‘, .

fortalecxmlento de unidades produictivas y de propuestas turisticas sostenibles emprendidas las
familias estan sintonizados con la propuesta de Acogidas Campesinas o agroturismo comunitario
que reduzca los impactos’ amblentales por practlcas msostenlbles en Ia cuenca del rto‘
‘Guadalajara. , :
Coe puede ev:dencaar que esta |n|C|at1va se encuentra contemplada en el Plan de Acmon Cuatnenal
2020 - 2023 de la Corporacion, ubicadas en el Programa 3, se encuentra el Proyecto 3002
‘fdenommado Implementamon de acciones para la conservacion de la biodiversidad y SUS servicios.

 ecosistémicos.” cuyo resultado es Acciones de mejoramiento ambiental con organizaciones de

la sociedad CMI y de base implementadas-que para la presente vigencia 2023 fueron apropiados

" recursos para desarrollar estas actividades de manera mancomunada con Entidades Sin Animo

- de Lucro Amblentales en el marco de fa X1 Convocatorla del Fondo Participativo para la Accion
’Amb|ental . : ‘

2 OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES EN EL CONVEN!O

Ob|et0 “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
~FORTALECER EL ECOTURISMO COMQ ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION DE LOS ,
ECOSISTEMAS Y -SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, MEDIANTE ACCIONES DE
RECUPERACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL ENLA CUENCA DEL RiO GUADALAJARA,
 VEREDAS EL DIAMANTE, MIRAFLORES; LOS MEDIOS Y EL JANEIRO, MUNICIPIO.DE BUGA, | o
- EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATORIA DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACClON. :
: ANIBIENTAL 2023”" ’ “

.
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Obllgacmnes De Las Partes g

A) Entregar el Plan Operatlvo de Actlvrdades con cronograma para re
contratado preV|o a Ia elaboracron del acta de inicio.

B) Fortalecer el ecotunsmo

o Somahzamon al ﬂnallzar el ccrnvemo .con Ia partlcrpacron de la ¢

‘ >~" Desarrollar cmco (5) jornadas de escuelas de campo para e

kla circular 038 del 13 de mayo. de 2020, sobre “Educamon Ambients
'-’donde se considera esencral la inclusion de esta tema’uca en t
: convenlos que suscrlba Ia Corporacmn ‘

~ dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020 referida a la“
~ sobre compra y uso de elementos ‘plasticos de un solo uso, ‘no bi
o ‘procesos de contratacmn de la Corporacron Autonoma Reglonal del

_;allmentos de procedencra orgamca summrstrados por produc

A actlvrdad o proyectp

"Corporacion Auténoma’
Regional del Volle del Cauca :

Del convmlente

Yo

s

Dar cumphmlento a Ia Clrcular 083 de 2020 El convrnlente deber

Dar cumpllmlento a la ccrrcular 019 del 2020 EI convmrente d

atencién- a esta Crrcular el Conviniente . debe’ garantizar el sun
reutrhzables y/o blodegradables en eventos internos o' externos

promoviendo el uso de bienes y serVIC|os Iocales en Cualqurer etap,

‘,:Reallzar jornadas de somahzacron a famlllas beneflmadas Se reahzara
’socrahzamon de las actlwdades del convemo con las cuales se
: artlculamon y partlmpacron enla ejecucion del convenio. Para lograr |

reahzar dos (2) jornadas de socrahzauon de la siguiente manera:

> Socializacién inicial con la partrcrpacmn de la’ comunldad 6
_presenten los Ob]ethOS actividades . y proposﬁos del con
~_sostenibilidad y alcances. :

~conel objetlvo de reallzar un: balance del proceso desarrollado
e mp!ementacron) : o

fde los agroecosrstemas y practlcas del tunsmo sostenlb
Campo son espacros de formacron gue'se fundamentan en une
,‘;lnteractrvo que se lleva a cabo- con- un grupo de product
productores Junto con los facrlltadores reahzan un analisis e inve
f‘sus proyectos de- agroturrsmo comunitario- con’ el -objetive de
ftecmcos que fortalezcan las iniciativas agroecologrcas y de aco

' o !as fmcas de los beneﬂcrarros del proyecto '

ebera "crumplir‘ con |
Adopcion de medid
odegradables, en I¢

nnis‘tro” de utensili

¢

5
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Corporacion Auténoma
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~ Se debera desarrollar un conjunto de cinco (5) jornadas tedrico - practicas con un plan de
estudios secuencnal para transferir conommnentos en turismo sostenlble y practlcas
agroecologlcas Ios cuales tendran la &gwente manera :

JORNADA TEMA -~ CONTENIDOS - , ‘ :
" Escuela de Campo 1. | Introduccién del tema'y presentacmn del orden del dia
"~ Acogidas --| Dialogo sobre saberes previos de los pamcrpantes '
.| campesinas Redmac - Taller sobre los Principios de las-Acogidas Campesmas
B <+ | Principios de la'Red Mac
Plan de vida ‘

o 5 . Que es y-como funcnona el SPG Acuerdos de Vlda
Escuela de Campo 2. Introduccion del tema y presentacion del orden del dla

‘Mi- finca -~ como | Manejo sostenible de agroecosistemas -

agroecosistema. “Finca como S|stema B

) ST Principios y practlcas Agroecologlcasz

' Conservacion y Biodiversidad

: | Soberania alimentaria : :
[Escuela de Campo 3. | Introduccion del tema'y presentacion del orden del dla s

Compartir de | Agroturismo comumtarlo = .
vivencias C [ eQuées? B ' o
campesinas - |:Atractivos y potenmahdades tunstlcas del territorio

Historia del territorio (Cultura economia, gastronomia) - .
Dinamica economica y somal del territorio. . -
| Como se vinculan las practicas agricolas: ‘con el turlsmo alimentacion con
) productos de la fincs, participacion, en labores de la finca.
Escuela de Campo 4..| - Introduccion del tema y presentacion del orden del dia -
Proyectando ' mi | - ;Qué es un Plan de cha'7 ~
finca ; | ¢Como se disefia?
: ' Proyeccion a través de un Mapa. ’

- Produccién de alimentos para el abastec:mlento de restaurante en flnca
AR Interpretacion ambiental y Senderismo S
Escuela de campo 5. | Introduccion del tema'y presentacnon del ordéndel dla 1
Oferta del "servicio | Atencion al usuario '
turistico . -~ - Disefios de protocolos

« ' | Portafolio de servicios (propuestas) ,
Disefio y promocnon del producto turls’uco

H

. > Realizar una (1) gira de experiencias con beneficiarios del proyecto: La gira«tiehe
. como obj‘etivoi,' dar a conocer a los beneficiarios de_l proyecto. la experiencia de'otrQ’
’p,r‘oceso de turismo, que se “encuentre funcionando en turismo sostenible, “ turismo

comunitario y desde la vision de Agroturismo, evidenciando elementos de importancia que -

" seran aplicados en las lmmatlvas y emprendlm|entos Para la jornada el profesional social

y el técnico de campo realizaran el acompanamlento para orientar al grupo.. Como
resultado de este proceso, los beneﬁmanos obtendran conocimientos para mejorar sus
‘iniciativas turisticas y de practlcas de manejo adecuado de agroecos;stemas Por lo cual
k el conveniente debera. presentar las memorias de las jornadas donde se recopllen la -
metodolog|a usada y los conommlentos y expenenc;as obtenldos por los beneflmanos :
a3|stentes ala glra
- La glra se reahzara durante el dla durante eHa se suministrara, allmentac:lon (desayuno,
refrigerio, almuerzo), transporte de ida’y regreso desde cada predlo contando con
transporte ruralemtermummpal ingreso al smo o



- C) Recuperacion de los ecosistemas y los servicios ecosistémicos: -

.

‘>'

V’EI tecnlco de campo desarrollara una evaluacron de Ia prueba pllOtO
- este proceso se evaluaran los resultados de las escuelas de campo i de la gira; mientrag),
el profesional socral 'se encargara de las Jornadas de educacron ambiehtal;d'urante el
~ recibimiento de los. consumrdores finalmente, la partlcrpacnon enlas pruebas piloto 's‘era
rncentlvo para haya participacién- de escuelas coleglos y mercados agroecolégicog|

’Reahzar eI desarrollo de protocolos y portafohos de servrcxos p
ecoturlstrcas yla actuahzacron de Planes de Finca. Los: protocol )s y el p,ortafoho del |
~servicios son. documentos que se emplearan en funcron de la pl ‘
Ios protoc olos - plantean log}

- -guianza, normatividad, atencmn al publico, mientras por otro. lado el po
R recopila las actividades y servicios que pueden se ofrecen para el turista, estos productos| | -
: permlten aprovechar al maximo Ios servicios ecosrstemlcos para generar rngresos alas||

: Corporacién Auténoma
Regional del Valle def Carica . -

'Reahzar siete (7) pruebas plloto para el desarrollo de |as propues tas, de agroturismc),i K

y turismo. de naturaleza con consumldores Cada uno de los

desarrollara una (1) prueba piloto como experlencra para |mplement<arrto‘dolo aprendidc"';
~en las escuelas de campo'y la grra y aphcarlo en su propuesta turistica como: (actividades ;
' como guranza hospedaje avrstamlento de aves entre otras actwrdades).* ‘ s |

’ Para reahzar este proceso se mvrtaran a Ios consumrdores de los Me”ca‘dos campeéinos
con.el objetrvo de generar concrencna ambrental en eHos y dar a conoger las iniciativas. ||

campesrnos en Jornadas educatrvas promovrdas por el proyecto

v

administracion y ejecucion del servicio ecoturrstlco
procedrmlentos que se deben realizar para la atencion de tunstas

familias y promover la conservaolon del agroecosnstema ‘Ambos

, desarrollados por los profesronales con la asrstencra técnica recibidaja cada familia, toda

~ asistencia debe ser soportada por listas de visita firmadas por el bene=ﬁciario. finalmente||
se_formularan y/o actuallzaran los planes. de’ Finca para.el manejo sostenible de log|
' -agroecosistemas y el _uso de Ios bienes ecosrstemlcos de acuerdo con el procesq|
‘ecoturistico planteado siendo asi como ‘producto. fmal sé ’rendra protocolo,. portafolio y
plan de ﬂnca por cada de las srete (7) ﬂncas para un total de vemtru 0 (21) )

”*

: Adecuacron de 7 senderos con madera plast|ca y anahsrs de c ‘
“Los senderos son parte del. atractivo turistico que pueden ofrecet las fincas de las

personas benefrcradas las adecuacrones conSIS’uran en instalacion d

“cuerda én los tramos prlorrzados para reducir los riesgos. de accidentes y- facmtar E '
movrhdad de los turistas, es este mismo sentido; la adecuacién de: escaleras facilita e

s

transito en zonas de alta pendrente La instalacién de Senderos sera apoyada por Io<

profesmnales yel tecnrco de campo, seleccionando los puntos prronza

para el proyecto corresponde a una adecuacron de 920 metros es decir que a cada
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<y

: benefxclano Ie corresponderan 131,4 metros lmeales que incluyen ;15 ‘metros en
. escaleras. L ~ : » ' o
" Los senderos seran construndos en cuartones de madera 4*4 cm con cuerda amanlla de

'250m - : - S L]

lnstalacuon de? punlos ecologlcos el convmlente mstalara un punto ecolog|co encada

uno de Ios predios beneficiarios, dlChOS puntos seran instalados al interior de Ios predios
‘ecoturisticos, en puntos estrateglcos para separar los reS|duos soélidos. Ademas éstos
‘buscan recolectar los res:duos solidos aprovechables que puedan se manejados para el
‘ compostaje Se debe orientar’ y contribuir al manejo adecuado de residuos, lo cual sera
soportado por registro fotograflcos de cada uno de los predios con la mstalamon de los -

puntos ecologlcos Ias actas de entrega de cada punto ecolog:co a cada beneﬂmanos

Instalacion de 7 plataformas para aVIstam|ento de aves y educaclon amb|ental El .
* conviniente mstalara una (1) estructura liviana para.la observac;on de aves y parala
educamon ambxental en cada uno de los siete (7) predlos Estas estructuras permitiran”
' ‘establecer un escenario durante el recorrldo del sendero. para el desarrollo de diversas

actlwdades ambientales: La seleccion-de los espacms sera orientada por el profesmnal

7 ambiental'y el técnico de campo permltlendo priorizary aproveohar los mejores escenarios
de la finca. Su desarrollo implementarg sera presentado a traves de reglstros de visitas .
~delos profesionales, informe de construccion, registro fotograﬂco el acta entrega a cada‘ -
- uno de los beneﬂclarlos donde se expllque e! manejo y mantemmuento :

\

En Produccmn y reproduccnon de materlal eclucatwo y pubhcntarlo El conwmente .
- con su equipo técnico elaborara el contenido del material educativo, que posteriormente
se producira en su. totalidad; se producira e imprimira para uso interno o de consulta para -
los beneficiarios del pr oyecto, sobre manejo sostenible de agroecosistemas, agroturismo -
“comunitario o -de. acogidas campesinas, -turismo sostenible, informacién de

la red de mercados agroecoldgicos y una sintesis de las escuelas de campo , entre ellos

se encuentran: (todo el matérial generado debe tener en cuenta la imagen Corporativa -

CVC y tendra que contar con el visto bueno de la Oficina de Comumcacnones y de la

~|nterventorla del oonvemo antes de su reproduconon y entrega).

> 10 Kit de tres (3) Cartillas Educativas (30 cartillas) ooh los contenidos en manejo
, sostenlble de‘agro-sistemas, agroturlsmo comunitario v smtesns de las escuelas de_

campo.. Cada una de ellas con 20 ‘hojas internas, impresas a full color.

impresién a full color

» 7 Sefaléticas de 1m x 1.3m, trpo valla. plas’uca a color con soportes en |

; madera p!astica locahzada una en cada sendero

Material de‘divulgacién del proyecto: el conviniente ‘producira e imprimira el material

~divulgativo del proyecto, el cual consta de: un (1) v:deo de socializacion de la experiencia,

- cuatro-(4) cllps promocionales para la reproduccnon en redes sociales y una (1) Valla
' dlvagatorla del proyecto de 2 metros por 2 metros, elaborada en lona i impresa a full color,
~con estructura mstalada en el area de influencia del proyecto (reSIStente a Ia lntemperle)

. r 150 Folletos publloltanos de las m;olatlvas de acog|das campesinas, de 6 caras e

Ry

p—



todo eI materlal generado debe tener en cuenta lai 1magen Corporatlv
contar ‘con el visto bueno. de Ia Ofucma de Comumcacuones y de
T convemo antes de su reproducolon y entrega Coe *

D) Presentar informes de avance de ejecucion técnica, contable y finang
“En desarrollo del convenio se debe presentar un (1) mforme de ‘avan
mmxmo es eI sngusente ‘ :

Y \7\7’

v : Vv

1,

| > lnforme de actlwdades desarrolladas en Ios dlferentes compo

2. o

flnforme fmanmero de recursos ejecutados (matnz ﬂnanmera de eJecucmn)
Informe financiero de recursos ejecutados soportando la partlda de

_del Conviniente (matrlz financiera ejecuc:lon) ~

",Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documento Sopo
efectuadas ano obhgados a facturar emitido por la DlAN) :
Comprobantes de pagos realizados.

-Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convemo P DI |
..CertmcaCIon de revisor fiscal que soporte el pago de prestacxones coci‘ales de personal|-

- vmcu!ado para el desarrollo del Convenlo : , , R e

.Informe Tecmco :

L > Basede datos det convenio actuahzéda
P Soportes de’ eventos de

> Autorlzacmnes de delegac;on o} representacuon de propleta

: C orpcroaon Autanoma
sl Remonaide/ Valle del Catica™

V2R

g

» POA actualizada con avances.
socializacién,
‘socioambiental: L
- v Actas de eventos. -
v Listados de asistencia.
- ¥ Registro fotograﬂco (minimo dos fotos por evento)
v Evidencia ‘material de ayuda utilizado o entregado.
- Soportes del proceso’ de concertamon de actlwdades
- propietarios de predios: - : SRR
v Ficha predial (onglﬁales flrmados) Er
v Actas de compromisos (originales flrmados) L
v Copia de soportes de propiedad. Lo
v Copias de documento de |dent|ﬂca0|on
~la implementacion de actividades del convenio, en . cas
-situacion deben anexar (ongmales firmados).

v Certificacion existencia’y representacion legal (personcs Jur|d|cas)

v - Actade posesnon (personas Jurldlcas o territorios colec
S Soportes de ejec;umon reportando la lmplementamon
- HMP: ‘
LV Actas de entrega y I’eCIbO parmal (s} flnal suscrltas
representantes autorizados) y avaladas por el Inte
e ‘Registro fotografico. de antes, durante y despu
(mlmmo dos fotos Ieg|bles por etapa) [

Informe Contable y Fmancnero

divulgacion |
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E) ‘Informe fmal de ejecucmn tecnlca contable y financiera del convenlo Se entregara un

Corporacion Auténoma .
Regional del Volle del Cauca |

Soporte de conmgnacnon de rendlmlentos ﬂnanmeros de Ios recursos aportados por Ia
'CVC, en caso de haberse generado.. '

Cer’uﬂcac:on de contrapartldas ejecutadas én el penodo de repor’ce (discriminar rubros A

-por concepto y perlodos de ejecuelon y anexar los respectlvos sopor‘:es contables)

mforme ﬂnal cuyo contenldo minimo es el S|gu|ente

M. Informe Tecnlco

lnforme final de ac’uwdades desarrolladas en ejecucmn del convenio -incluir un capitulo

de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de - mejora o recomendaciones

“(adjuntar registro fotograﬂco de las drferentes actlwdades reallzadas con memor(a

)'

respectiva).

. POA actualizada con avances :

:Soportes de eventos de educacnon amb|ental reportados
v Actas de eventos.

- v Listados de asistencia.

v Registro fotografico (minimo dos fotos por evento)
v _Evidencia material de ayuda utlhzado o0 entregado.
v Modulo de temas tratados ﬂ :

2. lnforme Contable y Fmanmero o

e

lnforme fmanmero de recursos ejecutados soportando la pamda de CVC y
contrapartida del Conviniente (matriz financiera-ejecucion). -

Soportes contables de gastos (Facturas de venta, documénto Soporte en~,

‘adquisiciones efectuadas ‘a no obligados.a facturar emmdo por la DIAN)
~ Comprobantes de pagos realizados.
Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenlm

-Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestacxones somales de -

personal vinculado para el desarrollo del convenio.

Soporte de consignacion de rendimientos fmancneros de Ios recursos aportados port_ ‘

la CVC, en caso de haberse generado.

‘Certificacion de contrapartidas: ejecutadas en el periodo de repor’te (dlscnmlnar rubros -

por concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes contables).

NOTA Para la presentac&on de los mformes f inancieros se: debe tenér en cuenta la SIquente matrlz

= Informe ﬁnanmero de recursos CVC ejecutados debldamente fi rmado (matrlz detallada y

consohdada de ejecuc:lon contable- yfi inanciera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No XXXX DE 2023

RECURSOS CVC

~—ITEM “FECHA _ BENEFICIARIO ~ DESCRIPGION _j,«.vRToTA’LaL

" Pagina20deds
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TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL A dlalmeslano

.. -Pagina 21 de 49

Contrapartsda

La contrapartlda debera estar relacxonada en la agulente matnz

3

o

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

INFORME ‘FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. X)

RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE o

.xxznszyoz"a' |

_ TmEM | \,,FECHA}‘ g"BENEFICIARIO’- 1 ,.:‘DESCRIPC!ON |

[ VRTOTAL

TOTAL EJECUClON PRESUPUESTALA dlalmeslano

‘Anexar los: 3|gU|entes documentos .

. Sopor’tes dela contrapamda del convxmente B :
= Contratos de los profesionales que hacen par‘ce del equlpo de trabajo

: Nota El convmlente debera d:sponer a la finalizacién del convenio de ur
- mformac:lon utmzada recopllada y produmda durante la EJGCUCIOI’] contractu

= Planillas de pago de seguridad social,-ARL y pension, de cada uno de

o De Ia cve
; Sumlmstrar oportunamente la: mformacnon que requ;era eI convmlente

“de sus obhgacmnes contractuales.
 Controlary V|g|Iar permanentemente la correcta ejecucmn del objeto del

, Reahzar segwmlento técnico y financiero a la ejecucion del objeto a
_ recursos transferidos,. verificando que sean concordantes con el objet
- dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervmon

_Participar en’los dn‘erentes espamos de anallsns y dlSCUSIOﬂ sobre 1

" La CVC brindara acompanamlento tecmco én las Jornadas de somahza

- fueron presentadas en la propuesta

Jhacen parte del equipo de trabajo Ilqu1dado sobre el porcentaje de Iey

interventor, ‘quien debe certificar el cumphmlento a entera satisfaccio
convenldas en los aspectos técnicos, administrativos y. fmanCIeros

Facilitar la informacion secundarla dlsponlble en la Corporacxon para
propuestos.

juridicas para el desarrollo del convenio.

desarrolladas en el-convenio.:

cuyas hOJaS de vidh

los profesmnales qué

backup ¢on toda [l
Al |

péra el cumplimiento

convenio a través de
n deklas actividades|

el Convenlo y a los
0’y que se cumplcm‘

lcanzar los Objeth()é
ematlcas tecnlcas y|

cion y/o capacitacign|'

Realizar acompafamiento y reahzar los- tram;tes que sean de su co

‘ requ:eran para el cumplimiento del objeto del convenio.” 1
Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y termlnos establ cndos enel convenip.|
Dar al Conviniente los credltos correspondientes en todos los docume tos produmdos en-
; Amarco del convenlo y en Ios resultados del proyecto :

W

mpetencia y ‘due' 8

N m
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Especificaciones esenciales del convenio

Plazo de ejecucion: seré a pér'ti’f de 'la firma del acta'de Inicio hasta‘el 30 de'hd\iiémbre de 2023. |

Lugar de Ejecucmn El convenio se ejecutara en veredas El dlamante eraﬂores Los medlos y o

- Elj Janelro del Municipio de Guadalajara de Buga Cuenca Rio: Guadalajara en e! Valle del Cauca i

jValor del Convemo EI valor total del convenio sera la suma de aportes de los partlmpes que |
. asciende a CIENTO VENTIOCHO MlLLONES QUINIENTOS OCHANTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($128 584 OOO)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993 premsa que. Ias Corporamones Autonomas Reglonales son
"~ entes corporativos de caracter’ publico dotados de autonomia administrativa y financiera,
- patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar, dentro de las areas
de su jurisdiccidn, el medio ambiente y los recursos naturales renovables' y propender por su
desarrollo sostenible, de conformldad con las dlsposmlones Iegales y las. poh’ucas del Ministerio
“,del Medio Amblente : : ‘

| Asi mlsmo eI numeral 6 del articulo 31 de la - Ley 99 de 1993, faculta a Ias Corporacmnes

‘ r,Autonomas para celebrar convenios con las entidades publicas y- pnvadas con el fin de ejecutar .~

~de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones-cuando no corresponden al ejercicio de . - '

sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las entldades territoriales,

. ‘otras ent/dades plblicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea Ia

" defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas. de sus funciones, cuando no correspondan al gjercicio
: kde func:ones adm/n/stratlvas (resalto fuera de texto)

En este orden de fdeas el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a Ias entldades estatales :
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observanma de lo$ principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares, ‘
- mediante la celebracion de convenios para el desarrolio conjunto de actividades en relaciéon con
- los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando sefiala: “CONSTITUCION DE
_ASOC/AC/ONES Y FUNDACIONES -PARA ‘EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
- PROPIAS DE LAS ENTIDADES-PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES Las
~ entidades._ estatales, cualqurera sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
- personas jurldlcas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion
- de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actlwdades en relaczon con los cometldos y
funciones que les aSIQna a aque/las la Iey ; , :

Flnalmente eI artlcuIOSdeI Decreto 092 de 2017, expresa ‘Asoc:ac:on con entldades prlvadas -
‘sin animo de lucro para cumphr actividades propias de las Entidades Estatales. Los

~ convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin énimo de-lucro de reconocida

idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos-a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
: ‘comprometa recursos en dinero para-la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
" inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sm animo de‘
lucro pueden ser prop/os o de cooperac:on internacional.
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. ‘SI hay mas de una ent/dad prlvada sin animo de lucro que ofrezca Su comp
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relac:onadas con los cometidos y funciones

- .convenio, la Entidad Estatal debe.seleccionar de forma objetiva a ‘tal ent
~criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a‘los,
“hace referencia el articulo 2 y- estan regldos por el an‘lculo 96 de la Ley 489 de

B ‘AS| las cosas, es posxble celebrar convemos de asomamon con Entldades sin
~los que hace referencia el artlculo 96 de la. Ley 489 de 1998, cuando la
i recursos. en dlnero en-una proporCIon no lnferlor aI 30% de su valor total

,Conforme el Anallsxs del Sector determmado en el CAPITULO I de este d
~concluir que el valor total del convenio es la suma de de CIENTO VENT

R Suma respecto dela cual la CVC aportara Ia suma de NOVENTA MILLONES
; ($90 000. OOO) que equnvale al setenta por cxento (70%) del valor total del con

'lnformacmn presupuestal “Los reoursos para adelantar este proces

~ La necesidad que se propone cubnr conla presente contratamon se enmarca
de la Vlgenma 2023 y Corresponde a la sngwente mformamon

. Dependencla 10: Dlrecmon de Gestxon Ambiental.

; Valor dlspomble CVC $90 000. OOO

Los recursos de la Corporacnon seran transfendos a una cuenta de ahc
: kConvnmente ejecutor, segu&da del Nombre ‘CVC”,
- Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo per
* para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuerita se |
- financiera vigilada por la Supermtendenma Financiera de Colombia, que ofre

‘ ‘contabllldad separada ‘con sus: respechvos soportes

Corporocidn Auténama
el Regional del Valle def Catica -

Sy
aSIgnadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 309

5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIF!CACION

QUINIENTOS OCHANTA Y CUATRO MlL PESOS M/CTE ($128 584 OOO)

> Aporte de Ia CVC

pertenecen al presupuesto dela Dlrecmon de Gest;on Amblental Grupo de E
y Partlc;tpacmn ‘ ; - ,

.

Area de responsabilidad: Grupo de Educamon Amblental y Partxcspacnon
Programa 3: Gestién integral de la blodlver3|dad y de los servicios ecosistén
Proyecto 3002: |mplementaC|on de acmones para la- conservacuon de la’
servicios ecosistémicos : :

el numero del conv

que mantenga al menos el . poder adquisitivo : de los recursos depo
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Cony

Desembolsos Ios aportes que reallzara la CVC al Convemo se desembols
manera. R :

ocumento se pudg|

3|od|vefsndad Y. su= ,
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dromiso de recursog| |

6 del valortotal de|
dad y justificar log|
contratos-a los qug| |
1998y los articulog| |

Ahimo de Lucro, 3 :
ESAL comprometa|

OCHO MILLONEQ' ?

DE PESOS M/CTE]}|
vemo ‘ |
o de contréféciéf |
ducacién Ambienta]| | -

2 en el Presupuestq| | -
icos,

rros abierta por €|
enio y el NIT de||
mita, y con la firmg|
1ara en una entidad|

zca rendimientos q| /| ©

sitados; esta serd||
en‘io<y tendra ung}| -

aran de la siguiente |
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Loy

K v “Un prlmer desembolso equlvalente aI cuarenta y cinco por ciento’ (45%) de los aportes de Ia‘ '
"~ CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del Acta de lnlcxo yla presentaCIon del Plan de

Trabajo aprobado por la’ mterventorla del convemo

v Un segundo desembolso equtvalente al cuarenta y cmco por C|ento (45%) de los aportes de
la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccién de la’ Interventoria designada por la CVC

del informe parcial de avance, en el cual se demuestre Un avance minimo del 50% de'las -

acciones concertadas en el Plan de Trabajo, una ejecucion del 80% del desembolso: anterlor
Y entrega del mforme fmanmero con Ios respectlvos soportes. . : S

‘ Una vez realizado el segundo desembolso el Convmlente debera realizar Ia cancelacmn de. la

cuenta. de ahorros del’ convenio, consignacién de rendimientos  financieros

(https://micrositios. goupagos com: co/cvc-rendlmlentos) ~oficio - remisorio de - rendimientos 'y
. ,‘presentar los extractos bancanos ~ L - - : -

v 'Un tercery ultlmo desembolso equivéleﬁte al-diez por ciento (10%) de los aportés de la

. CVC, previa entrega'y recibo a entera satisfaccion de la interventoria designada por CVC del - |

‘ mforme final, en el cual se demuestre el .cumplimiento del cien por ciento (100%) de las
. acciones prewstas en el convemo y entrega del informe financiero con los respectlvos
- ,soportes asi como la presentamon de pagos paraﬁscales y demas documentos de Ley

.  Este ultlmo desembolso se reahzara a una cuenta bancana de la orgamzacmn por lo que el
- conviniente debera presentar certificado de la misma.. : o

Los desembolsos se haran prevuo recibo.a satlsfaccmn por parte de la lntérventoné desighada
por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion en campo de la ejecucion

reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos de las cantldades eJecutadas y que

cumplan con las condiciones y espemﬂcacmnes establemdas

. El |nterventor des;gnado anallzara Ias sﬁuacxones de fuerza mayor o ajenas aI control y :

responsabilidad del Conviniente que afecten la éjecucion de las metas establecidas y evaluara el

“valor proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos economlcos 0.

llqwdac;lon de ello dejara constanma de su. concepto de Intervenmon

Y Aporte del Convmlente

: La ESAL compromete recursos en dinero, en propormon no inferior al TREINTA Y OCHO<

. MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS ($38. 584. .000) cuenta y. esta
certificacion debe ser suscrita por- El Representante Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo.
de acuerdo a su Certificado de . Camara de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo = -

"~ consu Contador Publlco tltulado y debidamente reglstrado enla Junta Central de Contadores

Desembolso de los recursos del Convmlente Cada uno de Ios pagos realizados por el

Coriviniente deben ser soportados y aceptados en el Convenio, consohdados mediante informes

financieros debidamente suscritos por su Contador o Revisor- Fiscal, segun sea el caso y -

debldamente aprobados por el interventor del Convemo designado por la CVC
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)> Dlstrlbucmn del presupuesto

A contmuamon !os costos por actlvndades para el desarrollo del convenio y del equi'po técnicq|
para su ejecucion, se contemplan todos los rubros asociados a los costos de cada aCthldad parg|
las cuales se dlscnmlna lo correspondlente alos aportes de laCVCy. del corl vumente :

_ ACTIVIDADES
1, Somahzar el proy R
‘con. . comunidades:| Jornadas. |
|involucradas Inicial y final S
12. Desarrollar 5 escuelas
| de campo para el manejo| - B i : L2 (O IR SR ST
| :Zfézg'géfstéma‘f '°§ Jomadas | $4.214400| 5 | $21.072000 | - $17.140.000 |'$3932.000
4 . |practicas - del ' turismo. : ‘ ‘
Y . .| sostenible: ,' s ;

|8 TRedlizar 1 gra| [ [ [ T
educativa: con~ los | Jornadas | $ 7.874.000| = 1. | $7.874.000 | ~ $5.800.000 - |$2.074.000
beneficiarios del proyecto. | S B ’ L e ~ S
4. Realizar .7 pruebas
f'pllotoparaeldesarrollode St o R R SRS U SR ;
0 b | o s 1965299 7| 5100000 | stogpom | s20s000f]
| naturaleza - con| PR ' ' ) ' '
consumidores. . e
|5. Crear " .disefios. de
protocolos, - analisis - de |
capacidad- de -carga 2
portafolios de "~ servicios
‘jpara. . las- iniciativas
1 turisticas = -
6. . Adecuaciéon de 7| - Fo AR ] s R R R Eo
senderos - con . madera| Senderos | $ 3.978.571 - 7 - $27.850.000 | $20.610.000 | $ 7.240.000

© $4.580.000 | $ 2.560.000

Predios | $642857 | 7 * | $4500000 | §3400.000 | 1.100.000 ||

| plastica : e : : ; S ' !
, | 7. Instalacion de7 puntos R G e AR aand | en 700 ne 4o 1ennoo0lll
. ecologlcos - : Numerg ’$,617’.143 ‘ 7 . $4320000 | $ 272COOO , $ 1,,6’00‘000
v 8. Instalacnon “de S ' RS B PR :

plataformas y _miradores,
| para avistamiento de aves
Y educacmn ambiental: : ) . R , - : ;
8. 7 Produccion - -y [ I S R
| reproduccion de material | Global | $ 5.820.000 1 $5.820.000° | - $3.220.000 | $2.600.000 ||
educativo'y publicitario. L i sl : IR 1 ‘
~ 110, Divulgacion * de
| material * audiovisual ‘del| - [ e T e e
proyecto y - de: las | Global |$9.480.000} - 1 $9.480.000 |  $4.640.000 | $4.840.000
| iniciativas ~ turisticas 'y |- EE A LR 4 B R
~|valla, SN :

Numero |$4.287.143| 7/ | $30.010.000 | $19.410.000

P

-10.600.000

TOTALES © . | $128.584000 | $90.000.000 | 5o i oo

5 ANALISIS DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 establece Ia estlmacmn tlplflcaClOI’l y aS|gnaC|on de Ios riesgos

o prev13|bles involucrados en-la contratacion; los riesgos asociados al sector del proceso. de|
- contratacidn objeto del presente analisis, Ios cuales podrlan llegar a presentarse durante toda<
o Ias etapas del proceso de contratamon por lo” antenor se evaluaran los rlesgos’y la forma dg|

R
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mmgarlos stgulendo los lineamientos deI manual parala ldentmcauon y- cobertura del rlesgo en
los procesos de contratacmn expedldo por Colombla Compra Eﬂc:ente ‘

‘ AFrente ala contratamon que pretende satisfacer Ia Corporacion, se procede a evaluar los rlesgos
-y la forma de mitigarlo, conforme a la Matnz se detalla a continuacion y que se elabora siguiendo

. el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Rlesgo en los Procesos de Contratacmn M ICR-
.01" expedldo por Colombia Compra Eficiente.” - - : > :

261'
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6 GARANTIAS DEL CONVENIO

EI Conviniente esta obllgado a constltwr una Garan’ua a favor de la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha-definido la necesidad de -

~_exigirlas én este proceso de seleccion, a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco

legalmente autorizado y establecido'en Colombla La Garanha por constltulr debe avalar todos

y cada uno de los &gunentes amparos

: Cumpllmlento Cuyo valor asegurado sera por eI vem‘te por ciento (20%) del valor total del -
- convenio, y su vigencia sera por la duracion del convenlo y seis (6) meses mas, contados a

partir de la fecha de expedlmon de la pollza

Buen manejo e inversion del pnmer desembolso Cuyo valor asegurado serd por el cien por
- ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracién del
: convenlo y seis (6) meses mas, el cual se. contara a partir de la fecha de exped|C|on dela pollza

A 'Pago de salarios, prestacmnes somales e mdemmzamones Iaborales Equwalente al dlez
~por ciento (10%) del valor total del convenio y cuya vigencia sera por la duracién del convemo

v y tres (3) afos mas contados a par‘ur de la fecha de expedlc:lon dela pollza

Pohza de responsabllldad cnvﬂ extracontractual Debera el convmlente constituif esta “
-garantia de.acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto
1082 de 2015, por un monto no inferior a Doscientos (200) SMMLV (sa!ano Mmlmo Mensual

E ‘Legal Vigente) y con. una VIgenCIa que cubra el plazo total de la ejecucmn del convenio.

e Dentro de los cinco (5) dias hablles mgmentes al perfeccmnamlento ‘del convenio o a la ‘

entrega de la copia de la minuta que adiciona el mlsmo EL CONVINIENTE debera entregar
a LA CVC la garantia de cumplimiento.

e En el evento de concederse prorrogas en el plaéo para la ejecucién del convenlo o
. celebrarse actas de adlmon se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo s€ prorrogara la.
vigencia de la pdliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en. el mismo término.

~ de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de

Alos riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para ad:monar'f :

- oprorrogar la garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término™
perentorio de 5 dias habiles a partir del perfecc&onamlento de la adicion al convemo oa Ia‘
entrega de la copla de la minuta que adiciona al mismo. '

e En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantla conshtu:da EL‘

'CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en.la proporcion y por el

~ término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a.su costo, el
pago de las primas de la Garantia eX|g|da en eI Convenlo sus. prorrogas causadas por -

amphamon en tiempo y/o valor.

e _ Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aphcacmn al procedlmlento establecido
- ..en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se ‘declarara el mcumphmlento y se utilizara el -

total del monto que amparara el rlesgo hacer efectivo, cualqwera sea el mcumphmlento

7. APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

- El presente procesos de selecmon ESAL no, se encuentra cobuado por acuerdos comercna!es }
por el procedimiento de seleccién, como quiera que el proceso de vinculacién via ‘Convenio de .
; Asomac:lon es de Reglmen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las
* _del Estatuto de la Contratacién Pdblica, tal como se explicé en el numeral 6 de los fundamentos
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o Jundlcos para la: celebrac:on del convemo ‘en este’ procednmlento no nge : ylo .
-verificacion relativa a Ia informacion de los tratados wgentes en materia de contratacion publica || ‘
idas en el Manual{|

C 140
El convemo sera V|g|Iado por un Interventor contratado por Ia Darecmon Gene

cual se expide la 32 . versién del-Manual de Supervusmn e lnterventona
. Autonoma Reglona! del VaHe del Cauca -CVvC.. :

El mterventor del convenlo certlflcara a Ia CVC que los recursos provenlent
se desembolsaran de la cuenta del convemo en Ia medlda que se ejecuten I

; EI conwmente se obllga a mantener hbre de cualqwer dafio. o perjwcm ala
“reclamaciones de terceros y que se dériven de sus actuaciones o de las de s

‘Las partes no” podran ceder total ni parcxalmente el convenlo sm el
: autonzamon prewos de manera expresa y por escrlto de cada una de las p

" El convenio ho constltuye vmculamon Iaboral alguna entre Ia CVC

‘derecho aI reconoc:mlento ni al pago de prestacnones soc1ales por parte de]

;de los. resultados que se derlven del presente convenio seran oompar‘udos (

: De acuerdb con ello y en relacxon con los Derechos de autor se Ilegara a

" respecto a la exposmon de los resultados objeto de este convenio, blen sea en eventos
‘publicos, reproduccmn distri ;bumon puiblica de ejemplares 0 copias del m

~ venta arrendamlento 0 alquner (Ley 23 de 1982, artlculo 20 en concordanc

o Auto’non‘rc}' .
Regionol del Valle del Catica

R S R S iCorpor

i

y por tanto se encuentra excluido del capltulo de compras publlcas -conter
para el manejo de los Acuerdos ComerCIaIes en procesos de contratacnon V

8 IN‘TERVENTORiA

el respectlvo contraly segwmlento técnico, financiero, juridico’ y contable,
objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo- d
1474'de 2011 yenla Resolucién 0100 No. 0110 —'0045 de enero 13 de 20

cargo.
i

o 'CLAU'SULA'D‘E IN'DEMNIDAD'

o depend;entes con ocasion del desarrolio del convenio de asociacion a su
tamb|en de cualqwer perdlda 0 reclamo orlgmado en virtud del mlsmo

1. CESION :

COHVGI"HO

11 NO VINCULACION LABORAL
convmlente Por lo tanto, los contratistas que se deriven. del presente c
12 DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en eI Arhculo 20 de la Ley 23 de 1982, modmcado por el Artlculo
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andma 351 de 1993, los dere

la aplicacién y/o|l,

erS|on M- IVIACPC-

rall,,:quien realizara
tendiente a que el
ispuesto en la Ley
20 por medio de la
de la Corporacién

&s del Conviniente || |
as actividades a su ||

scribirse, asi como ||

consentimignto y ||
artes firmantes del ||

la Organizacion
onvemo no tienen
la CVC

P de la Ley 1450/
chos ‘patrimoniales:||
de acuerdo con'los ||

aportes de las partes y los derechos morales seran! reconocados por parte de la CVC a Ia }

Instltumon Convmlente (Art 30 Ley 2? 1982)

un mutuo acuerdo

Gterial med;ante 1a
a con‘los articulos
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JVC orlglnado por a
sus subcontratistas || |
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El artlculo 5° del Decreto Reglamentano 092 de 201 7, estab!ece que cuand
“privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dmero co
“del valor total del proyecto no estara sujeta a competencna Los recurs

~ la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de coopeyamon mter
tiene que dar fe en su c:ertmcado de aportes : :

o ,Para el presente proceso es preC|so destacar que se ha rec;bldo manxfest

- de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del Convenio,

« ,CORPORACION RED DE MERCADOS AGROECOLOGICOS CAMPEC
, DEL CAUCA con N|t No. 900528284 7 : ot

VREQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE
1. CERTIFICADO DE APORTES EN DlNERO En el cual conste eI COMPpIG
‘recursos en dinero en’proporcion no.inferior al- treinta por ciento (30%
~convenio, Para lo cual debe presentar: certlﬂcado de aportes firmado pc

en que sera dlstrlbwdo por actlwdades (Anexo 1)

- 2 INDICADORES DE IDONEIDAD Se verlflcara Ios sugwentes aspec
L Estas expenencnas se probaran con Certlflcamones y/o Contratos y/o co
- deberan contener como mjinimo: ‘ :

La CVC podra verlﬂcar la: veramdad y autenhcndad de las certlﬁcamones p
de los mecanismos que consxdere pertmentes Los contratos o convenios

orporacion Autonama ‘
" Regional del Valle def Cam,a

CAPITULO III

e PROCEDIMIENTO DE VERIFICAClON DE CUMPLIMlENTO DE
PARTEDE LA ESAL

1

PARA EL PROCESO COMPARATIVO (Verlflcacmn Tecnlca)

Legal con su'Revisor Fiscal o ‘Contador, seguin el caso; en el cual se debe

;donexdad de la ESAL as:

i 2. 1 Correspondenma del objeto somal de Ia Ent|dad Prlvada S

- ESAL y el objeto del Convenio a celebrar. El Conviniente d

- documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existen]

. Iegal que existe commdenc;a entre el objeto de Ia entudad prlvada
~el objeto a desarrollar enel convenio. : ;

2.2. ExperlenCIa de Ia Entldad Prlvada Sln Anlmo De Lucrc
~ Privada sin Animo de Lticro debera contar con experiencia especific

meses’ con actividades relacionadas al objeto del presente conv
- certificar un (1) contratos ylo convenlo cuyo valor sea del 50%
: kconvemo a ejecutar (Anexo 2. ) : :

; Y
a) Nombre e 1dent|f|ca0|on dIFGCCIOD correo eleotronlco y telefono de
- b) Objeto del contrato o convenio, que incluya las acttv:dades reahzad
. ¢) Plazo de ejecucion del contrato o convenio.
- ~d) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato 0 oonvemo
e) Valor total del contrato o convenio, incluye adncnones silas hubo

REQUISITOS POR|| |

o exista una entida
Mo minimo del 309
DS que compromet
nacional, de-lo cudll

acién y compromisg| |
. por parte de la |
»INO_S DEL VALLE|

DEBENAPORTAF{

miso. de aportar log|.

) del valor total dej|
r el Representante|
especificar la forma|

tos para valorar I3

n Animo De Lucrok
ebe probar con sys
cia y representacign.
sméniﬁmo de lucroly

A4

= -
7

- ES‘AL& La Entiddd
a minima de seis (§)

1R

de} valor tqtal del

nvenios, las cuales|
contrat'ante ‘

as.

esentadas a travég|
que se encuentrer]
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~en ejecucion, a Ia fecha del cierre. del presente proceso no seran tenudos en Cuenta para Ia
venﬂcamon dela expenencna :

3. REPUTACION Las Entidades Privadas Sln Ammo de Lucro beberan presentar la certlﬂcamon

~ del desarrollo de un (1) proyecto, en las que conste que la ESAL es reconocida como entidad
de buen desempefio en cumplimiento de actividades y/o- proyectos con comumdades rurales :
Los cuales se deben relacmnar en el Anexo 3 ,

Ad'icional a lo anterior, las Entidades privadas sin animo de lucro, deberan conocer las.
localidades priorizadas para la ejecucion de actividades y contar con un relacionamiento minimo -
con.las comunidades ublcadas en dichos territorios con el fin de facilitar el acceso y la confianza

- que requiere el proceso de concertacién de acciones. Lo anterior se debera acreditar con:

Documento donde conste el proceso de socializacion ylo concertacion’ segun el caso,

-, con las comunidades beneficiarias. (Anexo 4)'y con la relacion de los predios, los.nimeros

‘de matriculas mmobmarlas los nombres de los propletarlos o encargados de su administracion
ademas de las respectlvas autorlzacmnes para la |mplementaCIon de las actividades del

- convenio (Anexo 5). -

4. REQUISITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS

a) Carta de aceptacxon debldamente firmada por el iepresentanté legal de la ESAL, en la
que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio. (Anexo B)

" Igualmente deberéd expresar enla Carta de aceptacién que tiene ‘conocimiento del =~

~documento de analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector'y
~que acepta todas las condiciones - plasmadas.-en el mismo para: la seleccion ‘del
~ Conviniente y acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio que para‘
.- el efecto se suscriba : E
- 'b) VFotocopla de la Cédula de Cludadama del representante legal ; \ ' -
-¢) - Fotocopia de la Libreta Mllltar del representante legal 8i aphca por ser hombre con edad'
~inferior a 50 afios. ~ '
d) Fotocop|a del Registro Unico Tnbutarlo (RUT) de Ia entidad, expedldo por Ia DIAN
e) Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equnvalentes
- con expedicién inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de la propuesta.
El objeto social dela persona juridica debe permitir la realizacion de las actividades objeto
“del convenio resultante y su término de duramon no podra ser mferlor ala duracnon del
. convenio y un afo mas. ’
f) Fotocopia de los Estatutos de- Ia entidad o documentos equwalentes en caso de ser -
necesario para complementar informacion., :
'g) Autorizacion por parte del érgano competente para la celebraCIon del convemo en caso de‘
. que el representante legal tenga restricciones para contratamon :
h) Acreditar el pago de los- aportes de sus empleados a los sistemas de salud rlesgos -

. laborales, pensiones-y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto -

- Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante
; certlﬂcamon expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los -
" requerimientos de Ley, o porel representante legal, durante un lapso no menor a los seis
(6) meses anteriores a dicha certificacién o a aquel desde el cual se hubiere- constituido
- la persona juridica sin animo.de lucro, si dicho plazo es menor. La certificacion no podra
tener una fecha de expedicidn anterior a un mes contado desde la fetha de presentacion
. .dela propuesta. (Anexo 7). NOTA: Cuando el Certlflc;ado se presente suscrito. por revisor
- fiscal se debe aportar fotocopia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
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: a) - Cerhﬁcado de antecedentes dlsmphnarlos del representante Iegal y de
: b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la-E

©) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de laE

- 5. Experlenma del Conv:mente La Entidad anada sin Ammo de Lucrd

'~ sea el 50% del valor total del convenlo a ejecutar (Anexo 2 )

o calldad y conectada a mercados” de las bases del anterior Plan Nacional
~de promover la inclusién social, economlca y politica de los jovenes que a s

: ~del 27 de mayo de 2021 por medio de la cual adopta medldas para: Ia ger
~ para Ia pobIaCIon Joven del Valle del Cauca " : c : ;
el 40% por ciento debe: corresponder a personas que se encuentren entre-

‘vemtlocho (28) afios, sin que sea necesario que acrediten experiencia, esto

; Decreto 2365 de 2019

Convemo

. .cuadro, para lo cual debe diligenciar Anexo 8 y' aportar Ios documentos ¢
~conforme al anexo 9. (Verlflcaclon Tecnlca) ’

- Corparacion Autonoma. ;.
o Regiona/ del Vaile def Caz4cd w

cemﬂcado de vxgencra de |nscr|pC|on y antecedentes dlsmphnarloé emmdo por la Junta'

Central de Contadores del rewsor fiscal.

Documentos que la orgamzac:on autorlza consultar por parte de Ia CV

por la Procuraduria General (se consulta por la Web).
~la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

~ la Policia Nacional (se consultaen la Web)
“d) Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESA
" Policia Nacional (se consulta en la Web).
-e)  .Carta de autorizacién para venﬂcar el registro de mhabnhdades por deht
: menores de edad, de: conformidad con lo. establecido en la-Ley 191,
debe remitirse por eI representante Iegal y por cada uno de las persor
el eqmpo minimo-. : : : :

NOTA: Opmonalmente la ESAL podra env:ar estos documentos de
propuesta ; - -

5 VERIFICACION DE PERFIL FXPERIENCIA EQUIPO MINIMO

‘CORRESPONDENCIA  ENTRE ACTIVIDADES Y APORTES DEL’

(Verlflcacmn Tecnlca)

expenenma ‘especifica minima de seis (6) meses conactividades relacior
presente convenio, la cual debera certn’ucar 1 contratos y/o convenios cuyo

5.2. Expenencna exnglda al equ:po minimo: Tenlendo en cuenta que uno
la linea G del “Pacto porla eqwdad politica social moderna centrada en la f

desarrollo economico y social del pais, la CVC acogi6 esta estrategla med

Por lo anterlor dentro del equo contratado con recursos aportados por la
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblamon Conforme ala
Nota La venﬁcamon del cumpllmlento de este requusrco estara a cargo

Expenenma del Equmo Minimo: La ESAL debera contratar un equnpo min
ejecucion del proyecto, que posea una expenenma segun perfil que se desc

()7

a Al—f_kSkAL,“expedi’d?v |
SAL,_expeﬁdidbApor |
SAL, e*pedidq pof
L, expedido por la
os sexuales contra

8 de 2018, la cual ||
as que conforman

constlta con sull:

Y ANALISIS DE|/| |-

CONVINIENTE

debera contar con|
radas al objeto del|
valor en sumatorig ||

de-los bbjetivo‘s de

je Desarrollo, es el|

eracton de empleq| |

ticulo 2'2:_;1“5_1.,dé
del interventor del

imo con cargo a la
ribe en el siguiente
jue asi lo acredite || |
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- CorporacicnAuténoma
© Regional def Yalle del Cauca

La ESAL debera contar con un’ eqmpo mlmmo requendo segun el perﬁl que se descrlbe en el
S|gu|ente cuadro: :

[PERFIL - N EXPERIENCIA GENERALY‘ESPECIFICA

Profesional del area ambiental - (Biologia, | Experiencia general . minima- de 2. afios 'y
Agronomla ~Agricola, .~ Agroecologia, | experiencia profesional de 12 meses relacionada
Agropecuario, . Sanitaria, . * forestal, | con proyectos ambientales y/o implementacion de
administracion -~ -ambiental, zootecnistas acciones partlcnpanvas con poblacnon urbana o
1 veterinaria, aﬂnes) "I rural. :
Profesional del area social (Trabajador socnal - Experiencia genera! ‘minima- de 2 afigs y |
antropdlogo, soc;ologo experiencia profesional de 12 meses relacnonada :
hcenmado en ciencias soc1ales o} aflnes) 1 con proyectos ambientales y/o -
: implementacién - de acciones - participativas con
- poblacién urbana o rural.. .
| Profesional, técnico o tecnologo del area social | No requiere acreditar experiencia-
0 ambiental (edad entre 18 y 28 afios) B ) o

El equipo minimo ejchtOr debe presentar los Siguientes soportes: SR RS

a) Fotocopla de la cédula de mudadama : ‘ :
b)- Hojas de Vida en el Formato Unico de la Funmon Publica segun las Leyes 190 de 1995
- - 489y 443 de 1998.
~ ¢) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste ademas del tltulo optado Ia
‘ fecha de graduacion. .
d) Fotocopia de la tarjeta profesmnal en los casos que aphque
e) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

f) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que Ia

organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto. Anexo 8.’

g) Para cada trabajo relamonado se. deben. anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante. La experlenma del equ;po tecnlco se relaciona en el
Anexo 9. '

"h) LA -CVC CONSULTARA Certtfscado Antecedentes Dlsc;lphnanos Procuradurlak

Certificado Antécedentes Fiscales Contraloria, certificado antecedentes judiciales

- policia nacional, certificad de medidas correctivas policia nacional, prewa autorizacién

’que se entlende otorgada con Ia ﬂrma de la propuesta

‘La CVC se reserva el derecho de requer:r cualquier otro documento que estlme necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaracnones o ‘informacioén adnmonal que considere

- pertinentes, ‘dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento

enla entrega de Ios documentos sohc:ltados |mp051b|htara continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certlﬁcamones Iaborales de los mlembros del equo de trabajo

- propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en. la revision, verificacion y
evaluacién de la informacion aportada, se tendra en cuenta una sola certificacién; dando
prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecumon la cual debera tener una relacmn directa

con la experlenma especxﬂca requerlda

La CVC de conformidad con lo senalado en eI artlculo 83 dela Conshtuc;on Polltlca presumen
que ‘toda la informacion que la ESAL’ allegue a este proceso es veraz y corresponde a la

' ~realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacién suministrada por la ESAL de
- ..manera darecta y por los medios Iegales oportunos y pertmentes
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~Durante la. ejecucmn del Convemo el conwmente se obllgara a mantener
- en su.propuesta. En caso de requerir de cualquler cambio, se debe formal

- cualquier contratacxon se debe contar con la aprobamon de Ia HOja de
: CVC : :

’ ﬂLa ESAL debe guardar correspondencxa entre Ias achwdades propuestas y
- ofrecxdo por lo cual Ia CVC debe efectuar anahsns y establecer que se cumple con ello

" Y ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE PROPUE
: debera entregarse flrmado por eI Representante Legal dela Entldad sin Al

: Sera habil aquel!a propuesta que acredlte el cumpllmlento de las emgencna
*Capltulo Il Reqwsutos para participar en.el presente proceso: i) Manifestac

'_ la entidad” privada-sin animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar,
i técnicamente.

" integrantes debera serigual o superior al 100% de la expenencna exigida. C
“del Consorcio 0 de [a Unidn Temporal acrediten experiencia igual en los|
' 'r‘tendra en cuenta como expenenma de aquellos la referlda al porcentaje G
: hubleren temdo enla ejecumon del convenio. :

“En eI caso que eI proponente haya partlmpado en procesos de fusron (o} e
-~ debe tomar, para ‘estos efectos, exclusivamente los convenios o el porcer
~que le hayan aS|gnado en el respectivo proceso de fusion o escision, ‘por-

6. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

e Toda correspondenma que se genere en eI marco del presente proceso d

~ debera ser remitida a través del Centro Admlmstratlvo de Correspondenma
‘en la Carrera 57 No. 11. 29 de la cmdad de Cali, y debera’ir dirigida a la

4 -gestiéon Ambiental —
N 1200pmyde200pma0530pm

: orporacion Auronoma B
KBS Reglona/ del Valle del Couca

la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candldato(a) quien tendra

lpérsonal referidg) | -

que cumplir con €| |

perfil a reemplazar:segun los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de

> ,C'ofrespoﬁdéncia‘ entre"factivi.dadeys"ky‘akportkeysiide la‘ ESAL
La CVC se. reserva el derecho de requenr cualqwer otro documento que est

E

- _La ESAL debe dmgenCIar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL"‘:Anexo 2 ‘
~ CON LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SH|

TENDRAN' EN CUENTA PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA

minimo del 30%, ii) Certificado .de aportes en dinero, ity Correspondencia

Equipo mmlmo y Vi) Reputac;on en concordancia con los numerales 1 a &
consecuencia, la omus;on aI cumphm;ento de las emgenmas minima sera

Cuando se trate de Consorcnos 0 Umones Temporales la sumatona de I3

el certn‘lcado del contador publlco o] del revisor fiscal que aS| lo acredlte

Primer piso del edificio prmmpal CVC -en el horarlo

|da por parte de la|

eI aporte en dmerc i

I proceso con quien|

HABILITADA O NQ ,
STAS. Este formatg| |
Nimo de Lucro-

s establecidas en el ;
6n escrita de aporte| |
del objeto social dg/

‘declarado no habﬂ,} :

| experiencia de los|.
1iando los miembros| |
‘convenios, solo sg|
le participacion que|

>C|S|oh empresarial|| | .
taje de los mismog| |
0 cual debe aportaf| |

>'contratacion
CAD, ubicado. "

Direccién de
de ,8‘.00 am a

zar la situacion con| |

; me necesano antess 1
- de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o' informacion -adicional que considerg|
pertmente dentro del termlno que establezca el’ verificador de’ documentos El incumplimientq)|
- enlaentrega de Ios documentos sohc:tados |mp03|bllltara contlnuar cone ‘
- no Ios entregue ~ .

iv) Experiencia, v)| |
) del Capitulo Il -en| |




. Corporacion Auténoma !
" Regional del Valle def Cauciz -

La propuesta maI dmglda 0 entregada con posterlondad ala fecha y hora senalada enla
invitacion, no seré tenido en cuenta en el proceso.
- No se aceptara propuesta en\uada via correo electromco 0a traves de medlos d|ferentes o
al aqw senalado ~ S : , '

‘ 7 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS ESAL

| - 'Cuando se presente dos o mas propuesta por la mlsma ESAL ya sea bajo el mismo

nombre o nombres diferentes para el presente proceso
s Cuandola propuesta sea presentada extempor aneamente.
e La Entidad o su representante legal se encuentre reglstrado en el boletin expedldo
~ por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal 0 en el Boletin de
- la Procuraduria General de la Nacion, como sancionado disciplinario
¢ Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde expllcamones

correctamente, dentro del término de traslado que le, estab|ezca la entidad, es decir,

lo solicitado por. la Corporacién CVC

e Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con ‘el objeto del convenio a celebrar -
¢ Cuando el oferente modifique, altere, condlcrone excluya o incluya documentos 0

circunstancias que impidan la comparacién objetiva de los ofrecimientos.

- e Cuando €l valor de los aportes en dinero, sean inferiores el valor determlnado en la :
- convocatoria 0 no corresponda a Ios requnsrtos requendos o establecsdos por la

Corporacion CVC.

- e La'ESAL osu representante Iegal se encuentre se encuentre en alguna causal de‘

~inhabilitad, lncompatlbmdad o conflicto de. mteres

‘8'. COMPROMISO'A‘NTICORRUPCI'ON'

El proponente debe suscnblr el compromlso anttcorrupcnon en eI cual mamﬂestan su apoyo .
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la-corrupcion. Si se comprueba el

|ncumphm|ento del Proponente, sus empleados; representantes, asesores o de cualquier otra
" ‘persona que en el proceso de contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el
“rechazo de la oferta o para la terminacién an’umpada del Convenio, si el incumplimiento ocurre

- “‘con posterioridad a la adjudlcacnon del mismo, sin perjuicio de que tal mcumphmlento tenga‘ |

consecuenmas adlcmnales

i

- 9. lNVlTACION A LAS \IEEDURIAS CIUDADANAS

- En cumpllmlento de lo dlspuesto en el inciso 3 del artlculo 66 de Ia Ley 80 de 1993 La.
- Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita'a todas las personas y .

organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en

- cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren

convenlentes mtervengan ya que consulten Ios Documentos del Proceso enel SECOP

10 ACLARACIONES YIO MODIFICACIONES

La CVC puede modlflcar requnsnos documentos y/o eX|genC|as del proceso de: seleccnon ‘

_‘medlante adendas, las cuales debe publicar en los dias habxles entre las 7:00 a.m. y las 7: 00
- p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dla anterlor ala fecha en que
se tiene prewsto el cierre del proceso de seleccxon o : ST

~

i
P -



i

En consecuencxa sera responsabllldad de la(s ) ESAL Ia consulta permanen
el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que medi
el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la- propuesta “Asi n
proponentes revisar permanentemente el correo electronico sumlmstrado [
formulados por la enttdad
. La CVC puede expedlr adendas para modlflcar el cronograma una vez vend

,modlflcaCIones seran pubhcadas en el Portal Unlco de Contratamon

,Colombla Compra eﬂcuente en esta materxa
12. COMUNICACIONES

Las comumcac&ones y sollmtudes enwadas ala Corporamon Autonoma Reg

- D|rector de Ges \a Amb|ental

: Elaboro Anamana VaIenc;a Calcedo Profesmnal de apoyo Grupo EAP DGA W
‘Revisé: . Daira:Perea Castro - Coordinadora Grupo EAP — DGA

Corporacion Autonoma
"-Regional del Valle def Cauca,

i

de seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requenmle

la presentac:on de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudlcamo

11 NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenlo de asomacnon no se dara aphcacuon a Ias ClaUSL
determinadas en el numeral 2% del articulo 14 de
interpretaciones JurrsprudenCIaIes y'las orientaciones de Ia Guia G-GESA

Cauca~ CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP Hl no seran tenic
los proposﬂos del proceso de selecc;on cuando sean rad|cadas a traves
orresponda : : :

<

' Director General

h Z

Archlvese en 0704 014-013; T4784 2023

la -Ley -80 'de|

gional del Valle dél
las en cuenta para

te dél SECOP con
ante adenda tenga
iismo deberan los

ntos que le’ sean
ide el'término para

1 del convenio, las

NN

las excepcionales ||.
1993 dadas las ||
1-03 expedlda por |

£

&

del canal que no

. f |
REZ GUTIERREZ

it

lentro del proceso | i




C . . ) Cbrpomcio’n Autonorn
@ : : K - Regional del Valle del Cauga -+,

ANEXO 1 MANlFESTACION ESCRITA DEL COMPROMISO DEL APORTE MINIMO DEL
: 30% PROCESO DE SELECCION ESAL

SantiagodeCali,’« ,'dezlo‘zé,:.‘, SRR -

Sefiores

'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutlerrez Director General

Ciudad. ' :

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion. .

. identificado(a) con la Cedula de Cludadama No

~ expedida en ___ actuando -en nombre 'y ' representacion Iegal de la
. v R ' identificada con el NIT. . Y
-~ . ldentificado(a) con la Cédula de Cludadama No. :
expedida en o actuando como. (revisor fiscal o contador publico)” de"
segun consta en certificado de existencia y representacion legal de
entldades sin animo de lucro, expedldo por la Camara de Comercio de____, el cual anexo en

folios: por medio del presente escrito le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a

-aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de Asociacion, cuyo objeto serio: “AUNAR _ . -

ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA FORTALECER
EL ECOTURISMO, COMO “ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION DE LOS

ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, MEDIANTE ACCIONES DE

RECUPERACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN LA CUENCA DEL -RiO.
- GUADALAJARA, VEREDAS EL DIAMANTE, MIRAFLORES, LOS MEDIOS Y EL’ JANEIRO, .
- MUNICIPIO- DE BUGA, EN- EL MARCO -DE LA Xl CONVOCATORIA DEL FONDO
PARTICIPATIVO PARA LAACCION AMBIENTAL 2023 A ‘ :

El aporte que mi representada esta en d:sposrcxon de reallzar en dlnero prowene de recursos:
propios, demostrables segun’ requerlmlentos de la Entidad y se ejecutaran en el proyecto,
conforme a las condiciones que establezca la CVC én los documentos del proceso especnal de
seleccion y nos ajustaremos a las condiciones de un _proceso comparativo y aportaremos la
~ documentacion respectiva, conforme al cronograma y Ias condmones del proceso especnal de‘

- seleccion de ESAL. . :

"Atentamente,, - ' LD R e k

' Representante legal = . , ‘ , o ; S
Nombre: . - e . D ‘ : :
Organismo:___~ g V . (Revisor fiscal o ContadorPubhco)
Direccion:_.- . - . Nombre:_ L ,

- Teléfonos: : ' *_ o - Organismo:_

Correspondencia: . Direccion:
: ' ' M o - Teléfonos’

38



oracion Aqtéhorﬁa L
al del Yai/e ’del Cqu’ca RN

ANEXO 2 EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS YIO CONTF
B PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION ES.A.L

e OBJETO”"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS RECU\R‘SO‘/S ECO‘NOMIC
PARA FORTALECER EL ECOTURISMO, COMO ALTERNATIVA PARA LA

" DELOS ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, MEDIAN]
'RECUPERACION Y ' MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN- LA CUE

'GUADALAJARA, VEREDAS EL DIAMANTE, MIRAFLORES, LOS MEDIOS

'MUNICIPIO DE BUGA, EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATOF

PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2023’

ATOS PARA -

ofs Y HUMANOS ||
CONSERVACION
[E ACCIONES DE ||
NCA  DEL  RiO||

IA DEL FONDO|||

No.| / S T R LB TN TR R SR PR
| Objeto “No‘mbre dell", ,Nompfre;del Porcentaje de| ‘Tiempo | Valor del
N - contractual | Contratista Contratante ,;Parti’cipa‘ciéh ejeCuciénVcontréto

E k -

21

30

Nota El presente formato se establece como herramlenta para la presentc cion de la oferta

Solo seran temdas en cuenta Ias tres pnmeras certmcacmnes relac«onadas en este formato,

,Aten‘,‘t‘amyente,f" o . ,k .

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL -

S Y EL JANEIRO, ||




Corporacion Auténoma 4
RegionaldelValle det Caijca

ANEXO 3. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION PROCESO DE -
: SELECCION ESAL : s :

OBJETO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS RECURSOS ECONOI\/IICOS Y HUMANOS o
- PARA FORTALECER EL ECOTURISMO, COMO ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION -
'DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, MEDIANTE ACCIONES DE
'RECUPERACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN LA CUENCA DEL RiO

GUADALAJARA, VEREDAS EL. DIAMANTE MIRAFLORES, LOS MEDIOS Y EL JANEIRO, -
MUNICIPIO DE BUGA, EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATORIA DEL FONDO‘ :

‘ PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2023”

No.“ v - o Ll
~ f NOMBREyDEL‘CERTIFICAD’OR’;4 N '_QBJETO DE LAACTIVIDAD

Nota: El presente formato se establece como herramienta parala presentamon de la oferta
Solo seran temdas en cuenta.la’ certiflcamon relacionacla en este formato

. Aténtamente,

. FIRMA = | |
" NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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Corporacién Autsnoma
: Regiona/de/ Va[/éde/'Cauca .

ANEXO 4. ACTA DE CONCERTACION COMUNITARIJ

. XIII CON‘VOCATORIA FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION A

MBIENTAL 2023

e

S : ORGAleAcléN:j e Fec‘ha% ‘ad": !

mm . aaaa.

B k’ComuﬁidadI ‘ben"eﬁéiékrios: Cuenca |/ Mun

icipio / Lugar: |

- Tema: -

Hora delmmo i g

(Hora Final:

Objetivo de Ia réunié‘nb

§

- |Agendade la reuniéon: . . .

- | Desarrollo de la reunién:

oo

ACUERDOS Y COMPROMISOS
Actlwdad : '

Fecha_

Responsable <

~ EVALUACION FINAL DE LA REUNION. |

|ANEXO 1: LISTADO DE ASISTENCIA

~ |oTrRoS ANEXOS

| Nota: Anexe si es ‘necesario cartografia, planos u otros documentos




Corporacion Autdnoma "
Regional del Valle del Catca

| FIRMA (de qmen elaboro el Acta)
Nombre:
t Cargo.

‘ A'NEXO 5. ACTA DE AU‘TO'RkIZAC‘I'(')N PAR’A EJECUCION DEL PROYECTO.

i

" Enel Correglmlento de , Jurisdiccion del. Municipio de o sev‘ '

- reunieron .las siguientes personas a saber: por una.parte |dent|f|cado(a) con la cedula de-
ciudadania No. = - < expedida en __ o _en calidad de
v Representante Legal de la FUNDACION ‘ f' ~, inscrita ‘en la Camara de
Comercro de i 'bajo el , numefo Privado _ ' - del
g : ONIT.___ .~ ~-quien en adelante se denominara LA
o ORGANIZACION o oy pofr ' ofra : ‘parte
i ; _ MR 4 identificado con la cedula de
ciudadania No. ___expedida en . ensu condicién de propietario del bien
~inmueble denominado * " ubicado en la Vereda/Corregimiento, jurisdicciéon del
- Municipio de , S identificado. .con la Matricula - Inmobiliaria No.

, quien se denominara PROPlETARIO BENEFICIARIO, con el propdsito de

suscrlbrr la presente Acta de Compromrso al tenor de lo dispuesto en la Legislacién Civil, por -

- ser este un. acuerdo de voluntades con obligaciones claras de hacer, con los srgurentes
‘COMPROMISOS
1 Por parte del propletano del Predlo 4' ‘ , o , o

a) AUTOR!ZAR a LA ORGANIZACION para que Ileve a cabo Ia formulacron del
proyecto S v , incluyendo

, -~ las actividades que se vayan a. reahzar en el predlo beneflmarlo de mi propledad o
-~ b) AUTORIZAR a LA ORGANIZACION para que en el evento de ser viabilizada la

iniciativa presentada, ésta realice las mtervencmnes concertadas en el mmueble del -

kPROPIETARIO BENEFICIARIO , :
¢) PERMITIR el ingreso al predio del equipo profesronal (equrpo ejecutor) y demas

miembros de la comunldad vmculados por LA ORGANlZACION para Ilevar a cabo Iak ‘

~ ejecucidn del proyecto.

: fd)‘, VELAR por la conservacion y sostenlblhdad de las mversmnes que se reallcen en el,

predio del PROPIETARIO BENEFICIARIO.

-e) En el evento de ser viabilizada la rmmatrva presentada y surja el mteres de transferlr el

inmueble objeto de la intervencion por parte el PROPIETARIO BENEFICIARIO, éste
" debera dar aviso a LA ORGANIZACION y ademas a la Dlrecmon Ambiental Regional

por. o menos un- mes. .

2. Porparte dejLA ORGANIZACION ;

, Inscrlta en la Oficina de Reglstro de Instrumentos Publicos de

~ (DAR) de la jurisdiccion del Iugar donde se encuentra el predlo con un antelacron de

42
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" PROPIETARI‘O“BENEF!CIARIQ, |

“Corporacion Auténoma - -

N 'Regiorm/d‘e/ Valle'del Cau,caf

a») SOCIALIZAR y CONCERTAR con el PROPIETAR!O BENEFICIAFIO las actividades
o conSlgnadas en, la m|CIat|va presentada para, la ejecuCIon del Convenlo SABS No.

FPAA.

, /b')~ REALIZAR todas las gestlones necesarias- para Ilevar a cabo Ias in

‘ predlo del PROPIETARIO BENEFICIARIO.

‘c':) - DISPONER de Ios profes;onales IdOﬂEOS que reallzaran las mterven

~ beneficiario.

‘ ’d) INFORMAR pérlodlcamente al PROPIETARIO BENEF!CIARIO de

' ac’uvudades concertadas o

| ANExos o

- Hacen p'arte\de Iapresertte Io's siguie’nteS'doc:Umentbs relaciOnado‘sfa cont

a) Copla de Cedula de Cludadanla del Prop|etar|0 beneﬂc:lano ‘

b) Tenga en cuenta que en todo caso, la persona que se determin
- beneficiario, debera demostrar su propledad sobre el predio.

obllgatorlo para el desarrolro de las act;vudades

Para constancla de lo. anterlor se firmaen

o NOTA La ejecucion del proyecto V|ab|hzado se reahzara en el afio 2023

tervenciones en el |||
r'|one,s en el predio i
a ejecucion de las||

. / P

nuacion:

2 como propietario ||
Y es -un requisito||

del mes de . del 2023.

‘Nombre Completo ~ 
‘ CC No : :

,,_LA;ORGANIZACION',

fNombre Completo
C.C. No.
"~ Representante Legal‘
- Fundacion '
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-, Corporacién Autonuma :
Regronal del Yaite de/ Cauco

ANEXO 6. MODELO DELA CARTA DE ACEPTACION A LA INVITACION

B Senores ‘ :
o "'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC
Cali -

De conformidad con su mvntac;ton publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION B

"E.SAL. - SABS No. - DE 2023, el suscrito en representacion de , por medio de

‘la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA 'FORTALECER EL ECOTURISMO, COMO. ,
ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS .Y SUS SERVICIOS

“ECOSISTEMICOS, MEDIANTE ACCIONES DE - RECUPERACION Y MEJORAMIENTO
- AMBIENTAL EN LA CUENCA DEL RiO GUADALAJARA VEREDAS EL DIAMANTE,
MIRAFLORES, LOS MEDIOS Y EL JANEIRO, MUNICIPIO DE BUGA, EN EL MARCO DE LA
S XIH CONVOCATORIA DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2023’de

acuerdo .con las condiciones y especnflcacmnes ‘administrativas, fmanmeras y técnicas =
contenldas en la Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el -
convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estnctamente los requisitos exigidos

. de acuerdo con las especificaciones de la mv1tacnon

 El suscrito declara expresamente

a. Que ninguna persona o entldad distinta a Ias aqu; nombradas tiene interés en esta . - ‘

propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella Ilegue a celebrarse que por
: consiguiente, solo compromete alos firmantes.
b, Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E. S AL, sus adendas e
informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los reqmsxtos
L en ellos estlpulados
- C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que mcrden enla determlnacmn del
' - aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convénio de asociacion.

-~ d. Que en caso de que se me le asigne 0 adjudique a mi representada, el convenio de - ‘

- asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
~ -~ Seleccion E. S.A.L. y otorgar las garantlas que se establecen enla mwtacnon y en la minuta
- del convenio respectivo.

e, - Que he recibido la’ sngu|ente mformac:lon ‘(Formularios de preguntas 0 respuestas o

adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S. AlL.

C . - 'El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus dlrect|vos se ‘;
‘ “encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que tratael

. Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo:18 de la Ley 1150 de 2007 (Para
el caso de que el proponente séa una persona natural).

g. . El suscrito establece como domicilio y direccion de nottﬂcacnones a la cual se le puede o

‘dirigir toda la correspondencia, la srguuente
- correo electronico: '
-~ h. El suscnto certifica bajo la gravedad del Juramento que ni Ia ESAL ni sus directivos, tiene
~ de sanciones administrativas rmpuestas por el Mlmsterlo de Trabajo. y Segundad SOCIaI
- Direccién Reglonal del Trabajo ,

Firma representante Iegal del Propcnente
Nombre:
- Cargo:.
»Documento de Identldad

el



‘ | ANEXO 7 CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGU D ¢
e |NTEGRAL YDE PARAFIE)CALES PROCESO DE SELECCION ESAL
; _C|udad y Fecha '
. Senores

E DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
‘ Cludad :

-~ GUADALAJARA, VEREDAS EL DIAMANTE MIRAFLORES, LOS MEDI
~ MUNICIPIO ‘DE BUGA, EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATC
‘ PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2023 Tt

‘ “Nombre 0 razén soc;al de Ia ESAL

‘ :Certlﬁco bajo gravedad de Juramento que la ESAL denommada '
identificada con el Nit No. e
- empleados al Slstema de Seguridad: Soc;al Integral y de Paraflscales dura
. (6) meses antenores a Ia fecha: de cierre del Proceso de Seleccnon E.S. A

Expedlda a Ios

«LFlrma

obllgado a tener revisor flscal)

~ Firma del-'P;dpénenté; st e

4!‘
£

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA C

‘ OBJETO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS RECURSOS ECONOMICOS Y. HUMANOS
- PARA FORTALECER EL ECOTURISMO, COMO ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION |
DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, MEDIANTE ACCIONES DE| |
ENCA '~ DEL RiQ |

RECUPERACION 'Y "MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN LA CL

CERTIFICACION

SURIDAD SOCIAL

DS Y EL JANEIRQ

., ha cumplldo con-el pago de |

dlas del mes de. ‘ del;2023,‘ o

No"m;bre: ‘

S

(Del proponente o'del representante legal 0 del rewsor f|scal (cuando e

oS aportes de sus|| |
nte los Ultimos seis||

proponente esté || | -

RIA DEL FONDQ) |-




.| TITULO UNIVERSITARIO:

' 'Corp'oracio;niAz:to'anal
Regiona/del Vaile del Cavca - .
S T i

ANEXO 8. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIPO‘ MINIMO EN EL’
: - PROCESO ESPECIAL DE SELECCION E. S. A L.~ ‘

NOMBRE o
CEDULA DE CIUDADANIA
1 CARGO A DESEMPENAR:

'NO. MATRICULA PROFESIONAL:

- ESTUDIOS DE PREGRADO'Y S T P T ~
POSGRADO (MAESTRIAO ' EERE N B oy
DOCTORADO) .~ ‘ ‘ ' Ll ‘ ) -

| NUMERO DE CONTACTO: .

| NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
'PROFESIONAL GENERAL " R R o sl
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA : e T R I )
'PROFESIONAL ESPECIFICA DE : s v T a :

“ACUERDO A LOS REQUISITOS' (SOLO LA

~ EXPERIENC!AAACREDITAR o ‘
| SOPORTAR)

| NOMBRE DEL PROPONENTE

‘Dentro del presente proceso especnal de selecmon ESAL cuyo objeto es: “AUNAR
| ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA |
FORTALECER EL ECOTURISMO COMO ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION ‘

‘DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, MEDIANTE
ACCIONES DE RECUPERACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN LA CUENCA
'DEL RiO GUADALAJARA, VEREDAS EL DIAMANTE, MIRAFLORES, LOS MEDIOS Y
EL JANEIRO, MUNICIPIO DE BUGA, EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATORIA DEL | -
FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2023” el (Ia) suscrlto (a) -
:|dent|f|cado como se lndlca en este documento hago cons’car que e

e He autonzado al. parhcnpante de este proceso de seleccnon a presentar mi .

" "hoja de vida y mi informacion personal para participar como mtegrante de st

- su equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio. e S

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me :
comprometo a prestar mis servicios profesionales en eI cargo o funcion -
requerido para este proceso de seleccién por la CVC. :

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi-hoja de vida y ml informacién personal

para consultar y verificar toda la mformacnon y documentos sobre mis. .-

‘ condsmones personales laborales y profesmnales ;

‘Firma:
Fecha R ‘ RN . ' ' \

(Sl este documento - dlhgenmado ocupa varias . paglnac. debe flrmar cada una de ellas se
‘d|||genc;|a un formato por lntegrante del equ1po de trabajo) :
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L Corporacion Auténoma
. Regiona! a’e/ Valle del Cauca

5 ANEXO 9 RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUlPO‘ I
‘ TECNICO MINIMO PARA EL PROCESO ESPECIAL ESAL 1l

- OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS RECURSOS ECONOMICDS Y HUMA’NQS
‘PARA FORTALECER EL ECOTURISMO, COMO ALTERNATIVA PARA LA CONSERVACION ||
. DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS MEDIANTE ACCIONES DE
~ RECUPERACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN" LA CUENCA. DEL. RiO
' GUADALAJARA, VEREDAS EL DIAMANTE, MIRAFLORES, LOS MEDIOS Y EL JANEIRO,
_MUNICIPIO DE BUGA, EN EL MARCO DE LA Xl CONVOCATOF IA DEL FONDO
PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL 2023" o N C

Sy

L Y O S S

fVNombre Proponente ~

. Nombre Coordlnador General del Convemo

No.,ontrato Contratante g '1 : ‘ObjétO‘ T ,Cargo Tiempo.| Folig
Lo Nox | “Contrato -~~~ | o Rol |Contrat |Certifj

5 SRR meses -

141~ Nombre:

= [Teléfono

Clal ~ /Nombre: = \

S j“Teléfono ' 1o

Nombre Proponente i : N
, <Nombre Promotor de Desarrollo Rwral - 1

: Nof.eontrato Contratante G Obj‘eto. D Cargo Ti’e’mpo  Folio||
| No.- | ~ .. | .-~ Contrato AR o Rol | Contrat |Certifjc|
BN R ‘ e R R R s e o
Lo L SR 1 | meses |
4|~ Nombre:
S Teléfono
Y ~ -[Nombre:
e , Téléfon’oV
Nombre Proponente : : 0 N TS 1 N WL :
: Nombre Promotor de Desarrollo Rwral -2r THE s s S
x No‘.,ontrato _Contratantg_ o Objeﬁto . |Cargo |Tiempo | Folig ||
| MNo. | . | . . Contrato . |oRol |Contrat |Certifjc
e CU s e o RN | o It
(IR RN : *|'meses |
4| - Nombre: : . 1
Sl [Teléfono S R 4
5 . INombre: ' . ’ '
1o [Teléfono

;N«ota‘s: ;
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“Corporacion Auténoma
“Regional del Valle del Catica

1) Reportar la informacion de experiencia especnﬂca de los profesionales, que se desea sea
" tenida en cuenta, debldamente certlﬂcada (segun los requerlmlentos establemdos en el
presente documento). s
.2) Se deben anexar las correspondlentes certlﬂcacwnes acorde a Ias consnderamones;;
establecidas en el presente documento. ‘
3) La CVC se reserva el derecho. de confrontar esta mformacnon ' .
4) Cualquler falsedad enla mformac;lon suministrada, sera mo’uvo de rechazo de la propuesta

Fima:

Nombre ‘Rtepresént’éhte'Leygél Propoﬁehte: ;



. Regiana fel Valle det Cauca’

ANEXO 10. CARTA DE AUTORIZACION PNRA VERIFICAR EL RE

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES

‘ CONFORMIDAD CQN LO ESTABLECIDO EN: LA LEY 1918'C

de 2023

‘ s)antiégdde Cél‘i,f~ :

N
A

, Senores

CORPORA(CI’ON AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” ’

~Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Dlrector General
~ Ciudad.” - j

El(la) suscrito(a) |
Cédula de Ciudadania No.

expedlda en

denfificadé cdn ||

GISTRO DE.
DE EDAD, DE
E2018

Pt

autorizo libre, expresa e mequwocémente Y. exclus;vamente para los fine
senalados enla Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 201

Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC con NIT. 890:399.002-7, a

personales en el registro. de inhabilidades por delitos sexuales .cometidc
‘menofes | edad- que administra el Ministerio de Defensa- POI|0|a Naciona
manera previa a mi eventual vinculacion laboral contractual o legal yr

_llegarse a formalizar,: cada cuatro (4) meses a partlr del II’HCIO de la mi
~encuentre VIQente « . e :

L s

: ASI mlsmo declaro que conozco que !a recoleccxon y tratamlento de mts d:
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datds persen
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2013 y la Politica de Tratamlento de

- publicada en www.cvc.gov.co, manifestando: que he sido. mformado(a)
“suficiente de los fines de su tratamlento : : 2

 Se -~suscribe en la ciudad de el dia

Sy en los’ termmos

consultar, mis datos}||
s contra personas||
| de Colombla def||
reglamentaria y, dej|
sma y mlentras se||

jtos se realizara de||

> Datos Personales||.

__de 2023 .

i

Firma
Nombre
- Cedula .

Q) al|

9,ala Corporacmn .

ales, en especial laf| |

de forma clara ||| .




