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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO identificada con Cédula de Ciudadania
39618407, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/03/2010.

El presente certificado se genera el dia 07/08/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Desarrollo Economice
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 16862 < fechor  aaA9E
Mcric Alevdo :
AGUAS GUERRERC !

c.c. 39618407 Fusagasugd (Cundin)

Universidad:  DE CUNDINAMARCA(F/SUGA)

07:18/7 8530 04/08/98
Fecha Titulo Numero Res. y fecha,
e

Esta  Tar] oﬁ Profesional acredita al titular para el ejercicic de la
: Adm!nls!rlmldn de Empresas, de conformidad con lo dispuests por fa
Ley 60 de 1981 y por el Decreto 2718 de 1984. :
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 16862 expedidas a nhombre de la
sefiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39618407, se encuentran vigentes.

Que la seiiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 16862 fueron otorgadas el dia 08
de Abril de 1998 mediante la resolucion No. 8539 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el veinte (20) de Enero de 2022.

i OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 159401

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

159401-39618407-16862

www.cpde.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
FUSAGASUGA
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Fusagasuga, 2021- 09-24

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO

HACE CONSTAR:

Que la estudiante AGUAS GUERRERO MARIA ALEYDA, identificada con cédula
de ciudadania numero 39618407 de Fusagasuga (Cundinamarca), CURSO vy
APROBO el plan de estudio correspondiente al Programa Académico de Maestria
en Educacion, con registro calificado otorgado mediante Resoluciéon No. 14139 del 07
de septiembre de 2015, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional y aprobado
mediante acuerdo 003 del 04 de abril de 2014 del Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca, UDEC, con codigo Snies 104968.

La Universidad de Cundinamarca fue Aprobada mediante Resolucion 19530 del 30
de diciembre de 1992 por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

Esta constancia se expide a solicitud de la Interesada.

MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO
JEFE OFICINA ADMISIONES Y REGISTRO (F.A)

JACQUELINE TRUJILLO C.

12.3-17.2

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: inffo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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FOLIO No. 185
LIBRO NO.1

ACTA DE GRADO No. 183, ANO 1997

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CARRERA  ADMINISTRACION DE EMPRESAS )
GRADUADO MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

En Fusagasugd, a los dieciocho (18) dias del més de julio de 1997, siendo las diez (10:00 ) am.
presidido por el sefior Rector de la Universidad de Cundinamarca, se llevé a cabo el acto de graduacion
del sefior (a) MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificado con cédula de’ ciudadania No.
39.618.407 de Fiisafasugd (Cund.) =
AR RN AN FIRE )

En la Facultad de CIENCIA ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CARRERA ADMHQISTRACION{DE”*’EMPRESAS, aprobada por Acuerdo No. 0019 del 20 de junio
+de 1994 del Consejo Superior UDEE, \.

' 4 Bag,
Se di6 lectura al informe o memogia de préctica realizado con anterioridad el cual versa sobre:
“ ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA LAS
CONTRALORIAS MUN}CIPA‘EES " Trabajo que fue calificado por el jurado examinador con nota
de “APROBADO” F xwwEm

G di!famérca, despues e tomar el juramento de rigor al
diploma profesional pertinente AD !TRADOR DE EI\IPRESA:S

No siendo otro el objeto, sedevants la sesién v se firmd e & acta por Ips que imtervinieron en el acto de
grado. !

(FDO) ELRECTOR MIGUEL DUARDO VILLARREAL TORRES

: 5 AVO GRACIA MARTINEZ
(FDO.) EL SECRETARIO GENERAL f&%ﬁﬁmﬁ A

" Fusagasugd, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 1997.
Es fiel copia tomada de su original, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 1997.

MARTHA ZAPATA RODRIGUEZ
Profesional Universitario I
C.C. No. 39.610.971 de fusagasugé

MZR/maria del carmen
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FOLIO Ko 270
LIBRO No. 1

ACTA DE GRADO No. €70 AR0 1994

FACULTAD CIENCIAS ADNINISTRATIVAS ECONONICAS ¥V CONTABLES
DEPARTAMENTO ACADENICO ADNINISTRACION

'+ CARRERA . TECNOLOGIA EN ADNINISTRACION FINANCIERA
Gmauqoa,, K 7% ’m.em ALEYDA AGUAS GUERRERO

_E_h Fusagaﬂuga a 1o& ¢einte- (20) dias del nes de diciembre de 1994, s.xendo las
e RUEVE: (Q.HO.{“A n. preszdrdu por el Sedor Rector de la niversidad de
‘a« cabo el acto de graduacidn del seforca) MARIA ALEYDA

sy Cundinamarca, 5&. Jleve:
A nsuns BUBRRERG»Lédul asde, cdudadania No. 39.618.407 DE FUSAGASUGA (CUND b

A EN LA FARTL rno*aswéﬁé‘zk?‘ ADHINISTRATIVAS ECONONICAS Y CONTABLES

= PROGRAMA  TECNOLOBFA-EN- ADBINISTRACION FINANCIERA
aphpbada por - Acuerdo No. 0Q13 del £0 de JUNIO de 1994 del (onsejo Superior
UDEE. :

Se dié lectura al concepto sobre el informe o memoria de prdctica realizado
con anterioridad el cual versa sobre : " BROYECTO DE INVERSION FARA LA APERTURA
DE UNA SUCURSAL DE COACREDITO EN SANTAFE DE BOGOTA 0.C. "

trabajo que fue calificado por el jurado examinadaer con nota"APROBADG®

£1 sefor Rector de 1a Universidad de C‘L;ndinamarca, después de tomar el
Jjuramenta de rigor al graduando le hizo entrega del diploma profesional
pertinente. TECNOLOGO EN ADMINSTRACION FINANCIERA.

No siendo otro el objeto, se levantd la sesidn y se firmdé esta acta por los que
intervinieran en el acto de grado.

CFPQY EL RECTOR LUIS FERNANDO ACER(O HERNANDEZ
CFDO) EL DECANO DE L& FACULTAR JULIO CESAR BELALCAZAR MORAN
CFDGY EL GRABUARO NARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
CFDOY EL SECRETARIO GENERAL AMADE(? VASQUEZ MORALES

Fusagasugd & los veinte (20) dias del mes de diciembre de 1994. .
Es fiel copia tomada de su original. .

Fusagasugd, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 1994,

AUl Maria del Carmen.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 39618407 de
Fusagasuga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. .4538864 del 1 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear, orientar y evaluar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del
area de gestién administrativa y servicios financieros -
gestion empresarial del programa de formacién regular
del Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga
de la Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : Seis (6) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion : Febrero 2 de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato : Agosto 3 de 2023

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veinte y cuatro millones
quinientos ochenta mil novecientos ochenta pesos
m/cte. ($24.580.980).

Forma de Pago : Mensual
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

Regional Cundinamarca/Centro Agroecologico y Empresarial Elr::: @
Verede San Antonio-Lote Quebrajacho,Fusagasuga - PBX 57 601 5461500 - PB icarta
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de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12)
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14)
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios y ofertas
educativas. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17)
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 18) Acompaiiar a
los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19)
Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion. 20) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro
y apoyar la elaboracidn, revisién y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. 21) Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA No0.7-2023-164629— NIS. 2023-01-228500 en la ciudad de Fusagasuga a los 17 dias del mes de julio de

2023. MYRIAM Firmado

digitalmente por

ADRIANA MYRIAM ADRIANA

PEREZ PEREZ GARZON

2 Fecha: 2023.07.17
GARZON 12:25:22 -05'00'
MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E)

7

S
Proyectd: Isabel Matta Monroy i) !

Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

g
Revisé: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo (E)

Great
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 39.618.407 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Termino de Ejecucion:

Valor total del contrato:

CO1.PCCNTR.3314888

Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia
técnica y administrativa como instructor para atender las
necesidades del area de formacion del programa de formacion
titulado bajo la linea de GESTION ADMINISTRATIVA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la vigencia
2022.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Quince (15) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2022.
01 de febrero de 2022

16 de diciembre de 2022

El tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses y Nueve (9)
dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CINETO SIETE MIL
PESOS ($42.107.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1

Certificado No.
SC-CER339681
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W

de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segin la normativa de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidon de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, segin cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidén. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacidn. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacion
lo requiera. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP I, a los Diez (10) dias del mes de noviembre de 2022.

el

e

CARLOS SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacion No 501010-460

w

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
39.618.407, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2253717 del 11 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la
Especialidad Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y
Siete Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos
M/CTE ($37.592.950)

Obligaciones especificas del contrato

e Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

e Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

e Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

e Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato;

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;
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e Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.09 ANEXO DEL CONTRATO mismo;

e Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

e  Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

e Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

e Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

e Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;

e Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

e No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios;

e En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda;

e Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el desplazamiento;

e Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran Certficado No.
acreditarse mes vencido y tnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el !
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de ﬁ
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); ¥ Nec B

e Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. W

Certificado No.
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Actualmente CTO. 2253717 -2021 se encuentra en ejecucidn. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 17 de
septiembre de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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Fusagasuga, 2021-09-28.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 39.618.407 de Fusagasuga (Cundinamarca), de acuerdo a los
Archivos de Gestion y las Bases de Datos de la Direccion de Talento Humano, presto
sus servicios a la Universidad de Cundinamarca, como se relaciona a continuacion:

Mediante Anexo No. 167 Contratacion de Personal Académico, del 10 de noviembre
del 2020 al 09 de septiembre de 2021, presto servicios profesionales, como personal
de apoyo para desarrollar el proyecto de investigacion 63594 denominado
"producciéon de diésel renovable mediante hidrotratamiento de acidos grasos
derivados de residuos animales”, aprobado en la convocatoria 802 del 2018 de
MinCiencias; cumpliendo con las siguientes obligaciones académicas y contractuales:

1.

10.

11.

Identificar los elementos diferenciadores (valor agregado) del diésel renovable
a comercializar, frente a los que ofrece la competencia en el departamento de
Cundinamarca.
Determinar el segmento de mercado en el departamento de Cundinamarca, al
cual va dirigido el diésel renovable, especificando informacién geograéfica,
demografica y social.
Determinar a través de que canales se distribuira el diésel renovable en el
departamento de Cundinamarca.
Analizar del comportamiento histérico del precio del diésel renovable en
Colombia.
Analizar el precio de venta actual del producto en el departamento de
Cundinamarca.
Determinar el precio de venta del diésel renovable en el departamento de
Cundinamarca.
Establecer estrategia para captar los primeros clientes (y los posteriores) y
como fidelizarlos.
Determinar las estrategias de promocién y servicio que realiza la competencia.
Determinar los compradores potenciales del Diesel renovable en el
departamento de Cundinamarca.
Elaborar informe sobre el estudio de mercados y plan de negocio del diésel
renovable en el departamento de Cundinamarca.
Contribuir a la entrega de los informes de acuerdo a lo establecido en la
CLAUSULA DECIMA. - ENTREGA DE INFORMES del contrato 80740-550-
2019 suscrito entre la Fiduprevisora y la Universidad de Cundinamarca.
Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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12. Realizar la entrega de los productos derivados de las obligaciones al
investigador principal segun lo aprobado en el proyecto de investigacion en el
que participa.

13. Realizar oportunamente los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y (ARL) Administradores de Riesgos Laborales.

14. Atender las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual.

Esta certificacion se expide a solicitud de la funcionaria MARIA ALEYDA AGUAS
GUERRERO.

"

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora d& Talento Humano (E)

Elabor6 y Transcribié: Miguel Angel Fandifio Suérpz@

33-28.6.
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Ciudad, 2021- 09- 21.

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
Fusagasuga, Cundinamarca

Asunto y/6Ref: Vinculacion grupo de Investigacion Gigatt
Respetados sefiores:

Me permito certificar que Administradora de Empresas AGUAS GUERRERO MARIA
ALEYDA, identificada con cédula de ciudadania niumero 39618407 de Fusagasuga
(Cundinamarca), es integrante del grupo de investigacion Gigatt, desde junio de 2019
a la fecha, con una dedicacion de 20 horas, realizando las siguientes actividades:

1. Elaboracién del proyecto de investigacion "apropiacion social del conocimiento
del macroproyecto: aprovechamiento de acidos grasos para la obtencion del
diésel renovable", con el grupo de Investigacion Gigatt del programa de
Ingenieria Electrénica de la Universidad de Cundinamarca, para optar al titulo
de Magister en Educacion.

2. Elaboracion del estudio de mercados para determinar el mercado potencial de
proyecto "produccion de diésel renovable mediante hidrotratamiento de
acidos grasos derivados de residuos animales", y presentaciéon de la solicitud
de la patente del modelo de utilidad ante la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Cordialmente,

JA ' ENEZ
Director de In igacion Universitaria
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Nit. 51.833.606-3
segtin Resol 680 del 28 de septiembre de 2009
por la de E de Fusagasug

Fusagasugé Cundinamarca, 23 de Septiembre de 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO TECNICO DE BELLEZA VIVIAN'N

CERTIFICA

Que la administradora de empresas Doctora: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO,
Identificada con cédula de ciudadania No. 39.618.407 expedida en Fusagasugé, acreditada con
Tarjeta Profesional No. 16862 del Consejo Profesional de Administracién de Empresas, presté
sus servicios profesionales al Instituto Técnico de Belleza Vivian'n; durante el periodo
comprendido entre el 3 de mayo de 2019 y Febrero 25 de 2021, desempefiandose como docente
de Catedra de los Médulos Introduccién Educativa y Técnicas de Estudio. X

El INSTITUTO TECNICO DE BELLEZA VIVIAN'N, entidad educativa para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, con personeria Juridica No.7891 del 1 de julio de 1999, expedida por la
Gobemacién de Cundinamarca; con Aprobacién Oficial adoptada por Resolucién 680 del 28 de
septiembre de 2009, expedida por la Secretaria de Educacion de Fusagasuga.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Fusagasuga a los
Veintitrés (23) dias del mes de septiembre de Dos Mil Veintiuno (2021).

Cordialmente;
INSTITUTO VIVIANN
Directora General

LAn Priscﬂ@gnal S.

o AL

ANA ERNAL SANCHEZ
General
Cel: 312 434 4205
E-mail: academiaviviann@hotmail.com
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.618.407 de
Fusagasuga Cundinamarca, estuvo vinculada a la Entidad desde el 18/01/2018 hasta el 02/05/2019,
segun informacidn relacionada a continuacion:

Que durante su vinculacién desempefio el siguiente cargo:

Cargo: Profesional Grado 03
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro Agroecoldgico y Empresarial

Regional Cundinamarca

Fecha de Nombramiento: 18/01/2018 hasta el 02/05/2019

Funciones desempefiadas como Profesional Grado 03 en el Centro Agroecolégico y Empresarial
del Sena de Fusagasuga en las fechas sefialadas (Resolucion No. 1458 del 30 de agosto de 2017 Por
la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA):

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar con los Centros de Formacién la ejecucién de las alianzas o convenios suscritos
por la regional para el fortalecimiento del relacionamiento externo.

Formalizar la aprobacién de la oferta educativa propuesta por los Centros de Formacion
para divulgar las opciones de formacién que satisfagan los requerimientos del sector y las
oportunidades del mundo laboral.

Consolidar la informacién de los programas y planes de cada Centro de Formacién para el
informe de evaluacién del cumplimiento de metas e indicadores del Consejo Regional.
Impulsar la participacién de los Centros de Formacion en el disefio curricular para dar
respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones.

Ejecutar el seguimiento a las acciones desarrollados por los Centros de Formacién para el
fortalecimiento y bienestar del aprendiz.

Ministerio de Trabajo
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6. Acompafiar las acciones desarrolladas por los Centros de Formacion para fortalecer las
competencias de los instructores.

7. Adelantar los mecanismos de seguimiento necesarios para que los derechos de peticién
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y
respondidos oportunamente.

8. Ejecutar las acciones definidas para el proceso en los programas de gestion ambiental y
salud y seguridad ocupacional.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado, el 10 de
julio de 2019.

Proyectd: Ricardo Perez.

Cargo: Contratista Talento Humano.
IP: 17190

Reviso: Yolanda Pérez Rodriguez
Cargo: Auxiliar 01 Talento Humano
IP: 17386
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Fusagasuga,

Sefora

MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO
maaguas7@misena.edu.co

Calle 23b N° 5¢-21

Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Respuesta Solicitud

Respetada Sefiora Maria:

En atencion a la comunicacion radicada en este Centro con No 1-2017-001387 del 25 de
Septiembre de 2017, mediante Ia cual solicita certificacion de los contratos de prestacion
de servicios suscritos con el Centro Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga, de
manera atenta nos permitimos adjuntar la certificacién solicitada, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Cordialmente,

JIMMY GON ONADO NOVOA
Subdirector

Centro Aguéécolégico y Empresarial
Anexos: Tres (3) Folios.
N° Radicacién Recibida: 1-2017-001387 NIS: 2017-01-241806
Proyect6: Lina Martinez g
Cargo: Apoyo a la Supervision
Revisé: Leonel Rodriguez

Cargo: Coordinador Acadé
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR

DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y

EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO identificada con cédula de
ciudadania No. N° 39.618.407 de Fusagasuga celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Linea Tecnolégica:

Red Tecnoldgica:

Plazo:
Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

001350 del 31 de Enero 2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, los servicios
personales para el desarrollo de actividades de
formaciéon en el area de asistencia
administrativa del programa de formacion
regular (titulada y complementaria) del centro
Agroecolégico y empresarial de Fusagasuga de
la regional Cundinamarca.

Cliente

Tecnologias De Gestién Administrativa Y
Servicios Financieros

Once (11) meses y Quince (15) dias
01 de Febrero de 2017
15 de Diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij6 en la suma de:
Veinte y Cuatro Millones Setecientos
Cuarenta y Cinco ($24.279.745), Valor
mensual: Tres Millones Cuatrocientos
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Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y
Cinco Pesos ($3.468.535).

Término de Ejecucion: Once (11) meses y Quince (15) dias

Adici6n y Prorroga: El contrato 1350 del 31 de Enero del 2017
fue adicionado por Tres (3) mes y Quince
(15) dias por un Valor: Doce Millones Ciento
Treinta Y Nueve Mil Ochocientos Setenta Y
Tres Pesos M/Cte ($12.139.873).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién.2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Sistema Sofia Plus de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo gales
como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacién de rutas y asociacion de aprendices;
¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; d) Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente.3. Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.4.  Apoyary participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizajes, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.5.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices.6.Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacion en formacion.7. Aplicar al proceso de certificacién de las normas
de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo al procedimiento técnico
normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual
con plazo maximo 30 de junio de 2017.8. Atender la formacién de aprendices en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el
Centro.9. Legalizar la apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo
Sofia Plus en el tiempo correspondiente, teniendo en cuenta las fechas establecidas por el
Area de Administracién educativa.10. Participar activamente en el cumplimiento de las metas
de formacién, de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados.11. Usar las
herramientas disponibles en el aula virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y
ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso.13. Participar en actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, ocupacional
y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral
y la formacién para el trabajo del area.14. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
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informacién, programas, y material que llegue a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.15. Cumplir con la programacion asignada mensual en actividades de formacién.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de
los contratos se viene ejecutando y las partes cumplen con sSus obligaciones
contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 29 de
Septiembre de 2017, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On-
Base del SENA N° 1-2017-001387 NIS: 2017-01-241806del 25 de septiembre de
2017.

JIMMY GONZALO %NOVOA

irector

Proyecté: Lina Marcela Martinez Pa'oa\x
Cargo: Apoyo a la Supervision

Revis6: Leonel Rodriguez T
Cargo: Coordinador Académi
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profesionalidad y eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad SENA. 42) Responder por los bienes y elementos, entregados y/o puestos a
su disposicion para, el cumplimiento del objeto contratado, 43) Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se
suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 44) Velar por la conservacion
y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique. 45) Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 46) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacién en formacion. 47) Acreditar ante la entidad procesos de
certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2. 48) Aplicar al
proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el
4rea de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus diferentes
modalidades. 49) Apoyar al Centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, como
en |a elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva
area (Elaboracion de Estudios Previos, Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacién Técnica de las Ofertas. 50) Apoyar la
supervision de contratos o proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del &rea
o Subdirector del Centro. 51) Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la Entidad procedera a hacerla efectiva
en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. PARAGRAFO |l
“PARAGRAFO: En el evento en que el servicio a prestar como contratista requiera el
desplazamiento fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia del Centro
Agroecolégico y Empresarial manifiesto que estoy dispuesto a hacerlo previo el
reconocimiento de los gastos de viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan
calificarse como constitutivas de alguin grado de subordinacion o dependencia.”

Numero y Fecha del Contrato: 000842 del 29 de Enero 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de
las actividades de formacién en el programa
de titulada y complementaria en el area de
gestion empresarial, afines y asi como
aquellas coherentes con su perfil personal
ylo profesional de acuerdo con las
necesidades del Centro Agroecoldgico y
Empresarial de Fusagasuga.

Linea Tecnolégica: Cliente

GTH-F-131 pag. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
wiana cana edil en - | inea eratulta nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 380

@
Ay
Red Tecnoldgica: Tecnologias De Gestion Administrativa y
Servicios Financieros.
Plazo: Diez (10) meses y Catorce (14) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij6 en la suma de
Veintiocho Millones Trecientos Noventa y
Nueve Mil Trecientos Treinta y Cuatro Pesos
(28.399.334) Valor mensual: Tres Millones
Trecientos Sesenta y Siete Mil Quinientos
Diez Pesos (3.367.510).

Adicién y Prorroga: El contrato 000842 del 29 de Enero de 2016
fue adicionado por Sesenta y Un (61) dias
Valor: Seis Millones Ochocientos Cuarenta
y Siete Mil Doscientos Setenta Pesos
($6.847.270).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de aprendices en el 4rea asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que sera
asignada y dentro de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.5). Cumplir
con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa asignados.
6). Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas
de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 7). Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 8).
Gestionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9). Orientar los procesos de aprendizaje
segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacién. 10) Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Gestion de
Centro. 11) Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato. 12) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente 13)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor
del contrato. 14) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15) Conocer a la suscripcion del contrato
y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos. 16) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area o
la entidad asi lo requiera 17) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y
formacién que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 18) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 19). Generar
y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso. 20) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos. 21) Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo. 22) Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacion sean asertivos. 23) Cumplir con las actividades asignadas como Director
Grupo, cuando sea el caso. 24). Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto
de la formacién. 25) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 26) Desarrollar o
apoyar las actividades de investigacion aplicada que el centro inicie o esté desarrollando -
en el area (area del programa en acreditacion), 27) Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del area
(area del programa en acreditacion). 28) Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 29) El contratista debera ejecutar
su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestion "SIG" del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en particular lo concerniente a la
implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de formacion profesional
integral. 30) Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato 31) Abstener de participar y/o realizar acciones que generen conflicto
de intereses, asegurandose que pueda realizar juicios imparciales. 32) Ejecutar las acciones
de formacién basados en los principios éticos y valores de su ejercicio profesional. 33) En la
gjecucion de formacién titulada y complementaria (segun el caso) asegurar la autenticidad y
veracidad de los documentos de los aspirantes que conformen los grupos matriculados y
garantizar la participacién de los aprendices en el proceso formativo y validar la certificacion
de la formacién. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a informacion, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 34) Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién que imparte
el Centro y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
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profesionalidad y eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad SENA. 42) Responder por los bienes y elementos, entregados y/o puestos a
su disposicion para, el cumplimiento del objeto contratado, 43) Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se
suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 44) Velar por la conservacion
y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique. 45) Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 46) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacién en formacion. 47) Acreditar ante la entidad procesos de
certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2. 48) Aplicar al
proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el
4rea de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus diferentes
modalidades. 49) Apoyar al Centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, como
en |a elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva
area (Elaboracion de Estudios Previos, Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacién Técnica de las Ofertas. 50) Apoyar la
supervision de contratos o proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del &rea
o Subdirector del Centro. 51) Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la Entidad procedera a hacerla efectiva
en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. PARAGRAFO |l
“PARAGRAFO: En el evento en que el servicio a prestar como contratista requiera el
desplazamiento fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia del Centro
Agroecolégico y Empresarial manifiesto que estoy dispuesto a hacerlo previo el
reconocimiento de los gastos de viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan
calificarse como constitutivas de alguin grado de subordinacion o dependencia.”

Numero y Fecha del Contrato: 000842 del 29 de Enero 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de
las actividades de formacién en el programa
de titulada y complementaria en el area de
gestion empresarial, afines y asi como
aquellas coherentes con su perfil personal
ylo profesional de acuerdo con las
necesidades del Centro Agroecoldgico y
Empresarial de Fusagasuga.

Linea Tecnolégica: Cliente
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centro de formacion relacionada con las acciones de formacién diferentes a la induccién. 35)
Cumplir todas las orientaciones dada por el SENA para el programa, 36) Verificar en el
Aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del
mismo. 37) Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma LMS, de manera
oportuna y cumplir los lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en los ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 38) Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 39) Respetar, dar buen trato a los alumnos y hacer cumplir
el reglamento de aprendices. 40) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad SENA. 42) Responder por los bienes y elementos, entregados y/o puestos a
su disposicion para, el cumplimiento del objeto contratado. 43) Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se
suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 44) Velar por la conservacién
y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique. 45) Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 46) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacion en formacion. 47) Acreditar ante |la entidad procesos de
certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2. 48) Aplicar al
proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el
area de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus diferentes
modalidades. 48) Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, como
en la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de |a respectiva
area (Elaboracion de Estudios Previos, Anélisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacion Técnica de las Ofertas. 50) Apoyar la
supervision de contratos o proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del area
o Subdirector del Centro. 51) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la Entidad procedera a hacerla efectiva
en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. PARAGRAFOQ |l
“PARAGRAFO: En el evento en que el servicio a prestar como contratista requiera el
desplazamiento fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia del Centro
Agroecologico y Empresarial manifiesto que estoy dispuesto a hacerlo previo el
reconocimiento de los gastos de viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan
calificarse como constitutivas de algun grado de subordinacién o dependencia.”
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se viene ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones

contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 12 de Octubre
de 2017, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On-Base del
SENA N° 1-2017-001489 - NIS: 2017-01-257336 del 10 de Octubre de 2017.

NADO NOVOA

JIMMY GON.
Subdirector

Proyecto: Lina Marcela Martinez Paip&y\
Cargo: Apoyo a la Supervisién

Revisé: Leonel Rodriguez Téllez ¥
Cargo: Coordinador Académic
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO identificada con cédula de
ciudadania No. N° 39.618.407 de Fusagasuga celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Linea Tecnolégica:

Red Tecnolégica:

Plazo:
Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

001253 del 30 de Enero 2015

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de
actividades de formacion por proyectos, en
el programa de articulacién con la media,
titulada y complementaria en el area
contable, de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion, a la programacion
establecida y a los productos de formacion
pactados.

Cliente

Tecnologias De Gestion Administrativa y
Servicios Financieros.

Nueve (9) Meses
02 de Febrero de 2015
03 de Noviembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij6 en la suma de:
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Veinticuatro Millones Seiscientos
Veintinueve Mil Seiscientos Setenta y Seis
Pesos ($24.629.676), Valor mensual: Tres
Millones Doscientos Sesenta y nueve Mil
Cuatrocientos Veintiséis Pesos ($3.269.426).

Término de Ejecucion: Nueve (9) Meses

Adicién y Prorroga: El contrato 1253 del 30 de Enero de 2015
fue adicionado Un (1) mes y Catorce (14)
dias por un Valor: Cuatro Millones
Setecientos Noventa y Cinco Mil Ciento
Cincuenta y Ocho Pesos ($4.795.158).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que sera
asignada y dentro de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.5). Cumplir
con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa asignados.
6). Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas
de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente. 7). Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 8).
Gestionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9). Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacién. 10) Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Gestion de
Centro. 11) Apoyar la gestiéon del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato. 12) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizaciéon del pago del periodo correspondiente 13)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. 14) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15) Conocer a la suscripcién del contrato
y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos. 16) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area o
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profesionalidad y eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caracter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad SENA. 42) Responder por los bienes y elementos, entregados y/o puestos a
su disposicién para, el cumplimiento del objeto contratado. 43) Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se
suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 44) Velar por la conservacion
y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacion asignada en caso
que aplique. 45) Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 46) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacion en formacion. 47) Acreditar ante la entidad procesos de
certificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2. 48) Aplicar al
proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el
area de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus diferentes
modalidades. 49) Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, como
en la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva
area (Elaboracion de Estudios Previos, Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacion Técnica de las Ofertas. 50) Apoyar la
supervisién de contratos o proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del area
o Subdirector del Centro. 51) Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la Entidad procederé a hacerla efectiva
en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. PARAGRAFO Il
“PARAGRAFO: En el evento en que el servicio a prestar como contratista requiera el
desplazamiento fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia del Centro
Agroecolégico y Empresarial manifiesto que estoy dispuesto a hacerlo previo el
reconocimiento de los gastos de viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan
calificarse como constitutivas de algun grado de subordinacién o dependencia.”

Nuamero y Fecha del Contrato: 000842 del 29 de Enero 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de
las actividades de formacion en el programa
de titulada y complementaria en el area de
gestion empresarial, afines y asi como
aquellas coherentes con su perfil personal
ylo profesional de acuerdo con las
necesidades del Centro Agroecologico y
Empresarial de Fusagasuga.

Linea Tecnolégica: Cliente
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se viene ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 12 de Octubre
de 2017, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On-Base del
SENA N° 1-2017-001489 - NIS: 2017-01-257336 del 10 de Octubre de 2017.

JIMMY GONZ NADO NOVOA
Subdirector
/4

Proyecté: Lina Marcela Martinez Paipa&\
Cargo: Apoyo a la Supervisién

Revis6: Leonel Rodriguez Téllez-Y,
Cargo: Coordinador Académic

P
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7 Institucién de Educacién pmel'lhbajoyelbm_ml!o Humano
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS

A “FUNDETEC”

Con Personeria Juridica N* msa|Mymmooam'.wu
mmmuaam,mw.aam,mm
Resolucdn N°. 34 de 2003, N* 104.20031N'm¢lmdlllm

DE LA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC”

CERTIFICA:

Empresas Doctora: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.618.407 expedida en Fusagasugé, Tarjeta
Profesional No. 16862 del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, prestd sus
mm-uumw«eamdeWymHm
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC” durante el periodo comprendido
mFmro1do2003yDidomm4dozo14.downpoMndonoovmvmmm

dohEndd-dEducoﬂv-ynmbiénudompoMcumvmmdmdd
COLEGIO FUNDACION EDUCATIVA *FUNDETEC".

Devengando una Asignacion Basica Mensuaimente de SETECIENTOS TREINTA MIL
mumMM)lcu.M“AuﬁodoTnnWylampmdbmu
prestaciones de Ley. wnnmuwmuwmuouommsmos
CUMEmAYunuPesosu1M1MM)HCbpmmwvbo‘promh
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC" y en el COLEGIO FUNDACION
EDUCATIVA ‘FUNDETEC", como Gastos de Representacién, sobre los cuales la
Fundacién también le reconocia las prestaciones de Ley.

La mnexpidoa.dwiudddimmldoenhdudoddoFM
g - e=q de Dos Mil Quince (2015).

CALLE 7 No. 5 - 59 TEL: (091) 867 2323 TELEFAX 871 8055 FUSAGASUGA * E-mail: o
http//: www.fundetec.visitame.es  www.fundetec.tk www.fu nm;“ ndetec@gmail.com
Humdetec. .com




COLEGIO FUNDACION EDUCATIVA
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FUNDETEC g i
i . 4365 dei 10 de abril de 2003 Secretaria de ducacion de Cundinamarca
moowmeonwwuao:;m 1365 Loyl aomipresencial
EL RECTOR

DEL
COLEGIO FUNDACION EDUCATIVA “FUNDETEC”

CERTIFICA:

ministradora de Empresas Doctora. MARIA ALEYDA AGUAS OUER¥ERO.

Que la Ad

identificada con céduia de ciudadania No. 39.618.407 expedida en F ;

Profesional No. 1emddwpmmAdrdeoEmm.pm”
la

omFobmo1dozooayAgoms1doZOﬂ.udmpoMeamRoaatyde
s.pﬂunbn1dozo13-oidombmldozouuduompoﬁdeormvmmd.h
Emid.dd. Emm.mmmmmwdumumwawow
115 de 1964.

El COLEGIO FUNDACION EDUCATIVA “FUNDETEC”, cuenta con la Aprobacién Oficial
.dophdnporReooludOnNﬁmomwssdozooadethcntadadoEdueadéndo

uMC.MnnoxpideasdicRudddlmamadoonhdudoddoFuw
-IosDiododto(w)diudolnmdoMamodoDooMilQuheo(zms).

CMJ.!‘II».”TB.:M)WM-"’WFWOA E-Maii: colfundetect@gmail.com




'/ Institucién de Educacion para el Trabajo y el Dm'mllo Humano
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS

am “FUNDETEC”

mmmw.marmywmmwmu1mnoomm1 Secretaria de Educacién de Cundinamarca
Acuerdo N°. 28 de 1998, Acuerdo N°. 53 de 2003 y Acuerdo N°. 72 de 2009 del Ministeno de Proteccion Social,
Resolucion N*. uam,N-.mmMywmamauwaEMmewwarmm
NIT. 808.000.682-4

EL RECTOR

DE LA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC"

CERTIFICA:

Que la Administradora de Empresas Doctora: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.618.407 expedida en Fusagasugé, Tarjeta
Profesional No. 16862 del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, presto sus
servicios Profesionales a la Institucion de Educacidn para el Trabajo y Desarrolio Humano
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC” durante el periodo comprendido
entre Febrero 1 de 2003 y Diciembre 4 de 2014, desempefiéndose como Docente por
Catedra de los Médulos Introduccion a la Institucion Educativa y Técnicas de Estudio.

La FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC”, Entidad Educativa con
Personeria Juridica No. 4893 de 1998 expedida por la Gobernacion de Cundinamarca; con
Aprobacién Oficial adoptada por Resolucién Numero 034 de 2003 de la Secretaria de
Educacidn y Cultura del Municipio de Fusagasugé y el Acuerdo 072 de 2009 del Ministerio
de la Proteccién Social.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Fusagasugé

Rector

CALLE 7 No. § - 59 TEL: (091) 867 2323 TELEFAX 871 6055 FUSAGASUGA * E-mail: tundetec@gmait.com
http//: www.fundetec.visitame.es www.fundetec.tk www.iundetec.xtrweb.com .



CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 001 B/2.002.

Entre los suscritos a saber por una parte: El Doctor EDGAR CRUZ GUARIN,
mayor de edad, con domicilio en Fusagasuga, identificado con cédula de ciudadania
- No. 11.373.427 expedida en Fusagasuga, obrando en nombre y representacion de la
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS “FUNDETEC”, en su calidad de
Rector, quien para efectos del presente Contrato se llamara “FUNDETEC”, y por la
otra parte la Administradora: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO, mayor de
edad y vecina de Fusagasugd, identificada con la cédula de ciudadania namero
39.618.407 expedida en Fusagasugd y la Tarjeta Profesional No. 16862 del Consejo
Nacional de Administradores de Empresas adscrito al Ministerio de Desarrollo
Econémico y la Abogada: CARMEN ROSA RODRIGUEZ BERNAL, mayor de
edad y vecina de Fusagasuga, identificada con la cédula de ciudadania numero
20.567.748 expedida en Bogota y la Tarjeta Profesional No. 23419 del Minjusticia
quienes en adelante se llamaran LAS CONTRATISTAS, hemos celebrado el
presente CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES , de conformidad con las normas legales vigentes, el cual se
regulara por las siguientes clausulas. PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.
LAS CONTRATISTAS se comprometen con la FUNDACION DE ESTUDIOS
TECNICOS “FUNDETEC” a elaborar personalmente el PROYECTO
EDUCATIVO INSTTITUCIONAL “PEI” PARA LA EDUCACION FORMAL
PARA ADULTOS POR CICLOS REGLAMENTADA POR EL DECRETO 3011
DE 1997 Y DIRECTIVA MINISTERIAL No. 53 DE 1999. Labor que ejecutaran
personalmente  como profesionales o Contratistas. SEGUNDA: VALOR DEL
CONTRATO. En desarrollo del presente Contrato Civil de Prestacion de Servicios
Profesionales por Honorarios, FUNDETEC pagara a las Contratistas como unica y
total remuneraciéon la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($
1.200.000,00) M/CTE. PARAGRAFO: Se deja constancia que la suma sefialada
corresponde a la totalidad de los honorarios y en la eventualidad de requerirse
personal adicional para la ejecucion del objeto contractual serd de cargo de las
Contratistas. TERCERA. FORMA DE PAGO. FUNDETEC cancelara como
honorarios profesionales la suma antes estipulada asi: A.) El valor de DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 200.000.00) M/CTE; como anticipo de los honorarios pactados.
Pagaderos a la entrega del proyecto en medio magnético para su revision inicial. B.)
El saldo se pagara cuando se inicien las actividades académicas es decir la suma de
UN MILLON DE PESOS ($1.000.000,00) MCTE. CUARTA. OBLIGACIONES
DE LAS CONTRATISTAS.- En cumplimiento del presente contrato de Prestacion
de Servicios por Honorarios, LAS CONTRATISTAS se obligan a) Preparar el
material necesario para dar estricto cumplimiento al objeto contractual el cual



deberan entregar en medio magnético e impreso en original en papel; b) Preparar y
ejecutar la totalidad del PROYECTO EDUCATIVO INSTTITUCIONAL “PEI”
PARA LA EDUCACION FORMAL PARA ADULTOS POR CICLOS
REGLAMENTADA POR EL DECRETO 3011 DE 1997 Y DIRECTIVA
MINISTERIAL No. 53 DE 1999; ¢) Cumplir con el objeto contractual, vigilar y
asesorar todo el proceso o tramite de aprobacion ante la Secretaria de Educacion
Departamental y/o el Ministerio; d) Asistir a reuniones que s€ les convoquen para
asuntos relacionados con el objeto del contrato. QUINTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este contrato se ejecutara en un periodo de dos (2) meses contados a
partir del dia veinte (20) de Febrero del Afio Dos Mil Dos (2002). Periodo que podra
ser prorrogado maximo por quince dias mas a fin de poder radicar e iniciar
actividades académicas en el segundo periodo del afio 2002. Conforme al cronograma
general de actividades de FUNDETEC. SEXTA. DISPOSICIONES FINALES.
FUNDETEC asumira los descuentos correspondientes a la Retencion en la Fuente y
demas establecidos por la Ley.

En gonstancia se firma en Flslnglggsugé a los Dieciocho (18) dias del mes de Febrero
del falp 2.002. P

e%
@
R

33
U
R




FUNDETEC

PERSONERIA JURIDICA EXPEDIDA POR LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA SEGUN RESOLUCION No. 04893
DE 1998 APROBADA POR LA GERENCIA PARA LA EDUCACION DE CUNDINAMARCA MEDIANTE RESOLUCION
No. 667 DE 1998 Y EL ACUERDO No. 28 DEL MINISTERIO DE SALUD

EL RECTOR DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS
"FUNDETEC"
CERTIFICA:

Que la Administradora de Empresas, MARIA ALEYDA AGUAS
GUERRERQO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.618.407
expedida en Fusagasugé y Tarjeta profesional No. 16862 expedida
por el Consejo Nacional de Administradores de Empresas, se
desempefié en forma continua desde el dia primero (01) de
febrero de 1.998 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
1.998, como Jefe de la Divisién Financiera de la Fundacién de
Estudios Técnicos "FUNDETEC"; distinguiéndose por su intachable
conducta, honorabilidad, responsabilidad y excelente,
profesionalismo; quién ademas presté sus servicios como docente
del area de Mateméticas, en el primer semestre del programa
académico de Auxiliar de Enfermeria.

La presente se expide a solicitud de Ia interesada, a los nueve
(09) dias del mes de Junio de mil novecientos noventa y nueve

CALLE 7 No. 5-59 TELEFONOS (091) 867 2323, 873-5178 TELEFAX 8735177
FUSAGASUGA




SECRETARIA GENERAI

: i ACTA DE POSESION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
REPUBLICA DE COLOMBIA ’ DILIGENCIA DE POSESION DE: MARIA ALEYDA
: _> ’ AGUAS GUERRERO.

En Fusagasuga Cundinamarca, a veintecho (20) de noviembre de mil
novecientos noventa y seis (1996), ante el Despacho de la ALCALDIA
MUNICIPAL, comparecio la sefiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.618.407 expedida en
Fusagasuga, con el objeto de tomar posesion dei cargo de CONTRALOR
MUNICIPAL, EN ENCARGO , para el cual fué nombrada mediante Resolucion
No. 033 de noviembre 20 de 1996. -En consecuencia el Suscrito Alcalde
procedié a recibme el juramento ,legal de acuerdo con las normas
procedimentales y de ley, por cuya gravedad prometié cumplir bien y fieimente
con los deberes.del cargo para el cual se posesioné.-El Posesionado presento
los siguientes documentos: El de identidad ya anotado, NO SE EXIGEN MAS
DOCUMENTOS POR CUANTO LA POSESION ES
POSESIONADA .VIENE EJERCIENDO EL CAR
GENERAL TESORERA DE LA CONTRALORIA.

23 DE NOVIEMBRE DE 1896.

Para constancia se firma en Fusagasuga, a veinte ('20) de a4iembre de
1996, por quienes en ella Intervinieron una vez leida y aprobada. '
¥ e ¥ a4 g :
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“ Cuidemos o Nuestro ~

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE

EUISAGASUGA LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL ORGANISMO DE CONTROL
CONTRALORIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

HACE CONSTAR :

Que revisados los archivos que se llevan en este Entidad se constaté que la sefiora MARIA
ALEIDA AGUAS GUERRERO, identificado con la cédula de Ciudadania No. 39.618.407
expedida en Fusagasigé, ha prestado sus servicios a esta Entidad en el siguiente horario:
De lines de viemes de 8:00 AM. a 12M y 2:00 P.M. a 6:00 P.M. sabados de 8:00 AM a
12M. En Jos cargos y periodos que describo a continuacion:

SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA: De Febrero 01 a Febrero 05 de 1995,

SECRETARIA GENERAL TESORERA De Febrero 06 de 1995 a Enero 15 de 1998.

Que asi mismo ejercié parcialmente el cargo de Contralor Municipal como encargada en
ausencia del titular sin desvinculacion de las funciones propias de su cargo como Secretaria
General Tesorera, durante los siguientes periodos: Del 17 al 20 de Abril de 1995, del 08 al
11 de Junio de 1995, Del 20 al 23 de Septiembre de 1995, Del 17 al 20 de Abril de 1996, y
del 20 al 23 de Noviembre de 1996.

Presenté renuncia irevocable del cargo de Secretaria General Tesorera el quince (15) de
Enero de mil novecientos noventa y ocho (1988).

DESCRIPCION DE FUNCIONES.

7.1.  Expedir y autenticar copia de los documentos que reposan en el archivo de la
Entidad y autenticar certificaciones de tiempo de servicio de los funcionarios y
exfuncionarios.

7.2 Hacer personamenie las nofificaciones, cuande dicha diligencia no se asigne
expresamente a otro funcionario en el texto del acto administrativo objeto de notificacién.

7.3.  Autorizar permisos temporales por un (1) dia previa autorizacién del Contralor
Municipal a los funcionarios de la Contraloria, cuando medie justa causa.

7.4.  Refrendar con su firma los actos administrativos del Contralor y los de otros
funcionarios de la Entidad cuando fuere del caso hacerlo.

5. Elaborar los proyectos de resoluciones relativas a nombramientos y demas
novedades de personal, e igualmente expedird constancia sobre el tiempo de servicios a
funcionarios o exfuncionarios de la Contraloria Municipal que lo soliciten.

7.6.  Ejecutar y coordinar los programas de capacitacion bienestar y recreacién social
para el personal de la Contraloria, previamente autorizados  por el Contralor Municipal.

7.7.  Velar para que ia programacién de actividades a cargo de los funcionarios de la
Entidad se cumpla, situaciones de las cuafes presentard los informes que Sea necesario al

FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA
Casa de Gobierno Of. 312
Tels, (091) 867 21 00 / 22 81 Ext. 37
Telfax: (901) 867 22 89
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CONTRALORIA-
AMUNICIPAL DE

ek del Organismo a efecto de que se tomen las medidas mas adecuadas para la buena
marcha de la Entidad.

7.8.  Adelantar las investigaciones requeridas para determinar las necesidades de
vivienda, saiud, cultura, recreacion, deporte, proteccién y ayuda famitiar para los empleados
de la Contraloria; de lo cual rendira informes periédicos ai Contralor Municipal a fin de que
se tomen las determinaciones del caso.

7.9.  Dirigir, coordinar y controlar la adecuada prestacion de los servicios administrativos
y funcién piblica a cargo de la Contraloria Municipal.

7.10.  Tramitar todas las actividades relacionadas con la compra y suministro de bienes
muebles, enseres, utiles, de escritorio, papeleria y demés elementos que se requieran para
el adecuado funcionamiento de la Contraloria; actividad laboral que cumplird bajo Ia estricia
coordinacion del Sefior contralor.

7.11.  Organizar, coordinar y controlar la ejecucién de los programas de inventarios de
bienes muebles e inmuebles de todas las dependencias de la Entidad; y de otra parte
coordinaré la- realizacion de las actas de entrega al retiro de los funcionarios de la
Contraloria, documentos que seran refrendados por el Contralor,

7.12. Controlar el oportuno y buen funcionamiento de ios servicios de mantenimiento,
aseo, vigilancia y conservacion de los bienes de la Contraloria.

7.13. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones de todo el personal
adscirito a la Contraloria Municipal, ello de conformidad con sus atribuciones como Jefe de
Personal o Jefe de Recursos Humanos de la Contraloria Municipal.

7.14. Distribuir a los Jefes y funcionarios de las distintas unidades las cuentas
presentadas a la Contraloria Municipal, las consultas, peticiones, y respuestas a
requerimientos dirigidas a éste organismo de Control Fiscal, por los ordenadores de gasto o
tesoreros pagadores de las Entidades fiscalizadas por la Contraloria Municipal.

7.15.  Autorizar con su fira los documentos y demds comrespondencia de acuerdo con fa
reglamentacion intema y las disposiciones vigentes.

7.16. Conformacion organizacion y manejo del registro de proveedores de la Contraloria,
de acuerdo con las normas fiscales vigentes.

7.17. Controlar la comecta ejecucién del presupuesto asignado a la Contraloria, en
cumplimiento de sus atribuciones como Secretario General-Organismo de Control de la
Contraloria Municipal; para lo cual ejercera la funcion de pagador ajustando su actividad a
las disposiciones fiscales y presupuestales vigentes, teniendo fa obligacién de rendir cuentas
oportunamente a la Contraloria General de Cundinamarca, o entidad que efectile el control
fiscal y cumpliendo las normas reglamentarias sobre la materia.

7.18.  Coordinar y vigilar los procesos disciplinarios que se adelanten en la Entidad.

7.19. Planear, dirigir y coordinar lo concemiente a la expedicion de las certificaciones de
Hojas de Vida del Personal de la Contraloria Municipal.

7.20. Coordinar ia liquidacién y pago de las cuentas de cobro(ordenes de pago) y ndéminas
. de personal, con los descuentos legales correspondientes.

FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA
Casa de Gobierno Of. 312
Tels. (091} 867 21 00 / 22 81 Ext. 37
Telfax: (901) 867 22 89




“ Cuidemos lo Nuestro -~

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE

kbiminisicitatll . Coordinar el pago oportuno de las Cuentas de Auditaje,"y como Secretario General-
Tesorero de la Contraloria presentaré en los cinco (5) primeros dias de cada mes la Cuenta
de Cobro correspondiente; a todas las Entidades fiscalizadas por la Contraloria del
Municipio de Fusagasuga, que estén obligadas a efectuar a favor de la Contraloria una
transferencia como costos parafiscales de auditaje.

7.22. Dirigir y Coordinar la ejecucion de las politicas adoptadas sobre administracién de
personal, recreacion y bienestar social.

7.23. Coordinar y controlar el tramite de las libranzas y ordenes de descuento por créditos
de Cooperativas, bancos y otras entidades a los funcionarios de la Contraloria,

7.24.  Dirigir, coordinar controlar y evaluar las actividades de la seccidn impartiendo las
instrucciones necesarias para su ejecucion.
7.25. Desarrollar y adelantar el procesd de vinculacién del personal de la Entidad,

8

conforma a los presupuestos legales vigentes.

7.26. Preparar los proyectos de resoluciones de nombramiento, ascensos, vacaciones,
licencias, - renuncias, insubsistencias, comisiones, etc. Y efectuar los  tradmites
correspondientes a su cumplimiento y legalizacion.

7.27. Comunicar al personal de la entidad la concesién de fas vacaciones con indicacién
de 1a fecha. de iniciacién y reincorporacion, previa autorizacién de las mismas por el sefior
Contraior Municipal.

7.28.  Llevar el control de horario de los funcionarios de acuerdo al reglamento intemo de
trabajo vigente e informar anomalias al Contralor Municipal.

7.29. Controlar el registro y archivo de las hojas de vida de los funciqnaﬁos y
exfuncionarios de la Contraloria Municipal, y llevar de manera ordenada el respectivo libro
de actas de posesién y cocumentos relacionados con la Carrera Administrativa del Personal
respectivo. Y

7.30.  Elaborar semestralmente relacion de personal con derecho a pension de jubilacién
y coordinara con el Contralor Municipal su respective tramite.

7.31.  Informar at Contralor Municipal sobre las infracciones disciplinarias en que incurren
ios funcionarios de la Entidad.

7.32. Velar por el adecuado mantenimiento de las carpetas de Hoja de vida, evitando de
esa manera el extravio de los documentos.

7.33. Efectuar las liquidaciones de prestaciones sociales (vacaciones, primas de navidad,
prima extralegal etc. que le soficiten.

7.34. Coordinar y controlar la vinculacién de personal supemurnerario, bajo la estricta
direccion del sefior Contralor Municipal.

7.35.  Llevar el registro de las incapacidades licencias ¥ permisos de los funcionarios de la
Entidad.

7.36. Efectuar el computo de los retardos y mantener actualizados los registros y
mantener actualizados fos registros de los mismos.

FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA
Casa de Gobierno Of. 312
Tels. (091) 867 21 00 / 22 81 Ext. 37
Telfax: (901) 867 22 89




” Cuidemos lo Nuestro -

FUSAGASUGAH. '@ Elaborar la némina quincenal de ios Empleados de planta de la Contraloria
Municipal.

7.38.  Coordinar la entrega de Cheques quincenales.

7.39. Efectuar comectamente las imputaciones y registros de presupuesto y contabilidad
de acuerdo con los programas de ordenacion del gasto legales vigentes.

740.  Elaborar el anteproyecto, proyecto y presupuesto de ingresos y egresos o gastos de
funcionamiento e inversién de la Entidad de acuerdo con la informacién suministrada por el
Contralor Municipal.

7.41. Revisar y refrendar con su firma, la elaboracién de las solicitudes sobre traslados,
adiciones de presupuesto, disponibilidad y reservas presupuestales.

7.42.  Coordinar la consolidacién del anteproyecto y proyecto de presupuesto de servicios
personales y transferencias de Ley. g

7.43. Expedir por solicitud del sefior Contralor Municipal Ias reservas presupuestales.

7.44. Elaborar y presentar a consideracion del ordenador del gasto el Presupuesto anual
mensualizado de Caja.

7.45. Elaborar los proyectos de adiciones y traslados presupuestales que se requieran
para el cumplimiento de las metas trazadas.

7.46.  Elaborar el Estado de Ingresos y egresos de la Contraloria Municipal

7.47. Efectuar las imputaciones contables y verificar una vez se encuentran las ordenes
de pago y las resoluciones de reconocimiento de éstas o de cualquier gasto.

7.48. Revisar los comprobantes de diario que sobortan los registros en ios libros.

7.49.  Abrir los libros de control presupuestal de gastos e ingresos con base en la
resolucion que codifica y distriibuye presupuestaimente la transferencia que Ila
Administracion Central y Entidades fiscalizadas hacen a la Contraloria para la respectiva
vigencia

7.49. Comprobar que cada gasto tenga respaldo, tanto en ef saldo de apropiacién como
en el presupuesto anual mensualizado de caja.

7.50. Elaborar certificados de disponibilidad presupuestal para la apertura de créditos.

7.51.  Las demas funciones que le asigne el sefior Contralor Municipal,

Dada en Fusagasuga a los trece dias del mes de Junio de mil novecientos noventa y nueve
(1999). A solicitud de Ia interesada.

2yt oot ]
. DE PACHON
ecretaria Organismo de Control

FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA
Casa de Gobierno Of. 312

Tels. (051) 867 21 00 / 22 81 Ext. 37
Telfax: (901) 867 22 89
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: Dmczucm m: POSESION DE:_MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO.
b e __ En Fusag 184, a:_20 DE 'SEPTIEMBRE DE 1995.
HEMERIDA.BE: RULONA comparecid al Deapacho de la Alcnldia MARIA ALEYDA
AGUAS GUERRERO,

quien. se {dentifica ton la cédula de ciudadania No.__ 39.618.407
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ALCALDIA CIVICA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
. REPUBLICADECOLOMBIA -
tu gt C ACTADEPOSESION

D]LIGFNCIA DE POSESIO‘N DE MARIA |
_ALEYDA AGUAS GUERRERO

2 G En Tueagasuga Lundmamarca a dxecxﬂlete (17) de abril de mil
i nov ..cwnlos neventa y (1996), ante el Despachc de Ja ALCALDIA MUNICIPAL,
comparecio la Sefiora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO. identificads
con la cedula de cindadania nimero 39, 618.407 expedida en Fusagasugs, con el
: ohmu de fomar pogesion del cargo de CONTRALOR. MUNICIPAL EN
- "ENCARGO", para el cual firé nombrada mediante: RESOLUCION No.012 del
16, dg abril de 1996.-En consecuencia e Suscrito Alealde procedié a recibirle ol
it wrmuento legal de acuerdo con las notmds procedxmemaies y.de ley. por cuya
&+ gravedad prowetio cumphr bieu y- ﬁelmeate conlos” debeaes del corgo para ol
11 se posesiond.- El posesxonadc presentd 1os wsgmeutes dccmnentch El de

)

ON CALIDAD -DE'-»ENCARGO: Y] Q1A
. POSESIONADA VIENE EJERCIENDO' EL CARG( DE 5}:cnmm
¢ ' GENERAL TESORERA DELA CONTRALORIA. ~ N\_'% . .

. LAPRESENTE POSESION SURTE EFECTOS DEI 17

@

ER

" ELPOSESIONADO . - MARIAAJJWA@@ GUERRERO

FUSAGASUGA CIUDAD JARDIN

8. A DE COLOMBIA
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NIT 860 002965 1

FORMA 22-052 -8
Ed. 0193

A QUIEN INTERESE

" El Banco de Colombia sucursal Fusagasugd, hace constar que la sefiorita MARIA

ALEYDA AGUAS GUERRERO identificada con la cédula de ciudadania # 39.618.407
de Fusagasugd, labord’en esta oficina desde el I de Marzo de 1993 hasta 19 Abril de 1994,
desempefiandose en los cargos de: Auxiliar Servicios Cargos Varios, Visador de
Ahorros; durante este tiempo demostré buen desempefio en las funciones asignadas, como
también buenas relaciones con sus compafieros de trabajo er equipo y respeto a sus
superiores.

4

La presente se expide en Fusagasugd , a los 13 ¢ tlh'ecfe ) dias del mes de Abril de 1998 a
solicitud de la interesada.

FHEOGer s ts
GERENTI
Cod, 0227-5%
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39618407

NOMBRESY APELLIDOS Aguas Guerrero,Maria Aleyda
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Aguas Guerrero,Maria Aleyda, alos 07 dias del mes de agosto del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 39618407, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de agosto de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 39618407 AGUAS GUERRERO MARIA ALEYDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 23B No. 5c - 21 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 1000001417 9453686215 | 2023/08/02 2023/08/09 | BANCO DE BOGOTA 7 $479,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |39618407 AGUAS GUERRERO  [25-14 30 $1,638,732 $262,200  EPS005| 30 $1,638,732 $204,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,638,732 $8,600| 0 $0
MARIA ALEYDA
Total Afi"ados( 1) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 $0 $0 $1,638,732 $8,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,200 $2,100 $0 $264,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,200 $2,100 $0 $264,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $100 $0 $8,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $100 $0 $8,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,900 $1,700 $0 $206,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $204,900 $1,700 S0 $206,600
TOTAL 1 $475,700 $3,900 $0 $479,600

Pagina 1 de 1 2023/08/09 02:51 PM



FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0  [C6digo Regional 25
N PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 951010
7A< REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion| 3 de Agosto de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 05473-441314
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO o 3118257727
Correo electrénico contratista: maaguasg@sena.edu.co c.c. 39.618.407 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 431660020439
lsuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4538864/2023 | N° Compromiso SIIF | 8523|
Valor Total del Contrato $24.580.980| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 409.683 7 Del 01/08/2023 Al 03/08/2023 $ 409.683,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION
IOBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
(Descripcion del servicio prestado) ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 409.683 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 409.683 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 43.790 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 43.790,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciébnpagoSS | ... 9453686215 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 79.083,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.160.000|$ 1.638.732 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 204.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 | $ 262.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 6.100 [$ 8.600 Reteica - 8299 791,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 [$ - - 0,00
$102.420 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC  $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 40.968 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 25.203
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $408.892,00

SON: CUATROCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Actividades desarrolladas del 1 al 3 de Agosto: Imparti acciones de formacidon Ficha 2503758 Tecn6logo Gestidon empresaria
Competencia: Intervenir en el desarrollo de de los programas de mejoramiento organizacional - Rap:1- Aplicar los procesos y procedi-
mientos administrativos en el desarrollo de programas. Imparti acciones de formaci6n complementaria ficha 2805408 Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora- ficha 2805338 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
Total Horas: 24

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
\

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada/ MARIA ALEYDA AGUAS GU
uno de los campos aqui diligenciados. EL ATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /
i e pago.
El Supervisor,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el MARTHA LUCIA VERA SALAZAR
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:37:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 228860294

Bogota DC, 07 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39618407:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
agosto de 2023, a las 14:39:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39618407
Caodigo de Verificacion 39618407230807143929

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB
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Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:40:40 PM horas del 07/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39618407
Apellidos y Nombres: AGUAS GUERRERO MARIA ALEYDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/08/2023 02:42:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39618407 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 69471881 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

(7= ) Policia Nacional de Colombia
@ & Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 3; El futuro Goblumo
i Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos IS

Linea de atencion: 018000-910112

N
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Fusagasuga. Agosto 11 de 2023

Sefora

Myriam Adriana Pérez Garzén
Subdirectora (E )

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) Maria Aleyda Aguas Guerrero identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 39.618.407
expedida el Fusagasuga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

|

Nombres y Apellidos Maria Aleyda Aguas Guerrero
C.C/CE./P.P 39.618.407

GTH-F-231 V.04



Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacién

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito la consulta
Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
CC/CE/PP. el nUmero ge identiﬁ‘)icacién wep )
Expedida el _Indiqye la fecha de expedicion de su documento de
identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04




14/8/23, 10:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:54:00 horas del 14/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39618407,
Apellidos y Nombres AGUAS GUERRERO MARIA ALEYDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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[EMPRESA: SENA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS : Musculo esquelético, Cardiovascular, Psi

Post Incapacidad Periédico Programado i
Cambio de Ocupacion Egreso o Retiro ¢

~ EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Peffil lipidico (Colesterol total, Triglicéridos, HDL - LDL)
~ alteracion, .Glicemia, sin alteracion. Hemograma sin alteracion, Psicometrico: Sin Alteracion,

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS
Descripcion

Limitaciones o restricciones para el cargo

Cumple conlos requisitos de salud para el trabajo en alturas

Si No aplica

X

Descripcién de la restricciéon: Ninguna

CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO.

7 Sospecha o deteccion de: Si | No | En estudio
Accidente de trabajo no reportado X

? Enfermedad laboral X

- | Enfermedad comun

- | Enfermedad agravada por el trabajo X

. | Secuelas de accidente laboral X

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
{ lVisuaI ] ] Auditivo I Concerv voz Cardiovasc Psicosocial Ergonomic xl mecanico | b.ologlcol |

|}

' REMISIONES; Cita en EPS medico general nutricion.

|
i

' OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Habitos de vida y trabajo saludable. Dieta ejerccio Realizar las pausas
activas, recomendaciones de higiene postural, uso de elementos de proteccion personal segin la labor, asisitr a

capacitaciones en SST por parte de la empresa.

Consentimiento informado del aspirante o trabajador
v 6 RAOD

M&%ﬂ&_&_w‘:ﬂo con C.C. autorizo al profesional abajo mencionado
o ra voluntaria el examen médico ocupacional, eximenes complementarios. Comprendo el propésito, los beneficios, la interpr
" Certifico que Ia informacion que he suministrado es verdadera,completa, Autorizoque la informacién recopilada ¥

mencionado.
\entaciénde los sistemas de vigilancia epidemiolégica de las empresas) y se suministre la informacién nec
Wpﬂnold“ﬂmﬂb del sistema de gestion de la seguridad y salud\en el trabajo (SG-SST) Oc

(

I (I~ W
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INFORME PSICOLOGICO
Consultorio médico- Salud ocupacional

INFORME PSICOLOGICO
PRUEBA DE PERSONALIDAD 16 PF (16 factores de la personalidad)

I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres: Maria Aleida Guerrero Aguas Edad: 52 afos Puesto:
Norefiere Empresa: SENA  Fecha de evaluacién: 26/Enero/2021

Il. OBSERVACIONES DE LA CONDUCTA

A partir de la valoracion realizada, se percibe al sujeto receptivo y con buena disposicion,
mantiene el contacto visual, se muestra expectante y atento a las instrucciones que se le
indica. Asiste con una adecuada presentacion personal. El sujeto presenta

orientacion: Alopsiquica (espacio y tiempo), se ubica en el dia de la semana, reconoce en que
espacio se encuentra y orientacion autopsiquica menciona correctamente su nombre y edad,
conserva memoria de trabajo corto largo y mediano plazo, su motricidad se conserva
adecuadamente, el lenguaje es coherente y fluido.

Ill. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Luego de recoger la informacion a través de la hora de respuestas del cuestionario, se
obtiene:

FACTOR ~~~~~~~  RESULTADO === ===
A-AFABILIDAD El individuo expresa inclinacion a trabajar con gente, disfruta del
reconocimiento social, es participativo, formar grupos activos,
disfrutan sus relaciones interpersonales.
B. RAZONAMIENTO | Perspicaz y de rapido aprendizaje.
C. ESTABILIDAD Comprende buena capacidad de adaptacion de las personas a las
demandas del entorno, problemas cotidianos y sus retos.

E. DOMINANCIA ’ El sujeto alterna conductas a la asertividad con otras cercanas al
conformismo, segun sea el contexto.

F. ANIMACION Actitudes que van desde el entusiasmo, la locuacidad y la jovialidad

G. ATENCION A LA | Conducta autocontrolada, preocupacién por otros, “hace lo mejor

NORMA que sea posible”, preocupacion por estandares morales.

H. ATREVIMIENTO Vagamente encuentra cierto atractivo en las situaciones de riesgo
moderado, en muchos casos permanecera con los pies en la tierra
asumiendo posturas mas conservadoras.

I. SENCIBILIDAD l Se trata de una persona emocionalmente muy estable, que puede
tener explosiones temperamentales pero que siempre seran por
razones justificadas.

L. VIGILANCIA Adopta posturas equilibradas y que desplegara las conductas

_relacionadas con esta escala en la medida en que sean

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

INFORME PSICOLOGICO
Consultorio médico- Salud ocupacional

Sa2ludg Soupacional

consecuentes con los estimulos.

M. ABSTRACCION | Se perfila como alguien que puede ser esporadicamente original aunque
en ningun caso destacara por esta faceta.
N. PRIVACIDAD Prefiere la sinceridad, aunque esto le pueda acarrear problemas con otras
personas.
O. APRENSION Sabe enfrentarse a situaciones moderadamente tensas sin perder los
nervios.
Q1. APERTURA AL Es muy poco conflictiva, pocas veces esta en desacuerdo, muestra
CAMBIO afinidad, actia con calma y es sosegado.
Q2- La seguridad que posee le lleva a obrar, pensar y decidir por si misma. Es
AUTOSUFICIENCIA | decisiva y perseverante.
Q3- La persona que da respuestas socialmente aceptadas, tiene buen control,
PERFECCIONISMO persistente.
Q4- TENSION No se evidencia puntaje significativo que denote al sujeto con
rasgos de ansiedad antes situaciones estresantes.

Segun valoracién el candidato se muestra un perfil valido para desempeiiar su rol en sociedad
sin representar una conducta inadecuada.

SAYRA YESSENIA SABOGAL MENDEZ
Psicologa

Tarjeta Profesional. 217145.

Cel. 3219505923
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LABORATORIO BIOCLINICO
ELSA QUINTANA DE BAQUERO
Bacteridloga U. Javeriana
Nit: 20.568.763-2

'NOMBRE MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO | IDENTIFICACION |CC 39618407 -
EDAD 52 ANOS SEXO FEMENINO
DOCTOR SANDRA VARGAS ENTIDAD SENA

CONSECUTIVO | 2063

FECHA ENERO 26 DE 2021

EXAMEN SOLICITADO

CUADRO HEMATICO Vr/ NORMAL

HEMOGLOBINA: 14.3gr (12-16gr) EOSINOFILOS:
HEMATOCRITO: 44 % (37-48gr) NEUTROFILOS:
LEUCOCITOS: 6900 (5.000-10.000/m3) LINFOCITOS:
VSG: 14 mmen 1 hora MONOCITOS :

RECUENTO DE PLAQUETAS: 290.000 PLAQUETAS /mm3
VR: 150.000-350.000 PLAQUETAS

GLICEMIA PRE: 86 mg/dl
VR: 60-110 mg/dl

COLESTEROL: 270 mg/d|
VR: HASTA 200 mg/dl

COLESTEROL HDL: 45 mg/dl
VR: HOMBRES 35-55 mg/dI
VR: MUJERES 45-65 mg/dl

COLESTEROL LDL: 177 mg/dl

VR: HASTA 150 mg/dl /
TRIGLICERIDOS: 242 mg/dl : QUE®
’ / Q\W"%‘A o

HOMBRES 45-160 mg/d| 0 e
MUJERES 35-135 mg/d| p \Q\“_,\qu, \ o ®
@ O ol
v 1.v

Vr/ NORMAL

1 (0.5-4%)
60  (55-65%)
38 (23-35%)

1 (4-8%)
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