[ \ CORREDOR
EMPRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.

5002-1600
Bogota D.C., 10 de agosto de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52
Clausula Sexta.

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No 79.602.841 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. con NIT
900.243.000-8, por medio del presente documento y en complimiento de las obligaciones
contractuales mencionadas en el asunto me permito remitir los soportes documentales de:

1. Personal nacional ofertado en cumplimiento del numeral 27 de la clausula sexta,
comunicado interno de Corredor Empresarial 5002-1635.

2. Capacitacion nuevo personal vinculado en cumplimiento del numeral 52 de la clausula
sexta.

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ

Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

C.C. SERGIO ENRIQUE RAMIREZ PAYARES
Gerente de Fiscalizacion
Coljuegos

Elabor6: Elena Patricia Capera — Coordinadora Jr. Talento Humano
Revisé: Liliana Guevara Lasprilla — Directora Semi Senior Talento Humano
Vo/Bo.: Evelyn Organista - Coordinadora Juridica de Producto

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395/ 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia
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5002-1634
Bogota D.C., 10 de agosto de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento Clausula sexta numeral 27.
Certificacion personal activo julio de 2023.

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No 79.602.841 de Bogota D.C., actuando en su

calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. con NIT
900.243.000-8, remito el personal activo en la compafiia se encuentra contratado bajo la
modalidad de contrato a término indefinido y fijo y es de nacionalidad colombiana

A continuacion, relaciono los empleados de la compafiia:

b ‘ Nombre

2
=
o

Nombre del Trabajador ‘

1| DIRECTOR SISTEMAS DE GESTION ALARCON SUAREZ CATHERINE
2 | COORDINACION CONTROL DE GESTION ALBADAN AREVALO BETTY HASBLEYDE
3 | COORDINADOR BI ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA
4 | COORDINADOR JR DE PATROCINIOS ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN
5 | COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN
6 | GERENTE ON LINE Y ACDV ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL
7 | ASISTENTE OPERACIONES INTERNACIONALIZACION ARIAS TELLEZ ANGI TATIANA
8 | COORDINADOR OPERACIONES ONLINE ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY
9 | AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO
10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA
11 | DESARROLLADOR WEB | AYALA ARMENTA JOSUE DAVID
12 | COORDINADOR JR RETAIL BALANTA QUINTERO JHON JAIRO
13 | DIRECTOR BUSSINES ANALYTICS BALLEN MARTINEZ JHON HENRY
14 | AUXILIAR DE CUENTAS VIP BAQUERO MEJIA ANGIE VALENTINA
15 | AUXILIAR CARTERA BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA
16 | COORDINADOR JR DE MARKETING BELTRAN TORRES LAURA KATHERINE
17 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER BERNAL CAMASCA BRENDA NICOLL
18 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER BOJACA TABARES JOHN NICOLAS

[Eny
(o}

AUXILIAR MARKETING

BUINAGE KUDIRAMENA DAVID ALEXANDER

N
o

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES

BUSTAMANTE GOMEZ JUAN DAVID

N
[y

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES

CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA

N
N

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CAMARGO CAPERA JOHANA CAROLINA

N
w

ASISTENTE SORTEO

CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA

N
Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA
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COORDINADOR JR TALENTO HUMANO

www.cempresarial.co

Nombre del Trabajador ‘

CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA

26

ASISTENTE COMERCIAL

CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO

27

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CARDONA PALOMO JOHN ALEXANDER

28

COORDINADOR DE DISENO GRAFICO

CARDOZO DIAZ GIOVANNI

29

ASISTENTE DE GESTION DOCUMENTAL

CARLOS ALBERTO OLAYA SALCEDO

30

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CARRERO QUIROGA JENNYFER ESMERALDA

31

COORDINADOR OP CTROL OPERACIONES ONLINE

CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN

32

DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA

CASAS TORO DAYANA XIMENA

33

DESARROLLADOR WEB |

CASTELLANOS RANGEL JOSE NICOLAS

34

ASISTENTE CONTABLE

CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON FABIAN

35

COORDINADOR RETAIL

CATANO RODRIGUEZ JULIANA

36

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CERQUERA SOTO YERCICA NATALIA

37

COORDINADOR OPERATIVO CONTABLE

CHAVES CASTANEDA JAVIER ORLANDO

38

ASISTENTE B.I.

CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL

39

AUXILIAR COMERCIAL

CIPRIAN MARIN DORA ISABEL

40

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CORTES BAYONA KAREN VIVIANA

41

DIRECTOR MARKETING ON LINE

CORTES TORRES JOSE HERNANDO

42

COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CRISTANCHO RODRIGUEZ GEORGE MICHEL

43

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

CUSQUEN VANEGAS KAREN TATIANA

44

AUXILIAR CARTERA

DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA

45

COORDINADOR CONTABLE

DIAZ PENA JUAN CARLOS

46

DIRECTOR DE PATROCINIOS

ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO

47

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

ESPINEL MARTINEZ GONZALO STIVEN

48

COORDINADOR JR. SST

ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA

49

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

FIGUEROA EDITH CRISANTA

50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

FINO CABRERA NURY EMILCE

51

AUXILIAR DE CUENTAS VIP

FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA

52

AUDITOR STAFF

FORERO CUERVO DIEGO

53

AUXILIAR CARTERA

GALINDO GUARIN ADRIANA

54

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

GARAVITO ALVARADO DORA STELLA

55

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

GARCIA GOMEZ WILLIAM JAVIER

56

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

GARCIA MORALES ANYI DAYANA

57

GERENTE FINANCIERA'Y CONTABLE

GARZON MAYORGA ANA RUTH

58

ASISTENTE DE OPERACIONES

GARZON SOLARTE SANDRA MILENA

59

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

GARZON TOVAR KATHERIN JOHANNA

60

SUBGERENTE MARKETING ON LINE

GAYON DIAZ ADRIANA PAOLA

61

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

GOMEZ BARRAGAN CAROLINA

62

COORDINADOR JR CONTABLE

GOMEZ OSORIO KARONLAY

63

ASISTENTE DE PATROCINIOS

GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT

64

COORDINADOR JR RETAIL

GONZALEZ POLANCO JORGE ANDRES

65

DIRECTOR COMERCIAL

GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA
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COORDINADOR OPERATIVO PROCESOS Y MEJORA
CONTINUAS
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Nombre del Trabajador ‘

GRAU MARIA ALEJANDRA

67

ASISTENTE DE OPERACIONES

GUARIN QUINTERO LIZANDRA

68

AUDITOR SENIOR FINANCIERO

GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA

69

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE

70

DIRECCION SEMI SENIOR TALENTO HUMANO

GUEVARA LASPRILLA LILIANA

71

GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA

72

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

HERNANDEZ LEON NURY GISELA

73

AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE

HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY

74

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

HERRENO LANDINEZ MONICA

75

COORDINADOR NOMINA

LADINO OLAYA SAMUEL DAVID

76

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

LAMBRANO HERNANDEZ DUVAN MANUEL

77

AUXILIAR CARTERA

LANCHEROS MORENO DIANA LICED

78

ASISTENTE DE CONTENIDOS

LEITE CAMELO PAULO ANDRES

79

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

LOAIZA GARCIA TANIA YUBELY

80

COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA

LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA

81

ASISTENTE CONTABLE

LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA

82

GERENTE TECNOLOGIA

LOPEZ DIAZ MILTON JAIR

83

COORDINADOR OPERATIVO COMERCIAL

LOPEZ GIUSTI RICARDO

84

ASISTENTE CONTABLE

LOPEZ LLORENTE KEVIN JOSE

85

DIRECTOR OPERATIVO JURIDICO

LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY

86

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

87

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

LUGO SANCHEZ YOLANDA

88

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

MAHECHA LOPEZ EDGAR ENRIQUE

89

OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

MARTINEZ CALDERON JHONH ALEXANDER

90

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

MEDINA GONZALEZ MANUEL CAMILO

91

ASISTENTE GERENCIA

MENDEZ MORENO SADY MARITZA

92

AUXILIAR CARTERA

MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL

93

AUDITOR STAFF

MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL

94

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

MENESES CUSGUEN KAREN XILENA

95

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

MERCADO RUIZ JUAN SEBASTIAN

96

COORDINADOR DE PRODUCTO

MESA BUENO HECTOR FABIAN

97

DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA

98

AUDITOR (A) SENIOR T.I.

MONTANO MONTANEZ JESUS YESID

99

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTEGRAL

MORENO REINOSO ALEZ ANDRES

100

COORDINADOR OP RETAIL

MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES

101

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

MORENO RODRIGUEZ LORENY

102

DIRECTOR OPERATIVO DE RIESGOS

MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ

103

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

MORENO URREA GERALDINE

104

PROFESIONAL DE CULTURA Y DESARROLLO

MURNOZ GANEM EVELIN

105

ASISTENTE CONTABLE

MUETE GARZON LEIDY BRIGGITTE

106

AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER

MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID
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EMPRESARIAL
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Nombre

ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO

www.cempresarial.co

Nombre del Trabajador

MUTIS PENA BRIAN JHOSSUA

108

ASISTENTE OPERACIONES ONLINE

NAVARRO BAYONA FABIAN ANDRES

109

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

NAVARRO LOPEZ SEBASTIAN

110

COORDINADOR OPERATIVO RECURSOS FINANCIEROS

OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR

111

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

ORGANISTA BOLIVAR EVELYN YOLANDA

112

ASISTENTE DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

ORTEGA BRICENO CAMILA ALEJANDRA

113

AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

ORTIZ BERNAL VALENTINA

114

AUXILIAR ADMINISTRATIVA- RECEPCION

ORTIZ CASALLAS CLAUDIA MARCELA

115

GERENTE JURIDICA

ORTIZ GONZALEZ ADRIANA

116

DIRECTOR COMERCIAL ONLINE

OSPINA PERALTA MARIA ELENA

117

GERENTE SUPER ASTRO

OSPINA PERALTA MARIA ELENA

118

COORDINADOR(A) JR ADMINISTRATIVA

OSTOS MARTINEZ LAURA ALEXANDRA

119

COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

PATINO CONTRERAS HASBREIDY JULIETH

120

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

POVEDA AVELLA FLOR JANETH

121

COORDINADOR OPERATIVO JURIDICO MISIONAL

PUENTES MESA ANDRES FELIPE

122

AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

PULIDO TOBAR GABRIELA

123

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

RAMIREZ BARRETO CAMILO ANDRES

124

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

RAMIREZ DIAZ LEIDY CAROLINA

125

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

RAMIREZ MEJIA MARIA CAMILA

126

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

RAMIREZ NINO JHEFERSON ANDRES

127

AUXILIAR DE OPERACIONES ONLINE

RAMOS CENDALES PAULA ANDREA

128

DIRECTOR OP CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

RINCON POSADA ERNESTO

129

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

RIOS CRUZ MARTHA ELENA

130

DIRECTOR OPERATIVO CONTABLE

RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA

131

KEEPER REDES SOCIALES

RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO

132

DIRECTOR OPERATIVO SORTEO

RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA

133

ASISTENTE SORTEO

RODRIGUEZ LAITON GERMAN

134

CONDUCTOR

RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS

135

COORDINADOR JR PRODUCTO

RODRIGUEZ MORENO GIOVANNY

136

COORDINADOR DEL CONTACT CENTER

RODRIGUEZ PATINO OMAR JAVIER

137

COORDINADOR JR RETAIL

RODRIGUEZ ROMERO HUBERNEY FERNANDO

138

COORDINADORA JR BI

RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA

139

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

ROJAS CRUZ MABELLING DARLING

140

DIRECTOR SENIOR CONTABLE

ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL

141

ASISTENTE DIGITAL ONLINE

ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER

142

COORD JR CONTENIDOS

ROJAS SILVA FELIPE SNEIDER

143

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

ROMERO PARADA KAREN IVONNE

144

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA

145

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

SAENZ FONSECA DIEGO FERNANDO

146

AUXILIAR CARTERA

SANABRIA DURAN JACKELINE

147

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA

148

COORDINADOR JR AUDITORIA

SANCHEZ SALAZAR JAIRO ALONSO
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Nombre

DIRECTORA MARKETING INTERNACIONALIZACION

www.cempresarial.co

Nombre del Trabajador ‘

SANCHEZ TELLEZ ANGIE PATRICIA

150

COORDINADOR FISCAL

SANGUINO GUERRA YUDY STEFANY

151

COORDINADOR DE CARTERA

SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO

152

GERENTE GENERAL

SEGURA VASQUEZ GERMAN ALBERTO

153

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

SEPULVEDA MURNOZ CAROL VIVIANA

154

COORDINADOR JR DISENO GRAFICO

SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN

155

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

SOACHA RIOS INGRID JULIETH

156

PROFESIONAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

SOTO JIMMY ROGELIO

157

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN

158

ASISTENTE CARTERA

URBINA ORTIZ DIANA MARCELA

159

AUXILIAR DE CUENTAS VIP

VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA

160

ASISTENTE CRM

VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA

161

DIRECTOR CRM

VARGAS GONZALEZ ALEJANDRA

162

ASISTENTE COMERCIAL

VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA

163

ESPECIALISTA INTERNACIONAL

VARON GARZON ANGIE TATIANA

164

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VELASCO SANCHEZ SONIA CAROLINA

165

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VELASQUEZ TINJACA ANGIE PAOLA

166

CONTENT MANAGER JR

VERASTEGUI MALDONADO MARIA ALEJANDRA

167

GERENTE ADMINISTRATIVA

ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

C.C. SERGIO ENRIQUE RAMIREZ PAYARES
Gerente de Fiscalizacion
Coljuegos

Elabor6: Elena Patricia Capera — Coordinadora Jr. Talento Humano
Revisé: Liliana Guevara Lasprilla — Directora Semi Senior Talento Humano
Vo/Bo.: Evelyn Organista - Coordinadora Juridica de Producto
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Apgllldo y N‘or‘nbre‘; ‘ (/gUﬂﬁ %( &y;)ﬁmv ’m%d M @/m#/ffﬁ IFecha de Ingreso: Q(g Q()? ’2023
,Prbcé‘so:dl‘que peﬂenece:llﬁﬁkom& ‘ - LCargo: U%UME}W M) 3’\) (U J*?@M‘ﬁ) X
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ETAPA 1
Quienes Somos

‘ L téema / Actividad Ejecutado’ - Tema / Adtividad . R Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? % 1.6 Visién k D{

a{l | 1.7 valores Corporativos \;{
1.3 Nuestra Marca 1.8 Areas de la Empresa
\ ?s%’, X

1.2 Historia de la Empresa

]

1.4 Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

Al
1.10 Coljuegos e Interventorias , )(

1.5 Misidn

Duracién Habllidad del exposttor
Copacl!qdor (‘h%é)(ﬂﬂf 9)%1 (Minulos): 30 . (Delab) 5

Observaciones

|

ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

* Tema / Actlwdad Ejecutado Tema / Actividad ' Ejeculado
. ¢Que es el S]stema Intpgrado de Gestion de la ' ' - ' e
. . J SIGO
21 Organizacidn SIGO? ?( 24 Aleances del \)/
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién ‘(l 2.5 iCémo cumplyimos la politica del SIGO? J('
2.3 'Objetivos del Sistema Integrado de Gestion 3( 2.6 Responsabilidades con el SIGO \(/

Duracién ' Habllidad det exposiior
Copacitador; (G kb{“{'m SW(@ (Minutos): 60 o (pa1as) 5

Observamones‘ i

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
‘ Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO
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ETAPA 3 R
Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

A\

Tema / Actlvidad Elecutado| Tema ‘/‘Agﬁvjdfd’d h g ‘v 5] ecutéd})
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad %’j 3.7 Estructirra Do;umentél X
3.2 Principios de Gestidén de la Calidad Xi - 3.8 Solicitudes de Cambio B{
3.3 Partes Interesadas y Contexto “)’{ 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora D‘(
3.4 Gestidn del Riesgo A{i 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio h(),
3.5 Mejora Continua »)( 3.1 l Producto y/o servicio no Conforme 3%/
3.6 Ge\sti()n de los Procesos - Mapa . 3( 3.12 :j::z::: :s;ﬁzi;:pem - Indicadores, b(

' - PN L N
(- s Duracién Hubllldud del ex it
L » | 60 positor
Capacitador: | \G“‘ %{f{)m Wﬁ (Minylos); , " (De 14'5)
Observaclones: ! ‘ ‘
ETAPA 4
Sistema de Gesilon de Seguridad de La'Informaclén (SG Sl)
Tema / Actividad Elecutado Tema / Aclividad : - " Elécutado
an (Ssls(:;r)na de Gestion de Segundad de la Informaclon 411 AL0. Criptograffa
42 P{lare54d§.|a S{ - Confidencialidad, Integridad y 412 A11. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad . ‘
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la ' A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de
4.3 » 413 . )
Informacién Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

45 auditorias

Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones,

415

Al14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

4.6 AQS. Politicas de Seguridad de la Informacién

A15. Relacién con los proveedores

A16. Gestidn de Incidentes de Seguridad de fa

4,7 A06. Organizacién de la Seguridad de la Informacion 417 ;)
Informacién
48 AO7. Sgngridad de los Recursos Humanos {Antes, 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
" Durante y Después) ) del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos Iegales
Contractuales y Organizacionales en S|

4,20 Mesa de Ayuda

4.9 AO8. Gestién de Activos - Responsabilidad 419

AR

4,10 AQ8. Gestidn de Activos - Activos de Informacién

’

T

! Duracld
“Edwin Duran (Oficial Sf) uraglén

(Minutos).

€0 1 Habllldad del exposlior

Capdcitador: {pe 1'a 5)

1 LRI R RINN T

Observaciones: |

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
: Calidad para verificar vigencia,
INFORMACION DE USO INTERNO

f



", CORREDOR

Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

P EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
o Fecha: Febrero 2023
: ETAPA §
sistemer de Gestlidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G SST)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Aciividad Ejecutado
5.1 SG-SST LY 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo X
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo X 5.10. Programa de Seguridad Industrial )(
5,3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo W 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales X/
5.4 Jdentificacidn de Peligros, Valoracién de Riesgos en %’ 5] 2 Preparacion y Respuesta ante Emergencias f
el SGSST
5.5 Matriz Legal de SST 1%/ 5,13 SVE de Riesgo Biomecdnico. %
5.6 Responsabilidades con el SGSST 9( 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. Y
5.7 Comité COPASST C/ 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. )/
! i6n del D o - indicador
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) X 5146 Eva.lu.aclon del Desempefio - Indicadores, Y
: revisiones
} - r’j -~ -
A : Duracidn Habilidad del expositor
\ . ‘ X 60 b
Cg.l?qclltqdior‘, : m]‘ W“n(\ %Mf (Minutos) : (De1as)
- e d
Obseivaciones:
ETAPA 4 -
~ Gestién del Riesgo
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

X X

Y,
')(/ 6.4 Reporte de eventos de Riesgos )(

6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos

6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos

Cupacifad.orl : ;Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos). Duracién 90 Habilidad del expositor J
. et (Minulos). (De 1 a5)
' [Observaciones:

ETAPA 7

Proteccién de Dalos (PDP)

“Tema /.Actividad - Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad ><g 7.4 Componentes del Sistema de Gestion de Datos )(,
\ Personales
7.2 Clasificacion de los Datos Personales ){l 7.5 RIESEOS,Y Controles asociados en materia de «’(
Proteccién de Datos Personales
73 Derechos de los Titulares )( 74 Obligaciones de los Empleadosﬂde CE y Partes ’Y’ o
Interesadas frente a la Proteccién de Datos
Ca‘pdcimdor: " Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccidn Datos) Duracion 60 HOb"lde del expositor 5
BRI S (Minvufos). ' (De1asb)
Observaciones; ' 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



(“bl?ﬁlfDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
U EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
B Fecha:  Febrero 2023

ETAPA 8

SARLAFTFPADM

Tema / Actlvidad i . |Ejecutado " Tema / Aclividad " © | Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM }( 8.6 Estructura del SIPLAFT y
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores Y 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM X
8.3 Reglamentacion )( 8.8 Funcionesy Responsabilidades X
8.4 C’asos Reales de materializaciones )( 8.9 Reporte de Operaciones lnusualeé X
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10
Capdcitador: ’;Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) ?;Ir:ui::n 90 ‘ qul!ldiﬂd del g?z([ig)]sgg; : 5

Observaciones: |
ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad . |Hecutado S Tema/Actividad = |Heculado
9.1 Condiciones Generales del Juego X 9.7 Promocion de! Juego
9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Espec'iales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacién y Gastos de

9.10 Administracion

9.4 Condiciones del Sorteo

9.5 Condiciones de fos Premios Servicio al Cliente

KRR

UK R

9.6 Publicacién de los Resultados

~ . i = Duracién " Habilidad del exposifor 5
Capacitador: jﬂﬂ (Wd(ﬂé,j (Minutos)’ %0 - . (peias)

Observaciones: | ' . ‘

ETAPA 10
" Otros Productos

{

Temu/Actividad : RN Elecufodo _ | S Temd/Aclividud ‘ o  .3'. Ej‘eéjut‘do.lé
10.1 Condiciones Generales de los Productos ) )( 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable >/
10.2 Descripcion del Juego )( 10.5 Aliados Estratégicos )?/
10.3 Condiciones de {as Apuestas } i §|( 10.6 Servicio al Cliente v B{
A_b g . — — ‘
copactader (CMANESUFT  [mmaer] o | Hoblsaddelonoldl S

Observaciones; '

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccidn de este documento sin lg autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE-USO INTERNO



CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

EMPRESARIAL » PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
. Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
TALENTO HUMANO

Tema / Achdad Ejecutado Tema / Aclividad ‘ Ejecutado

11.1 Presentacién del Equipo TH 11.4 Bienestar - Servicio Funerario

11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial’

V \ Duracién . Habllidad del expositor ’
Copac!lador ( % mez (Minslosy 10 i l . {De'i a 5) ,5‘

Obsérvaclones! |

Recibf capacitacién de los temas antes mencionados. ] .

TIYrd 62 SO O3k “275

FIRMA : FECHA’

Cuaqu/er copia impresa, e/ectronlca o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consu/tar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






T ny Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
', CORREDOR . . 15
TEMPRESARIAL . PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
. Fecha: Febrero 2023

Apelidoy Nombrei o Aodeee, G fer Ploaco jJFECh.“ de Ingreso: 7 ()/0/ 207,
L : N . , \“";I ' ’ ‘ - . - p 7
‘Plfoceso.al que perlenece; . A Cargol. (& éﬁf@)ééﬁ,' /
T W
_Nombre y Cargo del Lider: (;(jz)/ﬁ'??é SN

ETAPA 1
Quienes Somos

. Tema / Actividad Ejecutado " Yema/ Actividad Ejecutado
. RN : g S ‘ . wal
1.1 ¢QuienesSomos? L// P 1.4 Visién L
1.2 Historia de la Empresa l// 1.7 Valores Corporativos / j //
e N e /
1.3 Nuestra Marca ‘ // | 1.8 Areasde la Emipresa L
e = /
1.4 Objeto Comercial 14 e 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa Z/// =
1.5 Misidn 1.10 Coljuegos e‘Inter\/entorias L/’f
L : Duracién Habllidad del expositor
d ' - : 30 .
:C.:apt_:cltad‘or 5 . {(MInutos). : o (Delab)
Observdciones:

, ) ETAPA 2
sistema integrado de Geslién de La Orgdnizacién (SIGO)

| ~ Tema / Actividad : Ejecutado P Tema / Aci'ividqd ‘ . "|Eeculade
21 éQué (.es e! 'Slstema‘,lntegrado de Gestion de la 7 / 2.4 Alcances del SIGO L’/ »

Organizacién SIGO? - i : A
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion - /;// 2.5 {Cémo cumplimos fa politica del SIGO? ’ é;«/
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion Z// 2.6 Responsabilidades con el SIGO / '_/,/
e Duracién : Habilldad del exposiior

I : £ ) ' 60
C“uparﬁltaqqr 5 ; (Minvlos): . (Dé1as5)
Observaciones; .

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin lo autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. ) '
INFORMACION DE USO INTERNO



" CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Y EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA : Version: 07
i Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calldad (SGC)

Tema / Actlvidad: ~ |gecutado - Tema/Aclividad .. | Eecutlado
- - : 3 . L L N ) : )
T 7
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad ’i/’ P 3.7 Estructura Documental
3.2 Principios de Gestién de la Calidad V 3.8 solicitudes de Cambio
3.3 Partes Interesadas y Contexto L,/ 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora
- 5
3.4 Gestion del Riesgo : I_/ 3.10 indicadores y medicién det Desempefio !
. Y
3.5 Mejora Continua : L/ 3.11. Producto y/o servicio no Conforme
: ; E id D fio - Indi
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa L/ 3.12 va.ltfacmn del . es.empeno ndicadores,
revisiones, auditorias
- Duraclé il
Capacitador; uraclén 60 qui[ldgd qel expositor \
| (Minutos), (De 1 a'5)
Observaclones: |
, ETAPA 4 .
Sistema de Gestién de Segurldad de La Informacién (SG S1)
Tema / Actividad Ejecutado o Tema /Actividad - 7| Ejecutado
41 (Ssisé;r)na de Gestion de Seguntidad de la Informacion ,\ y 411 A10. Criptografia
Pi Ta ST- Confidencialidad, integridad e
4.2 I.Iares .de.z.a onfidencialidad, Integridad y . A/ 4,12 A1l Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad i o
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la // A 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de
"~ Informacion % ‘7 Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestidn de Riesgos y Oportunidades del SGSI : Z// _ | 4.14 A13.Seguridad de las Comunicaciones
45 Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones, Z /"" 415 Al4. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de
. ' o~ . .
auditorias Sistemas
4.6 ADS. Politicas de Seguridad de la Informacién 7/,/ 1416 ALS, Relacién con los proveedores
‘ % “AL6. Gestion de Incidentes de Seguridad de |
4.7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacion /)// 147 es” n de Incidentes de seguridad de 1a
- - Informacidn
AD7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, A ., A17. Seguridad de informacidn en la Continuidad
4.8 D . Z/ 1 4.18 .
Durante y Después) del Negocio
7 A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabitidad l; 4-4.19 umpimiento e. equ 81105 18Ba1es
- Contractuales y Organizacionales en S|
, . A
4.10 AOD8. Gestion de Activos - Activos de'Informacion /// 4,20 Mesa de Ayuda
Capacitador: %Edwin Duran (Oficial Si) buracion 60 . -Habilidad de) evxposlj_or
| ) (Minutos)! : /(De 1'af)
Observdclones; |

Cualquier cbpia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



T Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

*y CORREDOR < _ —
CEMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

e . Fecha: Febrero 2023

ETAPA § )
t ‘ . " Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G_SST)

. Tema / Actividad Ejecutado| Tema / Actividad _ Elecutado
5.1 SG-SST ) ' 7 L/ - | 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabéjo l -
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo v .| 5.10 Programa de Seguridad industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5,11 Accidentes y Enfermedades Laborales

5.4 Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en
el SGSST b

5.5 Matriz Legal de SST

5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

AN AN

L/
i/?
L7
5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico. ‘ ’\/
[ y
v/
v

5.7 Comité COPASST }l 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. /
i luacioé 1D fio - Indi
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) ) “\/ 5.16 Eva. L{aclon de esempeno B ndicadores,
‘ revisiones
B Duracién - Habilidad del expositor
} ’ . 60
C‘upacliad:o‘r o (MInulos)! . (De Y asb)
Observaciones!
ETAPA &

. Gestién del Rlesgo '

fema /Aétvidad T " | Ejecutado L Tema / Actividad |, . . Eiecya/lo
e oian : N ..";,“ . ..'. N . - o - - . - '// ;/”‘ . N : . ~ (/‘“ -
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos L7 / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos ;
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos 4.4 Reporte de eventos de Riesgos
Cupucifad'or: :Migdonia Mareno Roldan (Coord. Riesgos) Duracion 90 Habilidad del expositor
. . o (Minutos). (De1a5)
Obseivaciones:
ETAPA 7
Proteccién de Dalos (PDP)
Tema / Actividad Flecutadg ‘ ~-Tema / Actividad Ejecutadg
e 7 R R
71 Generalidades de Ia Normatividad l/ ,' 7.4 Componentes det Sistema de Gestion de Datos L -
) . » 4 Personales .
- - - s
7.2 Clasificacidon de los Datos Personales ]_/ 7.5 RleSgOS,Y Controles asociados en materia de f«"// o
- Proteccién de Datos Personales -
. " Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
7.3 Derechos de los Titulares i 7.6 ’
! ' /// Interesadas frente a la Proteccién de Datos Z/l
Capdchador: %I<atina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) Duracion 60 HCIbIlIdCId"del expositor
RN ; {Minulos). (be 1ab)
Observdacjones: | 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. ’
INFORMACION DE USO INTERNO




T CORREPOR . Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL , PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
‘ Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8.
SARLAFTFPADM
Tema / Actlvidad Ejecutado| [ " Tema A;tlvidud . g Elacutddo
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM _,// 8.6 Estructura del SIPLAFT [
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores ' Df/ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM -
//"’/ . A
‘ i
8.3 Reglamentacién [//, 8.8 Funciones y Responsabilidades Lm/
8.4. Casos Reales de materializaciones i/m 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales 1/
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 1/ 8.10
Capacitador: ;Julieth Patifio (Coord. Jr,.Cumplimiento) ‘ D!Jrocion 90 Hobllldad del expositor
: N ‘ | (minutes): (De Tas)
Ohservaciones: | ‘
ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad ~: ‘ Elecutadol—| " Tema /Actividad 1 E]e@ulgdd
9.1 Condiciones Generales del Juego o~ | 9.7 Promocion del Juego 4 P
7 * T
9.2 Descripcién del Juego // | 9.8 Requisitos Técnicos Especiales é/ P
. i
9.3 Condiciones de las Apuestas L/} " 9.9 Garantfas del Operador f‘/
g 7 D Explotacid Gastos d
9.4 Condiciones del Sorteo /// 2.10 erthos de' i xplotaciony hastos de
] §/4 > Administracion {
z e
9.5 Condiciones de los Premios 7/,/ 9.11 Servicio al Cliente g
: ph
9.6 Publicacién de los Resultados /7 !
- ; . Duracién ‘ Habllldad del exposiior
Lo , 60
Capq‘ckiiador : (Minutos): , o (Delah)
Obsejvaciones: | '
ETAPA 10
Otros Productos
: Temc/Aciividad BRI .+ | Elecitado ‘ ;o Tema /;“Arcﬂyidqq R Efecutago
. e
10.1 Condiciones Generales de los Productos /h/ ; 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable -
§ : -
10.2 Descripcion del Juego ‘ L/ / 10.5 Aliados Estratégicos C,// e
10.3 Condiciones de las Apuestas &»—"/ 10.6 Servicio al Cliente . M
o - Duracién " Habllidad del expositor
: 30 R
Capaciiader: ‘ (Minutos); ‘ L (el 5)
Observaciones; :

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
\ INFORMACION DE USO INTERNO



i

Scigo: -CIN-1.5-GE-FR
", CORREDOR Codigo: GTH-C 1.5-GE-F

S EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
TALENTO HUMANO

Tema/ Actividad Ejecutado ) Tema / Actividad | Ejecutado
11,1 Presentacion del Equipo TH ' { 11.4 Bienestar - Servicio Funerario (i/
11.2 Entrega Kit de Bienvenida 2/ P
[
11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial
i . Duracién Habilidad del expositor
;i (;apo‘ciifador (Minutos); o ,(De 1a5)

Obsérvaciones: |

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

1;‘ 2z ‘*, ()é/f// 276%%744_?23
F')XA ?74'/ . ‘ FECHA '

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO.CONTROLADA se debe consu/tur al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
- Fecha: Febrero 2023
‘ R : : '  : j N ~’:/ ] e
. ‘Apeliidoy Nombre; ()/)m/)) ~\0\d\ |Fecha de lngreso,g—mv( jl)\ -2 .
Proceso al que perenece:  (Y0eqpc (ot — M1D51A | [cago:  pox otemams  Jn ling
“°”‘b"*VC°’9° del lider: Omo g Ceotdwadoy  6pcimes 9N ae
: ETAPA 1
Quienes Somos
Tema/Aclivided  |Becutadol | Tema/Aclvidad  |Eecufado
1.1 ¢éQuienes Somos? s 1.6 Vision v
1.2 Historia de la Empresa v’ 1.7 Valores Corporafivos v
1.3 Nuestra Marca v 1.8 Areas de la Empresa v
1.4 Objeto Comercial 14 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa v’
1.5 Misién 't/ 1.10 Coljuegos e Interventorias ; ‘/’
T Duracién : chllldad del expositor c
3 e 30
C’qpycickltad‘okr . : Minotos): | : v (De 1a5) 2
Observaclones: '
ETAPA 2
Sisiema Iniegrado de Gestién de La Organlzacion (SIGO)
‘ Tema/Acilvidad ~ |Hecutado ~ Tema/Actividad [|Hecutado
2.1 dQue es el Sistema Integrado de Gestidn de la % 2.4 Alcances del SIGO v
Organizacidén SIGO?
2.2 Politica del Sistema integrado de Gestién v 2,5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? 7
2,3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién v 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
T S Duracién ’ Habllldud del expositor
Sopachiader | (Minutos): 60 , . petan] D
Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




CORREDOR

Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
- Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3

Sistema de Gestién de Calldad (SGC)

~Tema / Actlvidad Ejecutado ©Tema/Actividad ' Ejeputudo
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad v 3.7 Estructura Documental Vv
3.2 Principios de Gestidn de la Calidad N4 3.8 Solicitudes de Cambio v
3.3 Partes Interesadas y Contexto v 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora 7
3.4 Gestion del Riesgo v 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio e
3.5 Mejora Continua ~ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme v
a i6 o - Indi 7
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa 312 Eva‘Il{acmn del Pes‘empeno Indicadores, o/
revisiones, auditorias
o Duracién Habilidad del expositor o
Capacitador: : 60 et
pac i (Minutos). : (De 1'a 5) b
Observaciones:
: ETAPA 4 s :
 Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG §1)
Tema / Actividad Ejecutado . Tema/Actividad Elecutado
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion i ,
' . 10.C
4.1 (sGsl) e 4.11 A riptografia v
Pil de la SI - Confidencialidad, Integridad L
4.2 Dli:;;rs:lib?li;ad ontidencialidad, Integridady e 4,12 Al1, Seguridad fisica y def entorno \/
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la ] 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de f
"~ informacion 4 ) Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI { 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones \/
45 Evalluac.ién del Desempefio - Indicadores, revisiones, v 415 A‘14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de Vs
auditorias Sistemas
4.6 AOS. Politicas de Seguridad de la Informacién v 4,14 A15. Relacidn con los proveedores Vg
4,7 A06. Organizacion de la Seguridad de fa Informacién v 417 Alb. GesFl’on de Incidentes de Seguridad de la ‘/
Informacion
AO07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, v Al7. Seguridad de informacién en la Continuidad s
4.8 . 4.18 . :
Durante y Después) del Negocio
A18.C limiento d isi j
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad ‘/ 4.19 umpimiento e, Ret:{umtos legales, /
Contractuales y Organizacionales en S|
4,10 AQ08. Gestion de Activos - Activos de Informacion v 4,20 Mesa de Ayuda s
Capacitador; | Edwin Duran (Oficial SI) Puracién 60 Habilidad del expositor| (f) *
Lo : {Minutos). : : (De 1 a5)

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de

Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




) Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
ESSEESESAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
- Fecha: Ffebrero 2023

, ETAPAS
Sistema de Gestlén de Seguridad y Salud en el Trabajo ($G "§5T)

: Tema /‘;‘Acﬁvlddd: o . ,‘ o Ejecuta_db e Terﬁo /‘A‘ctividad - i 'Ejeguiaa5
5.1 SG-SST ‘,f 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo /
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5,10 Programa de Seguridad industrial l/
5.3 Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales x/

Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgos en

N RNV RN

54 ol SGSST 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias ¢
5.5 Matriz Legal de SST 5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico. /
5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. /
5.7 Comité COPASST / 5.15 SVE Riesgo Biolégico. /
7 E — 5 s ‘
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) / 5.16 valllfaaon del Desempefio - Indicadores v
revisiones
; T Duracién " Habilidad del expositor »
a dor : 60 L e To R
c pcc’ﬂq ;O’l‘ : (Minulos): : “ii(De lab) 6
Observaciones:
ETAPA &
Gestién del Rlesgo
Tema/Aciividad ~  |Eecufado  Tema/Actividad |Hecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos v 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestidn de Riesgos v
6.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos / 6.4 Reporte de eventos de Riesgos /
quutiiédér; ' EMigdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) ?;:iﬁ:))n 90 “ Hdbllidad del e,z([iolsgos; 5
Observaciones:
ETAPA 7
‘Proteccidn de Datos (PDP)
fema/Aclividad  |Hecutado| |  Tema/Actividad  |Eecutado
71 Generalidades de la Normatividad 7 7.4 Componentes del Sistema de Gestion de Datos aE
Personales
7.2 Clasificacién de los Datos Personales g/ 7.5 RIESEOS,Y Controles asociados en materia de v
Proteccién de Datos Personales
. Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
30D I .
7.3 Derechos de los Titulares / 7.6 Interesadas frente a la Proteccidn de Datos ‘/
S ¥ , - Duracién “Habfiidad del expositor &
: s Kat Coord. Jr. P Dat 60 . e :
’ »C“PFC“""P’ atina Reyes (’ oord. Jr. Proteccion Datos) o o ‘ (Do 1 65) )
Observaclones: : 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1,5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Temq/Acﬁvldad,  lgecutado| | Tema /:Aciividad . ' | Eecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM ./ 8.6 Estructura del SIPLAFT /
8.2 Delito§ Fuentes y Verbos Rectores e 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM //
8.3 Reglamentacién v 8.8 Funciones y Responsabilidades /
8.4 Casos Reales de materializaciones Ve 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM v/ 8.10
Cdpqcifcdor: Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) ?;;Sﬂ:n 90 ““b"‘dqd deliez(é);sgz)r ﬁ
Observaciones: '
ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema/Aclividad =~ |Hecutado| | Tema/Actividad Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego v 9.7 Promocién del Juego J
9.2 Descripcion del Juego ‘/ 9.8 Requisitos Técnicos Especiales
9.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador v/
9.4 Condiciones del Sorteo / 9.10 Dere'ch.os de. ,Explotaaon y Gastos de \/
Administracion
9.5 Condiciones de los Premios /; 9.11 Servicio al Cliente v
9.6 Publicacién de los Resultados v v
T Duracién _ Habllidad del expositor] £
B : 60 : : T e
Capacitador (Minutos); L . (pela$) -~
Observdciones:
ETAPA 10
Otros Productos
Tema/Actividad  |Hecutado| | Tema/Actividad |Hecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos 7 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ‘\/
10.2 Descripcién del Juego / 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente L/
e g Duracién Habllidad del expositor ‘
: : : 3 ! e e ;
; Ccp“qc]tador : (Minutos). 0 iy e(Delab) 5
Observaciones: ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




=N Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
» CORREDOR z N
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
cose Fecha: Febrero 2023
ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema/Aciividad .. = = = lEjecutado ",Témq/’A‘cfﬂvldad‘ e Elecutado
11.1 Presentacién dei Equipo TH v 11.4 Bienestar - Servicio Funerario \/
/7
11.2 Entrega Kit de Bienvenida
11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial ./
e Duracién Habllidad del expositor C
Capacitador; (Minvtos): 10  (peray| ~
ObServqciohes:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

,

A peglo 20723
FIRMA

FECHA

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






" CORREDOR i Codigo: GTH-CIN-T.5-GE-FR]
T EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA’ Version: 07 ]

e

Fecha: Febrero 2023

‘Apellivdo y Nombre; Céﬁl 04 A \L\\\/L@ o) e et \L(‘n () 5 ‘Fecha de Ingreso: O\ - (7§ -102.)
: o - ,
Proce.r;‘o‘a[que‘:: peﬂenﬁzces A JN\W\CJ!‘(Q “!3"9 : QW@“\ & Cargo: A,}C'). (:;a m!;éa\ : 5470 cupwicz&la I
T8 ¥
Nombre y Cargo del Lider: Lavsa D44 0b v ‘ o

ETAPA 1
Quienes Somos

\

. Téma-/ Acilvidad » Ejecutado Tema / Actividad ' ‘| Ejecutado
. . o
1.1 ¢éQuienes Somos? . i 1.6 Vision {!//

‘ l‘.2 Historia de la Empresa . (// ].7 Valores Corporativos . ’//
1.3 Nuestra Marca ‘ ('/ 1.8 Areasdeia Empresa : } [//
1.4 Objeto Comercial ' I;/ 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa ,;,w‘/
1.5 Misién /// 1.10 Coljuegos e Interventorias ‘ e

K 5 K Duracién Habllidad del expositor -
Capacitador: | ( Moaia Svaven (Minvlos): >0 (De1a5) %

Obsetvaciones: ‘ \ .

ETAPA 2

Sistema Integrado de Gestion de La Orgdnizacion (SIGO) |

Tema /- Acfividad L Ejecutado Tema / Actividad . Fjeculado
JQué es el Sistema Iﬁte'gradobde Gestion de la . ' ' e
S 2. ; 2. s del SIGO L
21 Organizacion SIGO? (/ 2.4 Alcances del 31 :
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion / 2.5 ¢Como cumplimos I3 politica del SIGO? 1
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion 14 2.4 - Responsabilidades con el SIGO L~
ISP . Duracién Habilidad de! expositor 4
. CGPC’,C"QC‘;OL : (, ~ “‘\’\ tn JJdave 1 (Minvtos)t 60 : . (De 1a5) 3
Observaciones:

Cualquier copio impresa, electrénica o reproduccion de este documenio sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe-consultar al Dpto. de
Calidad paro verificar vigencia. :
INFCRMACION DE USO INTERNO \



o, CORREDOR ’ Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
UEMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistema de Gestién de Calidad (§GC)

Tema / Actlvidad Ejecutado Tema / Actividad:~ & - ' , 2 Ejécptddo
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad / 3.7 Estructura Documental t//
. - - ‘
3.2 Principios de Gestion de la Calidad . / 3.8 Solicitudes de Cambio ‘ t/
3.3 Partes Interesadas y Contexto L/ 3.9 Acclones Correctivas y de Mejora Z//
3.4 Gestion del Riesgo / 3.10 indicadores y medicidn del Desempefio . Z/
3.5 Mejora Continua ‘ (/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme ‘ u//
: . i6n del D fio - Indi
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa 174 3.12 EVa.|LfaC|0n del . es‘empeno Ind)cadores, /
revisiones, auditorias
' ; X Duracién Hab”lde del exposnor
e ) . ., . e 60 . [28
Capacitador: . (7, -lr\/\.w. w Dleve (Minutos); |- L i(De 1a'h) D)
Observaciones: | ' ‘
ETAPA 4

Slsiema de Gestlén de Seguridad de La Informoclon (SG SI)

Tema/Acllvndqd "~ |Eecutado| | 7 'Tema/ Aciividad . |Hecutado

Sistema de Gestidn de Segundad de la tnformacién 411 A10. Criptografia ’

Al (sGsl)
Pi S i iali tegridad s L.
4.2 ilares de fa 51 - Confidencialidad, Integridad y 4.12 A11. Seguridad fisica y del entorno
. Disponibilidad
43 Roles y Responsabilidades enla Seguridad de la - 413 A12. Seguridad de las operaciones {Gestién de

Informacién Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestidn de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de fas Comunicaciones

Evaluacidn del Desempefio - Indicadores, revisiones,
auditorias

Al4. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de

415 Sistemas.

4.5

4.6 ADS. Politicas de Seguridad de la Informacién 4.16 - A15. Relacién con los proveedores

A16. Gestidn de Incidentes de Seguridad de la

4.7 A06. Organizacion de la Seguridad de fa Informacion 4.17

Informacién
4.8 A07. Seguridad de fos Recursos Humanos (Antes 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
' Durantey Despues) ) del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en St

4,20 Mesa de Ayuda

4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad 419

NSNS RN
N ASANANAANARANENAN

4.10 AO8. Gestién de Activos - Activos de Informacion

. - Duracion Habmdcd del exposlfor
: 6
quacl!ador.\ Edwin Duran (Oficial SI) (Minulos): 0 e ‘ " (peras) \5

Observdciones:

Cua/quler copia lmpresa electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
. CORREDOR e ' = ) 17
by G EMPRESARIAL ‘ PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
R ” . Fecha: Febrero 2023

ETAPA S5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Tema/ Actlvidad . Elecutado ‘ . Tema/ Actividad Ejecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5,10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes/y Enfermedades Laborales

5.4 Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en
) el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanica.

5.4 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5,15 SVE Riesgo Biologico.

Evaluacion del Desempeiio - Indicadores,

NINANEGNININ g

IS SANANANANENEN

5.8 Comité de Coﬁvivencia Laboral (CCL) 516 L
revisiones
; f v Duracién Habllidad del expositor

. 3 s . ~ : 60 > B

Ccpac!ta‘dzo‘r o nJ Lm A Stageld (Minulos): , . (De 1 a5) §
Obséivaciones: )

ETAPA &
Gestion del Riesgo
Tema/ Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos / 4.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos /
6{2 Metodologia de la Gestion de Riesgos / 4.4 Reporte de eventos de Riesgos /

ST o . Duracién Habllidad det expositor .
Capaciiadorn i Migdonia Moreno Roldan {Coord. Riesgos 90 A
Pe Had ‘ 8 ( 893 | inutos): (e 1a5) D
Observaciones: !
ETAPA 7
Proteccién de Datos (PDP)
Tema / Actividad : Ejecutado . Tema / Actividad . Ejecutado
7.1 Generalidades de la Normatividad / | 7.4 Componentes del Sistema de Gestion de Datos /
: Personales
I . Riesgos y Controles asociados en materia de
7.2  Clasificacién de los Datos Personale 5
¢ ° § |/ 7.5 Proteccién de Datos Personales ﬁ/
73 Derechos de los Titulares l/ Obligaciones de los Empleados. fie CE y Partes /
. interesadas frente a la Proteccion de Datos
Cd;ﬁdéffddor:’ “Katina Rey\es‘(Coord. Jr. Proteccién Datos) Duracion 60 Habilidad del expositor 5
o [ R : (Minulos). : (De 1a§)
Observaciones: : ' 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin lo autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



CORREDOR . . Cod.lgo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
l‘MPPF SARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
: Fecha: Febrero 2023
ETAPA 8. .
SARLAFTFPADM
~ Téma / Actlvidad. . Ejecutads| | T ’Tem‘q/A‘ctivi‘dqd el Eje,c:ulqdo‘ {
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM v 8.6 Estructura del SIPLAFT B //
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / } 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM e//J
8.3 Reglamentacion &/ 8.8 Funciones y Responsabilidades /
8.4 Casos Reales de materializaciones L/ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales L»/
8.5 Consecuencias del LAFTEPADM . [/// 8.10 ' [://
T . o Duracién Habllldad del exposiior -
Copcc‘ltqdor. iJuIleth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) (Minutos): 90 " pe1ab) 9
Observdciones: | '
ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)
fema / Actividad Ejecutado . Tema/Actividad - |Heculado
9.1 Condiciones Genérales del juego ‘ / 9.7 Promocion delJuego
2.2 Descri‘pcic‘)n del Juego / | 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

4

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

_Derechos de Explotacidn y Gastos de
Administracidn

9.5 Condiciones de los Premios 92.11 Servicio al Cliente

/
9.4 Condiciones del Sorteo / 9.10

ANANANANANAN

9.4 Publicacion de los Resultados ) /
o % | buracién Habllldad del expositor ,
. ! 60 - :
Copqcitq.dor‘, ; v)u"':\‘-/\ {Minulos)! 0 . - (Delab) 5
Observaciones: |
ETAPA 10

Otros Productos

Tema /‘Aciividad' ‘ e B B EJecufado '. i : :v‘_éjoemq /Actwidqd L
10.1 Condiciones Generales de los Pr‘oductos / 10.4 Normatividad Iegalycontr;ctualaplicable . (/’/
10.2 Descripcién del Juego : // 10.5 Aliados Estratégicos ‘ 1//
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente » /
copactoser ). RN
Observucnones: ; ) ’

Cualquier copiaimpresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO
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c EDO ‘ A o —
ESSEESARRIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
' TALENTO HUMANO

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad . Ejeculado
. : AR / ’ '
11.1 Presentacion del Equipo TH \/ 11.4 Bienestar - Servicio Funerario
11.2 Entrega Kit de Bienvenida r/'
11.3 Presentaci6n iniciativa Visién Mundial l/ .
e 5 ; o Duracién . “Habllidad det expositor =
Capacltador. (., lvna Goemet (Minulos): (De 1a5) ~

Observaciones: -

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

// ﬂ/fﬂ/ 5 0 Yo vacsdo  Jo 7025
V4 J

FIRMA ‘ ~ FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO
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CORREDOR 3 . Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
; : Fecha: Febrero 2023
Apéllido y Nombre; @@/ﬁ n Myaoe. Qaﬁw ’ lFechq de Ingreso: g;}“,,/@g,,/?g

Procesq al que perfenece: @M@ ‘CGTQO “)QC)g (}@/W (4/ (7,@ 1 @{?@ [@
Nombre y Cargo del Lider: U l‘mm (@4@@6@@’ Jen&@@ ‘“’?”‘ olevvo %’N‘d wer)V

ETAPA 1
" Quienes Somos

Tema/ Acil‘vl‘da’d o Ejecutado , Tema / Actividad Ejecutado

1.1 éQuienes Somos? 1.6 Vision

1.2 Historia de la Empresa 1.7 Valores Corporativos

1.3 - Nuestra Marca Areas de la Empresa

1.4 Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

NN N

1.5 Misién 1.10 Coljuegos e Interventorias

NN

; e . Duracién Habilidad del expositor
Cupacilador C’cw@"@ r Jraéz (Minulos): 30 - ‘ (De 1a35) >
Observumones‘ : ' ‘

ETAPA 2

Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad -~ Ejecutado ‘ o Tema / Actividad Ejecutado
. ‘..,/' . . - . PN . e l.l ! . . . N e . 3
21 {Qué lf_’S e! lSlstema Integrado de Gestion de la 2.4 Alcances del SIGO
Organizacién SIGO?
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion ' 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? 7
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion ‘ 2.6 Responsgbilidades con el SIGO /
: Duracién Habilldad del expositor
. C c d ‘ . ’f\-em ne Uty @ . 60 P 5
apa itador: : cakh- Js z (Minutos): (De1a5)

ObServuciones‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



e CORREDOR : Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Y EMPRESARIAL . PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3 ,
Sistema de Gestién de Calidad (§GQ)

Téma / Actlvidad E Ejecutado : ‘ Temd/‘Actividad j i ‘ Ejecuf_qdo
. ~ ‘ .

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestion de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora |

3.4  Gestion del Riesgo 3.10 Indicadoresy medicién del Desempefio

NN NN

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

SN

3.6 Gestidn de'los Procesos - Mapa / 3.12 Eva-lL.laclon del .Des'empeno - Indicadores,
revisiones, auditorias
- 1 Duraclén Habllldad del expositorl T
: e e e 60 p
Capqclmdor : C M‘ ft/&ﬁ {Minutos), i (De la's) &)

Observaclones: |

ETAPA 4 '
Sistema de Gestién de Segurldad de Ld Informacién (SG §1)

Tema/Acdead shee Ejecutado ~L. . Tema/ Actividac ey Ejecutado
a1 ?SlsGt(Selr)na de Gestion de Seguridad de Ia lnformacmn / 41 1 A’10. Criptografia T ‘ -
Pilares de la SI- Confidencialidad, Integridad y ’ R !
4,2 4,12 Al1l. Seguridad fisi del entor
: Disponibilidad / Bu a‘ sleay entorno )
Roles y Responsabilidades en la Segurldad dela A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de s
4.3 / 413 . .
Informacién Cambios, Capaadad, Backup, etc.)
4.4 Gestién de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de-las Comunicaciones e
Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones, ’ Al4. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de
45 Lo / 415 ° -
auditorias . Sistemas
4.6 A0S, Politicas de Seguridad de fa Informacién Ve 4.16 AlS. Relacién con los proveedores e
: A16. Gestidn de Incidentes de S idad d
4,7 A06. Organizacion de la Seguridad de la Informacién / 417 lnformzziléonn e Incidentes de Seguridad de la Ve
4.8 A07. Seguridad dfa los Recursos Humanos {(Antes, / 4.18 Al7. Segu.ridad de informacién en la Continuidad /
Durante y Después) del Negocio .
Al18.C limiento de R isitos |
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad / 419 umplimlento e~ e‘,‘”'s' os legales, 4
Contractuales y Organizacionales en S|
7
4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacion / 4,20 Mesa de Ayuda
K ] L Duraclén Habllidad del expositor|
] D IS 60
Capacitador :Edwm uran {Oficial S} (Minulos): | - (De ya)
Observaclones: | j

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. '
INFORMACION DE USO INTERNO
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Fecha: Febrero 2023

ETAPA 5
Sisteina de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (§G $ST)

Tema / Actividad : ' Ejecutado Temad / Actividad Ejécutddo

- 5,1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y. del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valdracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosacial.

‘5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

I NI N
NN \\‘\\ \

Evaluacién del Desempeiio - Indicadores,

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 L
i revisiones
A « .~ | buracién ' Habilldad del expositor S5
: -l © 60 b
Capacitador: - CMH@&NGL Juweez {Minutos): . (Delas)
Observaciones: | '
B ETAPA &
Geslion del Riesgo
Tema / Actividad .| Eecutado Tema / Actividad Elecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos —
6.2 Metodologfa de la Gestion de Riesgos - 6.4 Reporte de eventos de Riesgos.
Cdprdc‘ﬂd’dor: ‘Migdonia Moreno Roldan (Coord, Riesgos) [();:iﬂ:n 90 Habilidad dél e?liisgc;; 5
Observaciohes:
ETAPA 7
Proteccién de Datos . (PDP)
v Tema /. Actividad ; Ejecutado Tema / Actividad . Ejecutado
7.1 Generalidades de la Normatividad ‘ -~ '7'4 Componentes del Sistema de Gestion dre Datos 4
) Personales
7.9 Clasificacion de los Datos Personales rd 75 Rlesgos.\f Controles asociados en materia de Pz
// Proteccién de Datos Personales
73 Derechos de los Titulares 74 Obligaciones de los Empleados.tlje CE y Partes e
- Interesadas frente a la Proteccién de Datos
Capacitador: jKatina Reyes (Coord. Jr. Proteccidn Datos) Duracion 60 Habllidad del expositor g
Lo o (Minulos): ‘ _ (Dela’)
Observaciones: 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
! ) Calidad para verificar vigencia. )
’ INFORMACION DE USO INTERNO



ORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GEFR
MPRESARIAL - PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07,
' Fecha: Febrero 2023

ETAPA B
SARLAFTFPADM

Tema / Acilv’ldqd . ‘ Flecutado . “iTema/ Aciix)ldad i . - | Fjecutado

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM 8.6 Estructura del SIPLAFT

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

8.3 Reglamentacién 8.8 Funciones y Responsabilidades

8.4 Casos Reales de materializaciones 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales

NN N NN

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10
C(:Ip(]cilador: ;,Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) Puracion 90 Hobllldad del exposilor 5
i ) i (Minutos). ) {(De1as) .
Observaciones: | ) '
ETAPA ¢ ‘
SUPERastro (Reglamento- de Juego)
Tema /,Aciividbd Elecutado - © Tema/ Aéltlvldqd S E_Jééutqdo
T V4 - - -
9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocion del Juego "
9.2 Descripcion del Juego / 9.8 Requisitos Técnicos Especiales 4
9.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador -
hos de Explotacidn y G ‘
9.4 Condiciones del Sorteo / 9.10 Dere.c ,05 d? ) P otaclon y Gastos de /
i : . Administracién
9.5 ‘Condiciones de los Premios / 9.11 Servicio al Cliente \ e
9.6 Publicacién de los Resultados \ /7
e ] o4 " Duracién 60 Habllidad del exposiior S" .
 Capacilador: J von Cao Yy (Minutos): : _ T (pe1aB) ,
Observdciones: | ‘
ETAPA 10
Otros Productos
tema/Aciividad - |Hecttado| | . Tema/Aclvidad . . " |Hecutado
N B "’ B B i sos - / L
10.1 Condiciones Generales de los Productos 7 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ’
7 -
10.2 Descripcidn del Juego 10.5 Aliados Estratégicos )
7 i . 4
10.3 Condiciones de las Apuestas 10.4 Servicio al Cliente .
‘ I . Puracién . : Habllldud del exposlfor
o . 30 i
Cap.qcltddor.. : C,pr\",ke@!.slé/ J\/qéé’z (Minulos): (be1d8) >
Observaciones; | : C

Cualquier copia impresa, electrénica o reproducclon de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. .
INFORMACION DE USO INTERNO



Sdigo: H-CIN-1.5-GE-
. CORREDOR . » COd}gO GTH-CIN E-FR
LMPRFQARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07 \
Fecha: Febrero 2023
ETAPA 11
- TALENTO HUMANO
Tema / Actividad ‘ j Ejecutado k Tema / Aclividad . Fjeculado
11.1 Presentacion del Equipo TH s 11.4 Bienestar - Servicio Funerario —
11.2 Entrega Kit de Bienvenida /
11.3 Pr\esenlacién iniciativa Vision Mundial e
Duracion Habllidad del exposilor
10
Copacnador CM%&. e {R/W,}Z, (Minulos): "~ (Detas) 5 ,

Observaciones' ;

Recibi capacitacion de los temas antes mencionados.

0% ~05-13

FIRMA v " FECHA

- Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar ol Dpto. de
Calidad para verificar wgencm
INFORMACION DE USO INTERNO






A( Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR . o ;
TMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

Apellido y Nombre; i{’;’aﬂfm //,{"//5,‘5&,,, Zﬂ?}vj(,ﬁ?sfcj 3 ,‘4//':11 ey lFechG de Ingreso: (’6/&%/24)/73 v
B A A , ] j .
- Proceso ul:que perlenece; . g%o CE 20 Iiﬁ /—i Po ‘«} O qurgozﬂf/ufaﬁ if;.";/f’.') /[‘ +{ O,q'%qé/(f’ n
4 N ) S N . ; | o p
Nombre y Cargo del Lider; WAE; cha e | [aba [/(gwo Y Ko 00 /f\% (oM e 2 ,
‘ , ETAPA 1 ¢
S Quienes S6mos
' (
Tema / Actividad o | Ejecutado . Tema / Actividad . Ejeculgdo
1.1 ¢éQuienes Somos? (/ 1.6 Vision 4 .
1.2 Historia de la Empresa \/ 1.7 Valores Corporativos \/
1.3 Nuestra Marca \// 1.8 Areasde la Empresa Q//
1.4 Objeto Comercial : ‘/ 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
. \
1.5 Misién ) / 1.10 Coljuegos e Interventorias )//
T, %  Qumre Duracién 30 Habllidad de! exposiior
‘ Capqpltqdor, A, & }7{:(-{15 Sear } (Minutos): | ' ; (De 1a5) 5
Observdeijones: )
. ETAPA 2 :
sistema Integrado de Gesilén de La Organizacion (SIGO)
“Tema / Actividad Ejecitado . Temia/ Actividad ‘ Ejecutado
I ' : / . ' 7
21 éQué es e! ISlslema Integrado de Gestidn de la / 24 Alcances del SIGO /
Organizacién SIGO? / | ‘ /
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion . / 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? ;/
- VA
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién l/ 2.4 Responsabilidades con el SIGO /
' e rrng Suaye 2 Puracién ‘60 Habllidad del expositor 5
C“'D"C"'°‘_j-9" / dﬁ g Gvave 3 (Minutos):. ‘ (Pe1as) 5
Observaciones: :

Cualquier copiaimpresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dplo. de
Calidad para verificar vigencia. : ) :
INFORMACION DE USO INTERNO



i CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Y EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07.
o Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
sSistema de Gesllén de Calidad (SGC)

.

Tema / Actlvidad ~ Ejecutado Tema/Actvidad . -« |Hecutddo

v : . N :
: H : S i

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad

3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestién de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

NANANE

v/
v/
v
3.3 Partes Interesadas y Contexto V/ 3.9 Acclones Correctivas y de Mejora Vv
3.4 Gestion del Riesgo k \// 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio \,/
3.5 Mejora Continua. \// 3.11 Producto y/o servicio no Conforme \ /
‘ VE E i6n del D fio- Indi

3.6 Gestion de los Procesos - Mapa V/ 3.12 valuacion del Desempefio - Indicadores, /

revisiones, auditorias

o 1 . Duraclén . Habilidad del e it -
Capacitador: /@\ %ﬁu’ ﬂ',i .")uﬂw’g, %) {(Minulos); 60 " % .;e?) (?Z(DZOISIU?)' 4
Observaciones: &
ETAPA 4

" sislema de Gestién de Segurldad de La Informacién (SG K

Tema/ Actividad Flecutado , Tema / Actividad " |Eecutado

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

. 10. Cript i ~
4.1 (5GSsl) ) 411 -A riptograffa
- - : — ad
4,2 P|.lares .d(.a‘la sI- Confidencialidad, Integridad y 4,12 All, Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad

A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la

» 413
Informacién

4.3

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades det SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de

Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones,
' Sistemas

L 4.15
auditorias

4.5

4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacién 4.16 A15. Relacidn con los proveedores

A16. Gestidn de Incidentes de Seguridad de fa

4,7 A06. Organizacion de la Seguridad de fa Informacién 417 .
informacién
48 A07. Seguridad de los Recursos Humanos {Antes, 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
"~ Durante y Después) ' del Negocio

A18. Cumphmlento de Requmtos legales,
Contractuales y Organlzacxonales en Sl

AN NANAN

4.9 A08. Gestién de Activos - Responsabilidad 4.19

NSNS NS SN S NG

4.10 AO08. Gestién de Activos - Activos de Informacion 4,20 Mesa de Ayuda

o R L o 49 ) | Duraclon .  Habllidad del expositor] -
.C‘cxpamllad‘or’. EEdwm Duran (Oficial SI) /L;),) /73\/)/;\2’ (Minolos): 60 ST patas) "f

Observdciones: !

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO

v



Sdigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
7 CORREDOR codigo

2 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
" ‘ Fecha: Febrero 2023
: ETAPA 5 ,
I sistema de Gestlén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG . SST) _
Tema / Actividad Ejecutado . Tema / Aclividad | Ejecutudo

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5,3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentesy Enfermedades Laborales

Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

SVE de Riesgo Biomecanico.

SONNYYTYN

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

™

57 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacidn del Desempefio - Indicadores,

N

ENCQRNENENENS N

58 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 516 L
revisiones
i o - Duracién Habilidad del expositor i
‘ : L by v VY O 60 ;
Cop:acllcxdior.‘ //a /45 i DuAce iy  Minotosy: | " (Dn 1 5) )
Observaciongs: . ¢ ,
ETAPA & \
\ Geslién del Rlesgo
Tema / Actiyldad Ejeculado Temad / Aclividad Efecutada
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos /
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos / 4.4 Reporte de eventos de Riesgos /
Capuciiadbr: ‘Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) Durocion 90 ~Habllidad def expositor} . 5
. {Minvios). | (De 1 a5) =
Obseivaciones:' ‘ C
ETAPA 7
Proteccién de Datos (PDP)
Terma /‘.Acﬂvldod : Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
o : /[ .
71 Generalidades de la Normatividad / 74 Componentes dél Sistema de Gestion de Datos \/
/ Personales p
79 Clasificacién de los Datos Personales / 75 Rlesgos-y{ Controles asociados en materia de f
Proteccidn de Datos Personales N .
1 7.3 Derechos de los Titulares / Obligaciones de los Empleados.fie CEy Partes /
V Interesadas frente a la Proteccion de Datos
Capacitador! ' Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccion Datos) Puracion 60 - Habllidad del eXpOsilor ;55
[ : (Minufos). . {De 1 ab)
Observaciones; - : 1

N ]
Cualquier copia i“mpresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DFE USO INTERNO



o7 CORREDOR ) i Cod'lgo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
’ S EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION.A LA COMPANIA Version: 07
N Fecha: Febrero 2023
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecuiado : L Tema Acilv_ldad A Ejédutddq ’
8.1 Definiciones Relevantes'de LAFTFPADM / 8.6 Estructura del SIPLAFT &/
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores \/ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM k /
8.3 Reglamentacién V/ 8.8 Funcionesy Responsabilidades /
8.4 - Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de.Operaciones Inusuales . /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM \/ .| 8.10
.quaciiqdor: i Julieth Patifio kCoord. Jr. Cumplimiento) ?;:i?::n 90 Hab”[d‘?d Sjel e:(lfeofg(;; :;;
Obsérvaciones: | '
ETAPA ¢

SUPERastro (Reglarmento de luego) |

' fema / Actividad Hecutado ©Tema/Actvidad . |Heculado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocion del Juego /

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.9 Garantias del Operador

9..]0 Derechos de Explotacidn y Gastos de /

9.3 Condiciones de las Apuestas

9.4 Condiciones del Sorteo L "
. Administracion

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente

NSNS NN

9.6 Publicacién de los Resultados
7

T T Duracién Habllldud del expositor =

Capacliador: - ,:SV“’“" Cen éé’“‘ﬁﬁ (Minutos)! o0 , L (Dela) 5

Observaciones: | ‘
ETAPA 10
N : Olros Productos
Tema / Actividad o | Eecutado ‘ ".Tema / Acfividqd B e : Ejec_ulv‘qdo
10.1 Condiciones Generales de los Productos . \‘/ 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable /
10.2 Descripcién del Juego : / 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas ‘ / . 10.6 Servicio al Cliente ‘ /
o oo . e Duracién Habllidad del expositor| -

?OpGCI'qdor‘ ; /%‘fj\ "/ ”(’JW"‘& ﬁa&t/é* . (Minutos): 30 ‘ o ST De 1 ak) I’;

Obseivaciories! | ) ' ‘

;

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccton de este documento sin la autorizacion se const/tuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Cal/dad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



R ORREDOR _ Codigo: GIH-CIN-1.5-GE-FR |
C N EMPRESSRIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07 |

Fecha: Febrero 2023

- ETAPA 11
TALENTO HUMANO

Tema / Actividad -+ - Ejecutado : Tema / Aclividad Ejecutado

. . . . . : . /
11.1 Presentacion del Equipo TH ‘ \/ 11.4 Bienestar - Sefvicio Funerario /
1 l‘.2 Entrega Kit de Bienvenida (/
11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial /
. 7 . oo aa o | Duracion ‘ Habllidad del expositor I~
. ; <
Capacliador: Lalheong dvare V| aviosy: 1 ' (De 1 a5) D

Observaciones: .
N !

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

OM/p 8/2023

FECHA

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacicn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






14/8/23, 16:27 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

RV: 5002-1600. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.

Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>
Lun 14/08/2023 10:06 AM

Para:Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;DreamTeam_Juridico <controljuridico@cempresarial.co>;Elena
Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>;Liliana Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>

PSI

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel(1) 5190395
Corredor Empresarial S.A. CORREDOR (! 2 EMPRESARIAL f 0\ i o
Av Calle 26 N® 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife * £ kN

. . SGS "y SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188

“La informacion conwenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona 0 empresa a la cual estd dirigida. Si usted no es el receptor
autorizedo, cugiquier retencion, difusion, distribucion e copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedod de CORREDOR EMPRESARIAL S. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibida y sancionada por ia ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: lunes, 14 de agosto de 2023 9:54

Para: Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>

Asunto: Re: 5002-1600. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.

Buen dia

Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electronico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el
No. 20231030265172 y sera escalado al area correspondiente para la emisién de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacion adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea
de Servicio al Cliente en Bogota (601)7420698 - 018000182888 a nivel nacional 6 a través de
nuestro correo electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Atencion al Ciudadano

COLOMBIA contactenos@coljuegos.gov.co
FOTEMCIA DE LA | Teléfono: (601) 7420698

("I Cra 11 No 93A - 85, Bogota, Colombia
V| DA www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui cémo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona
o empresa a la cual estd dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por
favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad
de Coljuegos toda distribucién o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es
prohibida y sancionada por la ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQSNy1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEYyMgAQANmMr7111hdNPg5IsGXc03y4... 12


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co
mailto:xxxxx@coljuegos.gov.co
http://www.coljuegos.gov.co/
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM

14/8/23, 16:27 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

El lun, 14 ago 2023 a las 9:04, Evelyn Organista (<juridicoproducto@cempresarial.co>) escribio:
5002-1600

Bogota D.C., 10 de agosto de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.

Consecutivo Interventoria es: 2023-08-14_CJ2020 2499

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.
Tel(1) 5190395

Corredor Empresarial S A. CoRREDOR(! 2 EMPRESARIAL ‘., o ‘ ‘; o I

Av Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife :
_ _ SGS = SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188
“La informacion corwenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa a la cual esta dirigida. Si usted no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion e copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL SA. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley.”

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o empresa a la
cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia de este correo es
prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el
correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucion o copia de este documento sin la

autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQANmMr7111hdNPg5IsGXc03y4...  2/2


mailto:juridicoproducto@cempresarial.co

14/8/23, 16:26 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

5002-1600. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.

Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>
Lun 14/08/2023 9:04 AM

Para:contactenos <contactenos@coljuegos.gov.co>

CC:Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;DreamTeam_Juridico <controljuridico@cempresarial.co>;JHON
FREDY ACEVEDO CATANO <administracion@consorciojuegos2020.com>;Eric David Padilla Ramirez <ericpadilla2709@gmail.com>;Elena
Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>;Liliana Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>

[l]J 2 archivos adjuntos (3 MB)
5002-1600. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019.pdf; ANEXOS (2).pdf;

5002-1600
Bogota D.C., 10 de agosto de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.

Consecutivo Interventoria es: 2023-08-14_CJ2020 2499

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel:(1) 5190395

Corredor Empresarial S A. CORREDOR (! 2 EMPRESARIAL / 0\ f ° \

Av Calle 26 N® 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife *

Linea gratuita: 01 8000 112188

“La informacion corenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa a la cual esta dirigida. Si usted no es el receptor
outorizado, cuaiquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley.”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQSNy1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEYyMgAQANmMr7111hdNPg5IsGXc03y4... 7



