FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADAy DICRE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARClAL{:j TOTAL 'X No..- 004 -
Bogota (Cundinamarca),Mayo 2023

Nombre completo: DIANA CAROLINA SILVA URBANO
Identificacion 37.398.640

Nacionalidad Colombiana

Direccion Calle 165b #13C-55 Torre 1 Apto 11086Bogota
Teléfono de contacto 3503274328

E-mail de contacto: dianilla_1712@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo. MY, Holman Ernesto Morales Galvis

Cargo: Oficial Adquisiciones Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000218 fechada de 18 de enero DE 2023)
SV. CHARLYS ENRIQUE CASTRO VELASQUEZ — Segun orden semanal 018
articulo 037 literal G (Motivo Vacaciones)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 018-CENAC PERSONAL-2023.
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 30-01-2023

No. De la Poliza: 14-46-101085385

Entidad que expide la pdliza- Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/02/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. CRP:14323

Fecha expedicion 02/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia. DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
5. CRP ESPECIALIZADA

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $15.200.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 06 DE FEBRERO DE 2023

7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE MAYO DE 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESOR JURIDICO EN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. Brindar asesorfa en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de
Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y procesales de
los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia
y segunda instancia propias de las investigaciones disciplinarias y
administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompanamiento continuo en el impulso procesal
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin
de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas, sabanas y
formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al
igual que las bases de informacién juridica que requiera el Comando
Superior inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

10. Participar en la formulacién de politicas de capacitacion y divulgacion de
los objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas,
jurisprudencia y doctrina en materia disciplinaria.

11. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro
del término legal.

12. Asesorar la proyeccién de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el
término indicado sobre asuntos propios del drea disciplinaria y
administrativa. sy

14.Rendir informes’” ‘mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, y todos aquellos que
le sean solicitados por el supervisor del contrato.

15. Asistir a reunjones de planeacién; seguimiento y coordinacion; el diay la
hora que ‘sean requeridas por el Director de Contrataciéon Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a
las_reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y
Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios

£ "y administrativos propios de su experticia profesional, dejando como
constancia la Tespectiva acta de reunion, acta de capacitacion o informe
segun se amegrite.

’ ,‘ 16. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas

de evaluacién y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y
administrativos, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacién del supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones
de seguridad permitan su desplazamiento.

% 17. Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga seguro,

y

h 7 organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado

e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus
servicios.

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo
entrega del archivo al término del contrato

19, De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

* 20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo

con el area de desempeiio

PARAGRAFO: Independencia del contratista: El contratista es independiente
del MDN EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no es su
representante agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones representaciones o compromisos en nombre del MDN
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EJERCITO NACIONAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018.

10. PERIODO DEL INFORME N MAYO 2023

Obligacion No. 1: Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionarios
de Instruccion.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Expediente  Diligencia 004-2022 Se asesord Juridicamente al Funcionano
de Verificacion Compelente de la CENAC- NEIVA
Disciplinana

2 Expediente  Diligencia 005-2022 Se asesord juridicamente al Funcionario
de Verficacion Competente de la CENAC- NEIVA.
Oisciplinana

Obligacién No. 2: Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

No TIPO No, DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTQ
1 Expedienle Diligencia 004-2022 Se asesord juidicamente al Funcionano
de Verdicacion Competente de la CENAC-NEIVA, en cuanto
' Disciplinana a la decisdn de fondo gue se cebe adoplar.
2 Expediente Diligencia 004-2022 Se asesord juridicamente al Funcionano
A de Verificacidn Competente de la CENAC-NEIVA, en cuanto
Disciplinaria a la informacidn y documentaGién que se
debe allegar para la loma de decisin de
fondo.

Obligacién No. 3: Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones disciplinarias y

11. DOCUMENTOS QUE | administrativas.
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS  OBLIGACIONES No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
CONTRACTUALES DOCUMENTO
1 Proyeccion aulo nicio 005-2023 Se asesord juridicamente al Funcionano
diligencias previas. Compatente de la CENAC-NEIVA, en cuanto
al inicio ds las diligencias
2 Expediente Diligencia 005.2023 Se asesord juridicamente al Funcionano
do Verificacion Competente de la CENAC-NEIVA, en cuanto
Disciplinana a las gestiones administralivas mtemas que
$& deben adelantar para el esclarecimierto
da los hechos
3 Expediente Diligencia 005-2023 Se asesord jundicamente al Funcionano
de Varificacion Competente de la CENAC-NEIVA, en cuanto
Disciplinana a la documentacidn @ informacidén que se
debe allegar al expediente para el
esclarecimiento ds los hechos

Obligacién No. 4 Asesorar y brindar el acompafiamiento continto en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO

1 Asesorla Juridica N/A Se asesoro el correcto impulso procesal de
las diferentes indagaciones disciplinanas y
acciones disciplinarias que se adslantan en
las Unidades que. a continuacidn, se
relacionan, asi

CENAC NEIVA
CENAC FLORENCIA i
CENAC YOPAL [

Obligacién No. 7: Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los
libros radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.

DE | ASUNTO

S

No TIPO DE No
DOCUMENTO RADICADO
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1 Libros radicadoros N/A Se asesord el correcto diligenciamiento
del cumplimianto de los libros radicadores
de las Unidadas que, a continuacién, se
relacionan, asi

CENAC NEIVA
CENAC FLORENCIA
CENAC YOPAL

Obligacion No. 8: Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas,
sabanas y formatos de EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos,
al igual que las bases de informacion juridica que requiera el Comando

Superior inmediato.

No TIPO DE Mo. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Sabana Disciplinana y NIA Sg asesord el comecto diigenciamiento del
SIJEN _cumphmiento de la sabana disciplinaria

gofrespondients al cumplimiento de plazos
del mes de marzo a las Umndades que, a
continuacién, se relacionan, asi

CEMNAC NEIVA
CEMAC FLOREMNCIA
CENAC YOFAL

Obligacion No. 11: Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas.‘ d_erecpos
de peticidn, requerimientos de justicia en materia disciplinana y administrativa,
dentro del término legal.

7

o TFO 7 DE | 7 DERADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO NS RE AL 250
1 Asesoria juridica 5 NIA Se asesoro jundcamentz al Funcionano

Competente de |1z CENAC-AVIACION. en
cuanto a la toma de accin disapiinana ge
una quaja de un proceso contractual del
2022

N/A Se asesord juridcamente al Funcionarno
Competent2 ce ja CENACFLORENCIA. en
cuanto @ la toma de accion discipfinaria en
cuanto a los diferentes hallazgos emtidos
por la Inspeccion de Comando General

N/A Se asesoro jundcamente al Funcionano
Competente da la CENACFLORENCIA en
cuanta a la competencia scbre hailazgos
con incidencia disciplinana ¢2 procesos
contr les de

NA Se asesord juridicamente al Funcionano
Campetentz2 e la CENAC-YOPAL, en
cuanto 2 la competencia sobre hallazgos
con incidencia discplinana de procescs
contractuales de Sanidad

Asesoria juridica N/A Se asesoré juridicamenta al Funcionano
Competerte de la CENAC-YCPAL en
cuanta requermientos de justicia allegados

Asesorla juridica ©

Vos,
Asesoria juridica

Obligacion No. 13: Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos
de peticion, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa,
dentro del término legal.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asesoria juridica N/A Se asesord juridicamente a la Coordinadera

Juricaca de 1a CENAC-YOPAL, en cuanto a la
actualizecion del SIJEN.

2 Asesoria juridica Se asesord juridi e a la Co

juridica de la CENAC-YOPAL, en cuanto a la
sctuahizacidn dal Libro Radicador

3 Asesoria juridica N/A Se asesord juridicament2 al Coordmnador
juridico de la CENAC-FLORENCIA, en
cuanto a la actuahizacion del SIJEN

4 Asesoria juridica Se asesoré juridicamente al Coordinador
juridico de la CENAC-YOPAL, en cuanto @ 1a
actualizacdn de los Libros Radicadores

5 Asesoria juridica NA Recomendacion frente a la documentacdn
allegada a la CENAC-FLORENCIA
[} Asesoria jundica N/A Se asesord juridcamente al Asesor de

Control Intema da la CENAC-FLORENCIA,
en cuanlo a la remision de unos hallazgos
con posibla incidencia discipiinana
(Senidad)

Asesona juridica N/A Se asesord urdicamente al Ceardinador
jurictco de 1a CENAC-NEIVA. en cuanto a la
accidn disciphnana a tomar frente a la queja

~1

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrerad6#20b-99 dpiso edificlo COPER - Bogota D C
Conmutador 4932402 ~ Ext 39100
dicre@buzonejercito.mil.co - www ejercilo il ¢o




P S S K18 LA L B L AP LA 00 0 B S M4 50 i G SRR AR 1106 2400 B 34 L BAR DAL B S s e iR e

de un subofical de la Umidad hechos
26/03/23

Asesotia juridica

Se esesord juridicamente  al Coordinador
juridico da la CENAC-NEIVA en cuanto a la
acclon disclplinaria a tomar Irente a la queja
de un suboficial de la Unidad, hechos
29/04/23

Estudio y analisis
remision queja PGN

N/A

Se recepciona queja enviada por la PGN
para realizar respecliva asesoria juridica

Asesoria Juridica

N/A

Se realiza asesoria juridca en cuanto la
documentaciéon e mformacion que se
requiere para dar Irdmite a la queja sobre el
proceso contractual No  087-SAMC-SD-
CENACAVIACION-2023

Proyeccion  respuesta
DICRE

NA

Se proyectd dficio de respussta a la DICRE
para la qusja sobre el proceso contractual
Mo_087-SAMC-SD-CENACAVIACION-2023

Proyaccién  respuasta
PGN

NA

Se proyecté oficio de respuesta a la PGN
para la queja sobre el proceso contractual
No 087-SAMC-SD-CENACAVIACION-2023

Obligacién No. 14: Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrolladas en relacién con el objeto contratado, y todos
aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Proyeccién coficios en 005-2023 Se asesord juridcamente al Coordinador
cuanto la Juridco ce la CENAC-NEIVA, conde se
documentacion ] debfan remilir los oficios proyectados
informacion para
diligencias previas.
8 Geslion N/A Se mantuvo contacto y diSposkion para
tramiles de asuntos disciphnarios con el
Coordinador Jurigico y el Asesor Juridico del
COADE
7 Gestidn N/A Se mantuvo contaclo y disposicion para
lramites de asunlos dsciplinarios con el
Cocrdinador Juridco y ol Asesor Juridico de la
DICRE
8 Geslion NA Se ha emuldo Informe de geshon de las
aclividades desarroliadas con relacionadas
con el cumplmiento del presente contrato
duranle el mes de mayo

coordinacién;

Obligacién No. 15: Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
el dia y la hora que sean requeridas por el Director de
Contratacion Regional y Especializada o quien haga sus veces o jefe de area,
asimismo asistir a las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y
Contables y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas
disciplinarios y administrativos propios de su experticia profesional. dejando
como constancia la respectiva acta de reunién, acta de capacitacién o informe
segun se amerite.

No TIPOC DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Reunién N/A Se asistid a 13 reunion vintual efectuada por el
Funcionario Competente en cuanto a la
informacién y documentacidn que se debs
allegar a la diligencia de venficacién No. 004-
2023,

M i= CENAC - NEIVA

2 Capacitacién NA Se asistid a capacitacién del SIJEN que se
llev a cabo de manera virtual precedida por
DADAE

3 Capacitacion N/A Se asistid a capacitacidn de los nuevos

cambios en cuanto a radicacién y eliminacion
de sabanas y libros radicadores que se llevd a
cabo de manera virtual precedida por DADAE

Obligacién 17. Velar porque el archivo del érea de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia debidamente
foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion
de sus servicios.

recomendacion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asasoria y N/A Se emile recomer e es

frente @ la organizacidn  guarda de la
documentacion, archivo y custodia de todos
los documentos que s@ asesoran, e proyectan
y demas en asuntos _disciplinanos
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adminislrativos en cada una de las Urudades
respecto a

CENAC ~ AVIACION
CENAC - YOPAL
CENAC ~ FLORENCIA
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CENAC - NEIVA
12. VALOR DE| Valor (otal: Valor: $15,200.00
kel Valor autorizado a pagar: $3.800 000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR \ 243200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR \_190.000
ARL POSITIVA N\ 8000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del stpervisor del contrato. de acuerdo al

formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes depago de log’aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social én salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud. y 4

Nota: Lo anterior, confornme’ lo establece 'la normatividad legal vigente, a3
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de cobro 4

15. CONSTANCIAS

7 i g ;
En el presente ‘informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contra’ctualgs y legales reguladas para este lipo de contrato y como
consecyencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ TOTAL
M55

Ast/mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

;;f?ﬁﬂgurado los prt/z§qpuesto§ legales que regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES

%

17. CONCLUSIONES

’/’,’ 7

FIRMA supsa\glsp

SUBOFIZAAI

Para constancia se firma en, (Bogotﬁ) Mayo de 2023

GNTRATO 018- NACPERSONAL-2023 SEGUN ORDEN SEMANAL 018 ARTICULO 037 LITERAL G
7 AD[ST!ﬁA'CON CARGO ADICIONAL DE SUBOFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
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