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| - Armenia — Quindio, Agosto de 2. 023.
| - ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1.993. -

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1032 de 2.015 estipula que:

‘Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
! los Documentos del Proceso’.

i
La SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUlNDIO en cumplimiento de
lo establecido en la Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015, donde
se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector
para la suscripcién del contrato de prestacion de servicios profesionales, en tal virtud.
Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector
publiéada en el portal unico de contratacion www.contratos.gov.co el 30 de diciembre de
2.013 y en el capitulo [ll contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos
de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Asi las cosas, para la elaboracién de los estudios del sector en la contratacion directa bajo
la modalidad de Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion
de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2
Numeral 4 Literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se atenderan las
directrices de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer
una contratacién directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
ASPECTOS GENERALES.

AR -1}

1.1.0BJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COVECOM (COMITE DE VIGILANCIA
_EPIDEMIOLOGICA COMUNITARIA) A FIN DE LLEVAR A CABO LA INTERVENCION DE
_FACTORES DE RIESGO, VERIFICACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE

, A'LA ESTRATEGIA ‘LA REALIZACION DE LA"GESTION' CON ENTIDADES Y EL
' 'ANALISIS DE LA lNFORMACION CONTENIDA EN LA PLATAFORMA SlC O LA
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HERRAMIENTA QUE SE DISPONGA PARA TAL FIN, DEL FOMENTO DE PROCESOS
DE INTERVENCIONES INTERSECTORIALES SEGUN-PRIORIZACION COMUNITARIA
EN -LOS MUNICIPIOS DE: BUENAVISTA, CORDQBA GENOVA, MONTENEGRO
QUIMBAYA Y SALENTO. COMO COMPLEMFNTO DEL DEPARTAMENTO A LOS
MUNICIPIOS

Wt

1.2. MODALIDAD DE CONTRATACiON: ContrataCién Diredta. -

1.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serda de NOVENTA
(90) DiAS CALENDARIO, contados & partlr de !a suscrlpmon del acta de inicio. En todo
caso, el plazo no excedera la vrgenua 2023. ‘

1.4. VALGR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MiL. PESOS M/CTE ($9.600.000) incluidos impuestos.
El Departamento del Quindio realizara tres (3) pagos cada treinta (30) dias calendario
vencidos, cada uno por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO% MIL PESOS M/CTE
($3.200.000) incluido impuestos previa presentacion d‘-’f_l Informe de actividades realizadas
durante cada periodo de prestacion del servicio, suscrito por el supervisor del contrato en
el que debe constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, salud, pension
y riesgos._ laborales por el porcentaje sefialado en !a ley. No obstante, la forma de pago
prevista, queda sujeta a la situacién de los recurses del plan anual mensualizado de caja
PAC. PARAGRAFO: EL. DEPARTAMENTO, realizara en cada pago parcial los descuentos
\,orrespondlentes alos trlbutos que cause este cont' ato

e
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1.5. SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato se realizara a
través de quien el contratante designe mediante oﬁcio

— =

1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: E! !uoar de ejecucmn del presente contrato
bera el Dmpartamento del Quindio. e S

1.7. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES: La Administracién Publica esta

intéorada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Pﬂblico y por

todos los demas organismos y entidades de naturaleza publlca que de manera permanente

tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funcxones administrativas o la prestacién

de servicios publicos a cargo del Estado. L

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las mstltucmnes_ _
dmgldas desde el poder central para todo el pais y ‘el nivel territorial o regional que son las’ -
ublcadas en Departamentos y Munlmplo‘2 (ar’uculos 08 y39dela Ley 489 de 1.998). :
En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las poh’ticas regionales de las
zonas que les corresponde (Departamentos y Municipios).

B
p:2 3

Los Departamentos son entidades territoriales u organismos brincipales de la
Administracién Publica que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico como
entidades de naturaleza publica, que de manera petmanente tienen a su cargo el ejercmlo
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de las actividades y funciones admimstrqhvas o Ia_pl;estacién de servicios publicos del
Estado Colombiano, definidos en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, .-
; P 5 15 N . s*fr o f ;1"'»

La. Constltuaon Pohtlca de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fmes del
Estado esl ¥ .+ - - : : e

2

“x

"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar

la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en

la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones

que los afectan, en la vida econdmica, politica, administrativa y

i cultural de la Nacién" - N

o . :
Los Departamentos tienén autonomia para la administracién de los asuntos seccionales, la
planificacién y promocién del desarrolio econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constituciéon y la Ley. Los Departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accidén Municipal, de
intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de prestacion de los.servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. -
Corresponde a los Departamentos la funciéon publica de administrar los asuntos de su
competencia y prestar los servicios publicos que determine la Ley, para lo cual debe contar
con una planta de personal dentro de su estructura administrativa que permita abarcar el
cumulo de competencias Constitucionales y legales.

La funcidn administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de
todos| los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos

consagrados en la Constitucién Politica.

2. ANALISIS DEL MERCADO.

2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.

El Departamento del Quindio, también es consciente del desempleo que azota la regioén y
desde la misma elaboracion de su Plan de Desarrollo trazé politicas de impacto econdémico
y social con el fin de enfrentar el fenémeno de desempleo que padece el Departamento.

Desde el punto de vista de la competitividad territorial, esta dimensién se orienta a ia
construccion de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo econdmico
local. En esta dimension se definiran las estrategias para la promocion y fomento del
desarrollo local incluyente, la creacion de condiciones favorables para afrontar los retos que
implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales,
con polltlcas y programas de choque, que incidan eficientemente en la solucion de los
problemas de desempleo.

Ademés, contratando Erofesionéles de toda indole y personas con diferentes perfiles
academicos y técnicos haciendo frente fundamentalmente a dos aspectos.

A
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Sup!n con” personal ldoneo quc> cumpla con Ios perﬂles requendos a;gunas
_ funcmnes que rio puéde desano lar el omrsonal de plars ka dela’ administ racron
'mejmando osterisiblemente &l r*umphmlenlo de'lo oru@nado po. la Const tuuon y la
" Ley’ y la atencién que requiere toda la® pobiauon del- Departamen t0. ' : ,
= '2- Aliviar @ muchas familias el probléma ‘de no ingresos pot-desempleo dandole Ta e

. ‘oportunidad a uno’ de sus miembros de sew'lrle al' Departamento y. desar rollar su "

actividad profesional y/o econérrica. ‘
La ac’cxv;dad econdmica esta dividida en;uertorés euonémicoé Cada sector se raffere 4 una
parte de la actividad eudném'ica cuyosh:ic hentos tienen caracteristicas comunes, guardan .
unidad y se diferencian de ofras a ,‘,rupaufones Sh division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccion que oburfemgi;mtenpf de ‘datia uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente: 1. Sector primaric ¢ sec‘tor‘abrope‘cuario 2. Sector secundario o
sector Industrial. 3. Sector terciario o seﬁfor de o@rvzcms EI sector terciario incluye toda° o ¥
aqueflaa act*vuoades que no produc, n l‘r*e mercancia eﬂn si, péro que son necesar:as ‘para
el furicionamiento de la ‘economia fcomo ejnmpms ‘de ello ienemcs el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transpor’z los servicios ‘financieros, las comumr‘ac:ones, los
servxc:los de educacion, Ios servicios nrofeolonale'» €l Gobierno, ete. - ‘
[ LY

2.2. PERSONAL OCUPADO POR QATE OR!A DE CONTRATAC!GN Y ACT?V!DAD
ECONOMICA CIIU-REV. 4A.C. ¢ . i "1,
Marzo 2023 / marzo 2022 - Marzo ?925 i mdrza m@

lf 5“

l

El personal ocupado por el comercxo mmor*sta en marzo de 2023 aumento 4,3% frente al
mismo mes del afio anterior, como resul’ra do del aumenio de 8,0% rlel personal permanente
y de 1,7% del personal temporal contratade a traves de empreaas de otro lado, se obtuvo )
una disminucion de 4,6% en el percon i tr\mpoui d;reoto y de 2,7% de los aprendices.: ‘

Al comparar el personal ocupado remmrqdo en c! meu de marzo de 2023, con el mismo
mes del afio 2019, se registra un aumeﬂ.o de 2 9% ¢
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2.3. TOTAL NACIONAL MENSUAL

[

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%’, en el
mismo mes de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacién se ubico en 64,6%,
lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que represento un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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Grifico 2. Tasa global de porticipacién, ocupadion ¥ desempleo
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En e} trimestre n“ovﬂ febrero abril de 2(}23 Ia tasa de desnmgj:eo de las 13 cudades v

areas’ metropchtanas fue” 11 0%, lo_que . represento una. dlammumow de 1,1 :puntos
r oorcemualeq respecic al trlmestre r“ovzl fabrero.- abrll de 2022 (1’3 1%). La taga global de

part;cspac 6n se ubicé en 66,0%, en el trimestre moval febrero > abrii de 2025’ fue 65,7%.

Finalmente, la tasa de ocupac;on fue 58,7%, o gue represento un aumento de 1,0 puntos '

. porcentuales respecto al trimestre mow! febrero abrii da 2022 (57,7%).

Gedfico 5. Tasa global de participacitn, nsss;rin:ién ¥ desergies - - .
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Fuente: https:/fwww.dane.gov. co/ﬂes/opetaﬁ10“1€>/L:Ei'—{i::§\JlP= £O_ DE‘%EMPLEO/boI GEIH-abr2023. pdf
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2.5, POBLACION OCUPADA SEG‘:L:N RAMA DF f?t""ﬂ\!lDAD ;

A '; ‘:
En el mes de abril de 7023 el nimero Of~ DE‘!’SOI’I 28 or‘upad as en el total nacional fue 22.742
miles de personas. Las ramas que m’w aporfamﬂ posmvameme a la variacion de la
poblacion ocupada fueron /-\IOJamxen‘io y servicios de comida (0,9 puntos porcertuales);
seguido de Agricultura, ganaderia, caza, sslv;cuhura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e

Industrias manufactureras (0,7 puntos Dorcrntuaias o
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Tabla 1. Distribuctdn pordentual, variacitn absoluta y z:mxmbuuc:n a fa variacién de la poblacion ocupada

o

Rama de astividad

Abrd 2022
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Fuente

Fuente: https://www.dane.gov. co/ﬁles/operacnones/GElH/EMPLEO DESEMPLEO/bol-GEIH- abr2023 pdf

2.6. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados

en el total nacional con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion parcontual, variacién absoluta y contribucion a la varacion de la poblacidn ocupada
segitn posicion acupacional”
Total nacional

Abrif (2022 - 2023)

Abril 2022 . Abeil 2023 Distribucién Var:aricm Con!nbucmr;

. . T ] %2023 . abselita  enpp.

' ‘Poblacién ccupada nesT 2y 100 785 ‘

, Trabajador por cuenta propia 5185 4590 427 B 3&
Obrero, empleado panicuiar 8458 89.723 438 287 1.6
Pateén o empleador L e 598 Ex Y
Obreto, empleado del gobleme 903 959 E 03
Iotatero ¢ Pedn B Y 7 a4 C ooz
xraJa;aaorﬁmM;arsr remunerac:on 72 208 22 w0 W
Empleads doméstico &35 /05 o <3 at

Fuonte: DANE Gl

Fuente: https://iwww.dane.gov.cofflles/operaciones/GEIH/EMPLEQ_DESEMPLEQ/bol-GEIH-abr2023.pdf

2.7. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (27,6%), lbagué (18,4%) y
Riohacha (15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%),

Medellin A.M. (9,5%), vy Pereira A.M. (10,0%).
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3, DEL CGNTRATO DE PRESTACEON L?/' SEVIC
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EIHEMPLED DESEMPLEQ/bel-GEIH- abuiOA'% pdf

En los coritratos de prestacnon de semc;cw: la pa; fe' ¢ on*ratante dcber'\ vern‘mar la afiliacion -
y pago de apo*tas ‘al sistema genema de sequz"'u’ ,9001a| en_sajud, pension y nesgoa

,aborains Geu cortrmmsta qwen estara

v . P LU
Sustento normative. v H

= Articulo 1495 del Cédigo Civil. )
« Articulo 18 de la Ley 1122 de 2. OQ?
+ Decreto 2353 de 2.015.

» Artfculo 3 Decreto 510 de 2.003.

aﬂhac“o de *Tnanera mdependtente

RS

:El contrato de prestac‘lon de servaCIos en nuestra *egmiac:lon forma par‘e de una amplia_

et

varsedad ‘de contratos en. el ouas, a criterio de, los 1:1teresar!os y con base en las
dispocmones legales existentes, se' anordwran aoDnCLOS como: abjeto, honorarios por los
servicios prestados, tiempo de ejecuuor‘ de las act fividades contratadas y las causas de
terminacion del contrato, sin que exusta una relacuon de ‘caracter laboral, por lo tanto, no le
son aplicables las disposiciones dei Qodlgo oust n’uvo del Trabajo en materia de
reconocimiento y pago de la hqwdac‘or‘ de prestac;onec sociales como sucede cuando se

diere la terminacién de un contrato cic, *raoag
z 1 B £
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La Mesa de Concertacion Salarial, el.15 de dlClembre de 2022, llegd a un acuerdo respecto
del aumento al salario minimo en Colombia para.el afio 2023. A partir del 1 de enero de
2023, el salario minimo mensual sera.de $1.160.000. Jpesos colombianos, lo que supone
un incremento del 16 por ciento respecto del salarlo minimo mensual vigente para el 2022.

En lo respectivo al auxilio legal de transporte para 2023, este aumentd 20 por ciento hasta
$140.606, desde $117.172 que estaba vigente para el aﬁo 2022,

En esta oportunidad las reuniones de concertacion adelantadas' entre los gremios y el
goblerno tuvieron un resultado favorable, principalmente con la intencidn de devolver a los
colombianos el poder adquisitivo en los hogares mas vulnerables y cori menores ingresos,
previendo los impactos de la inflacién que toca maximos histéricos.

Por tanto, los trabajadores que devenguen un salario minimo mensual legal vigente
recibiran un total de $1.300.606 pesos colombianos, incluyendo el auxilio legal de
transporte, que, si bien este no constituye salario, es un auxilio legal que busca cubrir los
gastos de movilidad que se generan en los desplazamientos al trabajo. Este auxilio aplica
para todos los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos al mes.

El decreto que formaliza el salario minimo y el auxilio legal de transporte para el afio 2023
es el 2450 del 15 de diciembre del afio en curso.

Fuente' https://www.hklaw.com/en/insights/publications/2022/12/aumento-del-salario-minimo-en-colombia

W
3.2. ASIGNACIONES O'ESCALAS SALARIALES DE SERVIDORES PUBLICO

DECRETO MUMERQ L 473 be 2022 Hoja 2 MR T i
p - /Commuacnbn del Decrelo “Por el cual se fijan las remuneracicnes de ios empleos que sean .
v =fiados por de la Rama Ejecutva, Corporaciones Aulénomas Regionales y
H de Desarmno Sostenibie, y se d»cian otras dispesiciones.™ N
GRARO | RIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 2.638.046 3.560 512 2.143.618 1 620 000
2 4 088 457 3.838.479 2.369.490 1.000.068
3 4 295.945 4.190 104 2.476.410 31.433.315
4 4.586.052 4,788.833 2.607.608 1.180.2337
5 4.683.553 4 891,288 2,758.356 1,288 165 1.000.000
8 4.881 258 5.538.344 2 854.405 1.623.622 1,026,348 | L.
“ 7 5.183 730 6.183.280 2985712 1.823.878 1.123.318 P P .
) 8 5298053 §.768.728 3.144.660 1.685.038 1.180.237 .,
S 8.484 432 7.111.364 3.280.023 1.832 406 1286165 |
190 5.902,590 7.384.817 3.391.9845 1.817.518 1.581.661 . .
1% 5.984.140 7.775.515 3.534 752 1 2021496 1502.136 | 3 e e
32 8.183 280 8.186.650 3.750.184 2.143.8186 1.512.200
i3 6 450.957 8 953.897 4.083.165 2 285,992 1.865.038
4 6.788.474 $.451.323 4 348,155 2.589.480 1.701.514 b
I 15 _6.939.914 8.545.768 > 4807338 2.A75 410 1 1754400
‘J 16 7.035.874 10.598.987, 5.182 890 2.798.005 * 1.832.408 | ¢
a7 7.420.582 11.710.044 5451 582 2.3935.330 | 1.871 103
18 8.038.755 12,710,497 - 5.871.080 3.291515 1.917.518
19 ~_8.854.300 £.315.248 1.966 979
20 $.516.678 : 8,798,215 2.028 092
21 g.847.021 7.245.775 - 2.113.446 g
Y] 10.674.968 7793 061 2242757 1 . et PR
23 11.724.758 . 8.234.287 X o 2476 410 -
24 j2.881.712 8879305 2701.048 .
25 33.641.341 2085712 ’
26 14.350 688 N 3.258.855
27 15.062.183
28 15.901.409 i . . ’
T T T T T R R A S e L B e S e S S SCCRETCE A F S -

4. ASPECTOS LEGALES.

El artl’oulo 32 _numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:
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» 30 Con%‘rato de Presaac,son de a@rvmsos'-Son t‘ontratos de

SR prestacidn ds* sewimog los o'ura CeleIEH las entidadeas’ estatales
" para desarroflar ac ctividades *e!auonada:a con la -administracion o

*’unc;onarmerato -de.- 4a enudad Esfos cmtratqs- “sélo- nodrqm P

lce!eorarse uon pcrsonas Baty raies "uando dla,has .act \/kaugd:;a no - ., ;

. -‘a-.puadan reahzarsc, con pm u@nmi de planta o requieran co.nocimiem}cd TR

exreulahzada, cn e T LU e

“En "ningln’ caso -esios” chniratos ge rcm relacmn labora! ni‘
prestaczones soma!es y 8 se cele ' r’ ei termim ‘Sstrictarment
mdispensab!e A

v PR P,

1 4 9 senm!a

~ . e 3 , -\ [ > - P PR

W

Contratos de prestacnon de qewicsos Dro;mcsona!es y de 9poyo ala aes‘uor‘ o pam
la ejecucion de trabajos artisticos que. solo pueden encomendarse a dsterminadas
. personas naturaie¢ lLas Eniz me« Esi azf,‘% @u*—*de"r contratan bajo la 'woi:iah«::aw1 de

"comra o, snernp y cuandf‘ la? ‘.L.dad Esmtai venfsquc la: ndonnadad 0 e,\oenencm
requerida y relacionada con el r'rea de’ que s& trate. En'este caso, no és necésario
- Qque ia Entldad Estatal hayr ‘obtanido - previamente varias ofertas, de lo cual el
r ﬁonatanm" escrita L

-

. Los servncms profee;lonaies y de 'apoyo : e tlon corresponden a.aguellos de
: :,,natu"aleza intelectual, dlfer n‘cw loq -d Lconsuitotia "que .se, derivan, -gel
cumphmuento de las funcnonef‘ de'la F:ntidad tal asi como los relacioniados con
actividades operativas, Ioglst:ras, o aSISIv’;“"lCt
f” .- t P
Bajo esta perspectiva, la prestacién de qerv;cios prOIeolonaIeS implica la inexistencia de
personal de planta suficien .te para cumph ron las, thnaclones inherentes a la misicnalidad
de la entidad" C para desafrollar las dctivid dades orig th 1S a la concrecion dé los proyectos
de inversién en concordanma con !as menf“‘_ roaramas c‘el Pian ‘de .Desarrollo
Departamental. : BT P §. ' R
1

r’;“,

Lo-anterior, dmplica que es l’-‘gdi la coniratacion de x:);@fesionalcs'~ idéneos gue-colaboren
con la entidad territorial para reahzar ta*‘ é‘ y act vxucﬂes mhenen’res a la prestacion de los
servicios que denﬂandan los: fmns Fssznmm consamramam el articulo 2° de la Constitucion
Pohtm - I ' .

En ‘ta‘l sentido prevé el legislador que:
“Decreto 1082 de 2.015 Articuio 2.2. 1 1 6.1 Deber de anahs;s de
ias Entidades Estatales. L.a r_ntidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el anal!sss necesario para conocer el sector

relativo al objeto del PrOﬂeso de Comrmauon desde Ia perspectiva
. ;su ."Hgil,. '
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legal, comercial, ﬂnanCIera organizamonal tecmca y de analisis de
|1 riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constanma de este analisis en
los Documentos dek E’roceso

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA -
ESTADISTICAS F'{OR MODALIDAD CONTRACTUAL.
A continuac‘ién, hacemos referencia al Decréto 462 de 2.022, por el cual se fijan los limites

salariales de los Goberriadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales
y se dictan disposiciones- en materia prestacional. El cual nos sirve de referencia para el

presente estudio.--

Articulo 7°: Limite méximo salarial mensual para empleados
publicos de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion
béasica mensual de los empleados publicos de las em‘ldades
territoriales para el afio 2022 gueda determinado asi:

 NIVEL JERARQUICO" . LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
.| . DIRECTIVO 15.901.409 |
P ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL | ~ 8.879.305°
i TEcnico 3.291.615
g ASISTENCIAL N 3.258.955

- Articulo 8°: Ningin empleado ptblico de las entidades territoriales: -~ - .
tJ- - podré percibir una asignacion basica mensual superior a los limites.". < .. i
' - méximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto, S e W

‘ En todo casa, ningtin empleado publico de las entidades territoriales
h podréa devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respect;vo PRI

Para realizar un anallsns de la demanda, se tlene que, de conformldad con Ias busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, y de otras. entidades, asi como a
contrataciones anteriores realizadas, la celebracién de Contratos de Prestacién de

~ Servicios oscila entre la suma de.UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MiIL

PESOS M/CTE ($1.648.000. oo), Yy SIETE MILLONES DE PESOS IWCTE ($7 000.000).
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i "ﬂmculo 40 Esfa prohm/da ef ,nd{,z‘o u’e remunerac:on para pago d@}" =
servicios personales Ca/IfICadOS con- personas naturales, o jur ld,bau‘ .

) '“r“encammadc)c ala ,orestac:cm de serwuos en forma confmua para
ja‘eno’er asumos pt o,o/os o’e Ia msaecwa enudad por valor mensua/; o

Xa 2%

' profesxor‘alns de esta naturaleza qu,
LONTRATAC!ON DERECTA acorﬁe

8, ESTUDEQ DE L_A GFERTA ‘
Dando cumphmlento a ‘este mandaxo se h:xce neﬁesana la comratacmn de personal para
desempenar diferentes actividades n@ces rxa@ ofma cE norma! funcionamiento de la Entidad,
como los son personas i ﬂatura!ewwn dferene p@rﬁles aﬁadcm;cos haf"lﬂi"d{) fren.e
fundmmel taimeme atresaspectos: -7y ro dig - L .
S : : oy : : g

1. Suplir con berscnai idénéo que cumpia con los perfiles requeridos algunas
-« funciones :que no puede dasarwﬂar 2l pusonal de planta.dg. la; administracién,
. mejorando ostenslblemente P! cumphmtenm de 20 ordenado poi la Constitucion y 2 ..
L LI vy atencién gufe: réqme" : :

LA ey

2. Permitiendo a personas capautao as desa"ro!!ar su actlwdad prestando sus servicios
al Departamento del Quindio pf\rcmrendo ,romsos por las ac‘tlwdades desarrolladas .

ac’uvando la economla
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3. Para la Entidad es de mayOrgefiéfiienci,a .que -Ja ;:’persona que desarrollara las
- actividades requeridas tenga la formabiéni en la que se justifiquen las competencias
' y conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo
"la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades
: encomendadas. ' '
¢ -
g Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la administracion
‘ deparfamental,,teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un
horario especifico, ni de tener una subordinacion permanente, es decir,.no genera relacion
taboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

il

A& W

. 6. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

b

6.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

) | : - Y i

Asi las cosas, para un.mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar
que se pueda configurar una terceriZagién laboral, y en virtud de los principios de economia,
eficiencia, eficacia, para el Departamento del Quindio, resulta de mayor beneficio, la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacion de tiempo, sin que se configure
bajo ninguna circunstancia los elémentos de una relacion laboral, por parte de las personas
durante el cumplimiento de su objeto contractual.

IMN
ate

De igual manera, la intermediacién de una persona juridica conlleva mayores gastos de
ejecucion contractual, de\bjdo a los impuestos, y los gastos de administracién, en tanto la
persona juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato,
sino que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma. X

Fmalmente en materla trlbutarla las personas juridicas igualmente conllevan aun mayores
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado.en‘los costos
directos de ejecumon contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

6.2. CONTRATACION RECIENTE.

En la contratacion reciente del Departamento del Quindio, se han celebrado contratos de

‘ prestacidn de servicios profesionales con personal idoneo para el cumplimiento del objeto
contractual, cuyo valor ha sido por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.200.000) incluidos impuestos de manera mensuales.

6:3. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracién y la prestacién de los servicios personales, resuita
mas ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece
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a una mejor distribucién de las fmanzas del Departamento por doceavas de aCL,erdo al-Plan
Anual MeﬁsL.aivado de C:ua (PAC) Y ademas por- mes vencido]. esto es, aseguranoo ei )
cumphmlento -de las actlwdades y ‘del objeto contrac ual evitando asi el perjuicio de !as
arcas y recuxsos publicos. : -

B T

Debe aélaééréé en este punto, que durante los Gitimos afios no han existido sobresalfes 0
pmblemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por
parte de la Administracion, lg que \,muu(,e a deterrninar que esta forma de pago es la mas
apta para garantizar la mtec qud ‘os mc: ,zrsos esta ta{es

wt .,
LR R - '!‘

-

6.4 EXPERIENCIA.

| estudio previo se hace necesario
iere de un profesional

Para el caso particular de la necesidad identificada er
celebrar un contrato de prestacion de/sgrvicios. En estejcaso s
en Enfermeria.

N FAJARDO SARMIENTO -
Siecretario def Sajusd
. Departamento d¢! Quindio
Elaboro: Jairo Andrés Pimentel - Contratista
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