- GOBERNACION DEL QUINDIO
: NIT. 890001639-1 : i

Contratacion Directa N° 4030

Vigencia 2.023
Fecha de Elaboracién: 14 de agosto de 2023 i

Planeacién Precontractual N° 5.422 del 2.023
o . N

.1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA

- . 1.1. OBJETO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 1
COVECOM (COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COMUNITARIA) A FIN DE LLEVAR A. CABO La

4 INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO, VERIFICACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA

2 ESTRATEGIA, LA REALIZACION DE LA GESTION CON ENTIDADES Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION
CONTENIDA EN LA PLATAFORMA SIC O LA HERRAMIENTA QUE SE DISPONGA PARA TAL FIN, DEL FOMENTO DI-
PROCESOS DE INTERVENCIONES INTERSECTORIALES SEGUN PRIORIZACION COMUNITARIA EN LOS MUNICIPIOS
DE: BUENAVISTA, CORDOBA, GENOVA, MONTENEGRO, QUIMBAYA Y SALENTO. COMO COMPLEMENTO DEL
DEPARTAMENTO A LOS MUNICIPIOS:

1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION
PERSONA NATURAL
Documenfamon Reque1 1da

* | PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP.
- FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

FOTOCOPIA DEL DIPLOMAS Y/O ACTAS DE GRADO Y TARJETA PROFESIONAL.

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA .

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES J UDICIALES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y MEDIDAR
CORRECTIVAS . '
9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION.
10. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CELEBRAL
: CONTRATOS CON EL DEPARTAMENTO.
‘ 11, EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL,

12. LIBRETA MILITAR (EN CASO DE SER HOMBRE MENOR DE 50 ANOS)
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1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

Presupuesto Oficial Estimado: $9,600,000.00  IVA Incluide
P No.: Vigencia CDP . Id. Presupuestal - Descripcién Valor Presupuestz do
255 2:023 1804 - 2.1 .2.02.02.008.03 Todos los demas servicios profesionales, técnicos y empresariales $9.600.000

W
£ . - i “ILC.P.

1.4. DOCUMENTOS-DE LA CONTRATACION DIRECTA -

-

Pliego de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demas anexos
Anexos

3. CONDICIONES GENERALES Y MINUTA DEL CONTRATO
- 3.1.0BJETO

CON’TRA’TO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COVEU i 1M
(COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COMUNITARIA) A FIN DE LLEVAR A CABO LA INTERVENCi(N LI
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I ACTORES DE RIESGO, VERIFICACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA ESTRATEGIA, LA

RLALIZACION DE LA GESTION CON ENTIDADES Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA )
”14.4 TAFORMA SIC O LA HERRAMIENTA QUE SE DISPONGA PARA TAL FIN, DEL FOMENTO DE PROCESOS DE
'NTERVENCIONES INTERSECTORIALES SEGUN PRIORIZACION COMUNITARIA EN LOS MUNICIPIOS DE: BUENAVISTA,
{'ORDOBA, GENOVA, MONTENEGRO, QUIMBAYA Y SALENTO. COMO COMPLEMENTO DEL DEPARTAMENTO A LOS

ta

ks WO SN

MUNICIPIOS.
Items Detallados del Objeto del Contrato

ftem Nombre del Item Cédigo SICE Cantidad Tipo Valor Vir.Unit % iva Vir.SinIva Vir. Con lva
0.00  9.600.000,00 9.600.000,00

v

H

OBLIGACIONES -~ ) 0 14,00 Total 5 9.600.000,00°
Deseripeion: 1. En las semanas en que sea designado como gestor del SAT, liderar la elaboracién del boletin de
Alertas epidemiolégicas semanal (BAES) )

2. Realizar el acompaiiamiento a los planes locales de salud, subsecretarias de salud y secretarias de servicios
sociales y salud para la intervencion comunitaria y el desarrollo del cronograma durante la vigencia del contrato
v de acuerdo a priorizacién de necesidades de los COVECOM vy la generacidn de planes de meJom en caso de
ser necesario, en cada uno de los Municipios designados en el contrato.

3. Elaborar el cronograma de manera semanal para la articulacion del trabajo con el equipo operitivo
designado, y los referentes COVECOM Municipales con fecha de actividades enviarlo al supervisor los dias
lunes e informar sobre cambio e incumplimiento del mismo por parte del equipo. '

. Brindar acompailamiento a los lideres de la estrategia Covecom realizando motivacion, sensibilizacion y

lorlalecimicnto en vigilancia comunitaria en cada uno de los sectores con cobertura en los Municipios asignados.

3. Brindar acompafiamiento en el monitoreo del proceso de recoleccién de notificacidn comunitaria pot cada
uno de los Municipios y cada COVECOM, de acuerdo a la periodicidad establecida por el ente Dep;nﬁmental
en los Municipios designados en el contrato.
6. Apoyar la realizacién del analisis mensual de la informacién repoxt'tda por los lideres de COVECOM a
través de la herramienta SIC y/o los instrumentos designados para tal fin con la medicion de indicadores,
tdentificacién de alertas e informar a Planes Locales de Salud los resultados obtenidos y gestionar las acciones
de intervencion segin necesidad.
7. Apoyary Gestionar por parte de la lider de equipo Departamental (Enfermera) COVECOM a las entidades
compelentes encargadas de brindar intervencidn frente a la notificacién comunitaria reportada en el SIC y/o los
instrumentos definidos para tal fin, para lograr la gestion necesaria a fin de d'u cumplimiento a Jos
requerimientos realizados por la comunidad. :
8. Acompafiar la gestién de la realizacion de los COVECOM Munijcipales, con participacion de funcionarios
segin reglamentacion establecida en cada uno de los Municipios competencia directa de la secretaria de Salud
Departamental del Quindio en el cual se socializardn los indicadores de cumplimiente de la estrategia. |
9. Apoyar la realizacion del anélisis trimestral realizando el consolidado del proceso, y notificacién
comunitatia por Municipio y Departamento, con el fin de informar a los alcaldes y entidades munieipales el
proceso desarrollado por la estrategia COVECOM en los 5 Municipios asignados y de competencia Directa del
Departamento, en coordinacion con el equipo de Ta estr ategia COVECOM de la dependencia de Vigilancia en
Salud Pablica.
10. Apoyo en la orientacidén a los Planes locales de Salud en la ampliacién de cobertura de COVECOM segun
capacidad operacional de cada municipio designado en el contrato.
1}, Apoyar la realizacién, consolidacidn, analisis interpretacién y socializacion de la informacion generada por
fos 12 municipios en los Monitoreos rapido de Coberturas de Vacunacion y encuesta de coberturas de
vacunacion a realizar durante el afio 2023, con énfasis en poblacién indigena. poblacién victima del conflicto
armado, en situacién de desplazamiento y condicién de discapacidad, con entrega de informe al Ministerio de
Salud y proteccién Social. Y siguiendo la metodologia Establecida para tal fin, tan pronto el ministerio de Salud
v Proteccion Social defina fechas para la realizacién de los mismos de acuerdo a Lineamientos Nacionales del
PAL
12. Apoyar la evaluacién en terreno o a través de las acciones adelantadas por el equipo auxiliar de
COVIECOM Departamental, para monitorear avances obtenidos en la estrategia de Vigilancia comunitaria.
13. Apoyar ante situaciones de brotes y/o emergencias que se presenten y demds actividades que se 1eqmel an
en la dependencia de vigilancia en salud pablica.

4. EBntregar los documentos y archivos debidamente inventariados para garantizar la continuidad de la gestlon -

publica, en cumpliimiento del acuerdo 038 de 2002. Del archivo general de la nacidn, de acueldo a lo establecido
¢n el articulo tercero de la resolucién ndmero 628 de 2007.

5.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO
P c:;upuesto Oficial Estimado: $9,600,000.00 IVA Incluido
Tipo de Pago Fecha Probable de Porcentaje de  Porcentaje Valor a Pagar
Pago Ejecucion (%)  de Pago
(%)

v arcal 25-agosto-2023 0 .33 - 3,200,000.00
Condicién del Pago - T

PParcial 25-octubre-2023 0 33 3.200,000.00
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Condicién del Pago  El Departamento del Quindio realizara tres (3) pagos cada treinta (30) dfas calendario vencidos, cada uno por valor de

i TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) incluido impuestos previa presentacion del
Informe de actividades realizadas durante cada periodo de prestacién del servicio, suscrito por el supervisor del
contrato en el que debe constar la acreditacién del pago de aportes a seguridad social, salud, pension y riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacién de los
recursos del plan anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO: EL DEPARTAMENTO, realizard en cada pago
parcial los descuentos correspondientes a los tributos que cause este contrato.

Parcial 25-septiembﬁe-2023<-; : 0t - [« 33 3,200,000.00

Condicién del Pago

3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

Tipo de Contribucién ; o, de Contribucién Valor Base Total
DEPTO ESTAMPILLA PROHOSPITAL 2.00 $ 9.600.000,00 $ 192.000 06
TOTAL $ 192.000,0n

3.3. VIGENCIA DEL CONTRATO Y PLAZOS DE EJECUCION
¥ 3.3.2. Plazo Total de Ejecucion: 90 dias -

. 3.3.3. Entregas Parciales -

P

e

e Y

Plazo N° Porcentaje Plazo (Dias) Contado a partir de
de Ejecucion
(%o}
[ 0.00 90 Acta de Inicio de la chcucu’)n del
Coitrato
Observaciones CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES

3.5. CLAUSULAS EXCEPCIONALES ~
La entidad podra ejercitar las potestades excepcionales atribuidas por la Ley 80 de 1993, en la forma y términos establecidos por ella

3.6. MULTAS
* iquidacion v Cobro:

CLAUSULA PENAL-PECUNIARIA

En caso de ineumplimiento total de las obligaciones a cargo de el CONTRATISTA, éste deberd pagar a tftulo de la clausuia sl
pecuniaria un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO ( 10.00 %) del valor total del contrato, incluidos reajustes de preci -
Previamente a la declaratoria de incumplimiento, la entidad requerird al contratista para que los explique dentro del termino que le senale
y aporte las pruebas pertinentes. Si la explicacion fuere infundada o no fuere satisfactoria, la entidada hara efectiva la pena pecun’
mediante la aplicacién de mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia, o a cualquier -«
medio para optener el pago, inchuyendo el de Ia jurisdiccién coactiva. Contra el acto que declare el incumplimiento y haga efecti « 1o
cltausula penal pecuniaria procede el recurso de reposicién, de acuerdo con el art. 77 de la ley 80 de 1993.

3.10. VIGILANCIA Y. CONTROL DEL CONTRATO

La vigilancia y control del contrato se realizara a través de quien el contraa‘tante designe mediante oficic.
3.11. REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempe minimo Requiere Observaciones
) . ultima cotizacién requerido. certificacion
Persona Natural  Riesgos . S 0 meses . N Verificar que la persona natural tenga afiliacion v -
T T Profesioniales o : fecha de'ultima cotizacién
Certificado de v .8 0 meses = S. Para contratos de prestacion de servicios
* Ausencia de
) antecedentes
d13r:1plmauos . o
Formato Umco de. 5 0 meses S Para contratos de prestacion de servicios
Hoja de Vida . ’ ) .
Certificado de . S 0 meses S Para contratos de prestacion de servicios
ce - Ausencia de - '
antecedentes
profesionales ‘ ) .
" Pensiones ST 70 meses N - Verificar que la persona natural tenga afiliaci:
‘ _ fecha de ultima cotizacion
Salud - . S 0 meses N Verificar que la persona natural tenga atiliacion cou
' fecha de ultima cotizacién
Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere Observaciones
o ultima cotizacion requerido. certificacién ’
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Persona Juridica

Fipo Contratista

Linion Temporal

Tino Contratista

£ onsorcio

{ipo Contratista

Proyecto de Socie

Riesgos

. Profesionales

SENA
Pénsiones
Salud .
Caja de

Compensacion

ICBF

Riesgos
Profesionales
ICBF
P‘ensiones
Salud

SENA

Caja de
Compensacion

Sistema requerido Requiere fecha
ultima cotizacién requerido.

SENA

Caja de
Compensacién
P‘ensiones
ICBF

Salud

Riesgos
Profesionales

Sistema requerido Requiere fecha
ultima cotizacion requerido.

Caja de
Compensacién

ee s aneprise - Contratacion Directa N° 4030
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Sistema requerido Requiere fecha
‘ ultima cotizacién requerido. "

N

N

N

1

6

6

6

meses

meses

meses

meses

meses

mesces

meses

meses

meses

mesecs

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

Tiempo minime Requiere
certificacion

S

Tiempo minimo Regquiere
certificacién

*S

Tiempo minimo Requiere
certificacion

S

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si -no se
establece lo contrario en la propuesta '

Tener en cuenta la duracion de {a sociedad antes de

.presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se

establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimoe 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracién de ia sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta .

Tener en v,cucntzi la du.ra'cic'iri de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo confrario en la propuesta

Teriér en cuenta la duracidn de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 moses si no se
establece lo contrario en la propuesta

Observaciones

.

Tengr en cuenta la duracion de Ia sociedad antes de-

presentar propuesta. Para cada Inlegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contraiio en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la seciedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Mini
meses si no se establece lo contrario en la propu
Tener en cuenta la duracidn de la sociedad ant
presentar propuesta. Para cada Jutegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta

Tener en cuenta la duracién de la socicdad antes de’

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Observaciones

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en ta propuesta

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6.

meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minir~ #

. meses si 1o se establece lo contrario en la propue

Tener en cuenta la duracién de la sociedad ank
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario ¢n la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la'socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta -

Obsérvaciones

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
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Proyecto de Socie Pensiones N 6 meses S Tener en cuenta la duracién de la sociedad unt.. ve

&

) - : - : ’ meses $i no se establece lo contrario en la propu: ¢
Salud N 6 meses S Tener en cuenta la duracion de la socicdad ani.~ ke
‘ presentar propuesta. Para cada Integrante. Mipime «
meses si no se establece lo contrario en la propue

SENA N. 6 meses 3 Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes do -
p 8 presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo o
meses si no se establece lo contrario en la propucsta
Riesgos ) N 6 meses S Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes dv
Profesionales - ' presentar propuesta. Para cada Integrante. Miniino o
meses si no se establece lo contrario en la propuesto
ICBF N 6 meses S Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes e

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minima ¢
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

\-i . 3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REQUISITOS DE EJECUCION Y OTROS REQUISITOS DEL CONTRA'T(}

El contrato se perfeccionard cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, éste se eleve a escrito, y se efectue el Registro
Presupuestal .
Como requisito de ejecucion se requerird de la EXPEDICION DE RP Y ACTA DE INICIO L

El CONTRATISTA acreditard AFTLIACION A SS

7’

Revi

Elaboré: FAJARDO SARMIENTO IV
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VUUDLKNAUIUN DLL QUINDUIU
. ‘ COMPROBANTE DE ENTREGA DE PLIEGOS
N° 4030

Fecha de Apertara:
Fecha de Cierre:

9 EL Laniibenk

Valor Pliegos: $0.00

Fecha de Entrega Pliegos: 14 de agosto de 2023 ENTREGA No
. Nombre del Propopéite: LOPEZ GIL P
“Direccion: BR

OLA ANDREA Nit: 1094962945

Telefono/Fax:
e-mail: pacla
No.: 0

* Envio Invitacigp#

« Elabord:

Eil

. ——m
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GOBERNACION DEL QUINDIU
COMPROBANTE DE RADICACION DE PROPUESTAS

Contratacion Directa N° 4030

Fecha de Apertura:

Fecha de Cierre:

Valor Pliegos:

g ,F echa Radicaién Propuesta : 14/08/2023 7:10:08a. m. PROPUESTA No.

: Nombre del Proponente ; LOPEZ GIL PAOLA ANDREA Nit : 1094962945

" Direccion : BRR LA IRLANDA MZ F CS 2
Telefono/Fax : /

e-mail : paolalopezgil@gmail.com
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