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Circasia Quindio, Agosto de 2023.

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 80 de 1.993, articulo 25, numerales 7 y 12, este
ultimo modiflcado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 ycon sujecion a lo dlspuesto

por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Oficina Asesora de Planeacién del Municipio
de Circasia Quindio, procede a elaborar los Estudios Previos que justifican la celebracién
de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

1.- DESCRIPC!C)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Iguaimente, el articulo 209 de la Constitucion Politica determiné que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de ‘“igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialé que son atribuciones del Alcalde
entre otras: “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”, sin perjuicio
de las competencias y funciones asignadas en las Leyes 136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

En este sentido, el Municipio de Circasia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para
celebrar contratos, y de conformidad con la misién encargada constitucional y legalmente
ya referida, requiere la accién no solo en temas de caracter misional, sino también en
actividades meramente administrativas y de funcionamiento, para asi garantizar la atencién
al publico y la buena prestacién de los servicios a su cargo.

Ahora bien, mediante Decreto Municipal No. 09 de Marzo 14 de 2006; “Por medio del cual
se ajusta la planta de personal y el manual de Funciones y de requisitos minimos de la
Administracion Municipal” cuenta en su estructura con la Oficina Asesora de Planeacion
que tiene a cargo funciones que generan gran flujo de actividades propias de su naturaleza
y que a su vez tiene como objeto principal responder por la direccién y gestion de la
planificacién municipal en los asuntos relacionados con el ordenamiento territorial, el plan
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de desarrollo municipal, administracién de los proyectos de inversion, expedicion de
conceptos de usos de suelo, estratificacion socioeconémica, administracion de los
programas SISBEN, régimen subsidiado, adulto mayor, plan territorial de salud, banco de
programas y proyectos, superacion de la pobreza extrema, competitividad, turismo y
administracion dinamica.

En lo concerniente a competitividad, en el Plan de Desarrollo “L/egé el Tiempo de Circasia
2020-2023” se enmarcé la linea estratégica CIRCASIA PROSPERA Y DINAMICA en la que
se apuesta por la generacién de oportunidades y consolidacion de esfuerzos que proyecten
una economia dinamica, faciliten condiciones para el mejoramiento de la calidad de la vida
de los habitantes y propenda por el crecimiento de los sectores economicos presentes en
el territorio teniendo en consideracion la adaptacion al cambio climatico.

Asi mismo, en la linea estratégica CIRCASIA PROSPERA Y DINAMICA, se establecié el
programa denominado “‘Empresa, Emprendimiento Y Empleo” a través del cual la
Administracion Municipal adelantara acciones para la consolidacion de las empresas
locales con un enfoque estratégico que les permita generar crecimiento econémico y
atender de manera oportuna e innovadora cualquier situacion de riesgo que provoque
pérdidas y cierres prematuros, que afecten la generacién de empleo y de riqueza en el
municipio a través de capacitacion y fortalecimiento del talento humano, la vinculacién a
procesos tecnolégicos y el afianzamiento de los modelos de negocio seran fundamentales.

Es asi como el Municipio de Circasia se ha trazado como objetivo promover la equidad
social, la legalidad y formalidad a través del impulso, fomento y fortalecimiento a las
empresas establecidas y la llegada de nuevas empresas al territorio, asi como nuevas
formas de emprendimiento social, esquemas asociativos y de economia solidaria.

En consecuencia, y con el fin de lograr tales objetivos, el Municipio busca ofrecer
acompanamiento al sector empresarial y a los emprendimientos del municipio, con el fin de
que se fortalezcan y aporten al desarrollo de capacidades e innovacion del tejido
empresarial de la localidad y que a su vez cuenten con la capacidad y conocimientos para
reafirmar oportunidades y fortalecer las empresas con potencial, de tal forma que se puedan
acelerar los procesos y fortalecer el crecimiento, el acceso a nuevos mercados y
sostenibilidad en el tiempo permitiendo el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

Es pertinente anotar en sintesis la situacion actual del Municipio; segun datos del Dane,
Circasia para el afio 2017 se ubico en el nivel 5 de importancia econémica para el
Departamento, pasando del nivel 6 y ubicandose por encima del municipio de Filandia. En
términos de valor agregado si bien en el 2017 se mostro una disminucion con respecto al
2016, en el comportamiento histérico desde el afio 2011 se nota un constante crecimiento.

En cuanto a la estructura empresarial, segun datos de la Camara de Comercio de Armenia
y del Quindio, el 3,8% de la concentracion de las empresas en el departamento,
corresponde al municipio de Circasia, en el periodo 2016-2017 tuvo un crecimiento con
respecto al nimero de empresas nuevas creadas, pasando de 111 a 233. Sin embargo, en
el mismo periodo también crecieron el nimero de empresas canceladas pasando de 52 a
88 en 2017; lo que indica un sector poco fortalecido y con necesidad de acciones publicas
para su fomento y fortalecimiento.

Segun datos del municipio, en Circasia a 2015 habia un total de 390 negocios comerciales
de los cuales se destacan las ventas ocasionales. Sin lugar a duda, uno de los problemas
mas graves del sector se da por la informalidad, es decir, un cimulo importante de poblacién
que integra un sistema econémico, pero al margen del sistema productivo y la baja
participacion del sector en el PIB, dada por la escasa presencia del sector industrial,
agricola en riesgo por el cambio en los usos del suelo, la expansion del suelo suburbano y
el uso para el turismo.
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Asi las cosas, el Municipio de Circasia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para
celebrar contratos, y de conformidad con la misién encargada constitucional y legalmente
ya referida, requiere la accién no solo en temas de caracter misional, sino también en
actividades que fortalezcan las metas establecidas en el plan de desarrollo municipal para
asi garantizar la atencién al publico y la buena prestacién de los servicios a su cargo.

Es entonces que se requiere de un profesional idéneo para que apoye la oficina asesora de
Planeacion en la realizacion de capacitaciones a los emprendedores y/o empresas, en la
generacion de habilidades y capacidades de comercializacién, que permitan promocionar
los productos o servicios a través de los diferentes canales y/o herramientas tecnolégicas,
asi mismo generando conocimientos administrativos para la construccion de estrategias de
negocio permitiendo ayudar a afrontar de la mejor manera los imprevistos y dificultades del
sector empresarial, utilizando herramientas como la muestra de casos de éxito, enfocadas
en el uso y apropiacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Estas actividades antes descritas deben desarrollarse mediante estrategias empresariales,
que permitan el fortalecimiento, mediante el uso y la apropiacion de herramientas digitales,
en los diferentes sectores productivos del Municipio de Circasia Quindio.

Por tal motivo en el Municipio se hace necesario contratar personal idéoneo que apoye las
actividades encaminadas al fortalecimiento empresarial del Municipio de Circasia Quindio
en cuanto las estrategias o herramientas digitales necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual, toda vez que el Ente Territorial no cuenta en su estructura
organizacional, con personal profesional suficiente en areas de la ingenieria de sistemas o
areas afines; por tal motivo, se acude a la celebracién de un contrato de prestaciéon de
servicios profesionales, en virtud de lo consignado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la
Ley 1150 de 2.007, con el propésito de suplir la necesidad descrita en el presente estudio
previo.

Dicha necesidad se encuentra articulada dentro del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “‘LLEGO
EL TIEMPO DE CIRCASIA” en la Dimensién: 1. PAZ, BIENESTAR Y DIGNIDAD CON
INVERSION SOCIAL, Linea estratégica: 1.2. CIRCASIA PROSPERA Y DINAMICA,
Componente: 1.2.2 Desarrollo competitividad, prosperidad y responsabilidad frente al
cambio climatico. Programa: 1.2.2.1 Empresa, emprendimiento y empleo. Proyecto 23
Fortalecimiento y Prosperidad para la vida. Producto 2008- P66 Empresas con futuro y con
las Actividades Del Plan De Accién: Realizacion de ruedas de negocio y definicion de
actores clave participantes, Implementacion de capacitaciones para el fortalecimiento
empresarial, Realizar acciones para en fortalecimiento productivo y empresarial a los
pequefios y medianos empresarios, implementar acciones para la comercializacion de
productos “tienda verde”, realizar acciones de fortalecimiento a los pequefos y medianos
empresarios.

Y Homologado ante el Departamento Nacional de Planeacién “KIT DE PLANEACION
TERRITORIAL" en la siguientes lineas estratégicas Sector 35 “Comercio, Industria y
Turismo® Programa “Productividad y competitividad para la vida Circasia” Producto
“Empresas con Futuro” Coédigo BPIN 2020631900007.

Es importante aclarar que, la Oficina Asesora de Planeacion de Circasia no cuenta en su
planta de personal con personal suficiente que apoye en dichas actividades, por lo cual se
requiere entonces contratar una persona natural con titulo Profesional en ingenieria de
sistemas que apoye en la realizacidon de estas actividades, asi como el apoyo en la
implementacion de diferentes herramientas tecnoldgicas necesarias dispuesto para los
comerciantes del municipio que quieran emprender y hacer empresa en el Municipio.
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Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluid‘a en el
plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023, por lo que es viable, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion respectivo.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21.- OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION APOYANDO LOS
PROCESOS ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y
EMPRENDERISMO DEL MUNICIPIO DE CIRCASIA.

2.2.-TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

2.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no
excedera la vigencia 2023.

2.4.- LUGAR DE EJECUCION: Sera en las Instalaciones del Centro Administrativo
Municipal Carrera 14 Nro. 6-37 Circasia (Quindio).

2.5.- VALOR DEL CONTRATO. NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($9.000.000) incluidos impuestos.

2.6.- FORMA DE PAGO: El Municipio de Circasia cancelara mediante tres (3) pagos
parciales iguales, cada 30 dias calendario equivalentes a TRES MILLONES DE PESOS.
($3.000.000. M/CTE). Cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro y
de la presentacién del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el
periodo, junto con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los
pagos correspondientes a seguridad social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del
PAC y derecho a turno.

2.7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.7.1.- Obligaciones especificas.

1. Realizar el proceso de capacitacion a (16) emprendedores y/o empresas, en la
generacion de habilidades y capacidades de comercializacion, que permitan
promocionar los productos o servicios a través de los diferentes canales y/o
herramientas tecnologicas.

2. Brindar asistencia técnica a emprendedores y/o empresas, en la generacion de
conocimientos administrativos para la construccion de estrategias de negocio
permitiendo ayudar a afrontar de la mejor manera los imprevistos y dificultades del
sector empresarial, utilizando herramientas como la muestra de casos de eéxito,
enfocadas en el uso y apropiacién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

3. Brindar apoyo en la implementacion de estrategias empresariales, que permitan el
fortalecimiento, mediante el uso y la apropiacion de herramientas digitales, en los
diferentes sectores productivos del Municipio de Circasia Quindio

4. Brindar acomparfiamiento en los diferentes eventos y/o actividades, para el
fortalecimiento de las diferentes actividades productivas y/o empresariales del
Municipio de Circasia.

5. Realizar un informe final enunciando y cuantificando el proceso formativo, durante la
gjecucion del contrato, igual forma anexar las respectivas evidencias fotograficas,
listados de asistencias, actas de Reunion, certificaciones cuando aplique.
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.7.2.- Obligaciones generales.

El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas en los numerales anteriores, al igual que las que
se describen a continuacion:

1.- Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral del CONTRATISTA con el Municipio de Circasia.

2.- Elaborar informes mensuales que contengan la descripcidn detallada de las actividades
realizadas en los formatos establecidos por Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles seguidos al mes vencido, quien tendra la obligacion de avalar la informacién
ante el Ordenador del gasto para la autorizacién del respectivo pago.

3.- Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4.- Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5.- Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6.- Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucién de los servicios del contrato. Igualmente, a la terminacién del
mismo, se obliga a devolver los insumos suministrados.

7.- Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacién de servicios,
en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de
la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

8.- Dar estricto cumplimiento a la Ley General de Archivo, en el manejo de los expedientes
contractuales y demas documentos que le sean encomendados y entregar al término del
contrato todos los archivos documentales requeridos para el cumplimiento de sus
actividades u obligaciones, conforme a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

9.- Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario
encargado de ejercer vigilancia y control del contrato.

10.- informar al supervisor y contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales.

2.8.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1.- Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos que se
requieran para el desarrollo y ejecucién del contrato.

2.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato.

3.- Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
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4 - Recibir a satisfaccién la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA, cuando
este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

5.- Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

6.- Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales;
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

2.9.- SUPERVISION Y CONTROL: La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante
(Municipio de Circasia, Quindio), estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion o quien haga sus veces.

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la modalidad de seleccion
“Contratacion Directa’ consagrada en la Ley 1150 del 2007 articulo 2 numeral 4, causal del
literal h “prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, reglamentada por
el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, segun el cual, “...Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...” Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia exigida, para la prestacion de los servicios
requeridos, el Municipio estima que el valor total de los honorarios a cancelar al contratista
sera de NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.000.000) incluidos
impuestos, correspondiente al certificado de disponibilidad presupuestal No. 838 del 11 de
agosto del 2023.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

5.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la
idoneidad y/o experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual.

En este caso se requiere que la persona a contratar acredite los siguientes requisitos de
idoneidad y/o experiencia:

IDONEIDAD Profesional en areas de la ingenieria de sistemas o areas a
fines.
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EXPERIENCIA dieciocho (18) meses de experiencia en sector publico y/o
privado.

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que deben ser presentados para la
suscripcion del contrato.

6- EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES, QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En razoén al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a
la forma en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por
la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado;
no obstante deben ser tenidos en cuenta los riesgos anexos al presente estudio previo.

7.- GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO:

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 inciso final de la Ley 1150 de 2007
reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.5,, el cual establece: “en la contratacion directa la exigencia de garantias NO
es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos” y teniendo en cuenta la asignacion de los riesgos, la cuantia del contrato, su forma
de pago y el plazo de ejecucién, el Municipio no exigira la constitucién de garantia a su
favor.

8- INDICACION SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia, de conformidad con lo sefialado en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

9.- CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO.
Las Clausulas no dispuestas en la minuta del contrato se encienten incorporadas y
aceptadas por el contratista con la suscripcién del contrato. Las mencionadas clausulas se

describen a continuacion:

9.1.- El contratista hace las siquientes declaraciones:

Conoce y acepta los documentos del proceso.

Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso y recibio del Municipio de Circasia Quindio respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

Esta debidamente facultado para suscribir el contrato.

No esta en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral.

| Uegb ol Hempo do CIRCASIA 2020 - 2023 Pag.7de9
Municipio de Circasia Carrera14 No 6 - 37 www.circasia-quindio.gov.co e-mail: alcaldia@circasia-quindio.gov.co



,ﬂiﬁi-‘ o~ /{-l\
- ﬁ & ﬁ*} ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: ALC.FTEP.05
CIRCASIA "\,}] Ver: 01. 30 jul 2020

Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacién a la Resolucion 1796 de 2018 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

9.2.- Propiedad intelectual. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo
20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

9.3.- Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 (modificado por el articulo 6 de la
ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993 los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, el
articulo 18 de la Ley 1 150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia,
asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta
causa promueva un tercero contra el Municipio de Circasia o cualquiera de sus funcionarios
o contratistas.

9.4.- Caducidad. El Municipio de Circasia podra declarar la caducidad administrativa de
este contrato mediante Resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y
ordenara su liquidaciéon en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

9.5.- Independencia_del Contratista. El contratista es una persona independiente del
Municipio de Circasia y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos que no se encuentren pactados en el contrato en nombre del Municipio, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente contrato, de
forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia
entre éste y el Municipio de Circasia.

Las partes pactan que el contratista prestara el servicio contratado en las instalaciones del
Centro Administrativo Municipal de Circasia Quindio y dentro del horario de su
funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente
apartado.

9.6.- Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor.
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La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la
ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del
mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza
mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se
han superado sus efectos, las partes podran convenir un plazo de suspension del término
del contrato mientras se supera la situacion.

9.7.- Solucién de Controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre el
contratista y el Municipio de Circasia Quindio con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del contrato seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste la intencion de iniciar el
procedimiento de que trata la presente clausula.

9.8.- Supervision. La supervision de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato esta
cargo del quien designe el Ordenador del por escrito, quien tendra a su cargo las siguientes
atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

* Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucion del contrato.

e Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en
términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme
a lo estipulado en el presente documento.

* Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente documento.

» Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.

» Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes.

» Solicitar la suscripcion de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y
detallada sustentacion.

» Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de
los informes presentados por el contratista, o de aquellos que especificamente
requiera el contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad,
propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo
del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la Ley.

e El Municipio de Circasia se reserva la facultad de remover o nombrar a otros
supervisores cuando lo considere pertinente.

9.9.- Liquidacion. En virtud del articulo 217 del Decreto 19 de 2012 (Sentencia C-967 de

2012), para el presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion no es obligatoria su liquidacion, salvo que su terminacion se de manera anticipada.

3;5
ion

I

Suscribe,

/
( \ )
VALENTINA SUAREZ ERN

Jefe Oficina Asesora de Plane

Elaboré: Daniel Pulecio Gomez - Abogada Contratista O.A.P.M.
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