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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 8 de Agosto de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562322

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562322 del afio 2023

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.4562322 del afio 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 del mes de Agosto del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un millones
novecientos diez mil setecientos pesos m/cte., ($41.241.200). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes
de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos
m/cte., ($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos

solicitados

2 Responder por el adecuado Yy | Cumplir con lo solicitado Realizar informes
oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados
obligaciones contraidas del contrato
(Electroénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para | Atender a los llamados que | Asistir en forma
la ejecucion del contrato sean | se hagan por la parte puntual con las
convocadas operativa reuniones citadas

4 | Entregar periédicamente y al finalizar | Subir de manera oportuna | Dejar constancia
el contrato o cuando el supervisor lo | a la plataforma los archivos | del cumplimiento
solicite, todos los documentos vy |y documentos que se de lo solicitado
archivos (fisicos y electrénicos) a su | soliciten
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Hacer entrega de los Adquirir el paz 'y
ejecucion o del vinculo contractual o | bienes suministradospara | salvo una ves
cuando el supervisor del contrato lo | el desarrollo de las legalizado los
solicite, los bienes devolutivos que le | sesiones de clase inventarios
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los | herramientas y plataformas | informesy
sistemas de informacion y gestion del | de manera adecuada para | evaluaciones de los
SENA requeridos para la ejecucién | la buena formacion de los | aprendices atraves
del contrato y al finalizar el mismo, | aprendices de las diferentes
informar para su desactivacion, plataformas
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracion de | Dar respuesta cuando sea | Siuministrar
respuestas 'y  suministro  de | solicitado a informacion informe de lo que
informacion  requerida por las | que nos competen segun se solicite
autoridades y organismos de control | sea el caso
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Seguir los linamientos de Dejar constancia

SENA para utlizar el nombre,

la entidad cuando se

de lo ejecutado que
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emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

requiera de algun mensaje
publicitario o apoyo

indique que cumple
con los pardmetros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de Gestion | seguir los lineamientos requeridos que
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | impartidos por la institucion | cumplan con las
del SENA, segun la normatividad medidas de
vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccion | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homdlogos en los | parametros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada por la institucion | certificacion de
Subsistema de Gestién de Seguridad aprobacioén de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Presentar la prueba Entregar la
contrato anexo a la segunda cuenta | solicitada por la institucion | certificacion de
de cobro en el archivo de gestién aprobacién de
contractual - GC, el certificado de dicha capacitacion
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacion
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e

pension y riesgos laborales) de

seguridad social en forma

pagos
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acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

oportuna dentro de los
periodos que
correswpondan

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No. 1677
de 2008 del Ministerio de Protecciéon
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Prestar el servicio como
instructor de manera
personal

Cumplir con las
actividades
asignadas

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o]
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

GTH-F-062 V09




SENA

N

durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema

Seguir lineamientos de
acuerdo lo exigido por la

Ejecutar el contrato
de acuerdo a los

Integrado de Gestion y Autocontrol — | entidad parametros
SIGA del SENA, el cual se encuentra exigidos por el
documentado en la plataforma SIGA del SENA
CompromlISO.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Cumplir los lineamientos Mostrar los

en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales

gue exige la entidad, de
acuerdo a los propésitos
designados

resultados de
acuerdo a las
solicitudes de
calidad
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gue generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de

implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

23

Las demés que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma
de pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiguetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago

PARAGRAFO  TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
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didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2614379

en el area de Dirigir el
Talento Humano.

1. Coordinar el talento
humano de acuerdo con los
objetivos, estrategias e
indicadores de gestion
segun tiempos y recursos.
2. Evaluar la gestién del
talento segun niveles de
rendimiento, normas Yy
procedimientos
establecidos

organizacion.

por la

3. Analizar los resultados
de la evaluacion segun
técnicas establecidas vy
metas de la organizacién.
4, Realizar el
entrenamiento y el
seguimiento del talento
humano de la efectividad
del desempefioc en el
puesto de trabajo segun
planes de mejoramiento

cada una de las
sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y préacticos.

establecidos por la
organizacion.
| Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
de los plazos estipulados por el | practicos. exposiciones,
Centro para tal efecto. Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos
por parte de los aprendices,

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
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oportunamente los formatos | uso de material audio- | soporte y en
correspondientes. visual, videos y | plataforma.
evaluaciones.

Cumplir  con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante

académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestibn de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Induccionala | cada una de las
proyectos y los productos | formacion. sesiones foros,

institucionales.

Ficha 2810013

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
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pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2812554

Coordinacion académica
en el area de Induccion a la
formacion.

desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos

Actividades de los
apuntes por parte

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacién por
los productos

Ficha 2423366

en el area de Seguimiento
Etapa Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la

medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .
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empresa 0 en su proyecto
productivo

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2397650

Coordinaciéon  académica
en el area de Seguimiento
Etapa  Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitdcoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desemperiio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la|y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su

etapa practica .

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Formatos de bitacoras y
F23

Se Verifican
mediante los
formatos y
testimonios de los
empresarios el
desempeiio del
aprendiz.
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] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica  los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2428009

Coordinaciéon  académica
en el area de Seguimiento
Etapa  Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

etapa practica .

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.
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evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

se planteen dentro de las
diferentes sesiones

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes
la reflexion, la innovacion, el espiritu | en procesos de andlisis y | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | exposicion de su | evidencie el
autoevaluacion en los alumnos para | pensamiento  critico  en | conocimiento de
su mejoramiento continuo. (Aqui | cada uno de los temas que | cada uno de los

temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusién

Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdégicos | mejorar los programas de

y de la especialidad en que imparte | formacion

Formacion Profesional

Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las

Mejoramiento y Actualizacion de los

considere como un aporte

propuestas echas

instructores. positivo que sirva a los
demas comparieros
Capacitar y  asistir  técnica, | Impartir formacion a las | Rendirinforme de la

empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

comunidades donde sean

requeridos nuestros
servicios y no sean
autorizadas por la

institucion

actividad realizada
con los grupos
fuera de centro
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10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendirinforme delo
solicitado, acerca de los planes y | del instructor, suministrar | solicitado
programas o sobre especificaciones | un concepto técnico
técnicas de maquinaria y equipo, | solicitado
materiales e insumos para la
formacion  profesional integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formacion de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 | Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una | Enviar informacion
de los programas de Formacion | buena divulgacion de los [a  monitores vy
Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucion puestos | Materiales suministrados | y dejar a paz'y
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda__

: . L, responsabilidad
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnoldgicas, pedagogicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion,  al  disefio  tecnico | o| grea técnica objeto de | manejo de la
pedagogico de las diferentes formacion.Capacidad plataforma,

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

reflexiva y critica.
Capacidad para entender y
aplicar nuevos

conocimientos ecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo vy

ordenamiento

didactico de tareas.
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creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.

15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacion, asistir puntualmente y a | y asistir a los horarios de |y  horarios  de
la totalidad de las acciones de | clases programados, | clases, limpieza de
formacion programadas, colaborar | verificar y colaborar con el | ambientes de
activamente con las disposiciones | orden y aseos de los o
sobre aseo y orden de los ambientes | ambientes de formacion | aPrendizaje.
de formacion y tener sentido de | Junto con los aprendices.
pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ladicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area | '€@lizar pautas activas que | aprendices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestando su

. . permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en 10s | qyactivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe

ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

colaborar en el proceso de
induccién motivando a los
aprendices de tal forma
gue se sientan
identificados con los
programas a los cuales
accedieron

de la actividad
realizada
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19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plus y Registrar los | plataforma de
inicie_ldo (_a! trimestre y/_o antes de ,Ia juicios evaluativos, Crear
terminacion del mismo o segun |\ oo y asociacion de material  utilizado
corresponda, todas las actividades : . para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son aprendices, Registrar del
de su responsabilidad, garantizando | juicios evaluativos hacer © programa,
la calidad de la informaciéon y su | reconocimiento de | formato reporte de
coherencia en el proceso formativo, | aprendizajes previos. novedades
tales como: Registro de los juicios aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador llamado de
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, atencion verbal o
novedades de aprendices vy escrito.
hallazgos en el registro de la
informacion

20 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados | requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr la administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

21 | Para los instructores de formaciéon | No aplica No aplica
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefo del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica

y a distancia de tiempo completo, les

seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
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23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesion, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.
24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de

plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e |de losdiferentes periodos | diligenciadas con

informe de ejecucion mensual. sus debidos
soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

25

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1056495788 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Julio del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

)0

(el
e —
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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BOMA AN RNANDEZ

IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO SOFIA ARIAS HERNANDEZ Sandra Nohemy Quintero Patifo

A

|
Maria lsabol Gonzalex fIPA ALVARADO MORENO IDRAYANIRA ROZO QUEVEDO ' Andrea Pinzon

‘ .. »
IANDO RIASCOS HERRERA g Ciro Antonio Caldoron Ramirex
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aq MINISTERIO DEL TRABAJO

INDUCCION

El proceso de induccion de personal es la herramienta de gestion
del talento que le proporciona, a quien va a asumir las funciones de
un cargo, la informacioén general de la empresa y la especifica para
el buen desarrollo de la labor para la que se contraté.

En el medio laboral, es muy comun encontrarnos con el ingreso de
personas que llegan a nuestras organizaciones y, por diversas
causas, no reciben una adecuada capacitacion basica que
favorezca su integracion rapida y efectiva a las empresas.

CLASE TALENTO HUMANO 5/08/2023

929999 000000

% Comparti invitacién

Siercior 8 todos

o Clra
. JAVIER MIRAND... (invitado)

Karen Lis

Maria Del Carme

° Leydi Paoia Ortiz... (extemo)
@ Mana Helona o



Microsoft Teams

@
] vesern oe raaaaio , e

Siercior  todos

Clra s cantor.. (vtac)
Trabajo en Equipo ©
‘ JAVIER MIRAND... (invitado)

Jorge Cuevas

Un equipo de

trabajo (independiente del &rea @ e @
especifica de trabajo), dependera 2 @ e
de la forma como cada miembro

de su grupo haga el trabajo y lo @ @ [ Jimetivetiintams
integre con el resto del proceso SR g
productivo. o

del chat 16)

Karen Lizeth Me... (externo)

@
@ Mania Del Carme... (extemo)
e

Jorge Luis Cueva.. (externo)

° Jawies Miranda S... (extemo)

Microsoft Teams

aq MINISTERIO DEL TRABAJO Compartic invitacion

Sencia 8 todos

w0 Caideron Ramire:

o Clara Inés cantor... (invitado)
La induccioén es definida por Martha Alles, como la . eromsd e @ 2 s e
etapa puente entre el momento en que la persona 3 ; Q-
inicia la relacién laboral ¥ cuando se hace cargo : '
efectivamente de su puesto. ey @ =it

\r,mhu,uu (externo)

El propésito fundamental de un programa de INL @ @ 0"'”'”"“”" i

induccién, es lograr que el empleado nuevo AR A
identifique la organizacion como un sistema R ‘

dinamico de interacciones internas y externas en ) = e
permanente con el fin de lograr los objetivos

corporativos.

JAVIER MR

C & teams,

Microzoft Teams

Etapas. w N —
o Clara Inés cantor... (iwitado)

1.Induccion general: informacion general,
proceso productivo y las politicas generales de [o—

la organizacion. @ -
2. Induccién especifica: orientacion al @ e [ JETTSE—
trabajador sobre aspectos especificos y 1 s 4 @ o i 0.t

- relevantes del oficio a desempefiar.
- 5 g Mendez Diaz Karen Lizeth
3.Evaluacion: evaluacién del @ @

d Ut o ="
proceso de induccién y toma de
acciones correspondientes.

e— . . JAVIER MIRAND... (invitado)

(extemo)

(externo)

https://www.youtube.com/watch?v=FY8_-Lk4aUk
(extema)

https://es.scribd.com/document/510052338/Induccion-2021#

5. (externo)

Jorge Cuevas (Expasiton) (eratad) ena Or).. (externo)

B~



Microsoft Teams

£l

- - 78\
Los manuales y capacitaciones del personal, disminuyen los
riesgos y los accidentes al interior de la organizacion, y
favorecen la promocién de una cultura segura. @ s - s

Esto a su vez, se puede mw| @ nIuTOL
reflejar en la disminucion del @ oo~

valor de las pélizas de Y

seguros, de los costos

internos por incapacidades,

ARP y otros.

¢POR QUE SE DEBEN CAPACITAR LOS TRABAJADORES
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Microsoft Teams

+El conocimiento fisico de la organizacion, evita las pérdidas de tiempo por
desconocimiento, genera bienestar en las personas (la mayoria de la gente
no pregunta por pena), y favorece el ambiente de trabajo; en cuanto al
conocimiento global de la organizacion, se favorece la buena imagen
corporativa, y en ocasiones, es generador de ventas indirectas por
recomendacion del personal de la empresa.

@
sSENA % Comparti invitacion

wN R ——
Beneficios de un buen proceso [l K=

It

. L4 -
de induccion.
. _\)
Independiente de que exista o no la 3 !
cuantificacion real de la incidencia de un

proceso de induccion sobre el estado de
resultados de una organizacion, se puede
considerar de una forma aproximada.

Q Saviot Micand 5... externo)
@ Man pa Ot (externo)
do Ghaw o




Reunion grupo ejecutor ficha 2614379 8/08/2023
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C & meetgo
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Personas
el e e
Q Buscar a gente

Colaboradores

‘ Diana Firigua
B
§ Lo
.
© owerssmouwme. @
ancrs el socorropache
P ®

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Miguel Acosta

Mas invitados

defirigua@sena.edu.co

-
O coonpesasemsiuco

spachecon
=

sandra del socorTo pacheco monsalvo Ciro Antonio Calderon Ramirez
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002

DELDiA___08__ DEL MES DE ___Agosto__ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428009 de Gestién de la Propiedad Horizontal, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢(CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Ciro Antonio Calderdn

79275666

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion
y la Madera

ccialderonr@sena.edu.co

3134003077

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
~FICHA 2428009 ETAPA PRODUCTIVA - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., Agosto 8 de 2023 8:00 am 8:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Lugar: Cra. 42 # 53 — 54 Sur Soacha — Cazuca | /DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Gestidn/socializacion de informe etapa productiva
2. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices en etapa productiva
matriculados en la ficha 2428009 de Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso
Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla el siguiente orden del dia:
3. Verificacion Asistencia

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se
designa al instructor Ciro Antonio Calderon Ramirez instructor Lider de las fichas No.
2428009 de Gestién de la Propiedad Horizontal como secretario del comité.
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Verificacion de la informacion general de la ficha N° 2428009

No. de ficha 2428009
Tecnologia Gestion de la Propiedad
Programa .
Horizontal
Trimestre Etapa productiva
Fecha inicio 16/11/2021
Fecha de culminacion etapa lectiva 15/04/2023
Fecha de culminacidén de etapa productiva 15/11/2023
Fecha cierre de la ficha 15/04/2025
Cantidad de aprendices en plataforma 26
SOFIA Plus
Cantidad de aprendices cancelados 9
Cantidad de aprendices con retiro 5
voluntario
Cantidad de aprendices en estado (en 12
formacion)

Cantidad de aprendices en estado (en

s s . 11
formacidn) que aprobaron etapa lectiva
Cantidad de aprendices en estado (en
formacion) que no han culminado la etapa 1
lectiva
Cantidad de Aprendices Estado por
e 0
Certificar
Cantidad de Aprendices Estado
3
Trasladado
Cantidad de Aprendices Estado 0
Certificado
Instructor Lider de ficha Ciro Antonio Calderon Ramirez .
1. Gestidn/socializacion de informe por competencia
Competencia Plataformas Porcentaje de aprendices en
utilizadas para el | etapa productiva con
seguimiento y | alternativa en practica
evaluacién registrada en Sofia
2 - RESULTADOS DE | Meet, drive y
APRENDIZAJE ETAPA | Territorium 11/11 100%
PRACTICA
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2. Los siguientes aprendices ya iniciaron su Etapa Productiva con Contrato

de Aprendizaje

T. Ndmero de Nombre Completo !:e.ct'la de Fecha final
D Documento inicio
CC | 1000774663 WENDY YURANY HERRERA

MONTOYA 08/05/2023 08/11/2023
CC | 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBLANCO 17/05/2023 17/11/2023

DUARTE
CC | 1001116282 i,glF\)lI'El'éAGO NICOLAS PULIDO 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA

QUIROGA 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1012448577 JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1032357536 ALISSON TATIANA MORENO

AREVALO 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1032796366 WIBNNY LORENA SANCHEZ

CAMACHO 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA 17/05/2023 17/11/2023
CC | 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO 17/05/2023 17/11/2023

3. El siguiente aprendice ya inicio su Etapa Productiva en la alternativa de

pasantia

SARMIENTO

T. | Ndmero de Nombre Completo .Fe‘cl.'\a de Fecha final
D Documento inicio
CC | 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ 01/07/2023 01/12/2023

CONCLUSIONES

Los aprendices se encuentran desarrollando etapa productiva y estan asistiendo a

sus reuniones mensuales por lo cual continlan con el proceso correspondiente
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el acompafiamiento de
forma activa para la culminacién exitosa
de la etapa productiva de los aprendices Ciro Antonio
Calderon Ramirez
Enviar correos con solicitud de explicacion
a los que no han iniciado aun, manifestar el
motivo por el cual no lo han hecho

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 024-2023 DEL DiA 17/DEL MES JULIO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO Entregar informe académico de la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION ficha 2614379 del programa Gestién de la Propiedad
(S) Horizontal al instructor Ciro Antonio Calderén Ramirez de acuerdo con lineamiento de la coordinacién del programa
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O
o. A TISTA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO T.SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. . . jestepa@sena.ed
Jaime Estepa Garcés 79667694 X Instructor SENA/CTCM uco 3105795822
Ciro Antonio 79275666 X Instructor SENA/CTCM | cidlderonr@sena | 5134603077 A LA
Calderén Ramirez .edu.co e "“C:/-—,-.>
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 024-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2614379,
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 4/07/ 2023 18:00 pm 18:40 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54 / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de la informacidn general de la ficha
2. Informe de gestion del proceso de formacidn en la competencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar informe académico de la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION ficha
2614379 del programa Gestion de la Propiedad Horizontal al instructor Ciro Antonio Calderdn Ramirez de acuerdo con lineamiento
de la coordinacidn del programa

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2614379

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 13

Cantidad de aprendices en formacién 12

Cantidad de aprendices trasladados 0
Cantidad de aprendices cancelados 0
Cantidad de aprendices aplazados 0
1
8
4

Cantidad de aprendices con retiro voluntario
Cantidad de aprendices asistiendo a formacion
Cantidad de aprendices que ingresan a proceso
de desercion

Instructor que orienta la competencia. Jaime Estepa Garcés

2. INFORME DE GESTION DEL PROCESO DE FORMACION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

3.1 Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Instructor Jaime Estepa Garcés

DESCRIPCION DEL INFORME

.. . Plataformas Porcentaje de
Relacion de competencias y resultados de o . .
. . utilizadas en asistencia por parte
aprendizaje desarrollados en el trimestre: ..
formacién de los
aprendices

COMPETENCIA: 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Territorium/Sofia
RAP 1: 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL | plusy formularios 8/8 =100%
SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA | google
EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
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TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 2: 277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y
METAS DE LA ORGANIZACION.

Las sesiones se realizan de forma presencial en el ambiente de formacién C 25 B

La entrega de evidencias se realiza de forma presencial y la retroalimentacién se lleva a cabo de forma
presencial a cada equipo de trabajo, posterior, los aprendices suben las evidencias corregidas a la plataforma
Territorium de acuerdo con el plan de trabajo.

Es una ficha que presenta una excelente disposicidn en cada una de las sesiones, excelente participacion.
Muestran interés por desarrollar los RAP y se evidencia en la calidad de sus trabajos

Con relacién a la guia 1 (se adjunta)

queda pendiente evaluar un trabajo de diagndstico, este trabajo lo debieron subir el 10 de julio de 2023,
adicional, desarrollar el tema SEMANA 8. INCORPORACION DEL PERSONAL e Reclutamiento: fases, tipos e
instrumentos. e Seleccidn: Actividades, filtros, métodos, resultados e Contratacidn: Vinculacién (Contrato,
afiliaciones)

Para el trimestre 4 se debe desarrollar la guia 2 (se adjunta, esta da respuesta a los siguientes resultados de
aprendizaje
e 21010100501 coordinar El Talento Humano De Acuerdo Con Los Objetivos, Estrategias E Indicadores
De Gestidn Segun Tiempos Y Recursos.
e 21010100502 evaluar la gestidn del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion.

La aprendiz Maria del Carmen Serna Amaris no tiene los juicios de evaluacién de las competencias del tercer
trimestre ya que la aprendiz no subid los trabajos a la plataforma Territorium. La aprendiz los envié por correo,
sea tan amable me confirma que los subi6 a la plataforma y yo los evaluo si tengo la ficha asociada.

A continuacidn, se relacionan los aprendices pertenecientes a la ficha y se registran cada una de las
novedades identificadas durante el tercer trimestre de su proceso de formacion (segundo trimestre de
2023)

Tipo de Numero de
Documento | Documento
1 cC 1001286575 | LAURA NINO No asiste a formacion desde el
VALENTINA | CASTELLANOS | inicio del proceso de formacidn, se
adjunta registro de inasistencia

ITEM Nombre Apellidos Novedad

Consultar Inasistencias de Aprendices

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD fa]
HORIZONTAL

»

Consultar Fichas de Caraclerizacion™

CC 1001286575 LAURA VALENTINANINO o]
Consultar Aprendiz® Chereitanas P

Inasistencias del Aprendiz

221042023 2210472023 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
29/04/2023 29/04/2023 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
06/05/2023 06/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
13/05/2023 2700572023 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 12

@

03/06/2023 10/06/2023 NO ASISTE DESDE EL INICIO DEL TRIMESTRE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1de 1
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2 cc

1023918839

KAREN
LIZETH

MENDEZ DIAZ

Presenta una excelente
participacion en cada una de las
sesiones de formacién de la
competencia.

Presenta inasistencia justificada el
pasado sabado 10 de junio de 2023.
Aprueba las competencias
correspondientes al segundo
trimestre 2023 Il de su programa de
formacién y se registra en el LMS
Sofia Plus

3 cC

1030566340

JORGE LUIS

CUEVAS
CASTANO

Presenta una excelente
participacion en cada una de las
sesiones de formacién de la
competencia.

Presenta dos retardos a la
formacién, como justificacion
argumenta el trafico ingresando a
Soacha.

Aprueba las competencias
correspondientes al segundo
trimestre 2023 1l de su programa de
formacién y se registra en el LMS
Sofia Plus

4 CC

1085182427

NATALIA
ALEJANDRA

DIAZ LOPEZ

No asiste a formacion desde el
inicio del proceso de formacion, se
adjunta registro de inasistencia

Consultar In

istencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion™

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

HORIZONTAL

s

CC 1085182427 NATALIAALEJANDRA DIAZ o4
LOPEZ -

Inasistencias del Aprendiz

P

29/04/2023
08/05/2023
13/05/2023
03/08/2023

29/04/2023
06/05/2023
271052023
10/08/2023

NO PRESENTA JUSTIFICACIGN
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACIGN

NO ASISTE DESDE EL INIGIO DEL TRIMESTRE Y NO PRESENTA JUSTIFICACIGN

Pagina 1de 1

5 cC

1114831406

MARIA
ANGELICA

MAHECHA
ROLDAN

No asiste a formacién desde el
inicio del proceso de formacion, se
adjunta registro de inasistencia
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias.

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

HORIZONTAL

CC 1114831408 MARIA ANGELICA MAHECHA o4

ROLDAN

Inasistencias del Aprendiz

22/04/2023
29/04/2023
06/05/2023
13/05/2023
03/06/2023

Eecha Final Inasistencis

2210472023
29/04/2023
06/05/2023
27/05/2023
10/06/2023

MO PRESENTA JUSTIFICAGION
MO PRESENTA JUSTIFICACIGN
NO PRESENTA JUSTIFICACIGN
NO PRESENTA JUSTIFIGACIGN
MO ASISTE DESDE EL INICIO DEL TRIMESTRE ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION

FE S

Pagina 1 de 1
6 CC 51893224 CLARA INES | CANTOR Presenta una excelente
CARDENAS participacion en cada una de las
sesiones de formacién de la
competencia.
Presenta dos inasistencias al inicio
de la formacidn, Estas las justifica
en actividades laborales en la
universidad nacional. Estas se
registran en la plataforma sofia
plus.
Aprueba las competencias
correspondientes al segundo
trimestre 2023 lll de su programa de
formacién y se registra en el LMS
Sofia Plus
7 CcC 52099842 MARIA ORJUELA Presenta una excelente
HELENA ZAPATA participacion en cada una de las
sesiones de formacién de la
competencia.
Aprueba las competencias
correspondientes al segundo
trimestre 2023 1l de su programa de
formacién y se registra en el LMS
Sofia Plus
8 CcC 52833618 MARIA DEL | SERNA Presenta una excelente
CARMEN AMARIS participacién en cada una de las
sesiones de formacién de la
competencia.
Presenta dos inasistencias a la
formacién, presenta evidencias
relacionada con la salud de su hijo.
Presenta dos retardos a la
formacién, como  justificacion
argumenta el trafico ingresando a
Soacha
Aunque entrega las evidencias con
sus correcciones, estas no las ha
subido a la plataforma Terrirorium
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guedando pendiente emitir el juicio
de evaluacién correspondiente al los
Raps del segundo trimestre 2023 Il
de su programa de formacién.

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 24/05/2033 9:59 AM

B o e & 5

Sab 27/05/2023 9:59 AM

Maria Serna <sernamarial011@gmail.com> [ @

Para: Jaime Estepa Garces

D DOC-20230523-WAD000 "
231 k8

Buen dia profe, envio evidencia de incapacidad por inconvenientes de salud de mi hijo Jerénimo Nustes.
Gracias

[ Recibido, gracias. H Recibido, jmuchas gracias! H Muchas gracias.

4~ Responder r* Reenviar

71 - 1023937528 - JERONIMO NUSTES SERNA _
OLICLINICO DEL
2 CENTRON‘:T -800149453 -6

e La Vida
Por La Salud :
Kr 20 zaTz%ds?u. -3612888 - gogolﬁ - Colombia

Centro 0
slinico de! Olaya :
PRNcYic et Ol digo: (R008 Fecha y hora: 20/05/2023 17:30

Orden N°: 56449 \m‘mmmmm‘ Orden Certificados Co

|
UD TOTALEPS SSA 43871 ..27 URGCAPITA COl
a de Nacimiento: 10/11/2012 Edad: 10 Afos/6 Meses/10

NTRIBUTIVO2020 Estado de autorizacion

Vigencia: 20/05/2023 - 20/06/2023  EAPB: 800130907 SAU bias Sexo: Masculino Tipo de usuario

Paciente: Tl 1023937528 JERONIMO NUSTES SERNA Fech:

Contributivo Via de ingreso: Consulta exlerna Categoria: Calegoria A

Tipo principal: Impresion Diagnostica,

iagnosticos ; 2 s  ugiEa
gr.?ngcipalllngraso: J22X - Infeccion aguda no especificada de las vias re-piralonas inferiores

incapacidad medica 5 dias

Observaciones:

Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL
o

—

MARIA ELENA PORTILLA RUEDA CC 30707984 Firma usuario

N° de registro: 30707984
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

‘-‘.:.'-‘ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 24/05/2033 9:59 AM

B & 5 e & o

3 %59 AM

Maria Serna <sernamarial0T1@gmail.com> [ @

Para: Jaime Estepa Garces Sab 27/05/20.

=

D DOC-20230523-WAQ000 v
231KB

Buen dia profe, envio evidencia de incapacidad por inconvenientes de salud de mi hijo Jerénimo Nustes,
Gracias

Recibido, gracias. ] [ Recibido, jmuchas gracias! ] [ Muchas gracias.

€~ Responder r# Reenviar
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™ Todo Por La Salud y La Vid

7) Boleta de la Cita or L Salut y La Vian
6

proseren SALUD TOTAL PS8 S A CONVENIO URGSAPITA CONTRIBUTIVO2020

= . NUMERO T

JERONIMO NUSTES SERNA IDENTIFICACION

NOMBRE

EDAD 10 A0S TEtFONO O
RGEN!

PROCEDIMIENTO CONSULT?F—\U
ESPECIALIDAD MEDICIN GENERAL

USUARIO
SEDE ASIGNACION CPO TORRE 7 CORTES

£rror- no se pudo mostrar el subinforme.

Error: no se pudo mostrar el subinforme.

Armﬂ €

MOVIL 3204313264

OR MEDICINA GENERAL (PAQUETE )
MEDICO JOSE WILSON CASAS GIRALDO

CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA

1023937528

< VALOR PAGAR
FECHA/HORA Jup 92023 6:30:00 AM
CITA /
SEDE CPQ TORRE 7
DIRECCION Cra 19c sur # 24 - 67/79
UBICACION Consultorio 1 Piso 6
DATOS DE LA SOLICITUD
NUMERO 2686173 FECHA/ HORA SOLICITUD Jun 8 2023 8:30:57 PM

MEDARDO HERNANDEZ HERNANDEZ

9 CC 53043283 ISAURA CABEZAS ZEA | No asiste a formacion desde el inicio
JANNETH del proceso de formacion, se adjunta
registro de inasistencia
Consultar Inasistencias de Aprendices
T G 2614379 GESTION DE LAPROPIEDAD o4
EEr TR ggA 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA JUSTIFIGAGION
MO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
MO PRESENTA JUSTIFICACIGN

22/04/2023
29/04/2023
06/05/2023
13/05/2023
03/08/2023

22/04/2023
29/04/2023
06/05/2023
27/05/2023
10/06/2023

Pagina 1 de 1

NO ASISTE DESDE EL INICIO DEL TRIMESTRE Y NO PRESENTA JUSTIFIGAGION

LEYDI
PAOLA

10 CC 65557229 ORTIZ

SALINAS

No participa de forma activa, pero,
cuando se le pregunta, presenta
respuestas que enriquecen el tema
que se expone en la formacién
Presenta un retardo a la formacion,
como justificacion argumenta el
trafico ingresando a Soacha.
Aprueba las competencias
correspondientes al segundo
trimestre 2023 lll de su programa de
formacién y se registra en el LMS
Sofia Plus

11 cC 79614477 JAVIER MIRANDA

SANCHEZ

Aunque su participacidon es activa,
presenta constantes retardos a la
formacién, se le hace llamado de
atencién verbal.

Presenta una inasistencia, su
justificacion es por actividad laboral.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Aprueba las competencias
correspondientes al segundo
trimestre 2023 1l de su programa de
formacion y se registra en el LMS
Sofia Plus

Inicio de Formacion Competencia Dirigir el Talento Humano

e

&% Publica Clasificada®Todos los empleados (Sin Restriccion)

Jaime Estepa Garces

Para: javierm mira <javierm44 77 @gmail.com >

Cordial saludo estimado aprendiz, de acuerde con el reglamento del aprendiz las excusas de tipo |aboral no son validas ya que el aprendiz desde
el inicic de la formacion debe planaar sus actividades para que no interfiera con su proceso de aprendizaje.

Cordialmente

“, Responder % Reenviar

. | Mostra

ontenido bloqueado

ira: Mar 15/04/2033 10:05 AM

ATT A

javierm mira <javierm4477 @gmail.com>

Para: Jaime Estepa Garces

buenos dizs profesor

bloguesdo porque &l remitente no esta en |z lista de remitentes seguros

el dia de hoy sabado no puedo asistir par reunion con consejo de administracion  en alamos
cC 79862946 PEDRO VELA LUGO Presenta una excelente
YOVANNI participacién en cada una de las

sesiones de formacién de la
competencia.

Presenta dos inasistencias a la
formacion, por incapacidad de 30
dias. Se le informa que debe hacer el
registro de la novedad en |la
plataforma Sofia plus de acuerdo
con el reglamento del aprendiz.
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=
EPS sura =
EPS SURAMERICANA S.A. 800088702
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD [ LICENCIA Nro. 0 - 35577157
Fecha 0T/06/2023 13:04:05 IPS Atiende [360007336 - IPS COLSUBSIDIO SURA PLAZA CENTRAL -
110010817165 - BOGOTA
Afiliado CC'- 79862946 PEDRO YOVANNI VELA IIFS Afiliado 360007336 - IPS COLSUBSIDIO SURA PLAZA CENTRAL -
LUGO 110010817165
Diagnostico principal [SB24 Diagnostico
relacionado
(Origen ENFERMEDAD [Tipo de prestacion econdmica [HOSPITALARIO [Clasificacion INICIAL
GENERAL
Fecha Inicio MARTES 30 DE MAYO [Duracion |30 - TREINTA [Fecha Fin MIERCOLES 28 DE
DE"2023 JUNIO DE 2023
ipo Generacion TRASCRIPCION Mro. Prescripcion a Sustituir
Eoﬂaliﬂaﬂ de la fraﬂnrjﬂn del servicio Intramural Iincapacidad ratroactiva IN |
MFORMACION DEL PROFESIONAL
Firma del transcriplor responsable
::::,Ila CC - 1032441159 FELIPEALBERTOCAMACHOCASTRO Q:[ﬂ.lﬂp PIA{AIM l.l
Registro Médico 9999 - MEDICO ESPECIALISTA
110010817185
A filiada: Le sugetimos preseriar of formalo de incapacidad que esta feabiende a su empleador para justiicar si ausencia laboral,
IE mpleadar o Parala solicitud de i econdmico, el deberd tenér Una cuenis bancaria inscrita en ka cual se realizard ¢l desembolso en caso de qe se cumplan las
W condiciones pana la liquidacion y radicar la incapacidad 3 aves de nuesta paging wawas SpSsura com.co opcidn empleadones, ransacciones y radicacion de incapacidades.
Independianis: Para la radicacion deberd indicarse & ndmeso del cerificado de este formalo.

CAPITULO VII.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso
de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con
la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas
que requieran la atencion del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al Aprendiz.

Tipo de Numero de | Nombre | Apellidos | Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
Documento | Documento Aprendizaje Evaluacion | que
registro el
juicio
evaluativo
cC 1023918839 | KAREN MENDEZ EN 2761 - DIRIGIR 277081 - APROBADO | CC
LIZETH DIAZ FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -
HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES SEGUIMIENTO GARCES
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DE LA

ORGANIZACION.

DEL TALENTO
HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN
EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN
PLANES DE
MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS

POR LA
ORGANIZACION.
cC 1023918839 | KAREN MENDEZ | EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
LIZETH DIAZ FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -
HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES | SEGUN TECNICAS GARCES
DE LA ESTABLECIDAS Y
ORGANIZACION. | METAS DE LA
ORGANIZACION.
cC 1030566340 | JORGE CUEVAS EN 2761-DIRIGIR | 277081 - APROBADO | CC
LUIS CASTANO | FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -
HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES | SEGUIMIENTO GARCES
DE LA DEL TALENTO
ORGANIZACION. | HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN
EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN
PLANES DE
MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
cC 1030566340 | JORGE CUEVAS EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
LUIS CASTANO | FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -
HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES SEGUN TECNICAS GARCES
DE LA ESTABLECIDAS Y
ORGANIZACION. | METAS DE LA
ORGANIZACION.
cC 51893224 | CLARA CANTOR | EN 2761-DIRIGIR | 277081 - APROBADO | CC
INES CARDENAS | FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -
HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES | SEGUIMIENTO GARCES
DE LA DEL TALENTO
ORGANIZACION. | HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN
EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN
PLANES DE
MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
cC 51893224 | CLARA CANTOR | EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
INES CARDENAS | FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -
HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES SEGUN TECNICAS GARCES

ESTABLECIDAS Y
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DE LA METAS DE LA
ORGANIZACION. | ORGANIZACION.
cC 52099842 | MARIA | ORJUELA |EN 2761-DIRIGIR | 277081 - APROBADO | CC
HELENA | ZAPATA FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -

HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES | SEGUIMIENTO GARCES
DE LA DEL TALENTO
ORGANIZACION. | HUMANO DE LA

EFECTIVIDAD DEL

DESEMPENO EN

EL PUESTO DE

TRABAJO SEGUN

PLANES DE

MEJORAMIENTO

ESTABLECIDOS

POR LA

ORGANIZACION.

cC 52099842 | MARIA | ORJUELA |EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
HELENA | ZAPATA FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -

HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES | SEGUN TECNICAS GARCES
DE LA ESTABLECIDAS Y
ORGANIZACION. | METAS DE LA

ORGANIZACION.

EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN
EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN
PLANES DE
MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS

cc 52833618 | MARIA | SERNA EN 2761-DIRIGIR | 277082 - POR -
DEL AMARIS FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS EVALUAR
CARMEN HUMANO RESULTADOS DE
SEGUN LA EVALUACION
NECESIDADES SEGUN TECNICAS
DE LA ESTABLECIDAS Y
ORGANIZACION. | METAS DE LA
ORGANIZACION.
cc 65557229 | LEYDI ORTIZ EN 2761-DIRIGIR | 277081 - APROBADO | cC
PAOLA | SALINAS | FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -
HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES | SEGUIMIENTO GARCES
DE LA DEL TALENTO
ORGANIZACION. | HUMANO DE LA
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POR LA
ORGANIZACION.

DE LA

ORGANIZACION.

ESTABLECIDAS Y
METAS DE LA
ORGANIZACION.

cC 65557229 | LEYDI ORTIZ EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
PAOLA | SALINAS | FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -
HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES | SEGUN TECNICAS GARCES
DE LA ESTABLECIDAS Y
ORGANIZACION. | METAS DE LA
ORGANIZACION.
cC 79614477 | JAVIER MIRANDA | EN 2761-DIRIGIR | 277081 - APROBADO | CC
SANCHEZ | FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -
HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES | SEGUIMIENTO GARCES
DE LA DEL TALENTO
ORGANIZACION. | HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN
EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN
PLANES DE
MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
cC 79614477 | JAVIER MIRANDA | EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
SANCHEZ | FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -
HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES | SEGUN TECNICAS GARCES
DE LA ESTABLECIDAS Y
ORGANIZACION. | METAS DE LA
ORGANIZACION.
cC 79862946 | PEDRO | VELA EN 2761-DIRIGIR | 277081 - APROBADO | CC
YOVANNI | LUGO FORMACION | EL TALENTO REALIZAR EL 79667694 -
HUMANO ENTRENAMIENTO JAIME
SEGUN Y EL ESTEPA
NECESIDADES | SEGUIMIENTO GARCES
DE LA DEL TALENTO
ORGANIZACION. | HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN
EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN
PLANES DE
MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
cC 79862946 | PEDRO | VELA EN 2761-DIRIGIR | 277082 - APROBADO | CC
YOVANNI | LUGO FORMACION | EL TALENTO ANALIZAR LOS 79667694 -
HUMANO RESULTADOS DE JAIME
SEGUN LA EVALUACION ESTEPA
NECESIDADES SEGUN TECNICAS GARCES

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA Rendimiento académico
PEDRO YOVANNI VELA LUGO

- Trabaj i
JORGE LUIS CUEVAS CASTANO rabajo en equipo

LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS

C .
KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ ompromiso

CONCLUSIONES

Se hace entrega de la ficha 2614379 del programa Gestion de la Propiedad Horizontal con las siguientes

novedades

1. Conrelacidn a la guia 1 (se adjunta) queda pendiente evaluar un trabajo de diagnéstico, este trabajo lo
debieron subir el 10 de julio de 2023

2. La aprendiz Maria del Carmen Serna Amaris no tiene los juicios de evaluacion de las competencias del
tercer trimestre ya que la aprendiz no subid los trabajos a la plataforma Territorium. La aprendiz los
envié por correo, sea tan amable me confirma que los subid a la plataforma y yo los evalto si tengo la
ficha asociada.

3. Desarrollar el tema SEMANA 8. INCORPORACION DEL PERSONAL e Reclutamiento: fases, tipos e
instrumentos. e Seleccion: Actividades, filtros, métodos, resultados e Contratacion: Vinculacion
(Contrato, afiliaciones)

4. Parael trimestre 4 se debe desarrollar la guia 2 (se adjunta, esta da respuesta a los siguientes resultados

de aprendizaje

21010100501 coordinar El Talento Humano De Acuerdo Con Los Objetivos, Estrategias E Indicadores De
Gestion Segun Tiempos Y Recursos.

21010100502 evaluar la gestidon del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacidn:

La informacidén de este documento se debe clasificar como:

PUBLIC PRIVADO D SEMIPRIVI:I SEND

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

8/08/23 21:28

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

8/08/23 21:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/08/23 21:28 Page 3 of 16



DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2810013 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2810165 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2812554 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

8/08/23 21:29 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2810013 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2810165 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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