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.m‘?, Gz, . FORMATO |_JE REQUERmE:;CL;’;iS;:;;DN DE SERVICIOS PARA + [Fecka de aprobacion: T 25/10/2021
i G ERE, . . -

C ’ . . Cédigo: ’ 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Qulen solfctta (Nambre y carde perfl del requiniants) . . ) Facha de la Solicitud : Dependencia o -seds: UNIDAD
DIANA ESPITIA- REFERENTE TECNICO ENFERMERIA . . i s ' Mes Afio - |KENNEDY . .
- : ) - : ) Area o-Servicio: ENFERMERIA -
: 6 . - 6 | 2023 - [Dlreccién a la que pertenece: DIRECCION
B . . . - [DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Formato documentos minimos para celabrar contrato : Lista de Chequeo Dotumentacisn por. prestaéié'n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC]D_N DE SERVICIQ REQUERIDO

E! area'de ENFERMERIA fequiere la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA-Qaré lz realizacion de Actividades enia Subred Sur coidente

DESCRIPCION DEL IS'EFW.JCIO SOLICITADO

sria quien ejecuta labores asistenciales v de spoye a los distintos servicios de salud prestados a los usuarlos de acuerdo a tag directriced impartidas por sl
‘RxGiclgles HERg ; §

. supervisor del confrata, Su funcién &s realiar actividades ¥ procedimientos relacionades can ta formacion come auxiliares de enfermerfa. .

Rubro.: . HONORARIQS "REMUNERACION SERVICIOS TECNICDSD . ASISTENCIAL GENERAL E ASISTENCIL PIC
Recursos Propios: . . g E NO l:l : Vigenclas futuras sl D S ND E
Convenio . 8l D ) NO E ) No: Convenio: . . . Suscrito con: Co -

FiERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REGQUERIDAS: 1- ; . )
HABILIDADES: Trabajo en equipo, toma de decisiones, trato humanizade, permanente Pparticipacien y adherencias a los pracesos y procedimientos Institucionales,
cumplimlento a la Resoluclon 1995 de 1981 ' L _‘ B -

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sabrevinientes. Demora en el inicio de id ajecucién del coptrato, Errores en la supervision, Riesgo
relaclonado a! conocimiente, experioncia y destreza or: el desem pefic de sus actividades. Riesgo per no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con [as
coriductas gue miran la Intenciohalidad del individuo v su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios, Riesgo en la planeacién'de las actividades por realizar,

Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, plahes de accion, objetivos, metas e indicadores, Riesgo de no A
cumplimignto de los parametras de calidad establecidos por al supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sopartes |, registros de fas actividades de acuerdo con los
precadimisntos y requarimientos de la entidag . - ' .

i . PROVECCION . C;ANTibAD ?BSERVACIOIIUES: SE REQUIERE PqR REEMPLAZb OPs 1132023
Marque con una X segiin corresponda las condlciones del contrato en'lo | (Meses horas,; : ’ ’ . !
relacinna_dn & henorarlos para proyeccién del valor a contratar E:m‘::::)'
MES
Wom o : x - - 186
ACTIVIDAD

! . . ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar scbre la evalugidn y las actividades realizadas con el'fin de propercionar af turno entrante informacién actualizada ¥
dar continuidad del cuidado de enfermerfa, Realizar |as actividades de enfermeria asignadas por &f profesionai da enfermerla, de acuerdo con [os procedimientos y protocolos del
servicio, Infermar al profesional de enfermaria los cambios an la evolucién del-paciente para tomar medidas opertunas en e! manejo clinico dal paciente,Ratroalimentar al
suparvisor dificultades del proceso-de atencion, Asesorar al paciante ¥ alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garanlizar la comprensitn de las drdenes médicas y dar
continuidac del tratamiento ambulatorio,Aplicar los progedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad, Brindar orisntacidn a los pacientes y sus
familiares con relacion a'sus necesidades ¥ expactativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas'vigntes,Ragi_st(ar los diferentes reportas y libros propios del -
servicio,Diligenclar documentos para facturacion, estadistica, fibros de registre, en forma legible, Apoyar el cumplimiento de las normas def Sistemna Obligatoria de Garantia de la-
Calidad sagdn requerimientos de |a Subred,Elaborar Informe mensual sobre. el desarrollo y avance de sus actividades ¥ entragarlas. al supervisor dal contrato para la
_|eertificacion de cumplimiento,Responder por los' elementos entregados para el desempefic de las actividedes asignadas y entregarios a la parsona encargada en caso de
terminacidn del contrato, Participar an las jornadas de capacitacion, induccidn, reunicnes y eventos a ios cuales sea convacado,Notificar |as faflas de calidad qué se presanten
en &l servicio e implementar las accicnes de mejora definidas para el servicio,Conacer y dar eumplimiente a los procedimientas estabiecides per la Subred, ademas de apoyar la
implementacion de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin requerimisntos interinstitucienales y extra institucionales,Regisirar las actividades - .
realizadas relacionadas con la prestacidn del servicio, de acuerdo con ef sistera de informacién de la Sibred Enfregar la constancia de afiiacion y el pago al sistemade
seguridad sociai en salud, Ppensiones y riesgos profsesionalas mensualmente,Realizar jas demds actividades que [e sean asignadas acordes. con el objetc dal contrato,

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: : o * DIANA MARIA ESPITIA . o N
2. Identificacion: | . . . 51744939 ‘
3. Perfil ¢ carg: : " REFERENTE TECNICO ENFERMERIA - ) . . _ :

4. Justificacién (Si aplica)




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 06 de Junio del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 06/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe Dia: 04 Mes: 08 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M __Otra Edad: _ 37 Proceso de Promocién: SI__ NO__ X Reintegro S| NO__X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS
SOLICITANTE
?E.RF‘L CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 5% 15%
ALEJANDRA MILENA CORTES  [Prueba de conocimientos NA 30% 20%
SANCHEZ Pruebas 5 35% 25% 0%
|E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA -2022
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 aflos
CUMPLIMIENTO REQUISITOS - 0an
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios) afios
Honorario Asignado. (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (%) [Orientaciona resultados (%) Planeacion Trabajo en equipo (%)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia | Comunicacion abierta (%)
5 Relaciones : Humanizacio Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion 8 Interpersonales 8 Proyeccion 8 no factores  Evaluados 82
Concepto entrevista conlider Favorable M No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_oNoX_ st
Observaciones:
RESULTADOS DE LA La candidata demostro interés, agilidad, ili il i y en el proceso de seleccion, indica como cualidades ser dedicada y paciente, considera como
ENTREVISTA aspecto a mejorar gestionar de una mejor manera las emociones.
Dentro del proyecto de vida a largo plazo desea tener un trabajo estable y capacitarse mas en el drea de la salud. Actualmente reside con el esposo e hijos en la localidad de Rafael Uribe. Cuenta
con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia_No  Localidad donde vive. Barrio_Marco Fidel Suarez Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqgun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

® No R BN

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

de la entidad

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias ~con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista seg(n el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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