SE?\I FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
7 TA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de agosto de 2019
SERVICIO NACIONAL AMPLIACION COBERTURA Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
[Nombres y apellidos contratista: LILIANA DEL PILAR DIAZ
Correo electrénico contratista: Ipdiaz@sena.edu.co C.C. 60.265.399 IP/N° de contacto 73096
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | ) 31253678162
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus i i i
a su actividad para cumplir con el objeto u:!eJ su contrato? NO erl:sellg 'rlegsgﬁp‘i?'laclggt?ﬁ;H§;1c.r6tl)c}lcon 2 Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 809676/2019 | N° Compromiso SIIF [ 11219] ]
Valor Total del Contrato $40.922,014] N ° Pago, Periodo objeto de pago ]
Saldo Anterior del Contrato $ 19.063.050 7 [.:;/ Del < 01/08/2018 : Al = ~~ 31/08/2019 Vsagic:rB'IB;.%t1°0;al)go
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.250.440 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en [a Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.812.610 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.533.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencién en la fuente| 2.533.358,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS | 4288077420 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.377.810,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.525.044 |$ 1.525.044 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 190.700 |§ 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 244100 244,100 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5 8.000 |§ 8.000 Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - » 0,00
Aporte voluntario a Fandos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ = :
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 844453 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Apoyo al proceso de Supervisién Técnico-Pedagégica de los convenios No 004, 005, 006 y 007 de Ampliacién de Cobertura

con Multicomputo, Congregacion Mariana, Eforsalud y Corporacién Educativa ITAE.

2.Apoyo para elaboracién Informe de Supervisién concepto Técnico-Pedagdgico de Convenios Derivados No. 004, 005, 006 Y 007 DE 2019
4.Brindar apoyo a instituciones en la migracion de aprendices y habilitar aprendices en plataforma SGVA.

5.Presentar informe mensual de Convenios.

6.Apoyo a la gestion de roles de instructores en los centros.
7.Apoyo a la gestion de novedades de retiros voluntaries y cancelaciones de los convenios 004, 005, 006 Y 007 de 2019.

8.Apoyo y actualizacidn en la Gestion de convenios Aplicativo CRM
9. Apoyar al comité de verificacién y validacién de documentos Técnico. Administrativos de 14 propuestas de la convocatoria I-2019

10. Apoyar comités de seguimiento de aprendices en las entidades.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporle
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidas en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn olro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada)
uno de los campos aqul diligenciados.

LILIANA DEL PILAR DIAZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO: e
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D .- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
0.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sgécia| realizados por g

el contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PIL rer‘q‘cionada en el DOLLY MAYERLY VA ENZUELA SUAREZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vigenjes. 1 PROFESIONAL GO&
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el sipervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENA ‘OR DEL PAGO

\U}\

2"

ORLANDQ ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL oJ
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Bucaramanga, 20 de Agosto de 2019 .

Sefora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Agosto del afioc 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
ano 2019
/

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliacién de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del afo 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (31) de Agosto del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidds (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
gjecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, ejecutar y orientar
actividades de apoyo a la
formacién en programacion,
registro, control y desarrollo de
actividades

formativas misionales

Apoyo técnico pedagdgico
a las entidades de nivel
técnico y tecnolégico para
una correcta ejecucion de
los convenios.

Actas de Visita
de
acompafnamiento,
resolucion de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

aprendices

(correos

electronicos).
Apoyar el desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los | y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacion de respuestas

cobertura y revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

acertadas, segin
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacion de cobertura

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagogico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y dar soporte al

Supervisor de los Convenios de
Ampliacion de Cobertura en el
seguimiento a la ejecucion de los
planes financieros y Planes
operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagogico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar apoyo y soporte en el
control de la ejecucion de los
convenios de Ampliacién de
cobertura con el fin que se cumplan
las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones dadas por el
Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Apoyar y verificar que el desarrollo
de los programas que hacen parte
del alcance de los convenios, se
realice con la estrategia de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagodgico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

formacién por competencias y se

efectle oportunamente el proceso
de administracion educativa en el

aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccion en
la ejecucion de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompanar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado. '

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboracién de informes parciales
de ejecucién de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacién de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro y

Gestionar procesos con los

Actas y correo

actualizaciéon en los Centros de | diferentes centros donde se | electrénico.
Formacién, donde sean asignados | encuentren fichas

los programas formativos de los asociadas a los convenios

Convenios de ampliacién de | de ampliacién de

cobertura, de acuerdo a las | Cobertura.

indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.

supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

requeridos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de gjecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, con nimero de la planilla
4288077490 expedido por SOI correspondiente al mes de julio del ano 2019.

Evidencias en tres (03) folios

Cordialmente,

S LA A C/\/‘-‘
LHIANA DEL PILAR DIAZ
Contratista

C.C. No. 60.265.399

Recibi a satisfaccion:

)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.809676 del afo 2019

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2019 -~

1. Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagégica de los convenios No 004, 005, 006 y
007 de Ampliacién de Cobertura con Multicomputo, Congregacién Mariana, Eforsalud y
Corporacion Educativa ITAE.

L ]

SENA SENA

7/\V ACTA Ho. 006 DE 2018 7AT ACTA Ko. 004 DE 2018
ACTADE AL AMPLIACION

TR ACTA DE SEGUIMENTO TECNICO-PEDAGOBICO AL CONVENID No D08 DE 2013 MULTICGHPUTO LTDA-
AMPLIACION DE COBERTURA
CWOADY FECHAL36 DE | HORADE INCIO: 230 pam, HORAFI:8.00p 7,
AGCSTO 0E D18 CIIDAD Y FECHA: 03 DE HORA DE INICIO: 300 am. HORAFIN: 400 p.m.
LUGAR: CORI REGIONAL SANTANDER AGOSTO DE 2018 L
ECUCATIVA ITAE. LUGAR: Ambieres de " DIRECCION GENERAL | REGIONAL [
TEMAS: Formacitn Muicompto, Regonal Santander
Seguenientd Técaico-Pedagbgin en ambienten de aprendizzje ol conveic No 004 de 2019 con & entidad Carporacidn TEMAS:
EducainTAE R do sprendices do Amalincid
3 P

fa‘i"“’ﬁ’“?um“‘ ] Caotertura No 035 de 2019

paizar visita do seguimient @ ambentes g aprendizaje def convenio No 004 de 2018 con & enbdad [ OBJETIVOS) OE LA REGNION:

racin EducainvgTAE f

DESARROLLO DE LA REUNION. . Realizar seguimisnto Yonico-pedapigico a los procesoes GU bﬂnﬁwﬂ de aprendices en convenio de

Amphacitn de Caberiura Na 005 de 2018 con ia entidad

DESARRDLLDDELAREUWON

8 Inicla viita da sequmento Tborico-Pedaplyio par parte del eguipa de apoyo a ta suparvisitn Liiana ded
Filar Diaz y Monio Alfonsa Oleda Loba y por parle da fa insitucien, 13 coordinodora Académica tol converso

Manela Leon Aldana, con sl fin de venficor amtnenies de aprendizaje y msistencia @ |a formacion por parfe de Se inicia visla de seguimierto a Iodos los ambientes de formacidn encontrando aprendices actvos

aqrendices. & insfrustares, teniendo en cuenls que 1 entdad Cororacitn Educalive ITAE, moumgle con i relacionados a conliuacn
whmamusmmammm- cancolaciones y planifen de.inasintoncizs of
primes di . para o eual en los infarmes. de [ rem FECHA N0 | PROGRAMA | MATWCLEADD | ACTIVOS
uhmwnmwwmmmmmumu Avril, My y Junio. T
1HETHI P9 | OEEQUPOSDE » k)
DESARROLLO DE LA VISITA: aiclid :
nemw | newdy | PROCCTCSY » =
1 En la venficacion de ambienes se obsarva quo ks aprendicos meiben formarin en s amblenies SERVCIGS
prapuestos pr I i al oment do mieqear of . ot cualos presentan bs sepanios dacuados, wn | e | iy | % ® =
iminacién aecusda y la dotackin requerida para impaci i lormacidn SERISE

2. Apoyo para elaboracion Inferme de Supervision concepto Técnico-Pedagégico de los
Convenios Derivados No. 004, 005, 006 Y 007 DE 2019.
r 1 INFOR'ME DE:UPEQ‘V!W)N rm‘vmm.n_slals_ammmm:cmsmm r
f [

INFORMACION DEL CONVENIO

=

% ORI DE SUPERISION COMVENIOS OE AMPLIACIOR BE CORERTARA |

|| ‘
i 218

INFORMACION DEL CONVENIO

CONVENID DERIVADO fo FECHADE REVISION | MES DEL INFORWE
GO 007207 2072015 | RRUD CONVENIO DERIVADD N0 FECHADEREVISION | MES DEL INFORME
NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECCION CO 0082018 2807018 JUNID
ESCUELA COLOMBIANA U2 NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECGION
FORMACION EN SALUD - CONGREGACION MARIANA CLAVER -
EFORSALUD §4.5 CARFERA 27 ND. 48 1§ 5/ CARRERA 25 Ho 36~ 63
VALOR DEL POLIZA 8O, VALOR DEL CONVENIO ICAL POLIZA NO.
S48 732 04T FI4TIB032156 £396.001.087 quarsarz
VALOR APORTE SERA VALOR APORTE #ODFICACKON | VALOR TOTAL APORTE SENA VALOR APORTE SENA VALOR APORTE MODIFICACION | VALOR TOTAL APORTE SENA
$111.415 58 0 1111410583 $309 B48 950 50 3303 845,830
VALOH TOFAL APDRTE VALOR TOTAL APORTE
VALOR APORTE CONVIMIENTE _| VALOR APORTE SODIFICACION CONVIMIENTE VALOR VALOR APORTE BODIFICACION CONVIMIENTE
533 421,168 533423 189 1,164 087 91,354,097
FEGHA DE WICIO DEL CONVENIO FECHA GE FIWALDAGION FEGHA OF ICI0 DEL CONYENID FECHA OF FINALIZACION
10X2015 102260 J 1i¥2e1 19220t
APORTESPORRUBRO = = APORTES POR RUBRO SR
[ sio CDP [ FECHA CDP | VALOR CDP | | NoCDP | FECHA CDP ] VALOR COP |
l a1 B8 $1.408 860251 | | 21 owzzete 31482250 251

3. Apoyo al proceso de Certificacién de aprendices ,

AT RN 1 v,
Likana clel Fitar Diag

g‘ SOUCITUD CERTIFICACION DE APRENDIZ

Bata i Pt S TTRE, kbl 131 B e
ST Saevedpe Grimedon.

Busnos s

Fatenaitn a saletud de a aprand relsoanids, me germie salctar me informen ¢l sprendn dica

embargo en elacta de certificacitn que reposa en ol SENA,

o ssrendia
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4. Brindar apoyo a instituciones en la migracién de aprendices y habilitar aprendices a

plataforma SGVA.

innar —— voras repeios
e J6/OT/IALI 0D 3,

Liliana del Pilar Diaz

RE: Blogueada en proceso de seleccion

Pace b3 guireno

Buenos dias

Ya fue habiltada, s necesant que infrese a l pRtaforma une vez por semana para que ne vueiva 3 inhabiitarse.

Alentamente;
| Liliana de Pilar Diaz
i protesional de Ampliacion de Coberture
| SensRegionel Santarder
£ = T N v ro i ———
{1 Tek+57 (716500800 IP 73095
-
| www.Send.edu.co
SERVICIO NACIONAL i
DE APRENDIZASE

loclals)

De: liss guerrera [madito:lissisaza@hotmall com|
Enviado el: jueves, 25 de ulo de 2018 02:10 p.m.
Paca: Uiiona del Pilar Diaz <Ipdiazé@sena.edu.co>
Asunto: Re: Blogueada en proceso de selecodn

Cc 1088777856
N Ficha 1864848
Recursos Humanos-multicomputo

5. Presentar informe mensual de Convenios.

Pars Lizeth Tatars Ballesteros Rodriguez

Buenos dias Lizeth

Py OS /08 /20L9 OB:52 a.m.
Lilimana del Pilar Diaz
RE: INFORPMME DE CONWVENIOS JULKO 2019

W G508,2019 Ga 53 .

Lifiana def Pilar Diaz

KE MIGRACION SGVA FICHA TH65361
Farn Veowsy R Carrascad

De: Lilana del Pilor Diaz

Enviado el: wiernes, 02 de agasio de 2019 11:24 a.m.

Para: Yenny Ruth Car Rivera Diaz du,cox
Asunto: RV: MIGRACION SGVA FICHA 1865361

Buenos dias Yenny

la migracidn d ndices 3 SGVA det programa Tecaico en Mantanimiento de computadares.

Agraderco su colaboracidn.

Calle 162737 Piso 4, Bucaramangs, Colombia

7Av Tl 457 (7] 6600500 W 75056
| lodumessnasduce

www. S80R8.edu.co

CEee

Atentamente:
Liliana de! Pilar Diaz
@ Profesional de Amglibcion de Cobertura
SENA Sena Reglonsl Sartander
|

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDRAJE

B SANTAMDER INFORME COMNVENIOS JULIO 2019.ds (233 KB)

e permito enviar informe de conwvenios del mes de fulio.

Arentamente;

S EEE NN

SERWICIO NACIORAL
DE APFENDIZAE

Lilimna del Pilar Diax

Profesional de Ampliacion de Cobertura
Sena Regiomnal Santander

Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramanga, Colombia
Tel: +57F {7} 658300600 P 73096

wnanne.SEena. edo co

EEESE

6. apoyo a la gestion de roles de instructores en los centros.

jus 0BNA/I0LE 0336 pum
Liliana del Pilar Diaz
RV: CAMBIO DE ROLy ASIGNACION

Pary  Sandea Wnlana kincon Quete

R fPaMTALLATE SORA ADRIANA MARTINEL docs 162 K8)

Buenas tardes Sandra

sorfa fabora s que e Adriana Martinez ¢ , no se te reflefs el rof de instructor, yo sé que usted yalo revisa pero me envian pantaliazos de que ne se refleja.

P
ek P
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i vy wov =



7. Apoyo a la gestién de novedades de retiros voluntarios y cancelaciones de los convenios 004,
005, OPG Y 007 de 2019.

B8-1060 88 1080

o Bucaramanga, Bucaramangs,
Oscar Julian Gelvez

Coardinador Académico
Ceniro de Alencion al Sector Agropecuario
SENA

Piedecuesta-Santander

Ingeni

Lenmlao Andres Nuﬁez Garcia

Coordinador Académi

Cantro Induretnal del Breefio y ia Manufaciue

SE|
Floridablanca Santander

Respetado Ingeniero Respetado Ingeniero

. . . Me permits Agjuntar Actas No 001 del 31 de julio de 2019, on la gque
pariG: ’Eﬁ"'“ s i) e 3010, s ln e CONGREGACIDH CORPORACION EDUCATIVA I TAE, relationa aprendices que 3e mamcularon an
aciona aomnctces que se malicularon en la ficha 185 fichas a los programas ‘de Técrico en Produccidn

i de Audio Plgllal Técnico sn Control de Calidad en Confeccitn, Técnico Asistente

en Direccion y Suparvision de Scripl, Técnico en Elaboracién de Audiovisuales. ¥
Tecmco en Operlmbn de CAmaras y Luces y no conlinuaron con el procesa de

Me
MAR‘IANA

Coﬂ & proceso de !mma::én

Las causas por las que " Desercion, estd
por folla de interés en el Cursa
Las causas por las que los Retro esta
manifestada por molivos laborales y motivas familiares.
TECNICO EN PANIFICACION N RS
Ficha | Himwrade Nombres e
& JUAN CAMILO CABALLERD |Ratfica
NOMBRE ¥ APELLIDOS | DOCUMENTO Na FICHA Pyt 200813 ! 1005149252 | GARCIA ‘oluntaric,
" 1900816 | GC- CRISTIAN ANTONIO Ratiro
AUAVENA PLATA DESERCION 1036809380 | MARTINEZ URIBE Valuntaria
1098776553 1863595
1300916 | CC DIEGO ARMANDO
1005579103 | HERNANDEZ CUCLLAR Voluntarie

Afentamente;

8. Apoyo y actualizacién en la Gestién de convenios Aplicativo CRM
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CORBORACION CENTRG Ut T
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9. Apoyar al comité de verificacion y validacién de documentos Técnico-Administrativos de la
Convocatoria 1-2019
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LILIANA DEL PILAR DIAZ
C.C. 60.265.399
CONTRATO No. 809676



