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L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ESTRATEGICO O son APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCOION Ciids e | i iy e MISTONAL NANCY STELLA TABARES RAMIREZ, FRANCY YAMELY DOMINGUEZ sAL,\z,\ﬂ
ESTRATEGICA
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERKTL
DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS|  SUBRED SUR FARACEUTICO EVALUACION CODIGO 109 GRADO 5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Y-

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL S0 LICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (DIGITADOR -
TRANSCRIPTOR)

BACHILLER SEIS MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

|

3. INFORMACION FINANCIERA

‘1

3.1. POR HORA 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
B.Y00 186 1.655.400 #N/ID
4. INFORMACION ORJETO DEL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. I OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y/ LEGALIZACION HASTA EL

0 _SEP o7

- s efeetud la reorganizacion del Sector Salud en el Distito Ca

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo pital, definiendo las entidades y organism

3 que lo conforman,

I fusion de algunas entidades

ociales del Estado de Tsme, Nazareth, Vista Herme

para Lo cwal se determing

dseritas a Ja Secretaria Distrital de Salud de Bogoti, D.C., fusionando las Empres

E.SE., prestador de servicios
009 de 2017 y ion de lu Subred

con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur o
Sur ESE, estableciendo I capacidad para contratar de las personas con

sideradas como tales por 1

idente, en la Red Tntegrada de

Tunjuelito, M
Servicios de Salud Distrital. b). Que, medic
s disposiciones legales, el limite para contratar,

0y El Tunal en lo Subred Integrada de Servi

icios de Salud Sur
te Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo
las modulidades y mecanismos de seleccion, el

régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servi

Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo (027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de

Unico de Necesidades. e). . Que, I Dire jestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.8.E.
pecilicas para ln de prestacion de servicios, 1) cuando de aeuerdo von los manuales espe

requiera de un grado de especializacion que implique fa contratacion del serv

la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ol desarrollo

utilice una de las siguientes opciones, segin sea el caso:

fesionales y de apoyo a I gestion se celebr

1 directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de

Servicios de Salud Sur. d) Que con ln debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato

. eertified el camplimiento de 1o establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediange el cual se establecieron las condiciones
icos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarroflar In actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar

endo en la planta personas que puedan cumplir I labor requerida estos resulte insuficiente, Que la Direceidn de Gestion de Talento Humano certifico que

de las actividades objeto de la presente necesidad. 1. Que por Lo expuesto es necesario contratar o] desarrollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este andlisis

Cuando aan existiendo en la planta personas que puedan cunplir la labor requerida estos resulten insuficiente,

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del pertil requerido ¥ corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, v estd asignada a cargo(s)

dela
planta de personal del drea,

Efectuado el andlisis se coneluyo que los servidores
actividades u desurrollar por la Subred Integrada de
requiera gjecutarlo u través de Contrato de Prestacion de

piblicos existentes no son suficientes po
Servicios de Salud Sur E.§.E,
Servicios izad

o otender ol Volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en conseeuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios, Las
e eeuentran - incluidas en ¢l Plan Anual de Adquisicion ,a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
ionales, Teenologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistenci

encial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las norma:
C-614 de 2009, con el objeto v las actividades del contrato a celebrar mo
inexistencia de personal” pura cumplinir el objeto misional de la Subred
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE

" I jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, eriterio temporal, o de ln habitualidad, o de a continuidud, y eriterio de la excepeionalidad, recogidos en la Sentencia
se configura la contratacion de funciones permanentes o cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato *
integrda de servicios de salud SUR ESE.

SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es

“Solicitud de certificacion de insuficiencia o

tistacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Realizar ingresos en el aplicativo dinimica gerencial para el cargue de productos del servicio farmacéutico a las cuentas de los pacientes. 2. Realizar comprobacién de derechos en Ias di
autorizados para Ia entrega de medicamentos, 3, Realizar [a revisién de entregas previas y evitar de esta forma dobles entregas. 4. Cargar en el aplicativo de dindmica gerencial en el médulo de i
aentregar a los usuarios. 5. Responder por el valor de {6rmulas que sean con duplicidad. 6. Realizar c en cargues en los que se identifique dicha necesidad. 7. P
instituci é - 8) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de ls actividades misionales,

bases para la identi de pacientes
ios los medi y dispositivos médicos
articipar y responder solidariamente por los inventarios

del servicio far

S, FIRMAS
4 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
7

BARES RAMIREZ
Administrativofy/o
[CACION DE ].‘NEX]STEQ?

RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

DR. REYESWURILLO HIGUERA
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
OBJETO A C TATAR

Jefe de Oficina
5, CERTIFI

DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL

suserito Director de la Direccidn de Gestion Talento Hgman ¢ de Salud Sur E.S.E. wo cuenta con el porsonal suficente ¥ requerido para of fesarrolll deATs wetividudes v objet smaladens o T presenrs

solicitud, ¢

I de la Subred Integrada de Servici

A

‘\/\

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION o

Firma del Dircctor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

T

! |FIRMA DE QUIEN RECIEE I FECHA Pl
NOMBRE DE QUIEN RECIBE —~ : _ -
o L ~Z 4,@4&5 | (/Q@, , [ m_&7:
4 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD )//
1.PLANDE . [ T Py
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; 257 fe
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INOTA: Todos fos cumpos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contraria seri devueln la solicitd. Los firmas deben ser fecogidas en el signiente urden; | del de Tulento humano y Ordenador del gasto




