SECRETRAIA LOCAL DE SLAUD
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC-2023
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HOSMTAL EDURRDC ARRECCHOO DAZA. " ESE.

SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

INFORME DE ACTIVIDADES No. 001

condiciones técnicas (anexos y fichas
técnicas), lineamientos y metas definidas por
el Municipio de Valledupar en el proyecto de
inversion priorizado los cuales hacen parte
integral de este contrato.

cumplir con el producto dispuesto en las
fichas técnicas establecidas por cada
dimension prioritaria del PDSP.

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA

LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA | SECRETARIA LOCAL DE SALUD

ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 993 — SGR DE 28 DE ABRIL DE 2023
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS

:ﬁ}‘éﬁm{ﬁ;‘?; arEL  CONTRATO | rReiNTE Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINGO PESOS
{$1.416.738.625,00) MCTE.
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

OBJETO DEL CONTRATO INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR - ANO 2023.

. PLAZO DEL CONTRATO SIETE {7) MESES Y DIEZ (10) DIAS.
PERIODO REPORTADO 28 DE ABRIL DE 2023 AL 27 MAYO DE 2023
VALOR EJECUTADO MES $ 22.000.000 PESOS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO ANEXOS

1. Ejecutar y responder directamente por el | Para el desarrollo de esta accion se

desarrollo de las actividades contratadas, | realizd concertacion previa con los

segln lo establecido en las especificaciones | equipos referentes designados de la ESE

técnicas de los estudios previos, y las | y la Secretaria Local de Salud a fin de Bt g

concertacion.

2. Garantizar la disponibilidad del talento
humano exigido por el Municipio, por el
tiempo acordado y segun lo previsto en el
numeral 18.1 del articulo 18 de la Resolucion
000518 de 2015, modificado por la
Resolucidon 000295 de 2023, asi como los
diferentes recursos de caracter técnico vy
tecnolégicos que se requieran para el
desarrollo y cumplimiento de las acciones
contratadas segin el numeral 184 de la
precitada resolucion.

Para el desarrollo y ejecucion de las
acciones planteadas la ESE Hospital
Eduardo Arredondo Daza cuenta con el

recurso  humano idéneo segin las
necesidades  requeridas  para el
cumplimiento  de las  acciones

propuestas en la que se cuenta con la
disponibilidad de wun equipo base
conformado por:

Profesionales del drea de la Salud y
afines:

Médicos, Enfermera,
Psicologos, Ingeniero
Ingeniero de Sistema.

Fisioterapeuta,
Ambiental,

Equipo Técnico y Tecnologos: Auxiliar de
Enfermeria, Técnico en sistema.

Relacion de Recurso
Humano Basico
requerido.

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese 20V.C0
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Y los demds que se requieran segin la
necesidad de las acciones establecidas.

3. Ejecutar el PIC con activa participacion
social, apoyandose y articuldandose con
grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud.

Para el desarrollo de las acciones y
estrategias planteadas la ESE realiza
articulacién previa con las diferentes
redes de  participaciéon  social,
comunitarias y entidades e instituciones
que tengan afinidad con la poblacion
objeto a intervenir a fin de fortalecer las
acciones de intervencion en salud.

4. FEjecutar las intervenciones colectivas
asegurando que el lugar donde se realicen
cumpla con condiciones dptimas de
capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad,  iluminacion,  limpieza vy
ventilacion.

A fin de garantizar el desarrollo de cada

intervencion la ESE realiza previa
concertacion la verificacion e
identificacion  de necesidades que

permita cumplir y llevar a cabalidad las
actividades programadas, contando con
los insumos logisticos necesarios para la
ejecucion de las mismas.

5. Disponer de dreas de trabajo con las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias
para que el talento humano que ejecuta las
intervenciones colectivas planee, monitoreey
evalie los resultados de estas.

Para el cumplimiento de esta obligacion
la ESE cuenta dentro de sus instalaciones
ubicadas en la Sede principal con un drea
de trabajo designada para el recurso
humano de PIC y en fortalecimiento de
la misma el drea de Promocion vy
Mantenimiento de salud donde se
centra la coordinacion para el desarrollo
de las acciones contempladas dentro del
contrato interadministrativo No. 993 de
SGR de 2023,

6. Elaborar e implementar un procedimiento
para la documentacién de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC.

Para esta accion se cumplen con lo
dispuesto en las fichas técnicas descritas
por la Secretaria Local de Salud donde se
tiene contemplado el desarrollo de las
acciones.

7. Elaborar e implementar un proceso para el
monitoreo y evaluacion del PIC que se le van
a contratar.

Por parte de la ESE se establecen
formatos internos de monitoreo vy
seguimiento de cumplimiento de las
acciones PIC en base a las obligaciones y
disposiciones descritas en las fichas
técnicas establecidas por la Sectorial.

8. Presentar informes mensuales sobre
ejecucion técnica y financiera al Municipio de
Valledupar, y cuando cualquier ente de
control o autoridad competente lo requiera.

La ESE en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales responde de
manera oportuna con la entrega de
informe de actividades e informes de
ejecucion presupuestal las cuales son
referidas a la Secretaria local de Salud
para su tramite y fines pertinentes.

Informe de
actividades por
dimension.

Informe de

ejecucion técnico y
financiero

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gecencia@ o
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9. Manejar los recursos destinados para el PIC | La ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza
en una cuenta bancaria exclusiva hasta la | en cumplimiento de sus aobligaciones
firma de la liquidacion del convenio o | contractuales y teniendo en cuenta su
contrato, los recursos alli depositados solo | razon social dispone de una cuenta
podrdn ser utilizados para el pago de los | exclusiva para la recepcidon de los
bienes o servicios que se requieran para la | recursos designados de SGP por parte de
ejecucion de las intervenciones contratadas. | la Secretaria Loca de Salud vy la Alcaldia | Certificacion

de calidad, oportunidad y equidad, dentro de
la red de servicios que ofrezca esta entidad.

de Valledupar, en cumplimiento al
contrato interadministrativo No. 993 de
2023.

Cuentade Corriente: No. 628537334
Entidad Bancaria: Banco de Bogota
Estado actual: Activa

Bancaria Vigente

10. Garantizar el desarrollo de procesos de
veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e
implementar un proceso para la rendicion de
cuentas,

la ESE durante el desarrollo de sus
acciones y en cumplimiento de las
obligaciones contractuales garantiza el
acceso de la informacion para procesos
de veeduria ciudadanaen la ejecucion de
las intervenciones colectivas inmersas
en el contrato interadministrative No
993 de 2023 firmado con el Municipio de
Valledupar.

11. Participar en los espacios de andlisis y de
trabajo convocados por la Secretaria Local de
Salud, entidad con quien se debera acordar y
coordinar la programacion y el desarrollo de
las actividades.

Para cumplimiento de estas acciones la
ESE en coordinacion con la Sectorial
realiza de forma periédica asistencia
técnica para evaluacién y monitoreo de
las acciones contempladas.

Actas de asistencia
Técnica.

12. Garantizar el talento humano que
coordinard y ejecutard las intervenciones
colectivas. La definicion de los perfiles debe
hacerse previendo el cumplimiento de
condiciones de idoneidad técnica para
alcanzar los objetivos de la intervencion, que
incluya profesionales, técnicos, tecndlogos o
auxiliares de la salud o de otras dreas del
conocimiento requeridos segin el tipo de
intervencion.,

Para el desarrollo y ejecucion de las
acciones planteadas la ESE Hospital
Eduardo Arredondo Daza cuenta con el
recurso  humano idéneo segin las
necesidades  requeridas  para el
cumplimiento  de  las  acciones
propuestas en la que se cuenta con la
disponibilidad de un equipo base
conformado por:

Profesionales del drea de la Salud vy
afines:

Médicos, Enfermera, Fisioterapeuta,
Psicologos,  Nutricionista, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero de Sistema.

Equipo Técnico y Tecnologos: Auxiliar de
Enfermeria, Técnico en sistema.

Y los demas que se requieran segin la
necesidad de las acciones establecidas.

Relacion de
disponibilidad  de
recurso humano

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 58462
e- mail: z=¢ :
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Y la conformacion de Equipos Bdsicos de
Salud para el desarrollo y fortalecimiento
de las acciones contempladas en la
estrategia de Atencion Primaria en Salud
APS.

Profesionales en el Area de la Salud:
Médicos, Enfermeras y de acuerdo a la
necesidad se tendran en cuenta otros
profesionales  como:  Nutricionista,
Psicologa, Ingeniero Ambiental.

Técnicos y Tecnologos: Auxiliar de
Enfermeria.

13. Efectuar los ajustes institucionales
necesarios para poder responder a las
condiciones de la demanda de la poblacion
beneficiaria, bajo los criterios de calidad,
oportunidad y equidad, dentro de la red de
servicios que ofrezca esta entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion
la ESE garantiza la realizacion de las
actividades desarrolladas a través del PIC
en articulacion con el equipo de atencion
hasica en salud de la entidad y las EAPB,
con el fin de fortalecer las intervenciones
integrales y la canalizacion oportuna de
la poblacion objeto.

14. Implementar estrategias educativas
continuadas a la comunidad objetivo de
atencion.

Para cumplimiento de esta accion la ESE
realiza las acciones de educacion,
informacion e intervencion basado en la
implementacion de las estrategias de
Promocién y Mantenimiento de la salud
de acuerdo a lo dispuesto en las fichas
técnicas por cada dimension prioritaria,

Esta  accion
sustenta  con
soportes
informes
ejecucion
relacionados
dimension
prioritaria.

se
los
de
de

por

15. Realizar la caracterizacion, identificacion y
seguimiento  de  riesgos  individuales,
familiares y comunitarios de los usuarios por

Para cumplimiento de esta accion la ESE
cuenta con tres (3) equipos de Atencion
Bdsica en Salud, para garantizar las

fsta accion  se
sustenta con la
implementacion de

edad, sexo raza y etnia. acciones de caracterizacion, | la  Estrategia de
identificacion de riesgos individuales, | Atencién  Primaria
atencion y seguimiento. Dichas acciones | en Salud,
detencion o identificacion | adjuntando  en el
posteriormente se articulara con las | informe los
EAPB. soportes de
caracterizacion en
cada uno de los

territorios

priorizados
16. Inducir la demanda de servicios de los | Teniendo en cuenta que la ESE para | Esta  accion  se
eventos priorizados y aquellos que ocasionen | adelantar la caracterizacion adquirié un | sustenta con  los
un alto impacto en salud publica. software que permite  identificar las | soportes adjuntos
alertas para la atencion e intervencion | en el informe de

de la poblacion, de manera inmediata.

implementacion de

Direccidn: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 584629
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Asi mismo se garantiza los procesos de | la  Estrategia de
demanda inducida a los eventos de | Atencidén  Primaria
interés en salud publica. en Salud.
17. Cumplir con las caracteristicas de calidad | La ESE garantiza el cumplimiento de las | Esta  accién  se
de las intervenciones colectivas contenidas | acciones para la implementacion del | sustenta con los
en el articulo 10 de la Resolucion 000518 de | plan de intervenciones colectivas, | soportes de
2015. basado en lo dispuesto por la Resolucion | informes de
00518 de 2015, ejecucion
relacionados  por
cada dimension.,
18, Brindar fortalecimiento de las actividades | A través de las acciones contempladas | Esta  accién  se
territoriales a nivel de promocién vy | en el plan de intervenciones colectivas y | sustenta con  los
prevencion de la salud en el Municipio de | la estrategia de atencion primaria en | soportes de
Valledupar. salud, la ESE garantiza el desarrollo de las | informes de
actividades de Promocion y | ejecucion
mantenimiento de la salud a la poblacién | relacionados  por
de la zona urbana y rural del Municipio | cada dimension
de Valledupar.
19. Desarrollar las diferentes actividades | La ESE garantiza el cumplimiento de las | Esta  accidn  se
descritas en el PIC en virtud del contexto y los | acciones para la implementacion del | sustenta con los
lineamientos dados en el anexo técnico de la | plan  de intervenciones colectivas, | soportes de
Resolucion 000518 de 2015. basado en lo dispuesto por la Resolucion | informes de
00518 de 2015. ejecucion
relacionados  por

cada dimension

20. Apoyar la alimentacion mensual de la
herramienta de seguimiento contractual para
la cuantificacion de ejecucion de actividades

Para cumplimento de esta obligacion
contractual la ESE garantiza el cargue
oportuno en la plataforma SECO ll de los

Se anexa pantallazo
del cargue de los
informes y procesos

y caracterizacion poblacional de la sectorial | informes de ejecucion, registros de | contractuales
salud, diligenciando  elflos  formatos/s | evidencias de las actividades desarrollas | correspondientes al
indicado/s por la supervision; asi como el | inmersas en el contrato | mes de Abril vy
cargue de documentos de ejecucion del | interadministrativo No. 993 de 2023, | Mayo.
contrato y cumplimiento de seguridad social, | certificacion de parafiscales y seguridad
en SECOP [l en tiempo real, social y factura de cobro

correspondientes al mes reportado,
21. Conformar los equipos basicos en salud | Para cumplimiento de esta obligacién la | Se relaciona
para laejecucion de las intervenciones dentro | ESE cuenta con la conformacion de tres | disponibilidad  del
del marco de la Atencion Primaria en Salud — | (3) equipos bdsicos de salud para el | recurso  humano

APIS.

desarrollo y fortalecimiento de las
acciones contempladas en la estrategia
de Atencién Primaria en Salud:

Profesionales en el Area de la Salud:
Médicos, Enfermera, y de acuerdo a la
necesidad se tendran en cuenta otros
profesionales  como:  Nutricionista,
Psicologa, Ingeniero Ambiental
Técnicos y Tecndlogos: Auxiliar
Enfermeria.

de

basico de salud.

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 584629
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22. Realizar las intervenciones colectivas con
base en los lineamientos del Ministerio de
Salud y de la Proteccidn Social en el marco de
la Estrategia de Atencion Primaria en Salud -
APIS,

La ESE garantiza la implementacion del
PIC en el marco de la estrategia de
atencion primaria en salud basado en los
dispuesto por el MINSALUD a través de
los Lineamientos de la estrategia
ajustados al territorio, las necesidades y
la poblacion prioritaria previa
identificacion, reconocimiento y
georreferenciacion.

Acta de planeacion,
reconocimiento y
concertacion.

23. las demads actividades que le sean
asignadas por el supervisor en cumplimiento
de su objeto contractual.

la ESE garantiza la realizacion y el
cumplimiento de las acciones que se
deriven durante el desarrollo del
contrato.

24.  Ejecucion de las  actividades o
especificaciones  técnicas por  Dimension
Prioritaria especificas inmersas en el PDSP,

Se adjunta al presente informe las
acciones desarrolladas por la Dimension
de Sexualidad, Derechos Sexuales vy
Reproductivo  durante el periodo
relacionado.

Informes de
actividades

Actas de ejecucion
Certificacion
Registro fotografico J

Se anexa; Soportes relacionados por cada obligacion contractual.

En constancia de lo anterior se firma en Valled

HOSPIT,

Reviso: S LTS CORTOGURARA -

Supervisor PIC-2023

Proyecto: Tatiana M. Solan%‘z
Profesional de apoyo CoordMcicn PIC 2023

ar, Cesamg los 27 dias del mes Junio del 2023

/

J T

ARDO ARREDONDO DAZA

Direccion: Carrera 20 No. 43 —63 / Teléfono: 5842828 Fax: 584629
e- mail: 22

“

Valledupar, Cesar




E20Z J1d "piooy ohode (euorsajnig

&% ONYIOS ‘W YNVLLYL wopaton

EZ0T edualip Did Josnssdng
iﬁ:uﬁ.ﬁu_:.:a@..: B E ]

v'86 9ZIBELVEET § 0000007 $ 00000072 $ S6'STIBELOIV'T §
. Did - SEARRRIPD
001 000000'% s T 0’0 - $ 0 00 = $ 0 3 000°000'% $ m!ﬂ?écsq_ uwﬁmﬁs_uﬂﬁzaxs._maé_ozasso,:aﬁgoh
Did - SeAgaaen " ., Fed A aosE
oot |ooo000Er  § 00€ 00 - $ 0 00 _ $ 0 0ot 000°000'€Z | sauopuanau sl Dbt e e s
bt 210d 05-0H ‘05-8H ‘00E-VQIS/HIA 2154 slezum op seaenud 00E Jezieey ‘9
- ‘Sajuedsalope A seul " uoc!zﬁﬂﬂuio.t:mauumavﬁzt
e ; S : b s - WD sa; A pepa euesdus) @ 2sed U0y 008 JRZAII
e |coosemor  § z €699 |o000002T  $ 1 699 |ooooooTz  § 1 € Los'gseze $| seuopusnaw ol i e i i
o ueid ozZesBqUI 18p UQUaASId B8] ed BUPLY BUBLIS B () JRIOWAWNLOD) G
402 9P 0BZE UpiNjos2y
unBas UQIUBAIBI] BISS 9p SOJUII) SUIBdSE SO) LD OJBLRAWND U2 Sd3 SB|
Old- Seapeen | 102 UOREINGILE Ua 8SiRZieal UAGAp SBDELLDl ST ', TTYAN VS A VINOIS dai'k
oot |ooo0oosz  § st 0’0 . $ 0 00 - $ 0 s 000'000'5Z $ sauopuswa N Y o e ¥
8p uBid &) A emBes pepiselaw B UrAano.d aNb SAUOIIR USOLIESaP BS 'SRATIBIoD | tu!ﬁ:”tm il
KNI A S} SSIEMDIARUI SBUORUBAIGIUI SEAO Bp SESPE BPUCP
us sajueoe| saipew A sauesall e sepiBuip pnies sp sepewior G| JeoLesag
Dld - SBARISIOD) ngangSn%EuSggﬂoaoz,goﬂwﬁﬂ
0ot |o000002T % u 0’0 - $ 0 0’0 . $ 0 (41 000'000°Z} § savoouemial | P 0B SR Qg
oM ‘eypue) op salped A S8UBAQ| LOD SOUBIUNLICY SOQUSNIUS (Z} ) 200D JBZIeaY ‘¢
Old ~SBAIOO. | 5 s0ue ) 8 04 Bp SAWEPNISE LS SEIPN SALORIL Eo.ﬁ.:o_,wéo ity
oot 000°000°0Z $ st oo = s o 0o ’ $ 0 st 000°000'0Z § - b SONLONGONAIY A STIVNXIS SOHDINIA SO 30 V1IN, fedoumuf
2691R14S3 91 3P 0B B U3 SEAEIND3 SEPRUIDT (] ) 00uinb Je25BaY T
s UQDEoYRIeS BLBILGD odnib 10d
— ‘ R . . e SO0 |sonponpo.den K seferies SoaIaq US SEAJEONDS SIU0ISAS 00UID 5P OOLESSD
%ot jooo0o0oz 3 o 0o $ 0 oo s 9 Ok 00000002 e 1 U0S_SOLONOOYAIY A SITVXES SOHOTIA SO 30 SWIND.
€ sodrub (04 ) Zem JeuUOjUeD |
¥vLno3ra ¥vinoars SIINGONSd | NONOErE | oavindard S venoara |samwoonoars|  avaniow vavinoars JduowA |  ONLVEIdO L B RO
¥Od% | MOd VIOLMOWA [S3QVONLOVIOoN| 3a% IVLOL HOTVA hdriy 3a% VI3GHOWA |GVOWIOV3IGoN|  avauwvd 3UNINOJANOD
. ‘6202 ONV - MYdNAITIVA 30 OIdIDINNIN 130 ONVS 30 NOIZOV 30 Nv'id T30 STNOISNIWIA SV 30 OHINIA SYAVONYINNG SYALLOF 100 SINOIONSANILNI
€202 30 OAVIN 30 £2 TV €202 30 T¥EY 30 82 130 :NOIONOANa 30 YHO3d 30 VOIBNd ONT¥S 30 Ny ld 130 SIAVOIALLOV S ¥YLNJ3r3 vaivd ANV 30 SOIONNIS 30 NOIDVASING - TYNLOVHEINOD OLIrE0

€202 30 £66-¥OS O¥IWNN ANTVS 30 SOIDIAYAS 30 NOIOV.LSTHd 30 OALLYHLSININGVHILNI OLVELNOD

IYNSNIW S3AVAIALLOY 30 NOIONO3r3 30 VIWVHDONOHD

£20Z AN'VS N3 VRIVWRIA NOIONILY - SYALLOZ 109 SINOIONIAYILNI 30 NvId s i
& HVIICTTIVA YZvQ OONOQIHYY OO¥YNA3 TVLIdSOH 33, e causasar odmel LA
anvs
anvs 30 Tvo0T VRIVYLINOIS \qi.k W dli--

€ C




£20Z Did 'P1003 okody - [RUCISJ0Id

NVG ONVIOS "M VNVLLY.L
N

:0pekoid

Josinuadng
£20Z IousBip D|d Josinadng
VHEIND OZHO0I SINT IS
P I
Lo'9t L09°898'¥TT $ 6'99 00000°000'ZZ $ 00°000°000'2Z $ LD9'BIB'9ET S WioL N
‘UOPBZIIGISUaS A UOEINPS 3P SBUY.
eied pnjes ap [e30] BUR}3LIBS B| B sopedanuad
. 2 ‘SAUSIISHOPR
{ soAneasasald) 2p sapepiun 000'0Z ownsui 3p P IT—— 5 ap 59 W !Hﬁu:tetb!
jeuajew ap uoispInbpe ej ezijeal 3s .Qvanvnxas , e ” I R o 58| A pepe Bunidwe) @ esed (|
- - 9p uBld
AL VaIND, eAneonp3 edoensaeyual  EE 00'£09°B980T  § z €699 00000077 § ¥ 6'99 | 00000072 $ b £ L09°898ZE  § |0 SeARINO0 SauoRuIA gy 2008 it wademas £ owo 0| soupasap
SOpEDJeWLS pnjes ef 3p uouaaaid A uoipowoid _._ogh. A  wed wsﬁ_aw!-:.um Y ———- ‘pepienxas
ap sauoioe sej Jeznueied ap oanalqo |2 uod
A sepesjue|d sapepinioe sej e ojuaiudwnd ug
SILNIFANI s3an vawLNo3ara
y¥inoara uYLND3rS oav.inoara svav.inoara AYQALIY

AENOENMRSR0 ¥0d% | wodwiolwowa | SECIIALOY NODMOAMAZA% | 4y)5) woIVA  |S2AVOIALLOY TWIOL zcnuﬂﬂwﬂ ¥130 HOWA q-uﬂﬂm%,\ avaNvD NOIA]|  ONDEMOBLANOSINOD GVGMLLIY V] 30 HGDIAOERA 450d NOIENING

£20Z ONY

£20Z 30 OAVIN 30 2 TV €202 3A 118GV 30 92 130 :NOIOND3Nr3 30 YHOI| - ¥YdNaITVA 30 OIdIOINW 130 ONTVS 30 NQIODV 30 NY'1d 130 SINOISNIWIO SV 30 OHLINI0 SYQVOUVANT SYALLOTI0D STNOIONIANILNI

30 v2I18Nd aNVS 30 Nvld 130 SIAVAIAILOY S¥1 ¥VLND3M3 vivd ONTVS 30 SOIDIAKSS 30 NOIDVAS3dd I TYNLOVELINOD 01380

£20Z 30 £66-49S ONIWNN ANTYS 30 SOIDIANIS 30 NOIOV.LSIHd 30 OALLVHLSININGYHILNI OLVHINOD

VNSNIW SIAVAIALDY 3G NOIOND3r3 30 VWVHOONOND

| ®p | ‘oljod 3Q "ON
|enesuapy uoiondel3 ep auLIOjU| :0}BWIOL
2202 / 80/ 90 ‘eyded

anivs gg

€202 - SYAILOFTOO SINOIONIAHILNI 3a NVId
VZvQa OGNOQI¥HY OQHVNA3 TVLIdSOH
aniv's 3a VOO0 VIHVELINO3S

C

C




1 | SECRETARIA LOCAL DE SALUD

A AT HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SRR W PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023 !
EL COORDINADOR

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC -2023

CERTIFICA QUE:

EL Hospital Eduardo Arredondo Daza en articulacion con la Secretana Local de Salud con
el fin de cumplir con la ejecucion de las actividades plasmadas en las fichas técnicas de la

DIMENSION SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS del Plan de

Intervenciones Colectiva - 2023, realizo adquisicion de veinte mil (20.000) preservativos.

" De los cuales se hace entrega de diez mil (10,000) a la Secretaria Local de Salud, dejando
un stop de diez mil (10,000) para las diferentes actividades que se ejecutaran de acuerdo
a las diferentes fichas técnicas de la dimension en mencion.

N —
——

'—_____——/
JOSE LUIS CORZO GUERRA
Coordiandor Plan de Intervenciones Colectivas PIC - HEAD

Proyecto: José Luis Corzo Guerra




SECRETARIA LOCAL DE SALUD .
ot HOSPITAL EDUARDOC ARREDONDC DAZA - ,
AT A SRES AL R Vet L EDUBAR

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023
EQORMATO - ACTA DE REUNION

ACTA DE ENTREGA

La ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, a través de ia dimension de Sexuahdad,
Derechos Sexuales y Reproductivos del Plan de intervenciones Colectiva - PIC - 2023,
hace entrega a la coordinacion de SSR de la Secretana Local de Salud, Veinte mil
(20.000) condenes ¢ preservativos para fortalecer el Autocuidado y a la vez el

fortalecimiento de las campafas de prevencion comunitarias

De Io anterior. se realiza la entrega formal de 10.000 Unidades de preservativos a 1a

-~ coordinacien de SSR de la Secretaria Local de Salud. dejando en stop 10.000 unidades
restantes para el desarrollo y ejecucion de las acciones de promocion y prevencion la

. cual tiene como objetivo fomentar el autocuidado de ia salud sexual, la prevencion de
ITS VIH, HB y HC asi como la prevencion de embarazo en adolescentes y las cuales se

encuentran contempladas en el plan de intervenciones colectivas y aguellas acciones de

intervencion y atencion que se deriven de la Atencion Primaria en Salud — APS, por parte

de 1a ESE en los territories priorizados,

Sa firma en la ciudad de Valledupar a los 25 dias del mes de Mayo de 2023

nacen de SF
rgnaciRn 1 Sk

istakizs °T/°’ 2 € -
OSSANNAgABAT' ILLO JAID DINAC ERON

2 = . D
AsolEz JOSE LUIS CORZO GUERRA

MReferente Dimension SDSK — HEAD Coord:andor PIC- HEAD

Direccion Carrera 20K i3 - 63/ Telefono: SBA2828 7 Fax: 5348283
- matl

| Walledupar, Cesat




HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. ¢ ESE

SFERVICIO CON CALIDAD HUMANA

SECRETRAIA LOCAL DE SLAUD
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

wm? SALUD

SOPORTES ANEXOS

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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| DIMENSION  FORTALECIMENTO DE ta|  No.DEACTA:
| AUTORIDAD SANITARIA - GESTION DE LAS

" AREA: °

No diligencie esle
| INTERVENCIONES COLECTIVAS campo
, . HOSPITAL EDUARDO ceana | ABRIL |iimea| a.
LUGAR: ARREDONDA DAZAIPS | FECHA | "ngy | HORA' 8:00a.m
‘ 2023 |
Comité Masa de X Visita de Visita de
TIPO DE ACTIVIDAD: Trabajo Auditorfa inspecelon
' Reunlén | X | Capacitacién Otra/cual:

Mesa de Concertacién para definicién de territorios, microterritorios y equipos
TEMA: basicos en salud para la ejecucién del Plan de Selud Pdblica de

Intervenciones Colectivas vigencia 2023 en el marco de la resolucién 295 de
12023

- Adelantar el acompafiamiento, seguimienlo. monitorec y evaluacién de
las acciones contraladas en el Plan de Intervenciones Colectivas, con
la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, con la entrega de informes
mensuales y trimestrales,

- Garantizar el acompafiamiento de las aclividades adelantadas en el

S marco de la estralegia de Atencion Primaria en Salud APS,

. implementadas en el Municipio.

OBJETIVO: S - Brindar acompaftamiento al equipo sectorial en lo referenle a las
acciones que incidan en el cumplimiento del PAS 2023 y PTS.

- Acompaiiar la gestién de la Planeacion Integral en Salud de la sectorial
de acuerdo con lo establacido en su objeto contractual

- Apoyarenel acompaﬂamlento a la implementacién de la estrategla de
atencién primaria en salud, en Indicadores, Micro sectores vy demaés
variables que se requieran

POBLAGION | RECURSO HUMANO TRATISTAS SLS , RECURSO HUMANO
OBJETIVO: HOSPITAL EDUARDO A NDA DAZA-IPS
RESPONSABLE DEL | Firma: Q\(
DILIGENCIAMIENTO e AT E CARRER
DEL ACTA Nombre: Contratista LLo
NOMBRE Namero de Cédula Firma
NANCY DEL CARMEN M’@"’”
TAMAYO MORON 49.668.691 M
| JAIDE MEDINA P '
CALDERON 52054748 /e /. «42/.2 e
ELIANA APONTE )
CERNANDEZ ‘ 49.795.724 F&m(&?m(ﬁ
X JOSE LUIS CORZO 77,026,101 '
VALIDADORES DEL | GUERRA 029, -
ACTA EIDY ARAMENDIZ SOV f Q
| HEIDY ARAMEI - -
| PAcHECD 38.556.964 CMM/
- JUAN ENRIQUE e ]
s MENDOZA ARZUAGA 79.427.204 "'f'l“{ Wl {2
Fo SENEN SANMARTIN
s 1.065.570.232 -.bomm ‘3"\1*‘
FERNANDA ROMERO
" DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se Inicla reunion a las 8:00 a.m. del 12 de abril del 2023 en las instalaciones del Hospital Eduardo
Arredondo Daza-IPS San Martin, con el objetivo de ejecutar mesa de trabajo para definir los territorios y
microterritorios de acuerdo a los lineamientos operativos para la implamentacidn de las Intervenciones

Powered by CamScanner
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Colectivas y actividades PIC con enfoquo APS -2023 con el Hospltal Eduardo Arradondo Daza-IPS
(HEAD), en ot marco de la resolucién 265 de 2023.

La Dra. Nancy Tamayo Morén hace apertura y da la bienvenida junio a su equipo de geslién en Salud
Publica de la Secretaria Local de Salud de la dimensién de Forlalscimiento de la Autoridad Sanitaria
encargado de la planeacién y geslién de las intervenciones colactivas, agradeclendo al equipo PIC

Hospital Eduardo Arredondo Daza-iIPS presentes.

El equipo de la secretaria Local de Salud expone las pautas para la organizacién, ajustes y ejecucion
de las actividades de acuerdo a los llineamientos dado por el Ministerio de Salud y prolecc[dn Social,
en la Resolucidn 295 de! 2023, cuyas directrices modifican la gestién de la aalqd publica, las
responsabilidades de las entidades teritoriales y de los ejecutores de! Plan de Salud Publica y de las
Intervenciones Colectivas, asi como las condiciones para la ejecucién. En otras palabras, esla
resolucién modifica los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion £18 de 2015,

Se proceden a socializar la metodologia a utilizar asl, como el abordaje a los temas a tratar:

1, Definicién de micro territorio de salud y territorio.

2. Priorizacién de un micro territorio de salud.

3. Intervenciones colectivas.

4. Intervenciones colectivas ejecutadas por los Equipos Bésicos de Salud.
§. Anexo técnico del contrato o convenio del PIC.

{MPORTANCIA DE LA RESOLUCION 295 DE 2023
-1

Retoma el conceplo de Equipos Basicos de Salud establecido en la Ley 1438 de 2011,
déndoles preponderancia como la principal estructura funcional y organizativa del talento
humano que permitira faciiltar el acceso g los servicios de salud.

Territorializacién de las intervenciones colectivas, priorizando los microterritorios, desde los
antomos, convirléndolos en impartante puerta de entrada al sistema de salud.

Promueve |a oportunidad en la contratacién del Plan de Intervenciones Colactivas (PIC) y
favorece la continuidad en la prestacion de actividades.

Resalta la concurrencla de los departamentos a los municipios en fa planeacién, financiacidn
y ejecucion del PIC,

Promueve la articutacién de los recursas de finangiacion del PIC provenientes del SGP con
otras fuentes de financiaclén adicionales provenientes del sector de la salud y de otros

sectores destinados a fa salud publica.

a A @ N

Se da inicic a la concertacion entre la entidad territorial Secretaria Local de Salud {SLS) y e! Hospital
Eduardo Arredondo Daza-IPS, con el fin de planear la ejecucién de las intervenciones colectivas e
individuales dirigidas a las familias en el territorio, las personas, familias y comunidades, de manera
coordinada, asi como la concurrencia de recursos de diversas fuentes, la priorizacién de teriterios y
microterritorios, identificar los entornos en los cuales se van a realizar las intervenciones y el numero de
equipos de salud territorial que se requieren.

La Secrelarfa Local de Salud tuvo presente para la priorizacion de los territorios y microtereitorios:

1. Espacios territoriales de hasta 500 hogares. .

2. La informacién territorial basica sociodemografica de tipo cuantitativo y cualitativo que cuenta de
la divisién politico administrativa del territorio, zonas geograficas, fa distribucién poblacional,
Indicadores, demogréficos y ejercicios de cartografla social, dispuestos en los mapas de
corregimientos, veredas, comunas y barrios del municipic de VALLEDUPAR, as! como de la
identificacién de la pobtacién, el nimero de hogares y / o familias por cada uno).

3. Identificacién de la informacién socioecondmica basico del municiplio (zona corregimental)

4, Ané[isls de la situacién de salud de la poblacién: para ello se revisa el Ultimo ASIS municipal,
analn;ando el comporiamiento de la morbimortalidad por género, cursos de vida, grupo étnico e
identificar las prioridades en salud publica, que permitan la orientacién y focalizacién de tas
intervenciones colectivas. Como también los Eventos de Interés Sanitarios observados por el
SIVGILAy CIE-10.

Calculamos los espacios territoriales y se especializaron los territorios y microterritorios en el
mapa del municipio de Valledupar, con diversos colores se identificaron los microterritorios y
territorios calculados, utiizando convenciones segun necesidad de cada corregimiento en donde se
hizo el ejercicio sin superar las 500 familias en el espacio territorial,

Powered by CamSrannar
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De acuerdo a los crilerios para la priorizacion de microterrilorios:

Se verifica la informacién de interés para priorizar cada microterritorio en el municlpio de Valledupar,
como caracterislicas demogréficas, diferenciando el nimero de personas por momento del curso de
vida, indice de ruralidad y nivel de dispersién, diversidad cullural, nifos, nifies y adolescentes, mujeres
en edad fértil, gestantes, desplazados, victimas de violencia y del conllicto armado, la poblacién adulta
mayor, personas con diagndstico de enfermedades huérfanas y personas en condicién de
discapacidad, entre otras condiciones de vulnerabilidad como pobreza, desempleo_en los corregimiento
y vereda, utllizando el diagnésticos iccal con la informacion suminisirada por el DANE , SISBEN , asl(
como el Sistama Integral de Informaci6n de la Proleccién Social - SISPRO, SIV!GILA y CIE-10 .

El equipo de Secretarla Local de Salud revisa Informacién fundamenial sobre la Situacion de salud y
dindmicas sanitarias, el comportamiento de la morbilidad y mortalidad por cursos de vida, distribucién
de condiclonas de rissgo en |a poblacion y estado de los principales evenlos de interés en salud Publica

¥y presencia de problemas en salud de origen ambiental.

SELECCION Y ESPACIALIZACION DE TERRITORIOS
Con base a los criterlos establecidos por las directrices del Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal, el

municipio de Valledupar prioriza accliones del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas en el marco
de la estralegia de Atencidén Primaria Integral en Salud en el Territorio Nororiental (T1) con nueve (9)
corregimientos y el Territorio Sur (T2) con tres (3) corregimientos en la zona rural,

A continuacion tabla de terrilorios (T1 y T2) priorizados en el municipio de Valledupar, corregimientos y
namero de hogares.

TiM1
TiM2
TiM3
TiM4

T1M5
TIMA

Powered by »Camgrannn'r
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TiM?
TiM8
TiM9

Fuente: Elaboracion propia con base en dalos dei SISBEN IV

R oA

TERRITORIO SUR(T2): =" St
NOMINACION No. DE HOGARES
T2M1
T2M2
T2M3
T2M4
T2M5

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del SISBEN IV

Priorizacion de los microterritorios con base a los criterios establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social:

MICROTERRITORIOS PRIORIZADOS

NOMINACION CORREGIMIENTO N* HOGARES
T1IMS Alto de la Vuelta - Guacohcito 385
Ti1M9 El Jabo 244
*pabreza Multidimensional 27,33%
Criterios . '
soclodemogrificos Tasa de embarazo en adolescentes 24,4%

*Reclben subsidios del estado 28,62%

Powered by CamScanner
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*Hogares que han sulrido algin desastre natural 21,7%

% de Intervenciones
Colectivas
ejecutadas vigencia
anterior

0%

Eventos ensalud | *Morbilidad materna extrema, bajo peso al nacer, dengue, morbliidad materna

publica notificados a | extrema, IRA, sifills gestacional, agresiones por animales potenclaimente
través del SIVIGILA { transmisores de rabia

Fuente: Elaboracién propla con base en datos del SISBEN IV y SIVIGILA

- CROTEANTONIOS FUORZADDS
. . NOMINACION : CORREGIMIENTO: . . N* HOGARES
TeM5 Gualmaral Suroccidental y Veredas 471

*Pobreza Multidimensional 39,91%

Criterios *Tasa de embarazo en adolescentes 22,5%
Soclodemogréficos | *Reciben subsidios del estado 24,97%
*Hogares que han sufrido algin desastre natural 67,3%

% de Intervenciones
Colectivas ejecutadas | 0%
vigencia anterior

Eventos en salud ,
publica notificados a Accidente ofidico, dengue, bajo peso al nacer, vigilancia en salud publica de la

través del SIVIGILA violencia de género e intrafamiliar

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del SISBEN 1V y SIVIGILA

ORGANIZACION DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD

Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano en salud en el marco de la prestacion
de los servicios de salud en todos los entornos de desamollo que permiten facilitar el acceso v la
continuldad de fa atencion integral en salud en el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud
que tendran entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,

Para la estructura funcicnal y operativa basica en capacidad de ejecutar las intervenciones coleclivas e
individuales en el territorio hasta 5000 familias, conformade por 1 Médico, 1 enfermara (o), 4 auxiliares
de enfermerla, 1 lider comunitario / promoter y 1 profesional de la salud o de drea social segun
necesidad en salud publica y oferta del talento humano en la zona.

Seguidamente se especifican los perfiles asl como el nimero de profesionales y técnicos en salud que
integran los equipos de salud, puede variar de acuerdo con la oferta del talento humano en la regién,

as| como la necesidad de hacer adaptacién socio cultural en los microterritorios, en los diferentes
enlomos de desarrollo:

‘ INTERVENCION COLECTIVA PERFIL EJECUTOR

Caracterizacion soclal y amblental del
entormo hogar Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de enfermeria
Informacién en salud Profesional en medicina - Profesional en
enfermeria
Educacion para la saiud Profesional en medicina - Profesional en
— enfermeria
Rehabilitacién?a:;?al?n comunidad - | Profesional en medicina
RBC Profesional en enfermeria - Profeslonal en
Conformacién y fortalecimiento de redes Sicologia

Powered by {8 CamSrannar
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soclales y comunitarias _
Zonas de Qrianlacién y centros de
escucha

et e % i = N et i o s it

A continuacion, se lislan ios equipos requerido para ias intervenciones en al marco de la esirslagia de
alencién primara integral en salud municiplo de Valledupar.

‘Duraclén Mixima
Peorfil Talento Humano Cantidad | Equipos ;’,,',c':‘:fm{:ﬂg:
priorizados

Auxiliares de Enfermerla 4

Lider Comunitario/Promotor 1

Profesional en Medicina 1 3 6 meses
Profesional en Enfermeria 1

Profesional de Salud (Psicélogo, Odontétogo, 2

Trabajador Social, Nutricionista, Otros)

De acuerdo al valor asignado de la Subcuenta de Financiacién SGP - Salud Puablica, para el operador
ejecutor la ESE Hospital Arredondo daza para las acciones PIC y PIC APS, el lolal es asignado:
$1.416.738.625 este recurso serd distribuido en e! anexo técnico con las aclividades ajustadas a fos
lineamientos.

Se da por terminada la reunién a las 12: 30 m, del 12 de abril del 2023, se dejan compromisos y firha
de los asistente

Responsable

Soclalizacion de la priorizacion de
1. los terrilorios y microterritorios ante S.LS Proxima semana
la Gerencia de la ESE

Ajustar el anexo técnico para la SLS
contratacién del PIC -

la ESE al iniciar las
intervanciones colectivas deberd
disponer de manera permanente
de los recursos de caracter técnico
y tecnolégico que se requieran
para el desarrollo y cumplimiento | Hospital Eduardo | Cuando inicie el contrato.
de las acclones contratadas, tales | Arredondo Daza
como: dreas de lrabajo. Equipos .
de computo, impresoras, insumos
para el trabajo comunitario, ayudas
didacticas, como lo indican los
Iineamit.

e S

Inmediatamente

MESA DE TRABAJO CONCERTACION DE TERRITORIO Y MICROTERRITORIOS
LINEAMIENTOS OPERATIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y ACTIVIDADES PIC-2023 CON EL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDA DAZA
{12 DE ABRIL DEL 2023)

Powered by CamSeannar
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udsmh EDUARDO ARREDONDO DAZA, © ES.E.
SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

SECRETRAIA LOCAL DE SLAUD
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

VALLEDURAR ? SALUD

REUNION DE PLANEACION CON COORDINADORES DE SECRETARIA DE SALUD

(INDUCCION)

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 584629

e- mail: gerencia@headese.gov.c
Valledupar, Cesar
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SdEAD E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA Wik O SALUD

HOSPITAL EDUAKDO ARREDONDO OAZA, ¢ ESE.
e PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

REUNION DE PLANEACION CON COORDINADORES DE SECRETARIA DE SALUD
(INDUCCION)
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Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.c«
Valledupar, Cesar
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$AE A ﬂ)}’ E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
Mﬂmmm ESE
(A SN L PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

LANZAMIENTO DEL PIC 2023 - BARRIO VILLA MIRIAM

Mello Castro Gonzalez ;| Miguel Soto Ruiz
Alculda da \Iolledupar : Gomnto HEA

Holmer Jlménez Dltta
Secretario Local de Salud

Se complacen en invitarie al
Lanzamiento del Plan de Intervenciones
Colectivas

g Lugar:
% Pluxucunurnl

Villa Miriam

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co

Valledupar, Cesar
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SECRETRAIA LOCAL DE SLAUD
E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- 2023

DISPONIBILIDAD DE RECURSO HUMANO
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023
DIMENSION PERSONAL REQUERIDO N° DE TRABAJADORES
MEDICOS 3
ENFERMERA REFERENTES -TERRITORIOS 3
EQUIPOS BASICOS
DE SALUD APS | AUXILIAR DE ENFERMERIA 12
PSICOLOGOS 2
INGENIERA DE SOFWART APS 1
SALUD AMBIENTAL - | PROFESIONAL AMBIENTAL REFERENTE 1
PIC TECNICO SANEAMIENTO 3
VIDA SALUDABLE Y | pRrOF. SALUD - ENFERMERA REFERENTE 1
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES - PIC | MONITOR O INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA 3
CONVIVENCIA PSICOLOGA REFERENTE 1
SOCIALY SALUD
MENTAL - PIC PSICOLOGAS 5
SEGURIDAD 1
ALIMENTARIAY | NUTRICIONISTA RE FERE!\ITE
NURICIONAL - PIc | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2
SEXUALIDAD, ENFERMERA REFERENTE 1
DERECHOS
SEXUALES Y AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
REPRODUCTIVOS PIC
PROFESIONAL REFERENTE TBC - HANSSEN 1
VIDA SALUDABLE Y | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES - PIC | ENFERMERA SUPERVISION PA| - 1
AUXILIARES DE VACUNACION 6
SALUD Y AMBITO | PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
LABORAL- PIC | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ENCUESTADORES 4
TODAS LAS COORDINACION PIC 1
DIMENSIONES | \NGENIERO DE SISTEMA (PROF. 1
VALORES TOTALES 57

Direccidn: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar
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DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA No. DE ACTA:
AREA: AUTORIDAD SANITARIA - GESTION DE LAS —
' INTERVENCIONES COLECTIVAS No diligencie este campo
4 DE
— MICROTERRITORIOS MAYO )
LUGAR: PRIORIZADOS ZONANORTE | TECHA | "pg; ~ | HORA | 8:00a.m
2023
. Mesa de Visita de Visita de
TIPO DE AGTIVIDAD: Comite Trabajo Auditoria Ingpeccién X
Reunion Capacitacién Otra/cual:
Recorrido de verificaciéon a micro territorios de la zona norte del municipio de
TEMA: Valledupar, priorizades (El Jabo, Guacochito y El Alto de la Vuelta) para la
' ejecucion del Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas vigencia 2023
en el marco de la resoiucion 295 de 2023
-Apoyar en ia construccién de los insumos estratégicos, operativos y financieros
determinados para la Planeacion Integral para la Salud de la Secretaria Local
de Salud en el marco de la Resolucion N°1536 de 20185.
-Garantizar el acompafiamiento de las actividades adelantadas en el marco de
OBJETIVO:; la estrategia de Atencién Primaria en Salud APS, implementadas en el
Municipio.
-Apoyar en el acompafiamiento a la implementacion de la estrategia de atencion
primaria en Salud, en indicadores, micro sectores y demas variables que se
reguieran.
POBLACION Poblacién en general de los micro territorios del norte priorizados (El Jabo,
OBJETIVO: Guacochito y El Aito de la Vuelta)
RESPONSABLE DEL | Firma: "y 6—
DILIGENCIAMIENTO T Y
DEL ACTA Nombre: JUAN ENRIQUE MEN'DOZA ARZEGA
~ Confratista
Namero de .
_ NOMBRE Cédula ) !:urma N
VALIDADORES DEL | VANCY TAMAYO MORON 49.688.891 Zoeihr )
ACTA { ELIANA APONTE HERNANDEZ 49.795.724 772105
5 JOSE LUIS CORZO GUERRA 77.029.104 I~
' HEIDY ARAMENDIZ PACHECO 38.556.964 20
| 39.461.417 - —

En el marco de la construccion de los insumos operativas determinados para la planeacion integral en
salud de la Secretaria Local de Salud del Municipio de Valledupar, especiaimente lo que tiene que ver
con el Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2023, para efectos de articular con la ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza, el equipo de Gestion de la Salud Publica de la Dimension Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria, liderado por la doctora Nancy Tamayo Mordn y en compaiiia de ia doctora Eliana
Aponte Hernandez, Subdirectora Cientffica de la ESE y del doctor José Luis Corzo, como Coordinador
PIC, nos desplazamos para hacer recorrido de verificacion a los micro territorios del norte del municipio
de Valledupar, priorizados (El Jabo, Guacochito y El Alto de la Vuelta) para la ejecucion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas vigencia 2023 en el marco de la resolucién 295 de 2023

Con el objetivo de iniciar e! contrato No. 893-SGR de 2023, suscrito con la ESE Hospital Eduardo

Avrmdanda MNawa o Al RMuniainia da Valadiimsae Aiinrs alisatsa an BEBEOYA AIAL mE CEDIIMNINC ME CAlITIN
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Paso seguido se hace necesario recordar la importancia de lo establecido en la resolucién 295 de 2023,
que modifica parciaimente a la resolucion 518 de 2015.

1. Retoma el concepto de Equipos Basicos de Saiud establecido en la Ley 1438 de 2011,
dandoles preponderancia como la principal estructura funcional y organizativa del talento
humano que permitira facilitar el acceso a los servicios de salud.

2. Territorializacién de las intervenciones colectivas, priorizando los microterritorios, desde los
entornos, convirtiéndolos en importante puerta de entrada al sistema de salud.

3. Promueve la oportunidad en la contratacién del Plan de Intervenciones Colectivas (PiC) y
favorece la continuidad en la prestacion de actividades.

4. Resalta la concurrencia de los departamentos a los municipios en la planeacion, financiacion
y ejecucion del PIC.

5. Promueve la articulacién de los recursos de financiacién del PIC provenientes del SGP con
otras fuentes de financiacién adicionales provenientes del sector de ia salud y de otros
sectores destinados a la salud publica.

En tal sentido la doctora Nancy Tamayo Morén, como lider del proceso de Gestion de las Intervenciones
Colectivas, recalca a los representantes de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, la importancia de
vincular a los Equipos Basicos en Salud, personal con las capacidades humanas, técnicas y operativas

para efectos de cumplir con los lineamientos impartidos por el Ministerio de Salud a través de las normas
en comento.

Finalmente se verifica la informacion de interés de los micro territorios priorizados (El Jabo, Guacochito
y El Alto de la Vuelta) en el municipio de Valledupar, se revisa informacion fundamental sobre la Situacion
de salud y dinamicas sanitarias, el comportamlento de Ia morbﬂzdad y mortahdad por cursos de vrda

P L U | R A . L) Jeupp s SR e T IS S Y
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A continuacion tabla de territorios T4 priorizados en el municipio de Valledupar, corregimientos y nimero
de hogares. :

TERRITORIO NORQRIENTAL (T1)

MICROTERRITORIOS NOMINACION No. DE HOGARES
Patillai NorOccdiental T1M1 519
Patillal SurOriental TIM2 500
La Vega - Las Raices T1M3 555
T1M4 500

Badillo

Corazones TiM6 447
Guacoche Occidental TIM7 409

M 4 coche Oriental _

AU

Fuente: Elaboracién

MICROTERRITORIOS PRIORIZADOS

NOMINACION CORREGIMIENTO N° HOGARES
Alto de la Vuelta -
T1M5S Guacohcito 385
T1M9 Ei Jabo 244
*Pobreza Multidimensional 27,33%
Critorios *Tasa de embarazo en adolescentes 24,4%
Sociodemogréficos *Reciben subsidios del estado 28,62%

*Hogares que han sufrido algan desastré natural 21,7%

% de Intervenciones
Colectivas ejecutadas 0%
vigencia anterior

. *Morbilidad materna extrema, bajo peso al nacer, dengue,
E::gao:a::::l;:v%:béza morbilidad materna extrema, IRA, sifilis gestacional, agresiones
SIVIGILA por animales potencialmente transmisores de rabia.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del SISBEN 1V y SIVIGILA

El recorrido de verificacién se termina siendo a las 11:30 a.m.

COMPROMISOS

— | Fecha de
No. Tarea/actividad Responsable compromiso

Realizar recorrido de verificacidn a micro
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

UNIDAD MOV
MEDICO ODONTOLOGICA
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S DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA .
AREA: AUTORIDAD SANITARIA - GESTION DE Las | 1o B et
‘ INTERVENCIONES COLECTIVAS 9 P
, ‘ . 10 DE
. MICROTERRITORIOS PRIORIZADOS MAYO )
LUGAR: ZONA NORTE FECHA DEL HORA | 8:00a.m
2023
. Mesa de Visita de Visita de
TIPO DE ACTIVIDAD: Comité Trabajo Auditoria X | Inspeccién X
Reunién Capacitacion Otra/cual:

o Recorrido de verificacién a micro territorios de la zona sur del municipio de Valledupar,
TEMA: priorizados (Guaimaral) para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas vigencia 2023 en el marco de la resolucién 295 de 2023

-Apoyar en la construccién de los insumos estratégicos, operativos y financieros
determinados para la Planeacion Integral para la Salud de la Secretaria Local de
Salud en el marco de la Resolucién N°1536 de 2015.

OBJETIVO: -Garantizar el acompafamiento de !as actividades adelantadas en el marco de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud APS, implementadas en el Municipio.
-Apoyar en el acompafiamiento a la implementacién de la estrategia de atencion
primaria en Salud, en indicadores, micro sectores y demds variables que se requieran.

PSBBJLEer?\:'gN Poblacion en general de los micro territorios del sur priorizados (Guaimaral)
RESPONSABLE DEL | Firma:
DILIGENCIAMIENTO =
T A . MILETH TATIANA PENATE CARABALLO
DEL ACTA Nombre: Contratista
‘ AR E Nimero de ;
) NOMBRE Cédula Firma
VALIDADORES DEL | NANCY TAMAYO MORON 49.688.891
ACTA | JADEMEDINACALDERON =~ | 52.054.748 | . 3y
JOSE LUIS CORZO GUERRA - 77.020.104e— >

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el marco de la construccién de los insumos operativos determinados para la planeacion integral en salud de
la Secretaria Local de Salud del Municipio de Valledupar, especialmente lo que tiene que ver con el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC 2023, para efectos de articular con la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, e
equipo de Gestién de la Salud Publica de la Dimensi6n Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria, liderado por Ia
doctora Nancy Tamayo Morén y el doctor José Luis Corzo, como Coordinador PIC, nos desplazamos para hacer
recorrido de verificacion a los micro territorios del sur del municipio de Valledupar, priorizados (Guaimaral) para
la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas vigencia 2023 en el marco de la resolucion
295 de 2023

Con el objetivo e iniciar el contrato No. 993-SGR de 2023, suscrito con la ESE Hospital Eduardo Arredondc
Daza y el Municipic de Valledupar cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ARO 2023, de acuerdc
a los lineamientos operativos para la implementacién de las Intervenciones Colectivas y actividades PIC cor
anfonua APS an &l maren da la rasnlucidn 295 da 2023. se realizd visita de verificacion de las condiciones
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Seguidamente se hace necesario recordar la importancia de lo establecido en la resolucién 295 de 2023, gt
modifica parcialmente a la resolucion 518 de 2015.

1. Retoma el concepto dé Equipos Basicos de Salud establecido en la Ley 1438 de 2011, dandol
~ preponderancia como la principal estructura funcional y organizativa del talento humano que permiti

facilitar el acceso a los servicios de salud.

2. Territorializacion de las intervenciones colectivas, priorizando los microterritorios, desde los entornc
convirtiéndolos en importante puerta de entrada al sistema de salud.

3. Promueve la oportunidad en la contratacién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y favorece
continuidad en la prestacion de actividades.

4. Resalta la concurrencia de los departamentos a los municipios en la planeacién, financiacién
ejecucion del PIC,

5. Promueve la articulacion de los recursos de financiacién del PIC provenientes del SGP con ofr.
fuentes de financiacién adicionales provenientes del sector de la salud y de otros sectores destinad
a la salud publica.

En tal sentido la doctora Nancy Tamayo Morén, como lider del proceso de Gestidn de las Intervencion
Colectivas, recalca a los representantes de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, !a importancia de vincul
a los Equipos Basicos en Salud, personal con las capacidades humanas, técnicas y operativas para efectos
cumplir con los lineamientos impartidos por el Ministerio de Salud a través de las normas en comento.

Finalmente se verifica la informacidn de interés de los micro territorios priorizados (Guaimaral) en el municig
de Valledupar, se revisa informacién fundamental sobre la situacion de salud y dindamicas sanitarias,
comportamiento de la morbilidad y mortalidad por cursos de vida, distribucién de condiciones de riesgo en
poblacién y estado de los principales eventos de interés en salud Publica y presencia de problemas en salud -
origen ambiental, para efectos de definir finalmente la necesidad de intervencién a estos para poder iniciar
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A continuacion tabla de territorios T2 priorizados en el municipio de Valledupar, corregimientos y nimero de
hogares.

TERRITORIO SUR (T2)
_ MICROTERRITORIOS NOMINACION No. DE HOGARES
' T2M2
T2M3
AL BELVREFD . T2M4
rocideqiliyieredas L T2MS ST AT
Fuente: Elaboracidon propia con base en datos del SISBEN IV

MICROTERRITORIOS PRIORIZADOS

NOMINACION CORREGIMIENTO N° HOGARES
T2MS Guaimaral SurOccidental y Veredas 471
*Pobreza Multidimensional 39,91%
Criterios *Tasa de embarazo en adolescentes 22,5%

Sociodemogréficos | *Reciben subsidios del estado 24,97%
' *Hogares que han sufrido algiin desastre natural 67,3%

% de Intervenciones
Colectivas ejecutadas { 0%
- vigencia anterior

Eventos en salud ‘ .
. idente ofidico, dengue, bajo peso &l nacer, vigilancia en
publica notificados a Accl 'dico, dengue, b3jo peso 2l n g

través del SIVIGILA salud publica de la violencia de género e intrafamiliar
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del SISBEN IV y SIVIGILA

El recorrido de verificacién se termina siendo a las 11:30 a.m.

. COMPROMISOS
No. Tareal/actividad Responsable Fecha de compromiso

REGISTROS FOTOGRAFICOS

RECORRIDO VERIFICACION A MICRO TERRITORIOS DE LA ZONA SUR DEL MUNICIPIO DE




DEVALLLPUAR

Pagina 4 de 4




POE U

Formulario del Registro Unico Tributario

itn COLOMEIA MAS HONESTaA

2 Concepto {0 |2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

89984

14920552253

(415)7 \ ' 492055225 3

&. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8240007265

6. DV | 12. Direccion seccional
0 Impuestos y Aduanas de Valledupar

(Q) /}\L e

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Numero de ldenhﬁcm&\)/ (% \/

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

AV

(.

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre ( ﬁ /\
N (

Qi__yé nombres
5y

35. Razén social ’> \F
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC( {// “/ d
36. Nomb I e i
ombre comercia ) "‘j“\ “ \\>
L N2 S
£ AUBIBACION . N\ N
38. Pais 39 Departamento s e ~ 40. Ciudad/Municipio
:OLOMBIA 1 6 9 |Cesar 4%y, 2 0 |Valledupar 001
41. Direccion principal // ~ S e ~
CR20 43 63 BRR SAN MARTIN ( oy 3 ’ /’;M \
42. Correo alectrénico rodolfobolanozuleta@hotmall com /}/” .. e \‘{\‘\\_)}
43. Cédigo postal Jas temtrodos /7 £ 31857657 1 445 Teiétono2
" L/ eLhSIFICACION
Actm:onémica\ Ocupacién
Actividad principal rl __/ Ofras actividades 2 NOmero
46. Cadigo 47. Facha inicio actividad 48. G ncm | 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimiantos
86 10[[19960606]|8 /6.06 I | |- | l |
{ / x_hhq;bnsablhdades, Calidades y Atributos
//‘&\ ‘7\ '&-»q \;‘10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
sscwgola |7 |g |14I4ﬂ\2 “1*’ N R T S I S I N N
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a tituld de ren Q\\*‘jy
09- Retencion en la fuente en el (>
14- Informante de exogena \S/j
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico Q
/
‘ b lg\gdos aduaneros Exportadores
7 8 9 10
I | ‘ l [ l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57_ Modo J
11 16 17 18 19 20
IIIIII\\IIJ o |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las aetuallucioms a que haya lugar, [a Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra. vlgencla indefinida y en consecuencilm seoxigird su renovacién

1 Para uso exclusivo de la.DIAN.

59. Anexos

x] v []

o1 g:,d,a |2023<os- 15/15:22: 40 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo def articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del soficitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985, Cargo Gestor ||

Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.

DAZA MONTERQ ONASSIS RAFAEL

Fecha generacion documento POF: 27-06-2023 10:16:21AM
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CERTIFICACION

Por medic de la presente el suscrito Revisor Fiscal, del Hospital Eduardo
Arredondo Daza de Valledupar Certifica que: Se encuentra a paz y salvo por
concepto de sueldos, Parafiscales y Seguridad Social en los Gltimos seis meses.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para constancia se
firma a los 5 dias del mes de mayo de 2023

JOSE HENRIQUEZ
Revisor Fiscal H.E.A.D.

T.P. 39.569-T
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FECHA DE NAC Indt ;u‘m 534-MA¥ 1969

LUGAR DE/ NACEM!EN}'O

1.84 B+ M
ESTATURA G5 RH SEXO
05~MAY-1987 VALLEDUPAR

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7.1, duns?, Jwﬂ‘*‘s

HEGISTRADOR NACIONAL
ﬁAﬁﬁS ARIEL RANCHEZ YORRES

A-1200100-06162142-M-0077028832-20090709 00132850544 2 261423728
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CERTIFICACION

Por medio de la presente el suscrito Revisor Fiscal, del Hospital Eduardo
Arredondo Daza de Valledupar Certifica que: Se encuentra a paz y salvo por
concepto de sueldos, Parafiscales y Seguridad Social en los Qltimos seis meses.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para constancia se

firma a los 05 dias del mes de junio de 2023

;——_

JOSE ALBERTO HENRIQUEZ

Revisor Fiscal H.E.A.D.

T.P. 39.569-T
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ACTA DE INICIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SGR 0993 DEL 2023 CELEBRADO CON
LA E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA - HEAD

Enla ciudad de Valledupar, el veintiocho (28) de abril de 2023, se reunieron: HOLMER ENRIQUE JIMENEZ
DITTA. identificado con la cédula de ciudadanfa No. 12.621.857, en calidad de Secretario Local de Salud
y SUPERVISOR del conlrato en mencién actuando en nombre del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
identificado con el NIT. 8000098911-8 de una parte como contratante; y por la otra MIGUEL JOSE S0OTO
RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 15.172.582, Representante Legal de E.S.E. HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, identificado con NIT. 824000725-0 y, con el fin de DAR INICIO a la
gjecucion del contrato cuyos datos informativos se describen a continuacion:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

CONTRATACION DIRECTA
CD-SGR-974-2023
i CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION
 DE SERVICIOS DE SALUD
SECRETARIA LOCAL DE SALUD

SGR-0993-2023
|26 DE ABRIL DE 2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
| PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
! ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL
PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
¥ VALLEDUPAR - ANO 2023.

{ C.S.E. - HOSPITAL EDUARDO ARREDONDC DAZA
824000725-0

MiIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTE Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS ($1.416.738.625,85) MCTE.

EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en SIETE (7)
cuotas mensuales vencidas y UNA (1) ultima cuola
equivalente a los DIEZ (10) dias restantes, por el valor de las
8| actividades efectivamente ejecutadas en el respectivo mes
d de conformidad con los precios presentados en la propuesta,
para lo cual deberd aportar: - Informes de ejecucion y
servicios prestados ({técnicos y financieros debidamente
cargados en la plataforma SECOP |l can todos los soportes)
- Informe de la supervision y Certificacién de ia supervision
del contratc que aprugbe el cumplimiento de este a entera
satisfaccion del municipio en cada perfodo, - Factur}

#l cuenta de cobro segun corresponda - Acreditacion del apo
N al sistema de seguridad social integral vy obligacio

Carrera 9 No. 16b-51 - Segundo Piso - Centro.
e-mail: salud@valledupar-gesar.qov.co
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parafiscales y/o certificacion del revisor fiscal o representante
@ legal sobre el cumplimiento de dichas obligaciones. Nota 1:
{ E| contratista deberd presentar con su cuenta, los infermes
B escritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en la
B cjecucion contemplado en el anexo técnico, en los cuales
l debe incluir certificaciones de las actividades realizadas y
B cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de
B asislencias, facturas, y/o demas soportes, y un informe final
B en el cual serelacionen las actividades desarroliadas durante
§ 1a ¢jecucion del proyecto, acompanado de sus respectivos
soportes, 10s cuales deberan ser entregados a la Secretaria
l.ocal de Salud acorde a fa normatividad vigente en archivo y
{ en los formatos exigidos por la supervision del contrato y
| cargados en su integridad y calidad en la plataforma SECOP
[I. Nota 2: El contratista deberéd presentar con su cuenta, los
documentos conlractuales del equipo de trabajo dispuesto
M para la ejecucion del presente contrato, con sus respectivos
B soportes o constancias de pagos y actividades realizadas,
los cuales deberan ser entregados a la supervision del
contrato y cargados en su integridad y calidad en la
i plataforma SECOP 1l, como requisito previo para el pago de
la cuenta.
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA

§ SIETE (7) MESES DIEZ (10) DIAS
28 DE ABRIL DE 2023

Servicio de gestidon del riesgo para abordar | 21-2.3.2.02.02.009.18.05.23.15.01.32
situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales

Servicio de gestion del riesgo para abordar | 21-2.3.2.02.02.009.19.05.24.12.01.32 $ 167.142.857,14
condiciones cronicas prevalentes
Servicio de gestion del riesgo en temas de | 21-2.3.2.02.02.009.19.05.22.18.01.32 $213.6856.232,14
trastornos mentales
Servicio de geslion del riesgo para temas de | 21-2.3.2.02.02.009.19.05.28.21.01.32 $187.439.108,14
consumo, aprovechamiento bicldgico, calidad
e Inocuidad de los alimentos

Servicio de gestion del riesgo en temas de | 21-2.3.2.02.02.009.19.05.21.24.01.32 $ 237.142.587.14
salud sexual v reproductiva .
Servicio de gestion del riesgo para | 21-2.3.2.02.02.009.19.05.26.42.01.32 $157.142.857,14
enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas

Servicic de gestion del rlesgo para | 21-2.3.2.02.02.009.19.05.27.27.01.32 $137.142.857,14
enfermedades inmunoprevenibles A

Carrera 9 No. 16b-51 - Segundo Piso - Centro.
e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co
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Servicio de gestion dei riesgo para abordar | 21-2.3.2.02.02.009.18.05.25.57.01.32 $ 100.000.000,00
situaciones prevalentes de origen laboral
TOTAL DEL CERTIFICADO $1.416.738.625,95

A

21 - 2.3.2.02.02.000.16.05.21.24.01 32

"91122 - Servicio de la administracion publica $237.142.587.00 |

relacionados con la saiud.
Recursos de Ila Nacién - destinacion
especifica.

SGP-Salud Publica
§1122 - Servicio de la administracion publica | 21 - 2.3.2.02.02.009.18.05.22.18.01.32 $213.585.232,00

relacionados con la salud.
Recursos de la Nacion - destinacion
especifica.

SGP-Salud Publica
91122 - Servicio de la administracion publica | 21-2.3.2.02.02.009.18.05.24.12.01.32 § 167.142.857.00

relacionados con la salud.
a Recurses de la Nacion - destinacion
especifica.

SGP-Salud Publica
91122 - Servicio de la administracion publica | 21-2.3.2.02.02.009.18.05.23.15.01.32 $217.142.857.00

relacionados con la salud.
Recursos de la Nacion - destinacion
especlfica.

SGP-Salud Publica
91122 - Servicio de la administracion publica | 21 - 2.3.2.02.02.009.15.05.25.57.01.32 $ 100.000.000,00

relacionados con la salud.
Recursos de la Nacion - destinacion
especifica.

SGP-Salud Publica
91122 - Servicio de la administracion pubtica | 21 - 2.3.2.02.02.009.19.05.26.42.01.32 $157.142.857.00

relacionados con la salud.
Recursos de la Nacion - destinacion
especifica.

SGP-Salud Publica
91122 - Servicio de la administracion publica | 21 -2.3.2.02.02.008.19.05.27.27.01.32 $ 137.142.857.00

relacionados con la salud.
Recursos de la Nacion =~ destinacion
especlfica,

SGP-Salud Publica
81122 - Servicio de la administracion publica | 21 - 2.3.2.02.02.009.19.05.28.21.01.32 $ 187.439.108,00

relacionados con la salud.
Recursos de la Nacibn - deslinacion
especlfica.
m SGP-Salud Pdblica
TOTAL $1.416.738.625,00

4. POLIZA:

De conformidad con lo senalado en la articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no sera obligatoria la exigencia de garantfas, razon por la cual la entidad se
absliene de requerirla, teniendo en cuenta ademas que por el valer del contrato y las aclividades
desarrollar los riesgos resuitan ser minimo, y atendiendo la naturaleza del objeto de contrato,
tratandose de un contrato Interadministrativo, el municipio de Valledupar no exige la prestacién
garantlas de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

Carrera 8 No. 16b-51 - Segundo Plso - Centro.

e-mail: galud@valledupar-cesar.gov.co
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5. TRIBUTOS MUNICIPALES:
Contratos interadministrativos estdan exentos def pago de impuestos

De acuerdo con la ORDENANZA No. 066 del 28 de diciembre de 2012. POR MEDIO DE LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en su articulo 182:
“Excepciones. Excepluase del uso de todas las estampillas, los siguientes actos o documentos: literal .
Contratos que correspondan al régimen subsiaiado de salud, acciones de salud publica o atencién
en salud a pobres no asequrados.”, este conlralo se exceptua del pago de impuestos porque dentro
de sus obligaciones desarrolla acciones de salud publica de acuerdo con la Ley 1122 del 8 de enero de
2007, capitulo VI artlculo 32 que expone: “De la salud publica. L salud publica esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio
de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, blenestar y desarrolio def pals. Dichas acciones
se realizaran bajo la rectorfa del Estado y deberdn promover la participacion responsable de todos los
sactores de la comunidad.”

A su vez et ACUERDO No. 015 del 15 de noviembre de 2018, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL ESTATUTO DE RENTAS MUNICIPAL el CAPITULC Xl en el artfculo 171, nos dice que estan
exentos de pago de la estampilla PRO CULTURA,; los contratos o convenios interadministrativos.

De igual forma el capflulo X!l EN SU ARTICULO 184 nos habla de las exclusiones en cuanto a la
estampilla BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR el cual nos dice: que estan exentos de estos pagos los
contratos o convenios inferadministrativos.

Y el capitulo XIil nos habla de la estampilla Universidad Popular del Cesar y en su articulo 194 1 nos
senala que estén exentos de pago los convenios interadministrativos.

GUEL
Secretafio Local de Salud Gerente

Proygctd: Laura Margarita Carrilio Castro — Abogada SLS k

Carrera 9 No. 16b-51 — Segundo Piso - Centro.
e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co




. MUNICIPIO DE VALLEDUPAR |

NIT. 800.098.911-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Regisfro Ne. 2190

Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:28 ds abril de 2023
Beneflcinrio HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA Nit: 824000725 .0 o
Neo.C.D.P.: 1104 Fecha de Expedicién det C.D.P.; 24 dc febrero de 2023 . Sin Formalidades Plenns

Tipo de Compromise Contrato Interadministrativo
Contrate: 0993-SGR Fecha:28/04/2023 Vence: 31/12/2023
Ohjeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

INTERVENSIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - A0 2023,

I—

Cto.Utilidad : __SECRETARIA DE SALUD Regional __MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
identificacién Presupuestal Concepto ‘ ' Valor
H‘“lnv‘mﬂn ) o o 1 oo h R ¥
21 - 2.3.2.02.02.009.19.05.21.24.01 - 32 91122 - Servicios de Ia administracion publica relacionados con In salud 237.142.857,00
St oupg oy Dowinscite Expecifics
21 - 2.3.2,02.02.009.19,05.22.18.01 - 32 91122 « Servicios de la administracion publica relacionados con In salud 213,385.232,00
ST e btioy, Desnacitn Especifcs
21 - 2.3.2.02.02.009.19.08.23.15.01 - 32 91122 - Servicios de $a administracion publica relacionados con la salud 167.142.857,00
SRS Putiten Eapecifics
21 -2.3.2.02.02.009.19.05.24.12.01 - 32 91122 - Servicios do la administracion publica relacionados con I selud 217.142,857,00
S ad uptiag Destinacife Espacifica
21 - 2.3.2.02.02.009.19.05.25.57.01 - 32 91122 - Servicios de I sdministracion publica relscionados con la safud 100.000.000,00
s.'&',"_" Sn‘l’n? Nathou-Destinacion Especifica
H- 2.3.2.02.02.009.19.05.26.42.01 - 32 91122 - Servicios de 1a administracion publica reiecionados con la salud 157.142.857,00
' St e pslom Dessinacitn Expecifica
21-2.3.2.02.02.009.19.08.27.27.01 - 32 91122 - Servicios de la administracion publica relacionados con ta satud 137.142.857,00
N e ipiies Destinacitn Especifcs |
21 -2.3.2.02.02.009.19.05.28.21.01 - 32 91122 - Servicios de I sdministracion publica retacionados con 1 salud f 187.439.108,00
Recarss do In Naciea-Destinaciin Especifica
SCP T"Sahid Publica

Elabord: ITORRES
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
NIT, 800.098.911-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
RegistroNo. 2190 _
Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:28 de abril de 2023 ;
) Total Compromisos B
Programaci6n de Pagos P $1.416.73
Mes Valor BT P
Mayo $202.391.232,00
Junio 202.391.231,75
Julio 202,391.231,86
Agosto 202.391.231,86
Scptiembre 202.391.231,86
Octubre 202,391.231,86
Noviembre 202.391.233,81
{Valer Total Prog. b $ 003 Lk} X 9R 1]
‘Fotal de Movimientos realizados sl Registro de Compromise o
Croncion de Compromisos 21+ 23.2.02.93:009.19.05.21.24.01 - 32 (4} 214288014
Reducciones de Compromisos 21-13.20202.009.19.05.21.2401 - 32 e
Croacios de Compromisos 21.2.3.2.02.01.009.19.05.22.18.01 . 32 (4 213,585.32.14 -
de Comprowiacs 21+ 2.3.2.02.82.009.19.05.22.18.01 - 32 XA
. da Compromisos 21 -1.3.2.02.02.009.19.05.23.15.0t » 32 4 IST10857.14
. 3ducciones &« Compsomisas 20 - 23.2.02.02.000.19.05.23.15.01 - 32 e
Creacion d¢ Compromisos 21 -2.3.2.02.02.009.19.05.24.12.01 - 32 ) NN12851.04
Reduccionss de Compromios 21 -23.2.02.02.009.19.05.24.02.01 - 32 ) 014
Creacion de Cowpromisos 21+2.3.2.02.02.009.19.08.35.57.01 - 32 ) 10000000000
Creacion dv Compromisos 21-2.1.2.02.02.009.19.03 36.42 01 - 32 (CRLAL T AT R
Reducciones de Compromisos 21-23.2.02.02.009.19.08.25.42.00 - 32 UL AU
Creacion de Comprominoe 23 2.3.2.02.02.009.19.05.27.27.01 - 32 (1) 137,142,852, 14
Reducciones de Compromisos 21 -2.3.2,02.02.009.19.05.27.27.01 4 32 ) o
Creacion de Compronsisos 21 - 2.3.2.02.02.009.19.05.28.21.01 - 32 (+) 187,429,100.14
Readuccionss. de Comproes: 21 - 2.9.2.02.02.009.19.05.28.2.01 - 32
Elabors: STORRES




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL VALLEDUPAR
. EN QRDEN
ALCALDIA Jreiiziih
DE VALLEDUPAR
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO

INTERADMINISTRATIVQ No. SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 324000725-

0.

Contrato No.

993-SGR DE 2023

Proceso No. CD-SGR-974-2022
Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Nit: 800.098.911-8
— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
Universidad ARREDONDO DAZA
NIT. 824000725-0
R. Legal MIGUEL JOSE SOTO RUIZ
C.C. No. 15.172.682

Entre los suscritos

LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ, domiciliado en la ciudad de

Valledupar, quien se identifica con la cédula de ciudadania ndmero 77.186.812 en su
calidad de Secretario General del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente delegado
para suscribir contrates, mediante Decreto No. 000372 de abrit 22 del 2021 y 000009 del 07
de enero de 2022 emanado del Despacho del Sefior alcalde y quien en adelante para todos
los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominara MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, de una parte; y de otra parte MIGUEL JOSE SOTO RUIZ, Gerente y
Representante Legal de la E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDOQ DAZA,
identificado con la cédula de ciudadania nGmero 15172582, segin consta en
nombramiento por decreto nimero 000509 de junio 16 de! 2022, y acta de posesién niimero
209377 de fecha 16 de junio del 2022, quien en adelante y para todos los efectos del
presente contrato se denominard LA E.S.E HOSPITAL EDUARDC ARREDONDO DAZA,
hemos acordado celebrar el presente documento complementario al CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO, previa las siguientes consideraciones: 1) Que
el Municipio de Valledupar formuld y pricrizé el proyecto denominado “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR", bajos los codigos BPIN: 2023200010015 y BPIM:
239200015. 2) Que ia Secretaria Local de Salud elaboré estudios previos donde justifico la
necesidad de la celebracién del Contrato Interadministrativo 4) Que el municipio de
Valledupar cuenta con la ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, el cual cuenta
con la capacidad técnica, operativa y con la experiencia para ejecutar las actividades de los
componentes del proyecto priorizado antes anctado 5) Que a través del contrato se busca
ejecutar las acciones previstas en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC vigencia 2023
6) Que como respalde financiero del aporte del municipio para la ejecucion del componente
del proyecto priorizado se expidié el COP N° 1104 del 24 de febrero del 2023 7} Que, por lo
anterior, las parteshemos decidido sujetarnos a las siguientes ddusuias:

CLAUSULAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANQ 2023,

1. Objeto:

Se trata de un contrato Interadministrativo que permitan garantizar al
municipio la ejecucién de las acciones previstas en el Plan de
Intervenciones Colectivas del afio 2023, en el marco de la
implementacién Del Plan Territorial De Salud del Municipic de
Valledupar.

El contratista, acorde con las actividades contempladas en el
Proyecto Plan de accion de Salud vigencia 2023, se obliga con la
Secretaria Local de Salud, a cumplir con el desarrollo de las
siguientes de las actividades contenidas en el anexo 01, que hace
parte del presente estudios previos.

En el referido estudio, Implementacion del Plan Territorial de Salud
vigencia 2023, la Secretaria Local de Salud estructuro los costos de
todos los elementos que se requieran para la cabal ejecucién de las
acciones y logro de las metas previstas. Para esto, se tuvieron en
cuenta los siguientes componentes:

1.4. Alcance del
Objeto:

Pagina 1113
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INTERADMINISTRATIVO No. SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-
0.

- Los costos directos para el desarrollo y prestacién del bien o
servicio, tales como: talento humano (segun perfiles, cargas,
dedicacion, tiempos de ejecucion, etc.), insumos, medicamentos,
logistica, herramientas tecnolégicas, stc.

- Los costos indirectos de la gestin u operacitn, tales como
papeleria, carnetizacion, impresos, llamadas, servicios publicos,
gestion administrativa y presupuestal (elaboracion de contratos,
gestion del presupuesto), seguros, costos bancarios, impuestos, etc.

- Se establecié un costo global por la entrega de productos o
realizacion de acciones o cumplimiento de metas, coberturas o
resultados (o la unidad que se estime pertinente), el cual incluiria los
componentes antes descritos. Asi, el valor a pagar serd el valor
pactado por unidad de servicio o producto, independientemente de
que la operacién finalmente cueste mas o menos, {dentro del rangc
de los riesgos previstos).

2) Plazo:

El plazo de ejecucion sera de SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS.
El término comenzara a contarse desde el inicio de la ejecucion en la
plataforma SECOP |I, previa expedicion del Registro Presupuestal,

2.1) Vigencia del
contrato

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccicnamiento y
hasta la liquidacién del mismo.

3) Obligaciones de
las Partes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las
siguientes:

1. Cumplir con el cbjeto del contrato y todas las especificaciones
técnicas con plena autonomia técnica, financiera y
administrativa y bajo su propia responsabilidad y riesgo, de
modo que no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral entre EL CONTRATISTA vy el Municipio de
Valledupar.

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algdn
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Contar y poner a disposicién todos los medios, herramientas y
materiales necesarios para la debida ejecucion del objeto
contractual, asl como la presentacion de informes, reportes y
evidencias en medio digital y fisica.

4. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP |l ¢l
pago de los impuestos requeridos por el Municipio de
Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcién electrénica dal contrato entre las partes, asi como
todos aquellos documentos requeridos en la ejecucion.

5. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de

conformidad en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, 828 de
2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para cada
pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la
ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de
pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de

Pagina 2|13
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INTERADMINISTRATIVO No, SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-

0.

1.

10.

11.

i2.

13.

14.

15.

abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de Proteccién Social,
el contratista se obliga a practicarse, el examen pre -
ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.
Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad
de la informacion que sea recibida en desarrollo del objeto de
contrato y sobre toda la informacidon y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion estricta del Municipio de Valledupar.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacién que maneje en desarrollo de su actividad.
Asumir un buen trato para con los demas colaboradores
internos y externcs  del Municipio de Valledupar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en
cumplimiento de lo pactado en el contrato.

Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y
respuesta de Ila informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombianc en relacién con la ejecucion, desarrollo o
implementacién del contrato objeto del presente documento.
Entregar al supervisor |os informes documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su
cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de la gestion documental, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar
en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000).

Realizar el cargue en tiempo real y mensual en Sistema
Electronico de Contratacién Publica (SECOP I1) los informes de
actividades, cuentas de cobro, evidencias y todos los
documentos producidos durante la ejecucion del contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de la ejecucién de este, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Son obligaciones del contratante las siguientes:

En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el
derecho de ejercer vigilancia sobre el mismo a través de la
Secretarla General y se obliga para con el contratista a pagar
el valor del contrato en la forma convenida.

Garantizar que las ejecuciones de las intervenciones colectivas
a nivel municipal se realicen en el marco de los principios

Pagina 3|13




ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL v

EN ORDEN
el ==

DOCUMENTO

0.

COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO
INTERADMINISTRATIVO No. SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-

10.

1.

rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la
Resolucion 518 de 2015.

Verificar si el contratista se encuentra al dfa con el Gltimo pago
al sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARL y
parafiscales cuando a ello haya lugar).

Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y
administrativa como los resultados en salud alcanzados a
traves del plan de salud pdblica de intervenciones colectivas
municipal. En funcién de los resultados de este, podra aplicar
las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo
pactado en el contrato. !

Brindar al Contratista en forma oportuna la informacion y
elementos que éste requiera para el desarrollc de sus
actividades contractuales.

Reatlizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente
contrato.

Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus
agentes y exigir igual trato para estos, por parte de sus
empleados o subalternos y de los demas contratistas de la
entidad,

Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 1) los informes de
las actividades y todos los documentos producto de la
ejecucion del contrato,

Remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social y al
departamento los informes que sean requeridos con respecto a
la planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de! PIC,

Verificar que se estén adoptando las normas dispuestas por el
gobierno nacional sobre los Protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asignar un supervisor al contrato quien velara por el

cumplimiento de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segun lo establecido en las
especificaciones técnicas de los estudios previos, y las
condiciones técnicas (anexos y fichas técnicas), lineamientos y
metas definidas por e Municipio de Valledupar en el proyecto
de inversién priorizado los cuales hacen parte integral de este
contrato.

Garantizar la disponibilidad de! talento hurmano exigido por el
Municipio, por el tiempo acordado y segin lo previsto en el
numeral 18.1 del articulo 18 de la Resolucion 000518 de 2015,
modificado por la Resolucién 000295 de 2023, asi como los
diferentes recursos de caracter técnico vy tecnoldgicos que se
requieran para el desarrollo y cumplimiento de las acciones
contratadas segun el numeral 18.4 de la precitada resclucion.
Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y
articuléndose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

cornunitaria con experiencia en temas de salud,

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con condiciones Optimas de
capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién,
limpieza y ventilacion.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias para gue el talento humanc que ejecuta
las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalie los
resultados de estas.

Elaborar e implementar un procedimientc para la
documentacion de las acciones a desarrollar en el marco dei
PIC.

Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y
evaluacién del PIC que se le van a contratar,

Presentar informes mensuales sobre ejecucion técnica v
financiera al Municipio de Valledupar, y cuando cualquier ente
de control o autoridad competente lo requiera.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio
o contrato, los recursos alll depositados sdlo podran ser
utilizados para el pago de los bienes o servicios que se
requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas,
Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en
la ejecucidn de las intervenciones colectivas y documentar e
implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados
por la Secretaria Local de Salud, entidad con quien se debera
acordar y coordinar la programacion y el desarrollo de las
actividades.

Garantizar el talento humano que coordinara y ejecutaréd las
intervenciones colectivas. La definicion de los perfiles debe
hacerse previendo el cumplimiento de condiciones de idoneidad
técnica para alcanzar los objetivos de la intervencidn, que
incluya profesionales, téchicos, tecnodlogos o auxiliares de la
salud o de otras areas del conocimiento requeridos segun el
tipo de intervencion.

Efectuar los ajustes institucionales necesarios para poder
responder a las condiciones de la demanda de la poblacién
beneficiaria, bajo los criterios de calidad, oportunidad y
equidad, dentro de la red de servicios que ofrezca esta entidad.
Implementar  estrategias educativas continuadas a la
comunidad objetivo de atencion,

Realizar la caracterizacion, identificacién y seguimiento de
riesgos individuales, familiares y comunitarios de los usuarios
por edad, sexc raza y etnia.

Inducir la demanda de servicios de los eventos priorizados y
aquellos que ocasionen un alto impacto en salud piblica.
Cumplir con las caracteristicas de calidad de las intervenciones
colectivas contenidas en el articulo 10 de la Resolucidn 000518
de 2015.

Brindar fortalecimiento de las actividades territoriales a nivel de
promocion y prevencion de la salud en el Municipio de
Valledupar,

Desarrollar las diferentes actividades descritas en el PIC en
virtud del contexto y los lineamientos dados en el anexo técnico
de la Resolucion 000518 de 2015.

Apoyar la alimentacion mensual de la herramienta de
seguimiento contractual para la cuantificacion de ejecucion de
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0.

22.

23.

24.

1.

actividades y caracterizacion poblacional de la sectorial salud,
diligenciando elflos formatos/s indicado/s por la supervision; asi
como el cargue de documentos de ejecucion del contrato y
cumplimiento de seguridad social, en SECOP |l en tiempo real.
Conformar los equipos bdsicos en salud para la ejecucion de
las intervenciones dentro del marco de la Atencién Primaria en
Salud - APIS.

Realizar las intervenciones colectivas con base en los
lineamientos del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social
en el marco de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud —
APIS.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
en cumplimiente de su objeto contractual.

Paragrafo: Para que las actividades antes enunciadas puedan
producir un efecto positivo en la consecucidn de las metas de
productos y de resultados asociadas a actividades detalladas en el
anexo técnico el cual hace parte integral del presente Estudio Previo,
es necesario realizar evaluacidon a dichas actividades por los
resultados en las metas y no por el mero cumplimiento de las
mismas, a fin de garantizar el cumplimiento de este contrato. A
continuacién, se enumeran las actividades o especificaciones
técnicas, asi:

Intervenir hogares en zona urbana y rural para educar en la
estrategia entorno hogar saludable, dirigida a poblacién del
ciclo vital infancia, adolescencia y juventud y adultez.
Contempla caracterizacién social y ambiental de los hogares
pricrizados en los microterritorios (APIS), de conformidad al
anexo técnico que hace parte integral del presente Estudios
Previo.

Realizar jornadas ambientales para el desarrollo de la
estrategia entorno educative saludable con la participacion de
docentes y estudiantes de instituciones educativas del
municipio con ubicacion en zona urbana y rural. La jornada
incluye educacién y comunicacién en las tematicas de los
componentes: agua y saneamiento, aire y salud, sustancias v
productos quimicos, conforme al anexo técnico que hace
parte integral del Estudios Previo.

Realizar talleres dirigidos a docentes y estudiantes de
Instituciones educativas de los grados 8, 9, 10 v 11 para: (1)
la promocién de conocimientos, practicas y habitos para la
circulacion y el transito seguro en la via publica. (2)
Identificacién de caminos seguros al entorno educativo y
zonas seguras (3) Reconocimiento del espacio publico,
apropiacion y respeto por el entorno (sefiales de transito,
parques, vias) (4) Identificacién y Comunicacién de los
riesgos en un espacio publico (5) Medidas para la reduccion
de los riesgos que se generan en el espacio publico,
implementacién de buenas practicas (utilizacion de elementos
de proteccion personal, mantenimiento de medios de
transporte especialmente los utilizados para transporte
escolar). En el marco de la estrategia Movilidad saludable,
segura y sostenible, en cumplimiento al anexc técnico que
hace parte integral del Estudios Previo.

Realizar talleres dirigidos a miembros de ASOJUNTAS (JAL,
lideres comunitarios), organizaciones sociales y actores de la
via (ciclistas, transportadores, conductores de vehiculo
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10.

autemotor, motociclistas entre otros) para: (1) la promocién
de conocimientos, practicas y hébitos para la circulacién y el
transito seguro en la via publica. (2) Identificacion y
Comunicacion de los riesgos en un espacio publico. (3)
Medidas para la reduccién de los riesgos que se generan en
el espacio publico, implementacion de buenas practicas
(utilizacion de elementos de proteccion personal,
mantenimiento de medios de transporte). (4) Apropiacion del
espacio publico (importante que la comunidad reconozca que
los espacios son para el bienestar y disfrute de todos) (5)
Reconocimiento y apropiacién de las sefiales de transito con
el fin de que las personas identifiqguen que estos elementos
estan dispuestos para proteger la vida y sus indicaciones son
esenciales para definir comportamientos. En el marco de la
estrategia Movilidad saludable, segura y sostenible, de
acuerdo con el anexo técnico que hace parte integral del
presente Estudio Previo.

Realizar jornadas de promocion de la salud ambiental en
sectores priorizados con educacién y comunicacion en las
tematicas de los componentes: agua y saneamiento basico,
aire y salud, seguridad quimica y residuos peligrosos y
habitabilidad. Contempla la intervencion de los sectores
aledafios a las acequias las mercedes y la solucidn para
educacidn en recuperacién y proteccion de ecosistemas. Area
urbana y rural.

Realizar intervenciones de educacién y comunicacién para la
salud a 8.000 personas a ftravés de la actividad fisica
musicalizada orientada a la promocidon conjunta de la
alimentacion saludable, desestimular el consumo de tabaco y
alcohol, mantener espacios libres de humo que contribuyan a
la adopcion de Habitos y Estilos de Vida Saludable, en los
entornos educativos, laborales y comunitarios para contribuir
con la disminucién de las enfermedades cronicas no
transmisibles ECNT en el Municipio de Valledupar.

Realizar intervenciones en hogares con acciones de
educacion en promocidén y prevencién entorno a las
enfermedades crénicas no trasmisibles. Contempla la
canalizacion efectiva en deteccion temprana para caries,
cancer de mama, cancer de cuello y Utero, cancer de colon y
recto en el marco de las acciones de ta Ruta de Promocién y
Mantenimiento para la Salud. (Estrategia APIS)

Realizar intervenciones en los diferentes hogares del
municipio y corregimientos para la promocién de la salud
mental y la prevencién de los problemas y trastornos
mentales. Incluye acciones de informacién y educacion
(précticas de autocuidado de la salud mental, deberes y
derechos en salud mental y ruta de atencion) aplicacion de
tamizajes, (APGAR, CAGE, ASSIT, SRQ, RQC) y activacion
de la ruta de atencién en los casos identificados. (APIS)
Imptementar en las instituciones educativas Politica Nacional
de Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas en
las Zonas de Crientacion Escolar.

Implementar en institucicnes universitarias, la Politica
Nacional de Reduccion de! Consumo de Sustancias
Psicoactivas en las Zonas de Orientacién Universitaria.

- Implementar centros de escucha en el Municipio y

corregimientos para garantizar la promocion de la salud
mental, el acceso a la ruta de atencion v la difusion de los
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

derechos en salud mental a las familias y cuidadores de
personas con afectaciones psicosociales y problemas o
trastornos mentales y para la canalizacién de |la poblaciéon con
consumo de Sustancias Psicoactivas en el marco de la
atencion primaria en salud.

Realizar jornadas conmemorativas en el marco del dia
mundial de la prevencion del suicidio, en el marco del dia
mundial de la Salud mental, en el marco del dia internacional
contra el uso indebido y el trafico ilicito de drogas y en el
marce del dfa internacional de la no violencia contra la mujer,
para promover los factores de proteccion de la salud mental.
Implementar en instituciones educativas Publicas y privadas
un programa de entrenamiento en Habilidades para ta Vida
para promover leos factores de proteccién de la salud mental y
prevenir la viclencia auto infligida.

Realizar jornadas de salud en donde ademas de otras
intervenciones individuales (RMPS) vy colectivas, se
desarrollen acciones para la identificacién temprana de
factores de riesgo nutricional a nifios segin la Resclucién
2465 de 2016, Resolucidn 2350 de 2020 y Resolucién 3280
de 2018, en zona rural y urbana del municipio de Valledupar
con diflcil acceso. Las jornadas deben realizarse en
articulacion con las EAPB en cumplimiento con los aspectos
técnicos de esta intervencion segiin la Resolucién 3280 de
2018, Contempla la participaciéon de lideres comunitarios y
juntas de accion comunal de los lugares a intervenir,

Educar a mujeres gestantes, lactantes y madres comunitarias
en consejerfa de lactancia materna, con el fin de fomentar la
practica desde la primera hora de vida y hasta los seis (6)
meses la lactancia materna exclusiva y hasta los dos (2) afios
o mas de forma complementaria, en cumplimiento a lo
definido en el anexc técnico que hace parte integral del
presente Estudio Técnico.

Realizar intervenciones a hogares con acciones de educacion
para fortalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional con el
fin de prevenir la malnutricidn en el grupo familiar, contempla
la promocion de las acciones de la Ruta de Promocidn vy
Mantenimiento para la Salud, en el marco de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud (APIS).

Reaslizar talleres educativos dirigidos a padres de familia,
cuidadores, madres del programa mas familias en accién y
programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) centros educativos y/o atencién de menores de 5 afos
para educar a padres de familia en acciones educativas para
mejorar la situacion nutricional por medio de la continuidad en
los procesos de desparasitacion a 5.000 mil nifios y nifias
menores de 5 afios de Valledupar,

Conmemorar la semana mundial de la lactancia materna, por
medio de actividades Iudicas, pedagdgicas y académicas.
Contempla acciones durante toda la semana. En 4rea urbana
y rural, de conformidad con lo descrito en el anexo técnico
que hace parte integral del Estudio Previo.

.Conformar grupos comunitarios mediante la estrategia

municipal "GUIAS DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRCDUCTIVOS” con el desarrollo sesiones educativas en
Derechos Sexuales y Reproductivos por grupo. Contempla
certificacion, de acuerdo con el anexo técnice que hace parte
integral del Estudio Previo.
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20,

21,

22.

23.

24,

25,

26,

27,

28,

Realizar jornadas educativas en el marco de la estrategia
municipal "RULETA DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN TU COLEGIO", con acciones {Gdicas
en estudiantes de 10 a 19 afos, en area urbana y rural,
conforme al anexo técnico que hace parte integral del
presente Estudio Previc.

Realizar encuentros comunitarios con jovenes y padres de
familia, para fortalecer la  "Educacién  Efectiva",
reconocimiento y apropiacion de los Derechos Sexuales y
Reproductivos con un enfoque de valores en el proyecto de
vida, en cumplimiento al anexo técnico que hace parte
integral del presente Estudio Previo.

Realizar intervenciones a hogares dentro del marco de la
estrategia APIS para fortalecer las acciones encaminadas a la
prevencién de los embarazos a temprana edad promoviendo
la planificacion familiar; asi como la adherencia al control
prenatal antes de la semana diez (10) para disminuir la
morbilidad materno perinatal. Contempla las acciones de la
ruta de promocién y mantenimiento de la salud y la ruta de
atencién integral materno perinatal; ademas la aplicacion de
instrumentos de caracterizacion familiar, identificacion de
riesgos individuales y colectivos, canalizacidon y seguimiento
al acceso efectivo a los servicios de salud segun la necesidad
identificada.

Desarrollar jornadas de salud dirigidas a gestantes y madres
lactantes en donde ademds de otras intervenciones
individuales (RMPS y RIAMP) y colectivas, se desarrollen
acciones que promuevan la maternidad segura y la oportuna
planificacién familiar, segin la Resolucién 3280 de 2018, en
los corregimientos priorizados "RUTA DE LA MATERNIDAD
SEGURA Y SALUDABLE", Las jornadas deben realizarse en
articulacion con las EPS en cumplimiento con los aspectos
técnicos de esta intervencién segin Resolucion 3280 de
2018.

Conmemorar [a Sermana Andina para la prevencion del
Embarazo Adolescente y la Maratdon de la Violencia de
Género y Sexual para la visibilizacion de acciones de
prevencién para embarazos a temprana edad y las violencias
de género y sexual en nifios, nifias vy adolescentes.

Realizar pruebas de tamizaje para VIH/SIDA-300, HB-50, HC-
50, para poblaciones clave (Trabajadoras Sexuales, Hombres
que tienen Sexo con Hombres, LGBTIQ+, Poblacion Privada
de la Libertad, Habitantes de Calle, Ejército y Policia).
Conmemorar el DIA MUNDIAL DEL VIH para educaciéon en
salud a estudiantes, profesionales y comunidad general.
Realizar talleres teorico practicos que conduzcan a la
sensibilizacion de la poblacién general y PPL por medio
acciones de promocion, prevencion e identificacion de los
principales sintomas de la tuberculosis y de la Enfermedad de
HANSEN en zona urbana y rural, en cumplimiento al anexo
técnico que hace parte integral del presente Estudio Previo,
Realizar intervencion a hogares con acciones de educacion y
canalizacion para la captacion temprana de sintomaticos
respiratorios y de piel, enfermedades huérfanas, EDA,
contempla la promocion de las acciones de la Ruta de
Promocién y Mantenimiento para la Salud, en el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud (APIS), de acuerdo
con lo descrito en el anexo técnico del presente Estudio
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Previo.

29. Conformar grupos en zona rural, para el entrenamiento en el
componente del AIEPI comunitario con sus 18 practicas
claves.

30. Realizar talleres Wdico-pedagdgicos dirigidos padres vy
cuidadores de CDI para la prevencion y cuidado de IRA y
EDA leve en el contexto de la Atencion Integral a las
enfermedades prevalentes de la Infancia {AIEPI).

31. Realizar intervencion en los hogares para educar sobre la
importancia de la vacunacidn. Contempla también la
canalizacion hacia los servicios de salud de la poblacion
objeto de vacunacion del PAl susceptible o con esquemas
atrasados.

32. Caracterizar a trabajadores informales adscritos a pequefias
unidades de negocios, para identificar entornos laborales, sus
condiciones de salud v los riesgos propios de sus actividades,
en la zona urbana del Municipio de Valledupar. incluye el
cargue a la pagina del MSPS.

33. Realizar talleres a las IOTIS conformadas del sector
comercio, poblacion trabajadora informal en entornos
laborales saludables.

4) Valor del
contrato

MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTE Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($1.416.738.625,95) MCTE.

4.1) Imputacion
Presupuestal

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1104 del 24 de febrero del 2023,
con el cual se respalda financieramente su aporte.

4.2) Estampillas

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato, el cual tiene
la tipologifa de interadministrativo, estd exento del pago de
estampillas de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto de Rentas
del Municipio de Valledupar.

5) Forma de pago

EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en SIETE (7) cuotas
mensuales vencidas y UNA (1) 0ltima cuota equivalente a los DIEZ
(10) dias restantes, por el valor de las actividades efectivamente
ejecutadas en el respectivo mes de conformidad con los precios
presentados en la propuesta, para lo cuai debera aportar:
- Informes de ejecucién y servicios prestados (técnicos y
financieros debidamente cargados en la plataforma SECOP ||
con todos los soportes)

- Informe de la supervision y Certificacion de la supervision del
contrato que apruebe el cumplimiento de este a entera
satisfaccidn del municipio en cada periodo,

- Factura o cuenta de cobro segun corresponda

- Acreditacién del aporte al sistema de seguridad social integral
y obligaciones parafiscales y/o certificacion del revisor fiscal o
representante legal sobre el cumplimiento de dichas
obligaciones,

Nota 1: El contratista deberéd presentar con su cuenta, los informes
escritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en la gjecucion
contemplado en el anexo técnico, en los cuales debe incluir
certificaciones de las actividades realizadas y cantidades entregadas;
soportes, evidencias, planillas de asistencias, facturas, y/o demas
soportes, v un informe final en el cual se relacionen las actividades
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desarrolladas durante la ejecucién del proyecto, acompafiado de sus
respectivos soportes, los cuales deberan ser entregados a la
Secretaria Local de Salud acorde a la normatividad vigente en
archivo y en los formatos exigidos por la supervision del contrato y
cargados en su integridad y calidad en la plataforma SECOP !I.

Nota 2: E| contratista deberd presentar con su cuenta, los
documentos contractuales del equipo de trabajo dispuesto para la
ejecucion del presente contrato, con sus respectivos soportes o
censtancias de pagos y actividades realizadas, los cuales deberan
ser entregados a la supervision del contratc y cargados en su
integridad y calidad en la plataforma SECOP ||, como requisito previo
para el pago de la cuenta.

6) Domicilio
contractual

Para todos los efectos derivados del presente Contrato, las partes
determinan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar
{Cesar).

7) Lugar de
ejecucion:

El lugar de ejecucién del contrato es el MUNICIPIO DE Valledupar
en su zona urbana y rural.

8) Supervisiéon y/o
interventoria:

La supervision a la ejecucién del contrato sera ejercida por elila
SECRETARIO (A) LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, guien haga sus veces, o a quien este designe para el
efecto, esta Supervision estara encargada de verificar el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro
de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
que sefiala la Ley y el Manual de contratacién del municipio, asi
como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia,
durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendra a
su cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

* Realizar el procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en
la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECCP 1),

* Expedir las certificaciones de cumplimiente parcial y total del
contrato. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en
tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes periédicos de verificacién de cumplimiento de
las actividades como requisitos para la realizacidon del pago
respectivo,

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e
frregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento de este.

s Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la
plataforma de informacion (SECOP 1) de los documentos y
actos relacionados con la ejecucién del contrato vy la actividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
Uitimo pago al sistema de seguridad social integral (salud,
pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

= Verificar que se esté adoptando las normas concedidas en la
resolucion N° 777 del 2021. Sobre los Protocolos vigentes en
medidas generales de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus

COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
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Social.
= Las demas inherentes a |a funcion desempeiiada.

9) Garantias:

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto
1082 del 2015 y teniendo en cuenta la tipologia dei presente
negocio, la calidad de las partes y el objeto se considera que no se
requiere el aporte de garantias.

10) Inhabilidades e
incompatibilidades

Para los efectos de fos articulos 8 vy 9 de la Ley 80 de 1.993,
teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, ordinal 7, 44
y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la
gravedad de juramento no encontrarse en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la
suscripcion del presente Contrato .

11}

directa
controversias
contractuales

Solucién
de

Las partes en aras de buscar una agil, répida y directa solucién a
las diferencias y discrepancias surgidas durante la ejecucitn de los
objetivos del Contrato acudirdn a los mecanismos de solucion
previstos en la ley y a la conciliacion, amigable composicién y
transaccién.

12)
laboral

Relacion

Ninguna de las partes que participan en la ejecucion del presente
contrato podra alegar de la otra relacién laboral alguna, por tanto, no
existe régimen de solidaridad entre el MUNICIPIO Y LA E.S.E
EDUARDO ARREDONDO DAZA, en razon a que cada una
responde por las obligaciones establecidas en el Contrato .

13)
indemnidad
municipio

Clausula
del

Las Partes vinculadas al contrato se mantendran indemnes entre si,
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios ¢ lesiones a personas o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del objeto de este
contrato.

14) Clausula de
cesion

Este contrato se celebra en consideracion a la naturaleza juridica de
cada una de las partes y por consiguiente no podra ser cedido a
persona alguna sin previa y escrita auterizacién de las partes.

15)
Integrantes
Contrato :

Deccumentos
del

Carta de intencion, concepto juridico de la oficina asesora juridica,
estudios previos, documentos de acreditacién de las partes.

17) Clausulas
excepcionales:

No aplican para el Contrato Interadministrativo teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 14 de la ley 80 de 1993.

18) Causales de
terminacién:

El municipio podra interpretar, modificar y terminar unilateralmente el
presente contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con
lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993

Las partes acuerdas que son causales de terminacién del contrato
las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacion Anticipada: Las partes acuerdan que el presente
contrato se terminara anticipadamente en los siguientes eventos: a.
Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publica lo imponga. b. Por disolucién de la persona juridica
de LA E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA; asi como
por la modificacion de los miembros de éstos ultimos, sin
autorizacion del MUNICIPIO. c. Por cesacion de pagos, concurso de
acreedores o embargos judiciales de LA E.S.E HOSPITAL
EDUARDG ARREDONDO DAZA, que puedan afectar de manera
grave el cumplimiento del contrato.

3. Terminacion per mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento
de la ejecucion del plazo del contrato, podran acordar de mutuo
acuerdo dar por terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial,

Pigina 12]13

—




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL VALLEDUPAR
EN ORDEN
ALCALDIA a——
CE YALLEDUPAR
DOCUMENTO  COMPLEMENTARIO AL CONTRATO  ELECTRONICO

INTERADMINISTRATIVO No. SGR-993 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR Y LA E.S.E EDUARDO ARREDONDO DAZA CON NIT 824000725-

0.

5. Terminacion por acaecimiento de ailguna de las condiciones
resolutorias o por haber fallado alguna de las condiciones
suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFQ: Las
partes acuerdan que el contrato se dara por terminado a partir de la
fecha que sefiale la comunicacién que se remita & LA E.S.E
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA por parte del
MUNICIPIO.

19) Clausula
caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del contrato cuando se
presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993.

20) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucion:

Ei presente Contrato se considera perfeccionado con el acuerdo de
voluntades, materializado mediante la firma electrénica del mismo
por las partes.

21) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el contrato y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentard en el principic de autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo
civil colombiano.

22) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5
No. 15 - 69, en la ciudad de Valledupar-Cesar,
Secretaria General del Municipio de Valledupar,
teféfono: 5805907.

Municipio:

Proyecto:

Alfonso Romo Tangarife — Profesional Universitario Grado 02-219-
Secretaria General

Aprobo:

Luis Enrigue Galvis NUiiez — Secretario General

El presente documento es complementario al contrato electronico publicade y aprobado por
las partes en el Portal de Contratacién SECOP Il, www.colombiacompra.gov.co
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AL CALDIA
O VarL L 2O uran

A oA
BEVALLEDLIMAR

FECHA DE SOLICITUD: . - | FEBRERO DE 2023
DEPENDENCIA

SOLICITANTE: | SECRETARIA DE SALUD
FUNCIONARIO

RESPONSABLE - |HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA

) En atencién al- presupuesto aprobado para la vigencia 2023, me’ permrto ‘solicitarle expedlr un Cerlrﬁcado de
: Dlspombthdad Presupusstal, de acuerdo con la siguiente informamfm

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ENMARCADAS
DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR - ANO 2023.

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) -~ DANE:
91122 — servicios de la administracién publica relacionados con la salud

PLAZO: 10 MESES

VALOR TOTAL: $ 1.416.738.626

VALOR TOTAL EN LETRAS: MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESQOS MCTE

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracién en uso de las facultades conferidas en los
articulos 5 y 12 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de los principios que
rigen la contratacién estatal y la importancia de! Fortalecimiento Institucional en los procesos misiohales de
esta Sectonal

QECTOR o 119 - SALUD Y PROTECCON SOCIAL

_Pnosa;ma 11905 - Salud Pablica

PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023
INVERSION: - | DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR

C6digu BP'N 2023-20-001-0015 Cédigo BP!M N° : R 23-920-C01-0015
P""’"f"“ C . ProductoMGA ST 'VALOR TOTAL
19050244 Servicio de gestlon del riesgo para abordar situaciones de salud $ 217.142.857.14
relacionadas con condiciones ambientales
1905023 Servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas $ 167.142.857,14 4

prevalentes

1905022 Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales S 213,585.232,14

Servicio de gestién del riesgo para temas de consumo,

050 A439.
1905028 aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos > 187.439.108,14
— = Tri
1905021 Servicio dc? gestion del riesgo en temas de salud sexual y $  237.142.857.14
reproductiva
1905026 Servicio de gestién del rle:<;g0 para enfermedades emergentes, $  157.142.857,14 |
reemergentes y desatendidas
icio d i6 i f
1905027 §ervncno e ges.tlon del riesgo para enfermedades $ 137.142.857,14
inmunoprevenibles
1905025 Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones $  100.000.000,00

prevaientes de orlgen laboral

NOTA: CERﬂFlGO QUE DiCHA SOLICITUD DE. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ESTA DEST]NADA A
iNVERSiON o GASTG lNDlsPENSABLE PARA GARANTIZAF! LA OPERATIVIDAD BE ESTA SECTORIAL.

~ NOMBRE DEL SOLICITANTE

7
(simy //‘ ‘v E JIMENEZ DITTA
aria de Salud




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
NIT. 800.098.911-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1104
Fecha de Vencimiento  31/12/2023
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.023  Fecha de Expedicién: 24 feb. 2023

23-920-001-0015

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENSIONES COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2023. SEGUN PROYECTO REGISTRADO BAJO CODIGOS BPIN 2023-20-001-0015 Y BPIM

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD

32

H 23.2.02.02.009.19.05.22.18.0) -

21-23.2.02.02.009.19.05.23.15.01 -
32

21-23.2.02.02.009.19.05.24.12.01 -
32

21-2.3.2.02.02.009.19.05.25.57.01 -
32

21-23.2.02.02.009.19.05.26.42.01 -
32

21-2.3.2.02.02.009.19.05.27.27.01 -
32

21-23.2.02.02.009.19.05.28.21.01 -
32

"

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
21-2.3.2.02.02.009.19.05.21.24.01 - 91122 - Servicios de la administracion pablica relacionados con la salud 237.142.857,14

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
5GP - Salud Publica

91122 - Servicios de la administracién pablica relacionados con la salud 213.585.232,14#

Recurso de Ia Nacion-Destinacién Especifi
SGP - Salud Publica

91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con la salud 167.142.857,14

Recurso de Ja Nacion-Destinacién Especifica
SGP - Salud Publica

91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con la salud 217.142.857,14]

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP - Salud Publica

91122 - Servicios de la administracién plblica relacionados con la salud 100.000.000,00
. Recurso de ta Nacion-Destinacién Especifica

SGP - Salud Publica
91122 - Servicios de la administracién publica relacionados con la salud 157.142.857,14J

Recurso de fa Nacion-Destinacion Especifica
SGP - Salud Publica

91122 - Servicios de la administracién piblica relacionados con la salud 137.142.857,]4%

Recurso de 1a Nacioa-Destinacion Especifica
SGP - Salud Publica

91122 - Servicios de la administracién publica relacionados con la salud 187.439.108,14

Recurso de !2 Nacion-Destinacién Especifica
SGP - Salud Publica

tabord: NFERIZ

TOTAL CERTIFICADO 1.416.738.625,9
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