FUERZA AEREA COLOMBIANA

Cédigo DE-DEAJU-FR-020

FORMATO INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE INTERVENTORIA

Version 3

Vigencia 17/12/2021

1- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

FECHA INFORME DE SUPEF\'VIS\ON'

31/07/2023 ]

CONTRATO N°

130-00-A-COFAC-DIFRA-2022

CONTRATISTA

PERIODO REPORTADO DEL:

1/07/2023

AL: 31/07/2023

CONSULTORIA, ESTUDIOS E INTERVENTORIAS CIVILES Y/
AMBIENTALES - CEINTERS SAS

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE Il DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO DE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS.

FECHA DE \NIC\O|

26/01/2023 j

VALOR INICIAL $199.622.500,00

FECHA DE TERMINACION|

VALOR ADICIONAL

(si aplica)

VALOR ADICIONAL 2
(Si aplica)

26/08/2023

VALOR TOTAL $199.622.500,00

2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES

EL CONTRATO SE FIRMO EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2022, EL MISMO SE ENCUENTRA PERFECCIONADO, EL NUMERO DE POLIZA ES B-100032085 SEGUROS MUNDIAL, LAS CUALES SE RELACIONAN, SE FIRMA ACTA DE INCIO EL DIA 26 DE ENERO DE 2023, EL
DIA 24 DE MARZO SE REALIZA SEGUNDO_MODIFICATORIO EN LA CUAL SE AJUSTA LA FORMA DE PAGO , SE REALIZA MODIFICATORIO No. 3 DONDE SE AJUSTA NUEVAMENTE LA FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL AMPARO
CLﬂPLD‘lY ENTO
PRLSTAC ZO'-ES SO(IALES

VIGEHC]‘.A DESDE
0@ 66 Ha'as Dgl 22/12/2822

00 20 Horas Del 22/‘12/2622,

VIGENCIA HASTA

24: ee Horas Del 31/01/2814

24: 06 Horas Del 31/@7/2026

SUMA ASEGUI?ADAS VALOR PRNAS

—

39.924.500,00 | 110. 749, 00

19. 962 250, 66[ 160.670,60

CALIDAD DEL SERVICIO
i i

20:80 Horas Del 31/87/2823]

24:08 Horas Del 31/87/2018:

59.886.750, aal 749.495,00

3- RECURSOS DEL CONTRATISTA

Ensayos, Disefios y Otros Materiales

en Obra

Equipos en Obra

Personal en obra

Dedicacion
contractual

Dedicacion

Cumplio/
No cumplio

Observaciones

Detalle Obs/Resultado Detalle

Cantidad

Detalle Cantidad

Detalle

Cantidad

%

%

Sil No

Detalle

Computador portatil 3

Director de Interventoria

40

40

S|

Velar por el estricto cumplimiento de las condiciones contractuales,
revisar y hacer Seguimiento diario al cumplimiento del cronograma y
flujo de inversion del contrato de obra.

informar a la entidad oportunamente los aspectos que repercutan en el
normal desarrollo del contrato que implican modificaciones al mismo,
como lo manifestado en los oficios de interventoria de consecutivo.
Verificacion permanente de la calidad de los bienes y servicios que
estipulan el contrato. Direccionar el equipo de trabajo de interventoria,
participar en los diferentes comités requeridos por la entidad
contratante.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoria, verificar y|
suscribirlo firmando su participacion en el mes de ejecucion

Impresora con scaner 1

Residente de Interventroria

100

100

Sl

Realizar los informes técnicos de seguimiento semanal y mensual,
realizar verificacion y medicion de los items contractuales. Verificacion
permanente del cumplimiento del contratista en las normas vyj

les técnicas para el desarrollo del contrato.

Revision de planos de detalle conforme las actividades de localizacion y|
replanteo.

Revision de items nuevos de obra civil conforme a ajustes a disefios.

Dar respuesta oportuna al contratista sobre las solicitudes de orden
técnico

Profesional sisoma

20

20

SI

Verificar el cumplimiento del contratista en lo referente a las afiliaciones
al sistema general de seguridad social (salud, pension y riesgos
profesionales), realizar seguimiento al cumplimiento de pagos de
néminas y liquidaciones del personal vinculado a la ejecucion del
contrato.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo seg(n el plan de SGSST presentado por el contratista en obra,
garantizando que se desarrollen de obra.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoria, verificar y|
suscribirlo firmando su participacion en el mes de ejecucion.

Ingeniero Estructural-Asesor

20

20

Sl

Asesorar a la entidad en la verificacion de planos de disefio estructural,
evidenciando cumplimiento con las normas NSR-10, realizar|
acompafiamiento a la empresa interventora en el cumplimiento del
contratista en los procesos constructivos en la ubicacion de ejes de laj
estructura metdlica para el hangarete.

Revisar los ajustes a disefios presentados por la entidad de tal manera|
que cumpla con el alcance contractual y exista correlacion con las
condiciones del sitio.

Ingeniero Sanitario-Asesor

20

50

SI

Velar por el cumplimiento del contratista principal de obra, en la|
implementacién del PMA de obra, garantizando que los procesos
constructivos no generen impactos negativos en el medio, velar por el
cumplimiento del contratista en la normatividad ambiental legal vigente
aplicable al proyecto, garantizar que no se dé inicio a las actividades
que requieren de permisos y/o autorizacién por la autoridad ambiental
competente, realizar el correcto seguimiento mensual a la
implementacién del PMA seg(in las fichas de acciones propuestas.

Realizar acompafiamiento en el seguimiento de la obtencion de los
permisos ambientales requeridos para la ejecucion del contrato.

Realizar revisién del informe de implementacion del PMA del contrato
de obra, realizar seguimiento al inicio de actividades en obra de la
construccion carcamo, realizar verificacion en obra de los niveles de

instalacion tuberia desague de bajantes cubierta.




Ingeniero Electrico- Aseso 1 20

20

Sl

Realizar acompafnamiento en la revision de planos de disefios, dar]
respuesta oportuna a los requerimientos del contratista en cuanto a laj
revision del componente eléctrico del contrato.

Asesorar, en la revision de los nuevos planos de disefio, y atender los
requerimientos del en cuanto a ob: al disefio,
dando respuesta oportuna.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoria, verificar y|
suscribirlo firmando su participacion en el mes de ejecucion.

Asesor Vias y Transporte 1 20

25

SI

Acompafiamiento para la ubicacion de ejes de acuerdo a la planimetria|
de localizacion y los niveles de la estructura de pavimento, conforme aj
la cota de terreno existente.

Asesorar la revision en sitio de niveles y pendientes de la placa de
concreto a construir, verificar instalacion de formaleta y realizar,
anotacién bitacora de recomendaciones constructivas.

Realizar verificacion del disefio de mezcla del MR45 aportado por el
contratista de obra, verificar el desglose del APU y especificacion
técnica del modificatorio 02.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoria, verificar y|
uscribirlo firmando su on en el mes de eiecucion.

Asesor Juridico 1 5

Sl

encuentren vigentes durante el plazo del contrato. Requerir al
Consorcio AERO VC para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas mediante el contrato de obra, en los pliegos de condiciones
y sus anexos. Verificar los vinculos laborales y comerciales del
contratista principal de obra garantizando que no existira relacion
comercial con la entidad contratante de la FAC, verificar que los pagos
al sistema de seguridad social, pagos de néminas y liquidacion laboral,
se realice en los términos establecidos por la ley.

Realizar el en el del de obra,
evidenciando retrasos que afectan el plazo del contrato, realizando laj
primera alerta por la incumplimiento a las acciones administrativas.

Notificar a la entidad sobre el estado de la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta los atrasos generados por las demoras en la|
remision de los disefios ajustados.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoria, verificar y|
suscribirlo firmando su participacion en el mes de ejecucion.

Asesor Contador 1 5

SI

Verificacion de los documentos remitidos para las transacciones de la
fiduciaria, conforme a las obligaciones establecidas dentro del contrato
fiduciario y cumpliendo con las deducciones tributarias que se deben
realizar para el pago a proveedores.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoria, verificar y|
suscribirlo firmando su participacion en el mes de ejecucion.

Asesorar y verificar las ordenes la operacion 6, 7, 8 y 9 de desembolso

de anticipo al contratista, como constan en sus respectivas fechas,

verificar que cada soporte allegado por el contratista esté acorde las
y demés de ley

TOTAL 9

4- CONTROL DE PROGRAMACION

PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA

% Ejecutado acumulado a

la fecha 1917%

EJECUCION SEMANAL (MES REPORTADO)

EJECUTADO TOTAL A LA FECHA

PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA

ATRASO (-) / ADELANTO (+)

Semana 22 2,55% 40,52% 33,45% 7,07%
Semana 23 4,20%
Semana 24 9,43%
Semana 25 4.01%

GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA Vs. EJECUTADA

AVANCE GRAFICO DE PORCENTAJES TOTAL

YRR RRRR NN AERNARRRRARRRCRARRRRDIRRRANDARRRRAAY -

EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 40,52%

5 ION DEL DELA ON

EL CONTRATO DE INTERVENTORIA SIENDO ACCESORIO DEL CONTRATO DE OBRA SE ENCUENTRA EN LAS MISMAS CONDICIONES DE AVANCE QUE ESTE ULTIMO (LEY 1474 DE 2011 ART. 84 Y 85/ DERECHO CIVIL - Principios - PRINCIPIO DEL DERECHO CIVIL - Lo accesorio sigue a lo principal) . se observa un adelanto|
del 7,07% equivalentes a las actividades reportadas por la interventoria en los informes de supervision semanales.

—

6- PLAZO (DIAS)
Cant. Dias Total T Faltantes
Contractual 213 187 26
Proyeccion 197,9409 187 10,9409
7- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR (Se deben todas las que deben ser realizadas por el
ACTIVIDAD ENTREGADO APROBADO CUMPLIO OBSERVACIONES
HOJAS DE VIDA CONTRATISTA Sl Sl Sl NINGUNA
PRESENTACION HOJA DE VIDA INTERVENTORIA Sl Sl Sl NINGUNA
PROGRAMACION DE OBRA CONTRATISTA Sl Sl Sl NINGUNA
PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO DE OBRA Sl Sl Sl NINGUNA
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL CONTRATISTA Sl Sl Sl NINGUNA
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA Sl Sl Sl NINGUNA
INFORME SEMANAL DE OBRA Sl Sl Sl La ia presenta los informes semanales del control de obra en los formatos
BITACORA DE OBRA sl sl sl La ia realiza | de la Bitacora de f)bra, mdlcéndo las actividades realizadas, las condiciones climaticas y el personal en
obra tanto de interventoria como de obra
COMITES DE OBRA SEMANALES sl sl Sl La interventoria realiza cada semana los comités de obra, de los cuales se realiza su respectiva acta o se deja constancia del mismo en la bitacora de obra.
PAGO DE PARAFISCALES sl sl sl La interventoria realiza a verificacion de los pagos de parafiscales y salarios de personal de la obra como de la misma interventoria.

8 - DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

VER ANEXOS

9- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Se recomienda al Ordenador del Gasto y comite estructurador dar celeridad en la gestion para el seguimiento de o tramites de los permisos ambientales o determinar las medidas para el acompaiiamiento por parte de los contratstas en el proceso, dado que a la fecha no se cuenta con el permiso de Aprovechamiento Forestal i con el permiso)

de e y de Aguas




10- CONTROL DE COSTOS

Detalle Presupuesto Inversion a la Fecha Por Ejecutar
INICIAL ACTUAL (Adiciones y/o reducciones) $ % $ %
Directos+Indirectos +IVA $199.622.500,00 $199.622.500,00
Adiciones | N/A $000 $80.887.037,00 40,52% $118.735.463,00 59,48%
Reducciones $0,00
OTAL $ 199.622.500,00 $ 199.622.500,00
11- CONTROL PAGOS
DETALLE DE PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL $ 199.622.500,00
VALOR ADICIONAL 1 (Si aplica) $0,00
VALOR TOTAL $199.622.500,00
ANTICIPO $0,00
PRIMER PAGO PARCIAL PAC | TRIMESTRE DE 2023

(RESERVA PRESUPUESTAL)

$2.350.000,00

pago mediante Factura Electrénica # FE-44 del 16 febrero del 2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022).

SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC SEGUNDO TRIMESTRE

2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022). $36.890.000,00 pago mediante Factura Electrnica # FE-48 del 02 de junio del 2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022).
TERCER PAGO PARCIAL_PAC AGOSTO $34.420.750,00 Se tramitra pago mediante Factura Electrénica # FE-50 del 11 de julio del 2023
CUARTO PAGO PARCIAL $0,00
QUINTO PAGO PARCIAL $0,00
TOTAL PAGADO A LA FECHA $ 73.660.750,00
SALDO DEL CONTRATO $ 125.961.750,00

12- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se solicita al contratista de obra entregar los informes de supervision los primeros cinco dias del mes para poder cargarlo en la plataforma, de igual forma se ha solicitado al comité estructurador en repetidas ocasiones que no se cuenta con los permisos ambientales del pozo ni los
permisos ambientales de tala de arboles, tema que esta afectando la normal ejecucién del proyecto.

13- EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASI (Condiciones Climaticas):

Las condiciones climaticas durante el periodo complendido a este informe mensual fue soleado

I

CT VERA CESPEDES ANDERSON GILBERTO

Supervisor Contrato de Interventoria No.130-00-A-COFAC-DIFRA-2022




LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la
ejecucion del objeto contratado, para garantizar que las obligaciones
contractuales se cumplan

El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a
suscribir, los derechos y obligaciones de las partes.

La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la
supervision del contrato con los controles minimos que debe realizar el
personal de supervisor. Por lo anterior, se debera tener en cuenta las
funciones asignadas en la Resolucion de designacién como supervisor y la
normatividad contractual vigente.

ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1 Acto administrativo
designacién supervisor X
de contrato

2 Documentos  soporte
perfeccionamiento y
ejecuciéon del contrato
(Contrato, CRP, X
Garantias

contractuales y su
aprobacién)

3 Lectura y revision de la
minuta del contrato, X
especificaciones
técnicas, otros...

4 | Verificar y aprobar la
existencia de las
condiciones  técnicas
para iniciar la ejecucion
del contrato (por X
ejemplo, revision hojas
de vida del personal
gque ejecutara el
contrato segun lo
estipulado, planos,
disefios, licencias,




cronogramas, estudios,
calculos; si aplica)

Acta de inicio firmada
por las dos partes, la
cual debera ser
anexada al expediente
contractual; si aplica

Verificar el
cumplimiento de las
obligaciones del

contratista en materia
de seguridad social y
parafiscales (si aplica),

salud ocupacional,
planes de
contingencia, normas
ambientales y

cualquier otro requisito
aplicable segun la
naturaleza del contrato

Evidencias de
ejecucion de las
actividades

contratadas segun
especificaciones y
anexos técnicos
Instrucciones al
contratista por escrito
(evidencias) de
acuerdo a lo
establecido en el
contrato y sus
especificaciones
técnicas

Verificar que el
contratista suministre y
mantenga el personal
y/o equipo ofrecido con
las  condiciones e
idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su
reemplazo en
condiciones
equivalentes cuando
fuese necesario




10

Informes de
supervision de acuerdo
a la periodicidad que se
establece segun la
naturaleza del contrato
y de acuerdo a Ilo
establecido en la
Resolucién de
nombramiento  como
supervisor

11

Informes oportunos
sobre incumplimiento
del contrato 0
novedades
presentadas en la
ejecucion del mismo

N/A

12

Acta de liquidacion del
contrato o constancia
de no liquidacion,
segun corresponda

N/A
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE CONTROL DE CALIDAD DE LA
INTERVENTORIA

CEINTERS SAS

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO

DE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS.

PERIODO: Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de julio de 2023.

CONTROL DE DOCUMENTOS

7
H

~—

) AT

Elaboré: INGZ” Yenner Francisco
Cardenas Cornas

Aprobd: Ind. John Fredy Soto Nunez.

Cargo: Residente de Interventoria

Cargo: Director de

Interventoria

Fecha: 31/07/2023

Fecha: 31/07/2023

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
pio de Puerto Boyaca

v Munici

Email.

Contacto. 321 240 5323
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2. DESCRIPCION.

El presente informe da seguimiento al Plan de Control de Calidad dentro del
alcance del proyecto segun Contrato NUumero 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022
celebrado con la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Colombiana, cuyo objeto tiene INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA,
JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA
OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
AERODROMO DE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS, la aplicacion de este documento
permite verificar el control de calidad de las actividades propuestas por la
interventoria, asi mismo, relacionar las caracteristicas de los recursos, equipo y
calidad de la mano de obra que se han tenido durante las fases del proyecto de
interventoria.

2.1. Objeto de la interventoria.

INTERVENTORIA  TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO DE VELASQUEZ
EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS.

2.2. Alcance.

El presente Informe de seguimiento del Plan de Control de Calidad aplica para
el periodo comprendido entre el 01 DE JULIO DE 2023 Y EL 31 DE JULIO DE
2023, dando soporte a las actividades y requisitos enmarcados en el Contrato
NUmero 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 de objeto: INTERVENTORIA TECNICA,
ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA
FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO DE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS.

2.3. Objetivos de calidad.

2.3.1. Objetivo general.
El Plan de Control de Calidad tiene como objeto establecer los parametros, la
metodologia y responsabilidad que se tiene frente a cada una de las actividades
gque se deben desarrollar dentro de la ejecucidon del proyecto, con el fin de
cumplir los requisitos legales, normativos, especificaciones técnicas estipulados
en el Contrato No. 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022.

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso

M Municipic de Puerto Boyaca
Email.

Contacto. 321 240 5323
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2.3.2. Objetivo especifico.

- Definir actividades en el proyecto a desarrollar, para que estén
plenamente identificada, organizadas, programadas y controladas desde
sus inicios hasta su fin, permitiendo la trazabilidad y cumplimiento del
contrato.

- Establecer los criterios y lineamientos para verificar el flujo de inversion
presupuestal, en relacion a cada uno de los cortes parciales de
seguimiento durante la ejecucidon del contrato y con el control del
presupuesto establecido.

- Asegurar la calidad en los recursos a emplear en el proyecto, acorde a lo
solicitado en las especificaciones técnicas, este objetivo se logra con la
presentacién de documentos soporte y/o certificados de cumplimiento de
calidad de los materiales y colaboradores vinculados e involucrados en la
ejecucion del proyecto.

- Mantener constante comunicacion e informar de manera permanente a la
FUERZA AEREA COLOMBIANA y/o el supervisor asignado, asi como las
demas partes involucradas en la ejecucién del proyecto.

- Identificar y hacer seguimiento a los productos NO conformes para
garantizar que el proyecto reciba productos con la calidad esperada en las
especificaciones técnicas establecidas por |la FUERZA AEREA
COLOMBIANA.

- Identificar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas
que permitan la entrega del proyecto y la satisfaccién del cliente y las
partes interesadas.

Asi mismo, se ha definido la Matriz de Seguimiento y Cumplimiento de Objetivos
del Plan de Control de Calidad del Contrato Nimero 130-00-A-COFAC-DIFRA-
2022, mediante Anexo 1 de la Matriz de Cumplimiento de los Objetivos,
contenido en la carpeta en el Formato PCC-01-2022, el cual permite identificar
los cumplimientos de los requisitos contractuales, seguimiento y monitoreo de
los objetivos de calidad.

2.4. Definiciones.

e Accion correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa (s) de una no conformidad detectada u otra situacién no deseable.

e Accion preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa (s) de una no conformidad potencial u otra situacién potencial no
deseable.
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¢ Aseguramiento de la calidad: Es el proceso que consiste en auditar los
requisitos de calidad y los resultados obtenidos a partir de medidas de
control de calidad, a fin de garantizar que se utilicen definiciones
operacionales y normas de calidad adecuadas.

e Control de calidad: Proceso por el que se monitorea y registran los
resultados de la ejecucién de actividades de calidad, a fin de evaluar el
desempefio y recomendar cambios necesarios. El control de calidad se
lleva a cabo durante toda la ejecucién del proyecto. Los estandares de
calidad incluyen las metas de los procesos y del producto del proyecto. y
del producto del proyecto.

e Documento: Es la informacién guia para realizar determinada actividad
y su medio de soporte.

e Lista de control de calidad: Es una herramienta estructurada, por lo
general especifica de cada componente, que se utiliza para verificar que
se haya realizado una serie de pasos necesarios.

¢ Plan de control de calidad: Documento que especifica cuales procesos,
procedimientos y recursos asociados, se aplicaran, por quien y cuando,
para cumplir los requisitos de un proyecto, producto, proceso o contrato
especifico (Fuente: NTC-ISO 100005).

e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactuan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

e Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un
proceso.

e Proyecto: Proceso uUnico que consiste en un conjunto de actividades
coordinadas y controladas con fecha de inicio y finalizacion llevadas a cabo
para lograr un objetivo conforme con requisitos especificos, incluyendo
las limitaciones de tiempo, costo y recursos.

e Registro: Es el documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona la evidencia de actividades desempefiadas.

2.5. Estructura de interventoria.

Se han identificado los procesos necesarios para desarrollar el Contrato 130-
00-A-COFAC-DIFRA-2022, dentro del cual se encuentran procesos técnicos de
ingenieria y de apoyo para la FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERC')DROMQ DE VELASQUEZ
EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS.
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2.5.1. Mapa de procesos.
El Mapa de Procesos define la interaccion de los procesos a nivel de la
Interventoria, la secuencia entre ellos, asi como la forma en que interactlan
estan representados en el siguiente Mapa de Procesos:
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PROCESOS GERENCIALES

DIRECCIONAMIENTO MEDICION, CONTROL,
ESTRATEGICO i SEGUIMIENTO, Y MEJORA.
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Figura 1. Mapa de procesos de la interventoria

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso

v Municipio de Puerto Boyaca
v Email. ceinters@outlock.es
Contacto. 321 240 5323



CODIGO: PC-001-2022

NIT 900,846 5943 PLAN DE CONTROL DE CALIDAD VERSION: 001

"CEINTER’S sAas

Péagina 8 de 16

2.5.1.1. Procesos gerenciales.

Desde la direccién de la interventoria se ha efectuado debido proceso en la
ejecucion del contrato, toda vez que se evalla el desempefo del contratista de
obra en la ejecucion de las actividades planteadas acorde al cronograma de obra.
Asimismo, se lleva el control en el flujo de inversidon de tal manera que se
destinen los recursos en el desarrollo de actividades propias del proyecto y que
no se desvien para alcances fuera de lo contractual.

2.5.1.2. Procesos de ejecucion o técnicos.

La interventoria ha atendido a los diferentes requerimientos solicitados por la
entidad contratante. Igualmente, ha remitido las solicitudes al contratista de
obra de tal manera que se obtenga cumplimiento y respuesta a lo requerido.
Evidencia de esto, en apartado inferior se encuentra la relacién de
correspondencia que lo demuestra.

2.5.1.3. Proceso de control y apoyo.

En el presente mes se han desarrollado las acciones con el personal de la
interventoria de tal manera que se permita llevar el debido control y vigilancia
del contrato de obra. No obstante, teniendo en cuenta que se conserva el mismo
personal no se relaciona acciones adicionales a las efectuadas en el mes de
octubre; es decir, persiste el mismo soporte de desarrollo de la induccion y
capacitacién para la implementacion del plan de aseguramiento de la calidad,
roles y responsabilidades.

3. CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS
3.1. Control De Correspondencia

Para dar soporte se relaciona en los anexos el documento PCC-01-F-09 Formato
de relacién de correspondencia.

4. CONTROL DE REGISTROS

Dichos registros pueden ser: Contrato, sub contratos, actas legales, actas de
comité, oficios, informes, documentos juridicos y facturacién, pdlizas, ensayos
de laboratorio e informes fotograficos.
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Mediante el control de registros se tendran copias magnéticas en el servidor y
solo tendra accesos a ellos el personal autorizado por este. Para protegerlos de
pérdidas y extravios, se mantendran en la biblioteca de la oficina, la cual reposa
en un sitio fuera del alcance de la luz solar, de la humedad y de otros ambientes
no aptos para la conservacion de registros.

En el listado maestro de registros se define el tiempo de retencion, el cual
determina por cuanto tiempo se almacena el registro y finalmente se establece
la disposicidon del mismo.

Se evidencia y se establece el Formato PCC-01-F-18 Listado Maestro de
Registros a utilizar para el Contrato niumero 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022,
asimismo, la interventoria se compromete a realizar la socializacién y
actualizacion de los demas formatos que se requieran utilizar ante las partes
interesadas.

5. COMUNICACION CON EL CLIENTE

Los canales de comunicacidon dispuestos por la Interventoria mediante la
interaccion con la Entidad Contratante, el Contratista de Obra y partes
interesadas, se han establecido mediante la Residencia de Interventoria,
Direccién de Interventoria, y Representante Legal de CEINTERS SAS; a través
de los correos ingenieria.ceinters@outlook.com, gerencia.ceinters@gmail.com vy
ceinters@outlook.es.

5.1. Reuniones

En el periodo de seguimiento se han desarrollado dos comités de obra con la
entidad y contratista de obra; asimismo, se han remitido los informes semanales
respectivos que demuestran el avance de la ejecucidon de los contratos.

6. CONTROL DE BIENES DEL CLIENTE

6.1. Control Del Producto Y Bienes Del Cliente

ACTIVIDAD FRECUENCIA/VERIFICACION

Identificacion y control de los productos | El residente de interventoria realiza inspecciones visuales en sitio,
objeto del contrato por la Entidad | para verificar y controlar las actividades ejecutadas, tal que estas
Contratante. este conforme al alcance contratado.

Metodologia de inspecciones y ensayos
requeridos  para cumplir  con los
requerimientos de la Entidad Contratante

En el presente periodo de seguimiento, NO se han realizado ensayos
de laboratorio por parte del contratista y de la interventoria.

Control de productos NO CONFORMES. En el presente periodo de seguimiento NO se ha presentado novedad
gue implique implementacion de medidas para Producto No Conforme.

Control del dafio o perdida, criterios de

. , En el presente periodo de seguimiento NO se ha presentado novedad
cumplimiento de garantias.

que implique implementacion de medidas para Producto No Conforme.
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7. RECURSOS
7.1. Provision De Recursos

Los profesionales y especialistas determinardn los requerimientos necesarios
para el levantamiento de la informacidon, analisis de estudios, estudio de
requerimientos especificos, de acuerdo a lo establecido en la programacién de
la interventoria y las necesidades propias que se presenten en el sitio de trabajo;
se registran el servicio requerido en el formato requerimiento de servicio para
ensayos, laboratorios o toma de muestras. El requerimiento de servicio, puede
ser diligenciado por el profesional siempre y cuando este tenga el aval del
Residente de Interventoria.

7.2. Materiales

En el presente periodo de seguimiento no se han requerido materiales para llevar
el control y verificacion del contrato de obra. No obstante, se tienen
herramientas de medicion para llevar el desarrollo de las actividades de la
interventoria, tales como: flexdmetro, cinta métrica, equipo de topografia,
moldes de cilindro para muestras de concreto y cono para control de
asentamiento del concreto.

7.3. Recursos Humanos

7.3.1. Estrategias De Aplicacion.

En el presente mes, el director de interventoria ha desarrollado las estrategias
con el personal de la interventoria de tal manera que se dé cumplimiento en el
desarrollo del Plan de control de calidad y charlas de calidad para el desarrollo
de trabajo en equipo del personal.

Las evidencias de estas acciones se encuentran dentro de los anexos, dentro de
los cuales se relaciona lo siguiente:

v" Planilla de asistencia de cumplimiento del Plan de Control de Calidad
v' Planilla de asistencia a divulgacién de calidad como estrategia de
aplicacion al grupo de trabajo.

8. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

La empresa cuenta con una oficina principal ubicada en la carrera 10 #26-44,
de Puerto Boyaca, Boyaca en la cual se encuentran las siguientes instalaciones:
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Fotografia 1. Fachada de oficina Fotografia 2. Oficina de gerencia.
principal Puerto Boyaca.

Fotografia 3. Equipo de computo Fotografia 4. Equipo de cdmputo
gerencia. administrativo.
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Fotografia 5. Equipo de impresién y Fotograﬁ'é 6. Equipo de i‘mpresic’m y
digitalizacién a color. digitalizacién a color.

, Fbografia 7. Archivo Fotografia 8. Oficina de area técnica.
documental fisico.

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipic de Puerto Boyaca
Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323

«




NIT. 900.849.991-3

"EEINTERS sAs

PLAN DE CONTROL DE CALIDAD

CODIGO: PC-001-2022

VERSION: 001

Pagina 13 de 16

9. PLANIFICACION Y CONTROL DEL PRODUCTO

PARAMETRO OBJETIVO INDICADOR FORMA DE CALCULO META EVALUACION | OBSERVACIONES
] (Dias ejecutados/Dias <1000 o
Tiempo planificados)*100 <100% 100%
(Actividades
Cumplimiento Ic_l)en\/fi:;gaalblcc))sl proyecto Actividades ejecutados/Actividades <100% 100%
lanificadas)*100
requerimientos del cliente. b - - ) —
(Flujo de inversién
Control presupuestal | ejecutado/ Flujo de inversidn <100% 100%
propuesto)*100
Seleccionar personal
(Personal contratado con el
copnigse?tgilte Eg?;iti%:tef:f;gléirg:do su Seleccion perfil requerido/Total >95% 100%
habilidade’s y experierlmcia. EFEERE] R R )
. # de ensayos
Tomar las muestras uejas presentadas .
realizar los ensayos Y Q Jporpcalidad realizados/Total de ensayos <2 B
Materias primas . propuestos
confiables correspond|er]tes a las = esuitad
condiciones técnicas del Resultados (Resultados
contrato. rechazados rechazados/Total de ordenes <5% 0%
de realizadas)*100
Satisfaccion de la SR ""? R Respue'_st_a a quejas, (PQR respondidas/PQR NO se han
. de los usuarios y de la peticiones o o 100%
Entidad Contratante ARER o raTie AR recibidas)*100 presentado PQR
Cumplimiento en | Garantizar el cumplimiento .
los requisitos de requisitos legales y | . f dz Multals ° _sancp,nefj | <2 NO Ze hanl
legales o reglamentarios aplicables Multas o sanciones | aplicadas en la ejecucion de < presenta o mu tas o
reglamentarios al proyecto. proyecto. sanciones

«
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PARAMETRO

OBJETIVO

INDICADOR

FORMA DE CALCULO

META

EVALUACION

OBSERVACIONES

Requisitos de
cumplimiento de
Plan de Calidad

Garantizar la competencia
del personal y la aplicacion
del procedimiento de
contratacion.

Hojas de vida

Hojas de vida del personal
en obra y formatos.

SI

SI

Garantizar el control de
documentacién y aplicacion
del procedimiento de
control documental.

Identificacion de
documentos

Verificacion del control de los
documentos.

SI

SI

Garantizar el cumplimiento
del procedimiento de
comunicacion y registros.

Documentos y
registros

Relacion de correspondencia.

SI

SI

Garantizar el cumplimiento
del procedimiento de
compras y contratacion de
proveedores.

Proveedores

Método de seleccion y
evaluacion a proveedores.

SI

NA

En el presente
periodo de
seguimiento no se
han requerido
materiales para llevar
el control y
verificacion del
contrato de obra. No
obstante, se tienen
herramientas de
medicién para llevar
el desarrollo de las
actividades de la
interventoria, tales
como: flexémetro,
cinta métrica, equipo
de topografia, moldes
de cilindro para
muestras de concreto
y cono para control
de asentamiento del
concreto.

Garantizar el cumplimiento
del procedimiento de
medicion, seguimiento y
mejora.

Inspeccion

Plan de Inspeccion y Ensayo

SI

SI

En el presente
periodo de
seguimiento, se han
realizado ensayos de
laboratorio de la
interventoria. Se
anexan como
soporte.

NZ
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10. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

Se ha definido mecanismo de control de rastreo para los documentos y estado
del proyecto mediante la vinculacién del PAC-01-P-13 Formato de Identificaciéon
y Trazabilidad de los avances, identificando el cumplimiento de especificaciones
técnicas y modificaciones que se realicen a los estudios preliminares, ejecuciéon
de actividades y requisitos de calidad estipulados. En los anexos se encuentra el
formato diligenciado.

11. CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME

En el presente periodo de seguimiento NO se ha presentado novedad que
implique implementacion de medidas para Producto No Conforme.

12, GESTION DEL CAMBIO

A la fecha, el Plan de Control de Calidad no ha tenido actualizacién, modificacién
o adicién dentro de su contenido.
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PCC-01-F-09 Formato de
relacion de
correspondencia.
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CEINTERS SAS
‘ CEINTERS SAS FORMATO DE RELACION DE CORRESPONDENCIA
it CcODIGO AREA VERSION
PCC-01-F-09 TECNICA 1.0
|TIPO DE CONTRATO: LICITACION PUBLICA
[NUMERO DE CONTRATO: 129-00-A-COFAC-DIFRA-2022
OBJETO: FASE Il DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO DE
’ VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS
CONTRATISTA: CONSORCIO AERO VC
|INTERVENTOR: CEINTERS SAS
REFERENCIA / .
FECHA ASUNTO ENVIA RECIBE
RADICADO
Asunto: “Entrega del Informe Mensual Técnico
1/07/2023 CAVC-184-2023 correspondiente al periodo del 01 al 30 de Junio de 2023” CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
2/07/2023 CAVC-185-2023 Entrega informes Seguridad y Salud en el Trabajoy Plan | 55\ g6rci0 AERO VE CEINTERS SAS
de Manejo Ambiental
4/07/2023 CAVC-186-2023 Entrega del Informe semanal N°22 de gestion técnico, CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
calidad y SSTA
ENtrega aer mrorme viensudr ae Canaaad corresponarente ar
4/07/2023 CAVC-187-2023 rirte del 04 ol A0 de. Lmin de 2092 CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
5/07/2023 OFDIFRA-130-177 Entrega informe semanal interventoria 022. CEINTERS SAS FUERZA AEREA
6/07/2023 CAVC-188-2023 Documentacioén para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
6/07/2023 OFDIFRA-130-178 ::nmm | Derssantn PA\”: e d CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
7/07/2023 CAVC-189-2023 Entrega del Acta Parcial de Obra 02 y Anexos CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
7/07/2023 CAVC-190-2023 Documentacioén para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
7/07/2023 OFDIFRA-130-179 Observaciones generales informe 5 SSTA. CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
8/07/2023 OFDIFRA-130-180 P o ¢ CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
8/07/2023 OFDIFRA-130-181 Entrega informe mensual de interventoria 005. CEINTERS SAS FUERZA AEREA
11/07/2023 CAVC-191-2023 Entrega del Informe semanal N°23 de gestion técnico, CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
calidad y SSTA
Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-178 con asunto
12/07/2023 CAVC-192-2023 “Respuesta a oficio CAVC-188-23. Documentos para CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
ingreso al proyecto CAVC”
12/07/2023 CAVC-193-2023 Documentacién para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
12/07/2023 OFDIFRA-130-182 Respuesta a oficio CAVC-192-23.Documentos para CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
ingreso al Proyecto CAVC Subsanacion de observaciones.
12/07/2023 OFDIFRA-130-183 Entrega informe semanal interventoria 023. CEINTERS SAS FUERZA AEREA
13/07/2023 OFDIFRA-130-184 | S0licitud respuesta permiso de aprovechamiento de CEINTERS SAS FUERZA AEREA
arboles aislados.
Solicitud de pago de servicio de evaluacién ambiental para
13/07/2023 OFDIFRA-130-185 permiso de prospeccion y exploracion de aguas CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
subterraneas.
13/07/2023 OFDIFRA-130-186 | \ccesidad del personal de interventorfa en el mes 6y CEINTERS SAS FUERZA AEREA
otras disposiciones.
Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-185 con asunto
14/07/2023 CAVC-194-2023 Solicitud de pago de servicio de evaluacién ambiental CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
para permiso de prospeccion y exploraciéon de aguas
subterraneas”
Soporte de pago de servicio de evaluaciéon ambiental para
14/07/2023 OFDIFRA-130-187 permiso de prospeccion y exploracién de aguas CEINTERS SAS FUERZA AEREA
subterraneas.
14/07/2023 OFDIFRA-130-188 Sgrl:glrgi entrega disefio de mezcla MR-45 y testigos de CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
17/07/2023 CAVC-195-2023 Documentacioén para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
17/07/2023 OFDIFRA-130-189 |Respuesta a oficio CAVC-195-23. Documentos para CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
ingreso al Proyecto CAVC.
18/07/2023 CAVC-196-2023 Entrega del Informe semanal N°24 de gestion técnico, CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
calidad y SSTA
19/07/2023 OFDIFRA-130-190 Entrega informe semanal interventoria 024. CEINTERS SAS FUERZA AEREA
20/07/2023 OFDIFRA-130-191 Solicitud aprobacién cambio residente interventoria. CEINTERS SAS FUERZA AEREA
24/07/2023 CAVC-197-2023 EETREGA DE DISENO DE MEZCLA DE CONCRETO MR CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
24/07/2023 CAVC-198-2023 gg;EéElJNIDC&E PRORROGA AL CONTRATO DE LA CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS




CEINTERS SAS
‘ CEINTERS 585 FORMATO DE RELACION DE CORRESPONDENCIA
P inpintons CcODIGO AREA VERSION
PCC-01-F-09 TECNICA 1.0
ITIPO DE CONTRATO: LICITACION PUBLICA
INUMERO DE CONTRATO: 129-00-A-COFAC-DIFRA-2022
OBJETO: FASE Il DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO DE
’ VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS
CONTRATISTA: CONSORCIO AERO VC
||NTERVENTOR: CEINTERS SAS
REFERENCIA / .
FECHA ASUNTO ENVIA RECIBE
RADICADO
25/07/2023 CAVC-199-2023 Entrega del Informe semanal N°25 de Gestion técnico, CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
calidad y SSTA
25/07/2023 OFDIFRA-130-192 Segunda reiteracion de entrega de testigos de concreto. CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
OULCTOTTUD DT NUNNRNUOA T CINTINCOA DT
26/07/2023 CAVC-200-2023 MODIFICATORIO No.2 DEL CONTRATO DE LA CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
26/07/2023 OFDIFRA-130-193 | etterar Solicitud respuesta permiso de aprovechamiento CEINTERS SAS FUERZA AEREA
de arboles aislados.
26/07/2023 OFDIFRA-130-194 Entrega informe semanal interventoria 025. CEINTERS SAS FUERZA AEREA
Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-192: ENTREGA
27/07/2023 CAVC-201-2023 DE DISENO DE MEZCLA DE CONCRETO MR 45 Y CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
VIGUETAS PARA ENSAYO DE RESISTENCIA.
27/07/2023 OFDIFRA-130-195 Solicitud de prorroga del contrato y adicion de recursos CEINTERS SAS FUERZA AEREA
001 de interventoria.
28/07/2023 CAVC-202-2023 Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-179 con asunto * | 5\ s6Rrei0 AERO VC CEINTERS SAS
Observaciones generales Informe 5 SSTA”.
28/07/2023 OFDIFRA-130-196 Respuesta a oficio CAVC-193-23. Documentos para CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
ingreso al Proyecto CAVC Director y Asesores.
SOLICITUD DE PAGO ACTA DE CORTE No.1 DEL
31/07/2023 CAVC-203-2023 CONTRATO DE LA REFERENGIA, CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
31/07/2023 OFDIFRA-130-197 Respuesta comunicada CAVC-202-23 Observaciones CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC
informe 5 SSTA.




CODIGO: PC-001-2022

CEINTERS SAS _
"N,T_ 900,846 5913 PLAN DE CONTROL DE CALIDAD VERSION: 001

PCC-01-F-18 Listado
Maestro de Registros

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipic de Puerto Boyaca
Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323

«




CEINTERS SAS

" CEINTERS SAS

FORMATO DE LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

NIT. 900.849.991-3

coDIGO AREA VERSION
PCC-01-F-18 TECNICA 1.0
NUMERO DE CONTRATO: 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022
INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE Il DE LA OBRA PUBLICA PARA LA
OBJETO: CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERODROMO DE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS ANEXAS
CONTRATISTA: CEINTERS SAS
. . ) FECHA FECHA
ITEM CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSION ]  |aLmacenamienTo
ELABORACION MODIFICACION
Ej ion del trat
1 NA Resultados de laboratorio interventoria 0 26/01/2023 jEEUCIOI’]’ el contratoy
2 afos mas
Ej i I
2 NA Actas de comité de obra 0 26/01/2023 jecucion del contratoy
2 aflos mas
Ej ion del trat
3 NA Informes mensuales de interventoria 0 26/01/2023 jESUCIOn’ el contratoy
2 afos mas
Ej ion del trat
4 NA Actas de pago parcial de interventoria 0 26/01/2023 JeEUCIOn, el contratoy
2 afos mas
Ej ion del trat
5 NA Contrato de interventoria, acta de inicio. 0 26/01/2023 JeEUCIon, el contratoy
2 afos mas
Ej jon del trat
6 NA Polizas de contrato de Interventoria 0 26/01/2023 JeEuuon, el contratoy
2 afos mas
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CONTROL DE ASISTENCIA

 w CEINTERS sAs
’ NIT. 900.849.991-3 Codigo. CA-01 Versioh No. 0 Fec?;/;jg{sg;i;ién:
PROYECTO: INTERVENTORIA 130-DIFRA-2022 DICTADO POR \
LUGAR / FRENTE: Oficina / operativo NOMBRE: JHON _SOJO
NOMBRE DEL EVENTO: ﬁﬁcé%l\n/ﬂéiﬁggl APLAN DE CALLIDAD CARGO / ENTIDAD: \DIRI?fTOR NTERVENTORIA
FECHA: 27-jul-23 DURACION: FIRMA: ) J
] ‘5‘ ~ 'I ﬁ\
TEMA: [ ] SISTEMA INTEGRADO GESTION [J CHARLA DIARIA HSE O CAF‘ACITA_LION (Requiere obligatorio evaluacién)
] iNDuccioON [ cHarLa TECNICA [] ACTIVIDADES DE LA COMPARIA
[] cESTION sociaL [J oTRO DIVULGACION DE SOCIALIZACION y
NOMBRE DEL ASISTENTE CARGO / EMPRESA CEDULA ‘EEM\A f\
1] JENNIFER QUINTERO ~ ASESOR SANITARIO 1006212308 ((J(Sle 1 {
2 YENNER CARDENAS | I_QESIDENTE INTERVETORIA 1015429618 ]
3 ‘ DIEGO E ALVAREZ l ASESOR EN VIAS 7178907 _
4 BREINER HERNANDEZ ING. ELECTRICISTA 1128447074 :
~ — (R [
. . .
i
8
= §
= _ .
11 _
12
-13
2l
15
= —
17
18 7
19 }
. |
20 J

OBSERVACIONES:
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trabajo

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
v Municipic de Puerto Boyaca
Email.

Contacto. 321 260 5323




CEINTERS SAS

‘ ' NiT. 900.849.991-3

CONTROL DE ASISTENCIA

Cédigo. CA-01

Versién No. 0

Fecha de emisién:
12/10/2022

PROYECTO:
LUGAR / FRENTE:

NOMBRE DEL EVENTO:

FECHA:

INTERVENTORIA 130-DIFRA-2022

Oficina / operativo

VERIFICAACION DE SOLDADURA Y

ORNAMENTACION

12-jul-23

DURACION:

DICTADO POR

NOMBRE: JHON SOTO

\

CARGO / ENTIDAD: 't DIREGTOR INTERVENTORIA

FIRMA: ]

7

TEMA:

[] SISTEMA INTEGRADO GESTION

(] CHARLA DIARIA HSE

|:] CAPACITACION (Requiere obligatorio evaluacién)

L] INDUCCION (0 cHarLa TECNICA [] ACTIVIDADES DE LA COMPARIA
D GESTION SOCIAL I:l OTRO DIVULGACION DE SOCIALIZACION )
NOMBRE DEL ASISTENTE CARGO / EMPRESA CEDULA MA

1 JENNIFER QUINTERO ASESOR SANITARIO 1096212308 )
2] YENNER CARDENAS RESIDENTE INTERVETORIA| 1015429618 T

3 | DIEGO E. ALVAREZ ASESOR EN VIAS 7178907 4

4 BREINER HERNANDEZ ING. ELECTRICISTA 11284470744‘3 ' .

. : 202

5 | /

- |

8 4

9
10
11

12

13

14

15

16

17

18 ]

19
— .

OBSERVACIONES:
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RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

ra

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA:

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE || AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA: CEINTERS SAS HOJA No INFORME: JUNIO 05 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA DiAS DE RESISTENCIA
L/D CARGA AREA
NUMERO w © / oreee) PULGADAS |FECHA FUNDIDO| "\ | o iano ToODE RESISTENCIA | cor o aba
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
VOREAEEDD % RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

14,4

1 ZAPATAS HANGARETE 20 10,0 2,00 1 154,8 2093,3 70% 70% 78,54 3.5" 29-may.-23 | 01-jun.-23 3 3
14,5

2 ZAPATAS HANGARETE 20 10,0 2,00 1 155,0 2096,0 70% 70% 78,54 3.5" 29-may.-23 | 01-jun.-23 3 3
21,3

3 ZAPATAS HANGARETE 20 10,0 2,00 1 228,1 3084,4 103% 100% 78,54 3.5" 29-may.-23 | 05-jun.-23 7 3
23,0

4 ZAPATAS HANGARETE 20 10,0 2,00 1 246,8 3337,3 1% 100% 78,54 3.5" 29-may.-23 | 05-jun.-23 7 3 21

y p———— L/D 1,75 15 125 1
g FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87
NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO
ALE -
REVISO APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

rg

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE Il AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 6
EMPRESA:  CEINTERS SAS HOJA No 2 INFORME: JULIO 10 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR i FECHA DIAS DE RESISTENCIA
UTAERD T 5 LID | CoRREC. CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO| "o | oo oODE RESISTENCIA | oo o capa
INTERNO DE ELEMENTO Ibs/p2 % RESISTENCIA
LABORATORIO % RESISTENCIA FALLA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA om. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
16,2
1 VIGAS DE CIMENTACION HANGARETE 30 15,0 2,00 1 295,8 2352,3 8% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 | 19-jun.-23 7 3
17,0
2 VIGAS DE CIMENTACION HANGARETE 30 15,0 2,00 1 310,5 2469,2 82% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 | 19-jun.-23 7 3
219
3 VIGAS DE CIMENTACION HANGARETE 30 15,0 2,00 1 399,2 3174,5 106% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 | 26-jun.-23 14 3
21,9
4 VIGAS DE CIMENTACION HANGARETE 30 15,0 2,00 1 399,7 3178,5 106% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 | 26-jun.-23 14 3
236
5 VIGAS DE CIMENTACION HANGARETE 30 15,0 2,00 1 430,2 3421,0 114% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3
24,1
6 VIGAS DE CIMENTACION HANGARETE 30 15,0 2,00 1 440,2 3500,6 M7% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3 21
L/D 175 15 1,25 1
i"u FACTOR 0,98 096 093 087

—7T

Fiat?

ALEXANDER RODRIGUE:

<

NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO

REVISO

APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

r

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA:

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE Il AERODROMO VELASQUEZ

INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA: CEINTERS SAS HOJA No INFORME: JUNIO 29 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA DiAS DE RESISTENCIA
L/D CARGA AREA
NUMERO w © / oreee) PULGADAS |FECHA FUNDIDO| "\ | o iano ToODE RESISTENCIA | cor o aba
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
VOREAEEDD % RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
16,4
1 PEDESTALES 30 15,0 2,00 1 299,3 2380,1 79% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
17,4
2 PEDESTALES 30 15,0 2,00 1 316,5 2516,9 84% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 | 22-jun.-23 7 3
21,9
3 PEDESTALES 30 15,0 2,00 1 400,1 3181,7 106% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
221
4 PEDESTALES 30 15,0 2,00 1 403,7 3210,3 107% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 | 29-jun.-23 14 3 21
y p———— L/D 1,75 15 125 1
E FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87
NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO
ALE -
REVISO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

ra

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE Il AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 6
EMPRESA: CEINTERS SAS HOJA No 4 INFORME: JULIO 10 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR A FECHA DiAS DE RESISTENCIA
ED w o) L/D | ORREC. CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO . "\ | oo - RESISTENCIA | o CIFIcADA
INTERNO DE ELEMENTO Ibs/p2 % RESISTENCIA
LABORATORIO % RESISTENCIA FALLA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA om. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
15,6
1 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 285,4 2269,6 76% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 19-jun.-23 7 3
16,7
2 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 305,1 2426,2 81% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 19-jun.-23 7 3
201
3 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 367,5 2922,4 97% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 | 26-jun.-23 14 3
20,8
4 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 379,8 3020,2 101% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 26-jun.-23 14 3
248
5 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 452,2 3596,0 120% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3
247
6 SOLADOS CERRAMIENTO 450,2 3580,1 119% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3 21
L/D 1,75 15 1,25 1
—T ,/’ FACTOR 0,98 0,9 0,93 0,87

/ M/ 3

ALEXANDER RODRIGUE:

NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO

REVISO

APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

g e

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA:

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE Il AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA:  CEINTERS SAS HOJA No INFORME: JUNIO 29 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA DIAS DE RESISTENCIA
TR T 5 Lo | e, CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO FALLADO | FALLADO | 1100 p RESISTENCIA | cor o aba
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
LABORATORIO % RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

15,3

1 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 278,4 2213,9 74% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
15,4

2 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 281,2 2236,2 75% 70% 176,71 35" 15-jun.-23 | 22-jun.-23 7 3
18,6

3 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 338,7 2693,4 90% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
19,2

4 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 349,8 2781,7 93% 90% 176,71 35" 15-jun.-23 | 29-jun.-23 14 3 21

= —e—— L/D 175 15 125 1
E FACTOR 0,98 096 093 087
NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO
AL -
REVISO APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

r L |

NORMA INV. E-410

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE || AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA: CEINTERS SAS HOJA No 6 INFORME: JUNIO 29 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA | DIAS DE RESISTENCIA
NUMERO it i Lo | e CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO| i | o wpobe RESISTENCIA | Lo o nDA
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
R 9% RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
14,8
1 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 270,2 2148,7 2% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
16,0
2 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 2921 23228 7% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
18,1
3 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 330,1 2625,0 88% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
18,4
4 SOLADOS CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 335,2 2665,6 89% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3 21
p E—— L/D 175 15 125 1

NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO

REVISO APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

y & |

NORMA INV. E-410

CONCAES S.A.S

LESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE || AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA: CEINTERS SAS HOJA No 7 INFORME: JUNIO 30 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA | DIAS DE RESISTENCIA
NUMERO it i Lo | e CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO| i | o wpobe RESISTENCIA | Lo o nDA
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
R 9% RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
14,9
1 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 2714 2158,2 2% 70% 176,71 3.5" 16-jun.-23 23-jun.-23 7 3
15,3
2 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 279,8 2225,0 74% 70% 176,71 3.5" 16-jun.-23 23-jun.-23 7 3
19,8
3 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 361,7 2876,3 96% 90% 176,71 3.5" 16-jun.-23 30-jun.-23 14 3
20,4
4 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 3721 2959,0 99% 90% 176,71 3.5" 16-jun.-23 30-jun.-23 14 3 21
e - L/D 1,75 15 1,25 1

NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO

REVISO APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

r

CONCAES S.A.S

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE || AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA: CEINTERS SAS HOJA No INFORME: JULIO 06 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA | DIAS DE RESISTENCIA
NUMERO it i Lo | e CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO| i | o wpobe RESISTENCIA | Lo o nDA
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
R 9% RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
15,9
1 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 289,5 2302,2 7% 70% 176,71 3.5" 22-jun.-23 29-jun.-23 7 3
16,4
2 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 299,7 2383,3 79% 70% 176,71 3.5" 22-jun.-23 29-jun.-23 7 3
20,4
3 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 3712 2951,9 98% 90% 176,71 3.5" 22-jun.-23 06-jul.-23 14 3
21,8
4 COLUMNETAS 30 15,0 2,00 1 398,2 3166,6 106% 90% 176,71 3.5" 22-jun.-23 06-jul.-23 14 3 21
p E—— L/D 175 15 125 1
NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO
AL h
Reviso APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

ESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

r

CONCAES S.A.S

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE Il AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA:  CEINTERS SAS HOJA No INFORME: JULIO 05 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA DIAS DE RESISTENCIA
TR T 5 Lo | e, CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO FALLADO | FALLADO | 1100 p RESISTENCIA | cor o aba
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
LABORATORIO % RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
16,5
1 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 301,2 2395,2 80% 70% 176,71 3.5" 21-jun.-23 28-jun.-23 7 3
16,7
2 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 305,1 2426,2 81% 70% 176,71 35" 21-jun.-23 | 28-jun.-23 7 3
19,7
3 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 358,7 2852,5 95% 90% 176,71 3.5" 21-jun.-23 05-jul.-23 14 3
19,7
4 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 360,1 2863,6 95% 90% 176,71 35" 21-jun.-23 | 05-jul.-23 14 3 21
= —e—— L/D 175 15 125 1
E g @ FACTOR 0,98 096 093 087
NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO
AL -
REVISO APROBO




RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

NORMA INV. E-410

y & |

CONCAES S.A.S

LESTUDIOS GEOTECNICOS Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE SUELO

OBRA: Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE Il AERODROMO VELASQUEZ INFORME : 1 No CILINDROS 4
EMPRESA:  CEINTERS SAS HOJA No 10 INFORME: JULIO 07 DE 2023
LARGO |DIAMETRO FACTOR FECHA DIAS DE RESISTENCIA
TR T 5 Lo | e, CARGA AREA | PULGADAS |FECHA FUNDIDO FALLADO | FALLADO | 1100 p RESISTENCIA | cor o aba
INTERNO DE ELEMENTO lbs/p2 % RESISTENCIA FALLA
LABORATORIO % RESISTENCIA
cm. cm. KN. psi LABORATORIO ESPERADA cm.2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa
17,0
1 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 310,2 2466,8 82% 70% 176,71 3.5" 23-jun.-23 30-jun.-23 7 3
17,3
2 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 315,2 2506,5 84% 70% 176,71 35" 23-jun.-23 | 30-jun.-23 7 3
20,3
3 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 370,9 2949,5 98% 90% 176,71 3.5" 23-jun.-23 07-jul.-23 14 3
20,9
4 VIGA CIMENTACION CERRAMIENTO 30 15,0 2,00 1 382,1 3038,5 101% 90% 176,71 35" 23-jun.-23 | 07-jul.-23 14 3 21
L/D 175 15 1,25 1
FACTOR 0,98 096 093 087

T

REVISO

NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO
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INFORME No. 006 DE INTERVENTORIA COMPONENTE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA
130-A-COFAC - DIFRA - 2023

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA
OBRA PUBLICA PARA EL AERODROMO DE VELASQUEZ

EN PUERTO BOYACA FASE 11

PERIODO DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023

CONTROL DE DOCUMENTOS

Elabord: Yilma Andrea Castillo Rey|5|on: Ing. Jennifer C. Aprobo':~ Ing. Jhon Fredy
Quintero Arague Soto Nunez
Cargo: Residente SISOMA de | Cargo: Asesor ambiental | Cargo: Director de

interventoria

interventoria / Gerente

Interventoria

Fecha: 03/05/2023

Fecha: 03/05/2023

Fecha: 04/05/2023

/
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INTRODUCCION.

En aras de garantizar el bienestar integral de la poblaciéon trabajadora,
CEINTERS SAS se encuentra comprometida con la seguridad y salud en el
trabajo de cada colaborador, por consiguiente, de acuerdo al plan SST de
trabajo del sistema de gestion se han venido ejecutando diversas actividades
en cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable. Entre ellas,
encontramos, capacitaciones, entrega de elementos de proteccion personal,
encaminadas en la promocion y prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Asi mismo, para contribuir a la eficiencia y eficacia de las actividades
anteriormente mencionadas se realiza medicidn de indicadores de ejecucion al
sistema de gestion de SST.

Componente ambiental. La importancia de realizar una éptima gestién en el
manejo integral de los residuos, en un territorio o empresa, contribuye a
mejorar lacalidad de vida de las personas y velar por un ambiente sano,
mediante la inclusidon del personal en una gestion eficiente como es reducir,
reutilizar, reciclar ydiversas formas que existen de revalorizacion.
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

OBRA PUBLICA PARA EL AERODROMO DE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE
I1.

1.1 Cliente

FUERZA AEREA DE COLOMBIA -A través del contrato de interventoria No. 130-
DIFRA-2022. “INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERODROMO DE
VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE II.

1.2 Alcance

Los lineamientos presentados en el presente plan son aplicables a las
actividades que se vienen desarrollando en el contrato de interventoria No.
130-DIFRA-2022, El alcance de este documento involucra desde la alta
gerencia hasta todos los trabajadores, administrativos que trabajan dentro
de las instalaciones de CEINTERS SAS vy se extiende al proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERODROMO DE
VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE II.

1.3 Plazo de ejecucion
El plazo de ejecucién para el contrato es de siete (7) meses aproximadamente.
1.4 Fecha de inicio

Contrato de interventoria No. 130-A-COFAC-DIFRA-2022. “"INTERVENTORIA
TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERODROMO DE VELASQUEZ
EN PUERTO BOYACA FASE II. Fecha de inicio de ejecucion desde el 26 de
enero 2023 hasta el 25 de agosto del 2023.

1.5 Lugar de ejecucion
Aerédromo de Veldsquez Puerto Boyaca- Boyaca ZONA RURAL.

1.6 Descripcion de las actividades a ejecutar
PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

Las actividades que debe cumplir el interventor para el proyecto de
infraestructura son las siguientes:

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
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La interventoria se llevara a cabo teniendo en cuenta las actividades a ejecutar
por los contratistas de obra, que, entre otras seran: compras y suministros de
materiales, mano de obra, equipos, construccion, planos definitivos de obras
efectuadas, de acuerdo con las especificaciones técnicas y planos que forman
parte integrante del pliego de condiciones.

Sin limitarse a lo anterior, el interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas
de la Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011.

1.7 Recursos Humanos

El recurso humano que presta servicio para la ejecucion del contrato es el

siguiente:

- director de interventoria.

- Residente de interventoria.

- Residente SISOMA de interventoria.

Personal externo como asesor al proyecto, cuando se requiera.

- Ingeniero Topdgrafo.

-Asesor Arquitecto.

-Asesor Estructural.

-Asesor ambiental y sanitario.

-Asesor Electricista.

- Asesor vias y transporte

-Asesor Juridico- Abogado.

-Asesor contable -Contador.

Para este periodo no se requirio el cadenero, Topdgrafo, Asesor arquitecto.
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1.7.1 ORGANIGRAMA

REPRESENTANTE LEGAL

r ASESOR JURIDIDO
L ASESOR CONTABLE
DIRECTOR
APOYO
ADMINSITRATIVO
E—— A\ 4
ASESOR ING. MENSAJERO
TOPOGRAFICO
ASESOR ARQUITECTO
ASESOR ESTRUCTURAL — RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE SISOMA
ASESOR VIAS Y .
TRANSPORTE
ASESOR INGENIERA
ASESOR ING. AMBIENTAL Y/O SANITARIO
TOPOGRAFICO

A\ 4

CADENERO 1y 2

1.8 Roles y Responsabilidades

La empresa CEINTERS S.A.S para el cumplimiento de los roles vy
responsabilidades de la organizacion el area de gestion administrativa establecié
los perfiles del cargo de acuerdo a las necesidades del contrato para el desarrollo
del contrato de interventoria No. 130-DIFRA-2022, se realiza la divulgacién de
las funciones y responsabilidades al nuevo residente de interventoria y auxiliar
de interventoria.

Anexo 1: Divulgacion roles y responsabilidades.
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1.9 Equipos herramientas, materiales e insumos a utilizar.

CEINTERS SAS, Para la ejecucion del contrato, utiliza los siguientes equipos,
herramientas, materiales e insumos.

-Vehiculo de trasporte del personal.

-Equipos de cémputo.

VEHICULOS
Vehiculo Placas SOAT Tecno mecanica
CHEVROLET KCM 365 29/10/2022 NA

Anexo 2: Equipos, vehiculo.
-Inspeccion de vehiculos.

-Inspeccion de Equipos de coOmputo.

1.10 Politicas empresariales

CEINTERS SAS, Se acoge al cumplimiento de las politicas corporativas del
cliente.

-Politica de SGSST.

-Politica de Alcoholismo, drogas y tabaco.
-Politica Ambiental.

-Politica Calidad.

Las politicas empresariales, se realiza su divulgacion de induccién en el ingreso
del personal.

Anexo 3: Divulgacion de politicas empresariales (Soporte de induccion).

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.1. EPPS

2.1.1. Proteccion personal.
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La empresa CEINTERS S.A.S. garantiza acorde a su sistema de gestidon que
durante la ejecucién del contrato de interventoria No. 130-DIFRA-2022.
“"INTERVENTORIA  TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERODROMO DE
VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE II.

Para todos los colaboradores o visitantes que ingresan o laboran en las areas
operativas de la obra, tienen como obligacién el uso obligatorio de los siguientes
elementos de proteccién personal basicos: pantalén o jeans y camisa manga
larga , botas de seguridad, casco de seguridad, gafas de seguridad, proteccién
auditiva (cuando aplique, segun actividad) y tapa bocas, los cuales sin los
elementos de proteccion personal mencionada anteriormente se pueden ver
expuestos a peligros durante el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de
protegerlos de posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los riesgos a los lugares de trabajo asi mismo teniendo en cuenta
las especificaciones emitidas por el cliente.

Para este periodo se realizd entrega de dotacion nuevo residente de interventoria
y auxiliar de interventoria.

Anexo 4: Entrega de EPPS

2.1.2. Matriz de elementos de proteccion personal

ANEXO 5: Inspeccion de EPPS

Se realiza inspeccidn de los elementos de proteccidén personal con la finalidad de
controlar su estado con el fin de determinar la necesidad de cambio.

2.2. Formacion y capacitacion

Con el fin de garantizar la competencia y conocimientos en seguridad y salud
e el trabajo del personal vinculado al Contrato No. 130 A-COFAC-DIFRA-
2022. Todo el personal vinculado para la ejecucidon del contrato a la empresa
CEINTERS SAS reciben 1 capacitacion mensual en SSTA segun el cronograma
de Capacitaciones.

TEMA FECHA
COMUNICACION ASERTIVA 21-07-2023

ANEXO 6: Capacitacion
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2.2.1. Induccion

CEINTERS S.A.S., Se realiza induccién en temas de seguridad y salud en el

trabajo, donde se socializaron los siguientes aspectos:

- Politicas.

- Reglamento interno de trabajo.
- Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores.

- Orden y aseo.

- EPP.

- Actos y condiciones inseguras.
- Incidente, accidente y enfermedades laborales.

- COPASST.

- Comité de convivencia laboral.

- Clasificacion de residuos.

- Identificacién de peligros y riesgos.

- Seguridad social.

- Que hace en caso de una emergencia.

- Rutas de evacuacion, punto de encuentro.

-Para este periodo se realiza induccién al personal nuevo de ingreso nuevo
residente de interventoria y auxiliar de interventoria.

ANEXO 3: Soportes de Induccion.

2.2.2. Charlas de SSTA

CEINTERS SAS realiza charlas dos veces a la semana en temas de SSTA al
personal 100% de dedicacion en la obra.

FECHA TEMA
03-07-2023 Cuidado de los ojos
05-07-2023 Estilo de vida Saludable
07-07-2023 Prevencion de los oidos
10-07-2023 Riesgo Biomecanico
12-07-2023 Andamios
14-07-2023 Trabajo seguro
17-07-2023 Alcohol, drogas, tabagquismo
19-07-2023 Riesgo Psicosocial

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
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21-07-2023 Comunicacién Asertiva
24-07-2023 Manejo defensivo
26-07-2023 Trabajo en equipo
28-07-2023 Riesgo y peligro

31-07-2023 Actos y condiciones inseguras

ANEXO 7: Charlas SST
2.3. Plan de emergencias.

CEINTERS en cumplimiento al plan de emergencias realiza inspeccién a los
equipos de emergencias.

‘ CEINTERS SAS
' NIT. 900.849.991-3

I'CEINTERS sAs

NIT. 900.849.991-3

g BOTIOUIN i

™ | FIRST AID KIT

| ‘Botiquin

Extintor

ANEXO 8: Inspeccion de equipos de Emergencias.

2.3.1. Atencion de emergencias médicas- MEDEVAC

Dentro de la atencidon de emergencias la informacion mas relevante sobre cada
trabajador, se incorpora en un listado MEDEVAC, que permite dar a conocer
durante toda la ejecucidon del contrato, el procedimiento y los recursos que se
tienen para la atencion de emergencias médica, la empresa CEINTERS SAS.
Tiene establecida esta informacion, la cual se encuentra publicada y almacenada
en un lugar de facil acceso para garantizar su utilidad en caso de una
eventualidad de emergencia que se presente en el frente de trabajo, al igual que
el diligenciamiento actualizado del formato con el personal nuevo de ingreso
residente y auxiliar de interventoria.
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ANEXO 9: MEDEVAC.

2.4. Programas de inspecciones

En pro de bienestar integral de los trabajadores, mitigacién de accidente de
trabajo, se realizan inspecciones periddicamente a elementos de proteccion
personal, inspeccion a los vehiculos, Inspeccion locativa, etc., dejando
registro en los formatos establecidos por la empresa con la finalidad de
identificar posibles riesgos e implementar medidas preventivas y/o correctivas.

ANEXO 10. INSPECCIONES

2.4.1. Inspeccion de equipos de emergencias.
- Inspeccién de botiquin
- Inspeccién de extintores.

2.4.2. Areas de trabajo.
- Inspeccién de orden y aseo
- Inspeccién de area de trabajo.

2.5. Seguridad vial

El control para las inspecciones a los vehiculos adscritos a la empresa CEINTERS
S.A.S., es de vital importancia para mantenernos siempre un paso adelante de
los requerimientos que puedan presentar a lo largo de su vida util,estas se han
llevado a cabo durante la ejecucién del contrato.

ANEXO 11. Inspeccion del vehiculo.

2.6. Manejo de productos quimicos.

CEINTERS S.A.S., realiza un control de productos quimicos en el area
administrativa a través de un listado de productos con su correspondiente hoja
de seguridad con el objetivo de conocer los peligros de exposicién y las
recomendaciones de seguridad suministradas por el proveedor, cabe resaltar
que el personal contrato no posee contacto alguno con estos productos ya que
son para el aseo del area de oficina la cual es realizada por una persona ajena
a las actividades del presente contrato.

2.6.1. Hojas de seguridad
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CEINTER SAS, las hojas de seguridad proporcionando informacion basica sobre
el material y sustancia quimica determinada, generando orientaciéon para la
comprension e interpretacion de la informacién presentada, el procedimiento del
uso y manejo seguro de los materiales, y estas se encuentran como digital y

fisicas.

2.7. Seializacion y demarcacion de areas.

La legislacion colombiana establece algunas normas generales de demarcacién
y senalizacion de areas o zonas de trabajo, en empresas que puedan generar
alguna clase de riesgo a la salud e integridad de la poblacién trabajadora. De
esta manera la empresa CEINTER SAS, realizard demarcacién y sefializacién
de las areas de trabajo de la siguiente manera:

‘ CEINTERS SAS
' NIT. 900.849.991-3

‘ CEINTERS SAS
’ NIT. 900.849.991-3

Registro fotografico.

Rutas de evacuacion

‘ CEINTERS SAS
' NIT. 900.849.991-3

CEINTERS SAS
NIT. 900.849.991-3

| wTin o 3
10 gualeelcn"* e i
(L S i ai ok

Senalizacion Punto de hidratacion

Senalizacion Punto Ecoldgico.

- Avisos informativos

(4

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipio de Puerto Boyaca
Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323




‘ CEINTERS SAS
'NlT. 900.849.991-3

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

CODIGO: PRG-SST-001
VERSION: 001
Fecha: 04-01-2023

2.8. Profesiograma

Para conocer el estado de salud de cada colaborador, CEINTER SAS, determina
la idoneidad con base a lo establecido en el profesiograma. Por lo tanto, la
empresa no formalizara requisitos contractuales con ningun trabajador sin
conocimiento de los resultados del examen médico de ingreso, la empresa
realizard examenes médicos ocupacionales periddicas, pos-incapacidad y de
egreso al personal vinculado al proyecto cuya dedicacién corresponda al 100%.

Anexo 12. Examenes médicos.

2.9. Esquema de vacunacion

CEINTER SAS, ha desarrollado un esquema de vacunacidon para sus
colaboradores basado en fiebre amarilla, toxoide tetanico, diftérico Td vy

Covid 19.
2.10. Seguridad social

Se adjunta seguridad social del personal.

TIPO DE
NOMBRE CARGO CONTRATO | PLANILLA
DIRECTOR
JOHN FREDY SOTO e, OPS 9452717905
Ing. YENNER FRANCISCO RESIDENTE
CARDENA INTERVENTORIA OBRA LABOR | 9452717905
Tec. YILMA ANDREA CASTILLO|  peSIDENTE SISOMA | OBRA O LABOR| 64540866
CORTES
Ing. JUAN CAMILO CALDERON ASESOR oPS 9452717905-
URENA ESTRUCTURAL 64540882
Ing. J EgﬁIIT\IETFEngISTINA ASESOR AMBIENTAL Y| oo o Lagor| 9452717905
ARAGUE SANITARIO 64540882
Ing. BREINER HENANDEZ | rcEooRr ELECTRICO OPS 64540866
GOMEZ
Ing. DIEGO EVANGELISTA | oo o b ic
ALVAREZ AN ORE OPS 64540866
HIGUERA
Doc. JAIME ENRIQUE LINARES
ool ASESOR JURIDICO OPS 64540882

/
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CODIGO: PRG-SST-001
CEINTERS SAS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
"NIT. 900.849.991-3 TRABAJO VERSION: 001
Fecha: 04-01-2023
MIGUEL AUGUSTO MURILLO 9452717905-
HERNANDEZ ASESOR CONTADOR OPS 64540882
PERSONAL
MARLON PEREZ RESIDENTE DE OBRA | OBRA O LABOR| NUEVO EN EL
PERIODO
PERSONAL
ERNESTO DAVID MEZA ERAZO| AUXILIAR RESIDENTE| OBRA O LABOR| NUEVO EN EL
PERIODO

ANEXO 13: Seguridad Social.

2.11. Seguimiento a indicadores del sistema de gestion y salud en el
trabajo.

Teniendo en cuenta el decreto 1072 de 2015 vy la resoluciéon 0312 de 2019, la
empresa establecida sus indicadores para medir el cumplimiento del sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, enlazado con el plan SST
determinado en el periodo comprendido.

2.11.1. INDICADORES DE AT, AUSENTISMO LABORAL y H.H.T

Se realizé la caracterizacion de eventos ocurrido en el periodo, donde se evalud
mediante indicadores la incidencia de AT, ausentismo laboral y H.H.T.

P ORTAD HORAS CANT SEMANAS HORAS
mes CON;RAT REPORTADO SEMANA | TRABAJADORE | LABORADA ;g';AAi T:EB'\:?:; A
FECHA | FECHA L s s
INICIAL | FINAL .
1 DIFRA-130 26-ene-23 31-ene-23 48 12 1 576
2 DIFRA-130 1-feb-23 28-feb-23 48 12 4 2304
3 DIFRA-130 1-mar-23 31-mar-23 48 12 4 2304
4 DIFRA-130 1-abr-23 30-abr-23 48 12 4 2304
5 DIFRA-130 1-may-23 31-may-23 48 12 4 2304
6 DIFRA-130 1-jun-23 30-jun-23 48 11 4 2112
7 DIFRA-130 1-jul-23 31-jul-23 48 9 4 1728
TOTA
L 13632

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipic de Puerto Boyaca

Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323
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‘ CODIGO: PRG-SST-001
CEINTERS SAS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
' NIT. 900.849.991-3 TRABAJO VERSION: 001
Fecha: 04-01-2023

2.11.2. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Desde 26 de enero se inicia implementacion de obra, llevamos a la fecha (187)
dias de ejecucién con (o) accidente dias sin accidentes de trabajo. En este
periodo no se presentaron accidentes de trabajo.

2.11.3. INDICADORES DE AUSENTISMO.

En este periodo comprendido no se evidencia ausentismo laboral.

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipio de Puerto Boyaca
Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323
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CODIGO: PRG-SST-001

"CEINTER’S SAS | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 001

NIT. 900.849.991-3 TRABAJO

Fecha: 04-01-2023

INTERPRETACION DE LOS INDICADORES

AUSENTISMO: POR CADA DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS, SE PIERDEN O DIAS EN EL
PERIODO EVALUADO POR AUSENTISMO

Anexo 14: Indicadores.
2.12. COMITES
2.12.1. COPASST- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En cumplimiento a los establecido en el decreto 1072 del 2015, se desigha como
vigia en seguridad en el trabajo por el nimero de empleados. Quien realizara
las mismas funciones del comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

ANEXO 15. ANEXO ACTA COPASST.

2.12.2. COCOLA-COMITE DE CONVIVENCIA LABORA

En cumplimiento a la resolucién 1356 de 2012, asi como lo dispuesto en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se realiza
conformacion del comité de convivencia. Para este periodo no se realiza comité
de convivencia.

2.13. CERTIFICADO DE PARASFISCALES

Se adjunta certificado de parafiscales firmada por el representante legal donde
se exprese Paz y Salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y salarios que contiene los trabajadores que laboran en el
periodo, numero del contrato, periodo.

Anexo 16. Certificado de parafiscales.
2.14. SUMINISTRO DE AGUA PARA CONSUMO.

Para las actividades administrativas y operativas desarrolladas en la empresa
CEINTERS SAS durante la ejecucion del contrato, sigue garantizando el
suministro de agua potable para consumo humano, con la empresa EL SOL.

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso

v Municipic de Puerto Boyaca
Email.

Contacto. 321 240 5323




CODIGO: PRG-SST-001

CEINTERS SAS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
‘ ' NIT. 900.849.991-3 TRABAJO VERSION: 001

Fecha: 04-01-2023

‘ CEINTERS SAS
' NIT. 900.849.991-3

Punto de hidratacion Punto de hidratacion
Campamento de obra Oficina

Anexo 17. Documentos agua potable.

2.15 PAZ Y SALVO

Para este periodo se realiza el cambio de Residente de interventoria Ing,
YENNER FRANCISCO CARDENAS por el Ing. MARLON PEREZ HERRERA Se
anexa paz y salvo de la persona retirada.

Anexo 17. Paz y salvo.
2.16 NOTIFICACION DE RIESGOS.

Dentro de la induccidn se realiza socializacion de la notificacion de los riesgos
a los cuales esta el personal expuesto en la obra para este periodo se realiza
al personal nuevo ingresado en el periodo.

Anexo18. Notificacion de riesgos.

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipic de Puerto Boyaca
Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323
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TRABAJO

‘ CEINTERS SAS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
'NIT. 900.849.991-3

CODIGO: PRG-SST-001

VERSION: 001

Fecha: 04-01-2023

3. GESTION AMBIENTAL

3.1. Manejo de residuos solidos

CLASIFICACION DE RESIDUOS -PUNTO ECOLOGICO

‘ CEINTERS SAS
' NIT. 900.849.991-3

PUNTD
ECOLOGICO

Punto ecologico- clasificacion de residuos- Campamento-obra.

4. ANEXO

Presentacion en un anexo de los documentos soporte por componente:

e Anexo 1.
¢ Anexo 2.
e Anexo 3.
¢ Anexo 4.
e Anexo 5.
¢ Anexo 6.
e Anexo 7.
e Anexo 8.
¢ Anexo 9.

¢ Anexo 10.
e Anexo 11.
e Anexo 12.
¢ Anexo 13.
¢ Anexo 14.
e Anexo 15.
e Anexo 16.
e Anexo 17.

e Anexo 18.
¢ Anexo 19.

Divulgacion de roles y responsabilidades.

Equipo/Vehiculos.
Induccion.

Entrega de EPPS.
Inspeccion de EPPS.
Capacitacion.

Charla SST.

Equipos de Emergencia.
MEDEVAC

Soportes de Inspecciones.
Inspeccion del vehiculo.
Examenes médicos
Seguridad Social
Indicadores.

Comités- COPASST/COCOLA.
Certificado de Parafiscales.

Paz y salvo.
Notificacion de riesgos.

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso

Documentos suministro del agua potable.

v Municipic de Puerto Boyaca
V Email. ceinters@outiook.es

Contacto. 321 240 5323
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Equipos y Vehiculos



CEINTERS SAS
NIT. 900.649.991.3

INSPECCION EQUIPOS DE COMPUTO

CODIGO: FT-SST-008

VERSION: 001

Fecha: 05-01-2023

INSPECCION DE EQUIPOS DE COMPUTO

RCA: .
- De | MODELO: s py pous 1S 2000
Realizade por: Fecha:
\hhﬂ pﬂ;‘ed Q-:tﬂ\“u |
Area a inspeccionar:
Qnmgumm":o. 23 - Juho-1w023. |
Marque con una X | C: conforme o | NC: No conforme o NA: No Aplica
el estado bueno Intervencion
inmediata

Elemento a verificar

NC

NA

Observaciones

Interuptor de encendido del
equipo

Sitios especificos para
Extensiones de equipos de
computo.

Cables Organizados

Disefio ergondémico de
plataforma para sostenimiento
y utilizacién de equipos.

Software y hardware de
equipos de computo.

Extensiones o enchufes sin

sobrecarga

Ventilacién del Area para
evitar para evitar
sobrecalentamiento de
equipos.

o et e e N A

Estado general del equipo

Firma del que realiza la inspeccién:

2

/

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso

«

Municiplo de Puerto Boyaca

Email ceinterydoviook «3

Confaclo. 321 240 5323
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Anexo 3.
Induccion



NIT, 900.849.991-3

" CE!NTERS SQS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

CODIGO: FT-S5T-005

EL TRABAIJO Version: 001

FECHA: 05-01-2023

FORMATO PARA LA INDUCCION Y REINDUCCION AL PERSONAL

_DIA MES

aS| @)

ANO _
20275

~ 1. INDUCCION -COORDINACION SISTEMA DE GESTION SG-SST

" NOMBRE DEL TRABAJADOR

Ereb Uud K EX Lram

NUM_ERQ D:; c;DEJ.LA llCB:) 6C{C_Q 3("9
JEFE INMEDIATO bhﬂ :F \_:(7\@.,
CARGO Aoxdac \eenia g

2. CAPACITACION BASICA DEL SG-SST

Para personal nuevo en [a empresa unicamente

DESCRIPCION

Presentacién de la Empresa

Politica de no consumo de alcohol, drogas y tabaco

Politica SSTA

Plan de emergencias

Prevehcion de Accidentes de Trabajo

Elementos de proteccion personal y sus usos

Reporte de Accidente de trabajo/ausetismo laboral/incapacidad
F}m/ Ya SG-SST

/

3. CAPACITACION / ENTRENAMIENTO EN EL AREA ADMINISTRATIVA

Colocar una X en las casillas con informacion clara

Tipo de contrato

Y

Responsabilidades )(‘
Derechos y deberes del trabajador Y
Horarios de trabajo IY'

Responsabilidades de SST

A

Normas Minimas de Seguridad y Salud Ocupacional \/{/

Area de Trabajo

e

Conducto Regular

7

FIRMA TRABAJADOR

HRMA JEFE INMEDIATO |  FIRMA SG-SST

AAA |y

(




‘ CEINTERS A5 CODIGO: FT-SST-004
’mr. 900.640.991.3 EVALUACION INDUCCION SST Version:001

Fecha:05-01-2023

NOMBRE: Wi I CEDULA“ O

AREA/seccloN: \JS\(Y. (1~ CARGO:RUX \mﬁ\\C‘r U

1

Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuido?

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

1V

&

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

o

( d.) |Todas las anteriores

2, Identifique que Tesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

Lesiones
Quemadura reos
d. osteomusculares Mareo

) Fractura - Esquinse _ Caidas del
z - 8. Perdida de peso g. : :
Cuerpo extrafio en ojos mismo nivel

3. Enumere cuatro (4) normas que Usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el
trabajo

2 NOCBY . [ OO cecS

b) INent fcCar, NEGDS

bcfna WNrofgco™

d) Clar oy +eP AT ATS

4.Sefiale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor.

=
( ED Proteccion auditiva e. Careta facial i. Dalantal de
carnaza
A}
Botas de seguridad con . Respirador de : Camisa
puntera ' doble cartucho I manga larga
; ICasco g. Guantes k. Capuchon
plasticos
d. Guantes de carnaza h. ngntes de (\I Gafag de
nitrilo seguridad

5. Indlque que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo aM

(Cﬂ'lfm it /(‘:f@ (fwmcm—u

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiia.

FIRMABEL TRABAJADOR ENCARGAgo’ DE LA INDUCCION
CC 102564031 % :




v

‘ CEINTERS SAS  |SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EODIGE: FTasTH0%
’ NiT, 900.849.991-3 EL TRABAJO - |Version: 001
_ FECHA: 05-01-2023
FORMATO PARA LA INDUCCION'Y REINDUCCION AL PERSONAL
DIA MES ARO
o\ 07 D23

1. INDUCCION -COORDINACION SISTEMA DE GESTION SG-5ST

NOMBRE DEL TRABAJADOR

Fbwom F=d ihaa\ (=i

NUMERO DE CEDULA

(22, 196,

Jhen- “H&&\)H pexel

JEFE INMEDIATO

 CARGO

Ao NS (Nelgenbna.

2. CAPACITACION BASICA DEL SG-SST

Para personal nuevo en la empresa unicamente

DESCRIPCION

Presentacién de la Empresa

Politica de no consumo de alcohol, drogas y tabaco

Politica SSTA

Plan de emergencias

Reporte de Accidente de trabajo/ausetismo laboral/incapacidad

Prevencion de Accidentes de Trabajo

Elementos de proteccion personal y sus usos

Firma SG-SST

3. CAPACITACION / ENTRENAMIENTO EN EL AREA ADMINISTRATIVA

Colocar una X en las casillas con informacion clara

Tipo de contrato

Responsabilidades

Derechos y deberes del trabajador

Horarios de trabajo

Responsabilidades de SST

Normas Minimas de Seguridad y Salud Ocupacional

Area de Trabajo

Conducto Regular

,X&X’&( X=X

"\ FIRMIA TRABA{ADOR

y FIRMA JE

INMEDIATO |

 FIRMA SG-S5T

R

Ear




CEINTERS 5AS
NIT. 900.849.99%.3 EVALUACION INDUCCION SST Version:001

Fecha:05-01-2023

‘ CODIGO: FT-SST-004

s i
Non}lBRE:ml\O“ =

AREA/SECCION:

Reflexiones lo siguiente: ;Por qué me cuido?

1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

" [Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

ﬁp.cr.m

a. Quemadura d. Lesiones f. Mareos
osteomusculares
(a ‘Bﬂ Fractura - Esguinse i
: - e. Perdida de peso g. Cgldas d.el
Cuerpo extrafio en ojos mismo nivel

3. Enumere cuatro (4) normas que Usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el

trabajo.
e f
NOO<: .

9 R S
) Cofdoet  E\ AR u&? M@wvo

4.Sefale los elementos de protecciéon personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. Proteccion auditiva e. Careta facial i. Dalantal de
) carnaza
Botas de seguridad con ¢ Respirador de @ Camisa
puntera ' doble cartucho manga larga
Fal
Q___) Casco g. Guantes k. Capuchon
plasticos ~
d. Guantes de carnaza h. ngntes g8 m Gafas' gg
. nitrilo seguridad

N
5. Irlydlque que hacer en caso de presentarse un ATy ual es la entidad que lo atiende:

o Jefe ey ot

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

FIR DEL TR
cG

ENGARGADO DE LA INDUCCION

»*%)9 Vel




Anexo 4.
Entrega de EPPS



NIT. 800.849.991-3 REGISTRO ENTREGA DE DOTACION VERSION: 001
Péagina 1 de 1

CODIGO: FC-2021
" CEINTERS SAS

PROYECTO: (%Q-bﬁ:q?@« - '6@2? .
%‘ (SSTng % CEDULA DE CIUDADANIA: ch \\Lq%‘ H‘l

CARGO: K@dcf\‘\cg \(\-\ﬂ&f&‘@ { @
FECHA DE INGRESO: 6‘ & @8-—@2’{\

ITEM ELEMENTOS E:iﬁ;’g A CANTIDAD FIRMA TRABAJADOR
1 |CcAMISA 3 ¢ "O} -23 Zz
2 | PANTALON %(‘Oq' ._23 v
3 | BOTAS DE SEGURIDAD _@_} ..
3 ( 23 (

4 | BOTAS DE CAUCHO
5 |casco 5' - Q‘;-— 73 l
6 | GAFAS DE SEGURIDAD 30 >23 I

7 TAPAOIDOS DE INSERCION

8 TAPAQIDOS TIPO COPA

9 GUANTES VAQUETA

10 DOTACION DE INVIERNO

11

ITEMS OBSERVACIONES:

NOMBRE RESPONSABLE HSEQ t/f/m-.éf ;ﬁrﬁ(\f’ﬂ? @774!/0 FIRMA k/(‘/'l]@/

NOMBRE DEL TRABAJADOR r\//M/;‘—/! T)W' FIRMA (W [w

Cra 10 # 26-38 B/Candelaria
v Municipio de Puerto Boyaca
2 | Email. ceinters@outlock.es

Contacto. 321 260 5323




‘ CEINTERS SAS
' NIT. 800.849.991-3

CODIGO: SGSS-F2

. VERSION: 001
REGISTRO ENTREGA DOTACION Fecha: 26/12/2022

Pagina 1 de 1

PROYECTO:

[0 DeFeA-)022.

NOMBRE DEL TRABAJADORF-{ACT;O W)Q . | CEDULA DE CIUDADANIA: i%& (0%8["3

CARGO: AJ(X\\\@ i

e

FECHA DE INGRESO:

26 \H\o 223

FECHA

ITEM ELEMENTOS B i CANTIDAD FIRMA TRABAJADOR
1 |camisa Z\{—\O-\"‘23 Yl
"2 | PANTALON ?LG_O:}-«?_B '2
3 | BOTAS DE SEGURIDAD fl\Q@ ~723 [
4 | BOTAS DE CAUCHO )
s |casco \x(}-} ~Z3 (
6 | GAFAS DE SEGURIDAD 2\.\@%‘\‘?3 [
7 | TAPAOIDOS DE INSERCION
8 | TAPAOIDOS TIPO COPA
9 | GUANTES VAQUETA
10 | DOTACION DE INVIERNO
11|
ITEMS | OBSERVACIONES: -

NOMBRE RESPONSABLE HSEQ

/% / é,% FIRMA /QW

NOMBRE DEL TRABAJIADOR Eragyle David Me za FIRMK%

.wydb

Cuglle # 12 No. 5-464 B/Progreso
Municipic de Puerlo Boyacé
Email. ceinlers@oullook. ey
Contacto. 321 260 53323




Anexo 5.
Inspeccion de EPPS.
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Anexo 6.
Capacitaciones



CAPACITACION ASERTIVA

T, WS COMUNICATION ASERTIV,

COMUNICACION ASERTIVA

PREVENCION RIESGO PSCOS0CIAL

FECHIT *
DO MM Asss

FAR Pl ]

TOMBRE

Jhoe sorto

Bipitoca. googin comy o Il GESHICIMUGR 4D EyS BarceTh_ 3 TFakZbpanvilic Tole | inmponms =40 TDENSOEC YD v Kule TT0_kYSyhIsO0n T ol I h TIDGEEIT_seGRE 01

T, a3 COMUNICATION ASERTIV,

e Oup s by commuicaciin gagpfies”



Qﬂuﬁ'm—uﬂuﬁw-ﬂh'

nos pemmite dialogar con calma y respeio

s de comanizacion auertiva *

verbal y no verbal

oy aow brs 2 Socnicas aserfivas *

SEr comecta y ser concreta

CYDIEP SO MO e Ll T30 Y i h I O FoushAst BipCPh T IO ssliE

“ru‘i mﬂuﬁll—lﬂr&-?'

resmplarar los pemsamienins negativos, aprender a decir na

DORLUMICADION ASERTIVE

Doseala o cred 1 apiobd il conarid

Google Farmularios



COMUNICACION ASERTIVA

PREVENCION RIESGO PSCOSOCIAL

FECHIT *
DO MM AARA

mar s s

juan camilo calderon

G HTL e S PO Gyegithas gh SE gV




@lqﬁ-ﬂ-ﬂl&l*

La comunicacian asertiva es un estilo de comunicacicn en el que expr tus ideas,

de forma directa, segura, tranquila y

Hipes do comamizaion aserfivn *

verbal y no werbal

by wow Bus 2 fooniras saselivas *
ser claroe, ir drecto al grano

gecge H. L3 YOI T o S PTR ava
-F‘ --FI ser auerdives? *

define los limstes, s un modelo

Coogh ne cred fi aprabd wle coflanid.

Google Formularios




COMUNICACION ASERTIVA

PREVENCION RIESGO PSCOSOCIAL

FECHA *
DO MM AARA

AR P i)

TOMBRE "

yilima andrea castillo

COMUNICADION ASERTIVA

CYDIERNg SO TN

3 S g

COMUNICADION ASERTIVA




@luﬁ-ﬂw-—ﬁl*

significa decir ko que uno quiere decir, sin henr los sentiméenios de kos demads

*—‘uu‘uduu—h"
no verbal y verbal
-‘l_h 2 fooniras ssvivas *
ser claro y correcio
moEe . CVDHNG SHLOLET W i gD
T, 1 COMUMICAOION RSERTIA
-u-rl‘ -ﬂ*_-&-?'

ESpresar sus sentimeentos ¥ hablar con segundad

Cooghs ne cred fi aprobd wile eonlanidn.

Guoogle Formularios



COMUNICACION ASERTIVA

PREVENCION RIESGO PECOS0CIAL

FECHIT *
DO MM AAAA

o aF il aoes

TIOMERE *

breiner hemandez gomesz

3P

ORI ICADION ASERTIVA




*ﬂ‘uﬁuﬂnm'
werbal no verbal y paraverbal

_‘._hlﬁ-h‘-_hu'

ser comecta y claro

-n#-u*l--&u?'
SUS ser claros y o

Googh no cred i aprobd e conbanida.

Google Formularios




COMUNICACION ASERTIVA

PREVENCION RIESGO PSCOS0CIAL

FECHIT *
DO MM AARA

ooyt ez

jennifer quinbero

DOEILUM ICADION ASERTIVE,



ﬁ-i-—m"_ﬂu‘
verbal y no verbal

cmalley wom fas 2 Seoniens aseefivas *

directo al grana y trasmitir el mensaje de forma cobherente

e NN 3 il | e LY b
T, 10 COMUNICAOION ASERTIVA
ll-rd n-*m-&-?'
define lcs limites , fomentar yo siendo
Discaghi rics crieds i ariodsds il envrlurid
Google Formularios
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Anexo 9.
MEDEVAC



CODIGO: FT-SST-014
@ @ CEINTERS sAs MEDEVAC Version :001
' NIT. 900.849.991.3 Fecha: 04-01-2023
Estatabla nos brinda informacion del personal de CEINTERS SAS contrato de interventoria No. 130-DIFRA-2022 para actuar oportunamente en caso de Emergencia.
ENICASODE ALERGIAS O
CARGO AREA NOMBRE APELLIDO CEDULA EDAD CELULAR EMERGENCIA CELULAR EPS ARL TIPO DE SANGRE (RH)
ENFERMEDADES
AVISAR A
RESIDENTE SISOMA MARIA OMAIRA
DE INTERVENTORIA OPERATIVA YILMA ANDREA CASTILLO 1.056.776.113 31 3108468385 ARANGO 3104926619 NO SURA SURA O-
RESIDENTE DE JENNIFER
o OPERATIVA MARLON PEREZ HERRERA 1,214,726,191 28 3128348176 3212605323 NO NUEVA EPS SURA O-
INTERVENTORIA QUITNERO
AUX. RESIDENTE, DE OPERATIVO ERNESTO DAVID MEZA 1.085.690.317 36 3113898223 ELEN MEZA 3185158642 NO NUEVA EPS SURA O+
INTERVENTORIA
DIRECTOR DE
- 3212605323
INTERVENTORIA ADMON/OP JHON FREDY SOTO 80.724.937 41 3206794602 JENNIFER NO FAMISANAR SURA O+
QUITNERO
INGENIERO
TOPOGRAFICO OPERATIVO JAIME ENRIQUE LASTRA ZULUAGA 80.769.845 38 310 808 3715 321 260 5323 NO COMPENSAR SURA A+
SANDRA LASTRA
ARQUITECTO ADMINISTRATIVO  |ANDRES RODRIGO CRUZ SANCHEZ 1.014.276.125 26 322 4570177 | RODRIGO CRUZ | 3133080745 NO FAMISANAR SURA O+
ASESOR ADMINISTRATIVO JUAN CAMILO CALDERON URENA 1.070.608.699 30 312 5492859 OMAR 3134081842 NO COMPENSAR SURA B-
ESTRUCTURAL ’ ! ’ CALDERON
ASESOR AMBIENTAL HORACIO
Y SANITARIO ADMINISTRATIVO  |JENNIFER CRISTINA QUINTERO 1.096.212.308 31 321 260 5323 QUINTERO 321 452 2257 NO NUEVA EPS SURA O+
ASESOR URBEY
ELECTRICISTA ADMINISTRATIVO  |BREINER HENANDEZ GOMEZ 1.128.447.074 34 313 869 2456 HERNANDEZ 3124713192 NO FAMISANAR SURA O+
ASESOR VIAS Y EVANGELISTA
ADMINISTRATIVO 41 3219206534 NO NUEVA EPS SURA O+
TRANSPORTE DIEGO EVANGELISTA ALVAREZ 7.178.907 311 354 3692 ALVAREZ
CENTRO ASISTENCIAL CIUDAD DIRECCION TELEFONO

HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ

PUERTO BOYACA

CRA 4 ENTRE CALLE 27-28

7383127-7383360-7383676

GRUPOS DE APOYO

GRUPO CIUDAD TELEFONO
POLICIA NACIONAL PUERTO BOYACA 7383200/112
BOMBEROS PUERTO BOYACA 7383220
DEFENSA CIVIL PUERTO BOYACA 7384627

ARL SURA : 01800 051 1414
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CEINTERS SAS
NIT. 900.649.991.3

INSPECCION EQUIPOS DE COMPUTO

CODIGO: FT-SST-008

VERSION: 001

Fecha: 05-01-2023

INSPECCION DE EQUIPOS DE COMPUTO

RCA: .
- De | MODELO: s py pous 1S 2000
Realizade por: Fecha:
\hhﬂ pﬂ;‘ed Q-:tﬂ\“u |
Area a inspeccionar:
Qnmgumm":o. 23 - Juho-1w023. |
Marque con una X | C: conforme o | NC: No conforme o NA: No Aplica
el estado bueno Intervencion
inmediata

Elemento a verificar

NC

NA

Observaciones

Interuptor de encendido del
equipo

Sitios especificos para
Extensiones de equipos de
computo.

Cables Organizados

Disefio ergondémico de
plataforma para sostenimiento
y utilizacién de equipos.

Software y hardware de
equipos de computo.

Extensiones o enchufes sin

sobrecarga

Ventilacién del Area para
evitar para evitar
sobrecalentamiento de
equipos.

o et e e N A

Estado general del equipo

Firma del que realiza la inspeccién:

2

/

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso

«

Municiplo de Puerto Boyaca

Email ceinterydoviook «3

Confaclo. 321 240 5323
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Anexo 12.Examenes
meédicos.



DANIEL FERNANDO RAMIREZ GUTIERREZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST
C.C. 1049625747 R.P. RM13267 ESP SST 7935/21

CERTIFICADO DE AFTFIUD LABORAL A0 OO OO A

Nro Historia: 3064 F.Impresion 20/07/23 3:13:07 p. m.

Fecha Atencion: 19-jul.-23 Entidad CONSULTORIA,ESTUDIOS E INTERVENTORIAS CIVILES Y AM

1. INFORMACION GENERAL DEL PACIENTE |
Paciente: ERNESTO DAVID MEZA ERAZO CC 1085690317 -
Expedida en:  TAMINANGO F. Nacimiento: 19/07/23 edad: 0Afios Género: MASCULINO

Direccion: CRA 8 N° 23-20 Barrio: ASOFAMILIAS ETAPA 2 Tel. 3113898223 Ciudad: PUERTO BOYACA ‘
Escolaridad:  Profesional COMPLETA Profesion  INGENIERIA CIVIL ‘
Empresa CEINTE Personas a Cargo 1 Estad Civil SOLTERO(A)

\CARGO DESEMPENADO / A DESEMPERIAR: | AUXILIAR DE INGENIERIA
[PARACLINICOS |

GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

RESULTADO: NORMAL

VISIOMETRIA

RESULTADO: EMETROPE

AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS AEREOS Y OSEOS CON ENMASCARAMIENTO [AUDIOMETRIA TONAL]

RESULTADO: AUDICION NORMAL BILATERAL

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQU
RESULTADO: NORMAL

HALLAZAGOS Y DIAGNOSTICO.
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

Concepto Examen Médico Ocupacional De Ingreso Con Enfasis Osteomuscular Apto Para El Cargo

RECOMENDACIONES.

Dieta hiperproteinica e hipograsa

Mantener hébitos de vida saludable

Actividad fisica cardiovascular y de fortalecimiento muscular
Pausas activas visuales y osteomusculares cada 2 horas, duracién de 10 minutos
Uso de lentes oculares de seguridad

Segun matriz de riesgos y peligros, establecer controles pertinentes
Uso adecuado de elementos de proteccion personal

Adecuada higiene postural

Estiramiento de musculos isquiotibiales en dectbito

Cumplir con esquema de vacunacion SARS CoV 2

cra 4 Nro 15-73  Cel 3214521604 email trianaservisaludocupa.sas@gmail.com Puerto Boyaca Pagina 1



Doctor:  DANIEL FERNANDO RAMIREZ GUTIERREZ 1085690317
MEDICO ESPECIALISTA EN SST Reg Prof: RM13267 ESP SST 7935/21 Firma del paciente D.I.

NOTA: El paciente declara que la informacién suministrada en este documento es verdadera, y que no omitié ningln dato relevante sobres sus antecedentes familiares,
personales o laborales, que puedan influir sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). La historia clinica es un documento estrictamente

confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorizacién expresa, escrita y
con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsién y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL),

Resolucion No.6398 de 1991, Articulo 2).

cra 4 Nro 15-73  Cel 3214521604 email trianaservisaludocupa.sas@gmail.com Puerto Boyaca

Pagina 2



FECHA: 20/09/2022

5 ) s seie sz e e CONCEPTO DE APTITUD

BT ENEECLAC ISR BN SALTAN OCUIHCIONAL
P ONENORTE e VERSION: 4

2 roseok suaoss MEDICO OCUPACIONAL

RAF FIITT PE R ORPOES,

PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 31 MES: 07 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: CEINTERS SAS
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARLON ASDRUBAL PEREZ
IDENTIFICACION: 1214726191
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  RESIDENTE INTERVENTORIA EDAD:28ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: GLICEMIA, CUADRO HEMATICO NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL BILATERAL
ESPIROMETRIA: RESTRICCION LEVE

VISIOMETRIA: NORMAL

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

visuaL| voz |aubimive| osTEoMuscuLAR | METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPIRATORIC | QUIMICO

S.V.E

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacién EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,
proteccién solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, hdbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, continuar control por su EPS por patologia de base,medidas antivarices, iniciar estiramiento muscular para disminuir
riesgo osteomuscular . aumentar el consumo de folato y contral por su EPS, igual formula optica.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA,

DMEM W :

M&w o Sc)b Ve e

R s o]
Res, 11117 oe G3082621

Registro No, RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMADEL TRABAIADOR

NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realizacién, por Iojal certifico que he ﬁern el consentimiento para

que se me realice, incluyendo los exdmenes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del prografa de salud ocupacionali de la empresa. Igualmente
autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiclégica que estén establecidos, segiin Resolucidn 2346/07. El pacienté declara que la informacion
suministrada en este documento es verdadera, y que no omitié ningin dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan influir sobre su estado de|
salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademas, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando poder compartir hallazgos,
diagnostico, recomendaciones, observacién y restricciones que se encuentran en este documenta, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento
estrictamente confidencial y de reserva profesional, No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con
firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsién y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,

Articulo 2).




Anexo 13. Seguridad
social.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 820000541 8 MAFRED S CONTRATISTAS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES MAFREDS CONTRATISTAS CALLE 5 No. 11-39 PUERTO BOYACA-BOYACA 7384919 Si
SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 05253407 9452717905 E 2023/07/12 2023/07/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $284,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran(Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |, _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret e tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor | vst [sln stn stn ige ige lge (ma iha T vac-lr P st 1B avp|vet
Exterior
Sucursal: MAFREDS CONTRATISTAS SAS (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: OFICINA(1 Afiliados)
Ciudad: PUERTO BOYACA Depto: BOYACA(1 Afiliados)
1‘ cc ‘ 80724937‘50T0 NUREZ JOHN Dependiente ‘ 0‘ No ‘ No ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total Afiliados(1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 820000541 8 MAFRED S CONTRATISTAS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES MAFREDS CONTRATISTAS | CALLE 5 No. 11-39 PUERTO BOYACA-BOYACA 7384919 Si
SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-07 05253407 9452717905 E 2023/07/12 2023/07/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $284,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 S0 S0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 $6,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,100 S0 $0 $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,400 $0 $0 $46,400
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $46,400 $0 $0 $46,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,400 $0 $0 $46,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $46,400 S0 S0 $46,400
TAL 1 $284,500 $0 $0 $284,500

Pagina 1 de 3 2023/07/13 09:19 a.m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | Fecha Fin | ., | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional

Pension

$185,600 $46,400

$185,600| $46,400|

$185,600| $46,400|

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 51,160,000‘ No ‘ Fijo  [PORVENIR 30 $1,160,000[  16%[SIN $185,600) $0) $0| $0) $0) 50| $185,600 FAMISANAR 30| $1,160,0000 4%  $46,400)

RIESGO
$185,600| $46,400

Pagina 2 de 3

2023/07/13 09:19 a.m.



aportes

Planilla Integrada

enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$46,400 $6,100 Bl S0 S0 S0
$46,400| $46,400| $6,100 $0| $0| $0| 0|
$46,400| $46,400| $6,100 $0| $0| $0| 0|
$0| $46,400 ICOMFABOY 30| $1,160,000 4% $46,400|ARL SURA 30| $1,160,000| 0.522% 1 $6,100 30| S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$46,400) $46,400) $6,100| $0| $0] $0] $0|

Pagina 3 de 3
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce - 3’ Fecha creacion reporte: 2023-07-13, 03:07:18 PM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 64598721

operativae

Nro Planilla Corregida: 64540866 Periodo Cotizacion: junio de 2023 Periodo Servicio: julio de 2023

PAGADO 13/07/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CEINTERS SAS

Documento NI1900849991 Direccion CL 12 #5 - 66 OFICINA PRINCIPAL
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 0000000000

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PUERTO BOYACA Departamento BOYACA

Representante Legal QUINTERO ARAQUE JENNIFER CRISTINA Identificacion CC 1096212308

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1015429618 | {ENNER FRANCISCO o1 00 A 0 231001) COLFONDOS | $1.500.000| $240.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.500.000(  $60.000 6,960 $1.500.000| $ 104.400|(CCF10) COMFABOY $1.500.000|  $60.000 50 s0 $0 $0 $464.400
CARDENAS COMAS - - - - . - - -
CCH0T54200 16l NENNERIERANCISCO) o1 00 c 0
BN (A 231001) COLFONDOS $2.500.000|  $400.000 (EPS005) EPS SANITAS $2.500.000(  $100.000 6,960 $2.500.000| $ 174.000|(CCF10) COMFABOY $2.500.000| $100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 160.000 $40.000 $69.600 $40.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 309.600 $0 $ 309.600
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: oS
018000 517806. w%‘:&
en

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2023-07-11, 07:05:47 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 64545640

Periodo Cotizacion: junio de 2023 Periodo Servicio: junio de 2023

PAGADO 11/07/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE

Documento CC1096212308 Direccion CALLE 12
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3212605323
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PUERTO BOYACA Departamento BOYACA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rizsgos GChil=taccls Caja Cpaja SENA i e el
o|58|Bla
CC 1096212308 “in.‘rzi%cgigdé 03 00 0[30[30| 0 | 0 |(230301) PORVENIR $1.540.000|  $246.400|(EPS037) NUEVA EPS $1.540.000]  $192.500 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $438.900
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.540.000 $ 1.540.000 $0 $0 $ 246.400 $192.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $438.900 $3.100 $ 442.000
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2023-07-04, 12:19:13 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 64281035

operativae

Periodo Cotizacion: junio de 2023 Periodo Servicio: junio de 2023

PAGADO 04/07/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JUAN CAMILO CALDERON URERNA

Documento CC1070608699 Direccion CR 96 #76 - 10 APTO 302
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3154621256

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1070608609 | /AN CAMILO CALDERON 57 00 0 0/|(230201) PROTECCION | $3.000.000|  $ 480.000| (EPS008) COMPENSAR EPS $3.000.000|  $375.000 2,436 $3.000.000(  $73.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $928.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $0 $480.000 $ 375.000 $73.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $928.100 $0 $928.100
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2023-07-11, 02:47:02 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 64489218

Periodo Cotizacion: junio de 2023 Periodo Servicio: junio de 2023

PAGADO 10/07/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MIGUEL AUGUSTO MURILLO HERNANDEZ

Documento CC14273925 Direccion CL27A#8-20
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7380808

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PUERTO BOYACA Departamento BOYACA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rizsgos GChil=taccls Caja Cpaja SENA i e el
[=1k=1f=1k=]
ce1a273025 | MIGUEL AJSUSTO MURILLO 03 00 0[30[30| 0 | 0 |(230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000| $ 145,000 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $330.600
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.160.000 $1.160.000 $0 $0 $ 185.600 $ 145.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 330.600 $0 $ 330.600
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



enlace

- 3’ Fecha creacion reporte: 2023-07-11, 03:40:29 PM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

b Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 64540866
opera I vo
Periodo Cotizacion: junio de 2023 Periodo Servicio: julio de 2023
PAGADO 11/07/2023
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social CEINTERS SAS
Documento NI1900849991 Direccion CL 12 #5 - 66 OFICINA PRINCIPAL
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 0000000000
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO
Ciudad PUERTO BOYACA Departamento BOYACA
Representante Legal QUINTERO ARAQUE JENNIFER CRISTINA Identificacion CC 1096212308
Total Afiliados 4 ARP ARL SURA
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
) HEEE
oo | Apeliosyvamres | ton | s |0/ IE| 8101812 0/8) 513 02I02l0l8l 2 BE 8 s | S, | A | s | BS | e | e | S M | s | B0 | A | e | e | ese | e |y
[s]lfsik=1}=]
cc 1015420618 | TERNER FRANCISCO o1 00 0 231001) COLFONDOS | $1.500.000| $240.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.500.000(  $60.000 6,960 $1.500.000| $ 104.400|(CCF10) COMFABOY $1.500.000|  $60.000 50 s0 $0 $0 $464.400
CC 1056776113 Y'CL)Q.?E%NDREA @R 01 ) 0 230301) PORVENIR $2200.000|  $352.000|(EPS010) EPS SURA $2.200.000]  $88.000 0522 $2.200.000|  $11.500|(CCF10) COMFABOY $2.200.000|  $88.000 $0 $0 $0 $0 $539.500
CC 1128447074 |BREINER HERNANDEZ GOMEZ 01 00 X|X 07|7(7|7 (230301) PORVENIR $270.667 $43.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $270.667 $10.900 6,960 $270.667 $18.900 (CCF10) COMFABOY $270.667 $10.900 $0 $0 $0 $0 $84.100
CcC 7178907 gt%li‘;ggla'l\fu%éiTA 01 ) x| x 0|7|7|7]|7 |230301) PORVENIR $270.667|  $43.400|(EPS037) NUEVA EPS $270.667|  $10.900 6,960 $270.667|  $18.900|(CCF10) COMFABOY $270.667|  $10.900 $0 $0 $0 $0 $84.100
IIL.TOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Mi Epd e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
in Educacion a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.241.334 $4.241.334 $4.241.334 $4.241.334 $ 678.800 $169.800 $ 153.700 $169.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.172.100 $0 $1.172.100
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

ERTOS
BEPILA

"




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce J’ Fecha creacion reporte: 2023-07-11, 03:40:27 PM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 64540882

operativae

Periodo Cotizacion: junio de 2023 Periodo Servicio: junio de 2023

PAGADO 11/07/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CEINTERS SAS

Documento NI1900849991 Direccion CL 12 #5 - 66 OFICINA PRINCIPAL
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 0000000000

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PUERTO BOYACA Departamento BOYACA

Representante Legal QUINTERO ARAQUE JENNIFER CRISTINA Identificacion CC 1096212308

Total Afiliados 4 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|i|E|wlwlalele|| sl zlwl<|oe|s|al<| Bl g O . 1BC Aporte - 1BC Aporte 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| = 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| 9| |g|a|g|g| — Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1030583723 | SME ENRIQUE LINARES 59 0 |x|x 00030 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $116.000(  $8.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 s0 s0 s0 $8.100
CC 1070608699 ‘L‘JUR’B“I‘EgAAM'LO (@AURERE 59 ) x| x 0[0]0]7]|0]|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $270.667|  $ 18.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $18.900
CC 1096212308 “in.‘rzi'giﬂig{jé 59 00 000 |30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.160.000|  $B0.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $80.800
CC 14273925 mé%‘i‘ii‘g‘égusm RIURILLE 59 ) x| x 0[00]3]0|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $116.000|  $8.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $8.100
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $1.662.667 $0 $0 $0 $115.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $115.900 $0 $115.900
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:

018000 517806. 9‘;%?:#?5

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CERTIFICA QUE:

MARLON ASDRUBAL PEREZ HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.214.726.191, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ERNESTO DAVID MEZA ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.690.317, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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PERIODO REPORTADO
HORAS CANT. SEMANAS HORAS HORAS HOMBRE
mes [ CONTRATO SEMANAL | TRABAJADORES LABORADAS EXTRAS TRABAJADAS
FECHA INICIAL| FECHA FINAL
1 |DIFRA-130| 26-ene-23 31-ene-23 48 12 1 576
2 |DIFRA-130 1-feb-23 28-feb-23 48 12 4 2304
3 |DIFRA-130 1-mar-23 31-mar-23 48 12 4 2304
4 |DIFRA-130 1-abr-23 30-abr-23 48 12 4 2304
5 |DIFRA-130| 1-may-23 31-may-23 48 12 4 2304
6 |DIFRA-130 1jun-23 30-jun-23 48 12 4 2304
7 |DIFRA-130 1jul-23 31jul-23 48 12 4 2304
TOTAL 14400
HHT
440

_@/@@@@@'

26-ENE-23 1-FEB-23 1-MAR-23 1-ABR-23 1-MAY-23 1-JUN-23 1-JUL-23

e=@==HORAS SEMANAL

SEMANAS LABORADAS

==@==CANT. TRABAJADORES

==@==HORAS EXTRAS



E-IORAS HOMBRE TRABAJADAS




TASA DE ACCIDENTALIDAD: POR CADA 100 TRABAJADORES, SE ACCIDENTARON 0 EN EL PERIODO EVALUADO

FRECUENCIA: POR CADA 240000 HORAS DE TRABAJO POTENCIALMENTE SE PRESENTAN O NUMEROS DE ACCIDENTE

SEVERIDAD: POR CADA 240000 HORAS DE TRABAJO QUE SE REALIZAN EN LA EMPRESA, POTENCIAMENTE SE PRESENTAN O DIAS PERDIDOS Y CARGADOS A
CAUSA DE ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES O CARGADOS.

ILI: EXPRESA EL INDICE DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DIVIDIDO 1000, CON EL FIN DE VERIFICAR EL INDICE DE LESION
INCAPACITANTE A CAUSA DE LOS ACCIDENTES PRESENTADOS POR PERIODO.







0 0 12 6 0
0 0 12 28 0
0 0 12 31 0
0 0 12 30 0
0 0 12 31 0
0 0 12 30 0
0 0 12 31 0
RECUENTO 2023 0 0 12 187 0

INTERPRETACION DE LOS INDICADORES

AUSENTISMO: POR CADA DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS, SE PIERDEN 0 DIAS EN EL PERIODO EVALUADO POR AUSENTISMO

m ANO 2023 No. Ausencia por incapéacida comun

m ANO 2023 No. Ausencia por incapacidad enfermedad laboral

m ANO 2023 No. Trabajadores vinculados

m ANO 2023 DIAS PROGRAMADOS
m ANO 2023 DIAS PERDIDOS POR AUSENTISMO
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‘ CEINTERS SAS
’ NIT. 900.849.991-3

ACTA DE REUNION COPASST

FT-SST-031

VERSION:001

FECHA : 27-02-2023

CONTRATO N° 130- A- COFAC-DIFRA- 2022

Reunion/Comité Fecha hora de inicio | Hora de Finalizacion Lugar
Reunion de Copasst N 006 21 7 2023 2:00 p. m. 3:00 p. m. Oficina Virtual
OBJETIVO: REUNION MENSUAL DEL COPASST- VIGIA SST

ACTIVIDADES DESARROLLADAS / NOTAS DE LA REUNION

AGENDA DEL COMITE

1. Socializacion de indicadores de ausentismo

2. actividades de participacion del copasst

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Se le socializa indicadores En el presente periodo no se presenta nigun accidente de trabajo y ausentismo laboral.

2. se socializa de participacion del copasst.

COMPROMISOS RESPONSABLE PLAZO ESTATUS
NA NA NA NA
ESTATUS: A: Abierto / C: Cerrado / P:Proceso / RP: Reprogramado
INTEGRANTE FIRMA INTEGRANTE FIRMA

MAIRA LOZANO

JENNIFER QUINTERO

ANDREA CASTILLO




Anexo 16. Certificado
de parafiscales.



CODIGO: FC-2021

FORMATO DE CORRESPONDENCIA VERSION: 001

NIT. 900.849.991-3

" CEINTERS SAS

Pagina 1 de 2

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES CTO
130-00-A-COFAC-DIFRA-2022.

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

Yo, JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.096.212.308 de Barrancabermeja, Santander, en mi calidad de
representante Legal de CEINTERS SAS con NIT. 900.849.991-3, de acuerdo
con lo sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 DECLARO, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto de aportes
de los empleados a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales y cajas
de compensacién familiar, durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacidon del presente certificado.

Asi mismo, Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, DECLARO BAJO
LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que me encuentro exonerado del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, por ser estar como sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta vy
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Que, a la fecha de expedicién del presente certificado, se tiene vinculado el
siguiente personal al contrato de interventoria No. 130-DIFRA-2023:

PAZ Y SALVO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TIPO CONTRATO PERIODO
Ing. JOHN FREDY SOTO NUNEZ DIRECTOR INTERVENTORIA OPS 06-2023
Ing. YENNER F'?:AONI\ACAECO CARDENAS | RESIDENTE INTERVENTORIA OBRA LABOR 06-2023
Tec. Y'LMACAggﬁEEg CASTILLO RESIDENTE SISOMA OBRA LABOR 06-2023
Ing. JUAN CAMILO CALDERON URENA ASESOR ESTRUCTURAL OPS 06-2023
Ing. JENNIFER CRISTINA QUINTERO ASESOR AMBIENTAL Y ]
ARAQUE SANITARIO OBRA LABOR 06-2023
Ing. BREINER HENANDEZ GOMEZ ASESOR ELECTRICO OPS 06-2023
Ing. DIEGO EVANGELISTA ALVAREZ ASESOR EN VIAS Y
HIGUERA TRANSPORTE OPS 06-2023
Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
M Municipic de Puerto Boyaca
Email.
Contacto. 321 240 5323




CODIGO: FC-2021

"CEINTERS SAS

NIT. 900.849.991-3 FORMATO DE CORRESPONDENCIA VERSION: 001
Pagina 2 de 2
Doc. JAIME ENRIQUE LINARES
GONZALEZ ASESOR JURIDICO OPS 06-2023
MIGUEL AUGUSTO MURILLO
HERNANDEZ ASESOR CONTADOR OPS 06-2023

En constancia de lo anterior firmo este documento a los treinta (30) dias del mes
de julio de 2023.

Cordialmente,

CEINTERS SAS

Calle # 12 No. 5-44 B/Progreso
Municipic de Puerto Boyaca
Email. ceinters@outiook.es
Contacto. 321 240 5323

«
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8 a BUREAU VERITAS |* "l
SERVICIO INTEGRADO DE LABORATORIO i
7 B
Y ASESORIA EN MEJORAMIENTO €021.0146 £s
INFORME DE ENSAYOS (Microbiolégico)-54201-1
DATOS GENERALES DEL CLIENTE
Cliente/Empresa: AGUAS EL SOL
Direccion: KRA 5 NO 17-31 Teléfono: 3132742843
Sede: No aplica Encargado: MARISOL BECERRRA
INFORMACION DE RECEPCION DE LA MUESTRA
Recolectado por: MARISOL BECERRA Fecha y hora de ingreso: 2023-07-14 16:24
Codigo de Muestra: 54201-1 Temperatura de ingreso: 5°C
Descripcion: AGUA ENVASADA Tipo de empaque: Cantidad: 300 mL
Bolsa sellada impresa Clase de muestra: AGUA : i
ENVASADA Estado del tiempo: Seco
Fechay hora de recoleccién: 2023 07-14, 09:20 Lugar/Punto de muestreo: PRODUCCION
Observaciones: TIEMPO 0
RESULTADOS DE ENSAYOS
Parametro (unidades) Método de referencia Norma de Referencia Valor de . Resultado
Referencia
Recuento de Mesofilos (UFC/100mL) SM9515DEd23 .. NTC3525 ... 100 O
Recuento de Coliformes totales (UFC/100 mL) SM 9222 B Ed 23 Res. 12186/91 =0 0

Res. 12186/91

Res. 12186/91

OBSERVACIONES
***Para mejor comprension de los resultados y mejoramiento de los mismos comuniquese con nuestros asesores***

La incertidumbre del (los) ensayo (s) estan a disposicion cuando sea requerido por el cliente segin procedimiento interno para su estimacion.
SM: Standar Methods | Ed: Edicion | NA: No aplica | NR: No registrado | Se utiliza la coma (,) como separado decimal |

Nota aclaratoria: Los resultados solo estan relacionados con los items ensayados
Este documento no se puede reproducir sin la aprobacion escrita de SEILAM S.A.S.

Autorizacion del Informe de Ensayos [Fecha de impresion: 2023-07-17]

JGVNJ (e

Jenny Lopez Alzate
Coordinador Lab. Microbiologia
FINAL DEL INFORME DE ENSAYOS 54201-1

Teléfono: 4487845 - Telefax: 3425893 be = 40
Carrera 81A No. 30AA - 10 Medellin / Antioquia anos

www.seilam.com - seilam.une.net.co - documentacién.seilam@outlook.es A servicio de Is celidad
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I.C. Yenner Francisco Cardenas Comas
>

Puerto Boyaca, Boyac4, 14 de julio de 2023.

INGENIERA:
JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE
RL CEINTERS SAS

Asunto: Comunicacién de Renuncia Voluntaria.

Cordial saludo,

Por medio del presente, Yo, YENNER FRANCISCO CARDENAS COMAS, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.015.429.618 de Bogota, pongo en conocimiento mi
decision de causar baja laboral voluntaria de mi cargo como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA, el cual he venido desempefiando para el contrato de interventoria 130-
00-A-COFAC-DIFRA-2022.

El motivo de mi renuncia es de caracter personal y no tiene que ver con la operacion de la
empresa. Lo anterior hace imposible continuar desempefiando el cargo y por lo tanto
presento mi renuncia informando que mi uitimo dia sera el 31 de julio del 2023.

Ahora bien, quiero agradecerle por la confianza y la oportunidad de trabajar con usted,
ademas de todo el aprendizaje adquirido durante mi estancia en la empresa.

Por dltimo, pongo a su disposicién mi colaboracion para proceder a la entrega de mi
puesto a quien considere.

Atentamente,

YENNE CARDENAS COMAS
1.015.429.618 de Bogota D.C.

s o (2083
A’ 3ol

E

Una actitud positiva no puede solucionar todos tus problemas, pero va a mofestar a la gente o suficiente como
para que valga la pena el esfuerso. (Herm Albright)



‘ CODIGO: FC-2021
CEINTERS 5AS .
’m.,, 900.549.991.3 FORMATO DE CORRESPONDENCIA VERSION: 001
Pagina 1 de 1

PAZY SALVO POR CONCEPTO DE
SALARIO

Por medio del presente documento, Yo, YENNER FRANCISCO CARDENAS
COMAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.015.429.618, expedida en
Bogota, D.C., CERTIFICO que presté mis servicios profesionales para la empresa
CEINTERS SAS con NIT: 900.849.991-3, desempefiando el cargo de
RESIDENTE INTERVENTORIA, desde el dia 28 de enero de 2023 hasta el 31 de
julio del 2023, y recibi la remuneracién a mi prestacién de servicio prestado.

Por lo anterior, Declaro estar a PAZ Y SALVO por cualquier concepto de pago de
salario y prestaciones sociales a la empresa CEINTERS SAS con NIT:
900.849.991-3, y declaro que al momento del retiro me encuentro en buenas
condiciones de salud, exonerando a la empresa de cualquier reclamacion posterior
de la terminacion laboral.

Para constatar firmo este finiquito a los 31 dias del mes de julio del afio 2023.

NCISCO CARDENAS COMAS
).618 expedida en Bogota, D.C.
Empleado.

YENNER FRA
CC No. 1.015.42

Cualle # 12 No. 5-64 B/Progreso
Municipio de Puerio Boyacd
W Email. ceinters@outiook.es




CODIGO: FC-2021

NIT. 800.849.954-3 FORMATO DE CORRESPONDENCIA VERSION: 001
Pdginaldel

‘ ' CEINTERS SAS

Puerto Boyaca 31 de julio de 2023

Sefor
YENNER FRANCISCO CARDENAS
La ciudad

Asunto: AUTORIZACION EXAMENES DE RETIRO.

Reciba un cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6°
Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase
asistir a un examen médico ocupacional de retiro que se practicara en el centro
medico TRIANA SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL Ubicada en la Cra 4 No.
15-73 en el Municipio de Puerto Boyaca, con nimero telefénico 321 452 1604, Este
examen es totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para
la realizacion.

Cordialmente, Recibido,

Yo YENNER FRANCISCO CARDENAS, identificado con CC. No.1.015.429.618
expedido en Bogota D.C, acepto y me responsabilizo a realizarme dicho examen de
retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si en ese tiempo no me he
realizado dicho diagnostico; exonero a la empresa CEINTERS SAS con NIT
900.849.991-3 de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de
mi trabajo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales que tengan
efectos posteriores en mi estado de salud.

Empleado \

Calle # 12 No. 5-84 B/Progreso
Municipio de Puerlo Boyacd
Email. ceinlers@outiock.es
Contacto. 321 240 5323

«



4 . CODIGO: FC-2021

3
4 PEENTERSSAS  FORMATO DELIQUIDACION LABORAL  vessino
E5TUDIOS & INTERVENTORIAS
PAGINA 1 DE 1
NIT: 900.849.991-3
LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES
Ciudad y Fecha de Liquidacion Puerto Boyaca, julio 31 de 2023
Nombre del Trabajador YENNER FRANCISCO CARDENAS CC. No. 1.015.429.618
Fecha de ingreso 28 de enero de 2023 31 de julio de 2023
BASICO $  2.500.000
H.EXTRAS $ g
- AUX.TRANSP. %
h LIQUID.CESANTIAS $ 2.500.000 LIQUID.VACACIONES $  2.500.000
LIQUID.PRIMA SERV. $ - SALARIO BASICO $  2.500.000
PRESTACIONES
Cesantias 185 28/01/2023 31/07/2023 $ 1.284.722
Inter. Sobre cesantias 185 28/01/2023 31/07/2023 $ 79.225
Prima de servicios 185 28/01/2023 31/07/2023 $ 1.284.722
Vacaciones causadas 185 28/01/2023 31/07/2023 $ 642.361
Total prestaciones $  3.291.030
Salario $ -
Deducciones (FP y EPS) $ -
Total salario -
TOTAL NETO A PAGAR $  3.291.030

Declaro haber recibido de CEINTERS SAS, el valor de cesantias, infereses de cesantias, prima de servicios,
vacaciones y demas prestaciones sociales a que tenga derecho de acuerdo a la ley, por mi retiro de dicha Empresa, con el recibo del
presente valor declaro a CEINTER SAS a PAZ Y SALVO con migo por todo concepto.

No obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes, que con el pago de la suma de dinero a que hace referncia la presente
liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que se termina hoy, pues ha sido su comun anima conciliar
definitivamente, como en efecto se concilia todo reclamo pasado, presente o futuro, que tenga por causa el mencionado contrato.




Anexo 19.
Notificacion de
riesgo.



NOTIFICACION DE PELGROS CODIGO: FT-55T-018 |
CEINTERS SAS ’ ODIGO: FT-55T-018
"...-. 900.040.0013 RIESGOS, ASPECTOS E IMPACTOS | VERSION:0O1 -
= IR FECHA: 26/01/2022
FECHA: 76 Je Julo e TO13 CENTRO DE TRABAJO: [\ Rkt
. = — o e A W IO T & |
B T I Taain UMD bbb atacion e

DEFINICION: Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o en nuestro Propio |
entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes ocualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores
que puedan provocarnos heridas, dafos fisicos o psicolégicos, traumatismos, etc | |
NOTIFICACION: Se notifica al trabajador de l0s riesgos a I0s cuales va a estar expuesto, |as acciones preventivas 1
; ;?Jr::lr en cuenta, los elementos de proteccién personal que debe usar de manera permanente durante ia jormada

' UIMICOS: | BIOLOGICOSS e
-VIBRACIONES -CONTACTO CON QUIMICOS ] | -HONGOS @ | -ATRAPADOS POR
-RUIDO -PARTICULAS = -BACTERIAS 2 - GOLPEADO POR
ILUMINACION -GASES, POLVOS VIRUS = - CAIDA
-RADIA. IONIZANTES 2 | O VAPORES — -APLASTAMIENTO: -
: =1l a _I".I:i"_.,- |Lﬁ . CTRICOS :

"CONTENIDO DE LA TAREACT | -POSTURAS INADECUADAS [T | -CONEXIONES

lI:'J
Gz

-SUPERFICIES IRREGULARESC

:2%;;2‘;3’155 HUMANAS g3 | -POSTURAS DE PIE [ | DEFECTUOSAS _FALTA DE ORDEN Y ASEO

e 7 | MAL LEVANTAMIENTO DE | - BAJALTA TENSION ‘MAL ALMACENAMIENTO

RGA DE TRABAJO | CARGAS — | -EEXTENSIONES ~ EN L | -ESPACION ESTRECHOS  —
(1 | -PRESION MANUAL 3 | ESTADO. .

-CAB 00

e

ACCINDETE DE TRANSITO [ | -SISMO (CUALES?

-ORDEN PUBLICO =) = '\
-ROBO . | -EXCESO DE -]
= CONFIANZA [ | -INUNDACIONES

-MANIFESTACIONES -DESACATO ALA | - DERRUMBE 0 l
-ATENTADO TERRORISTA SENALIZACION 1 | -AVALANCHA (=

-EXCESO DE VELOCIDAD [ |

-CAMBIOS EN EL ESTADO DE LA

VIA Y TERRENO 0

—

-Utilizar de manera adecuada los EPP necesarios para su cargo.
-Cumplir las normas y procedimientos de salud ocupacional | -Casco
establecidos por la empresa
-Informar a su jefe inmediato, Residente SST las condiciones inseguras -Respirador
en los lugares detrabajo que puedan generar incidentes. .
-Notificar a su superior, Residente SST cualquier incidente laboral que -Proteccién auditiva

se presente.
-Si se va ausentar de su sitio de labor notificar a su jefe inmediato el -Guantes

motivo y documentar encaso de ser necesario.
-Participar en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y -Capuchon
determinacién decontroles inherentes a su cargo y puesto de trabajo ;
Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién | -Botas de seguridad

veraz sobre el estado de la misma.
-Seguimiento estricto de las normas de seguridad a fin de garantizar -Camisa y Pantaion

un trabajo seguro. -Epp de alturas
CERTIFICO QUE FUI NOTIFICADO DE LOS RIESGOS INHERENTES AL CARGO PARA LO CUAL FUI CONTRATADO Y ME

COMPROMETO A ACATAR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODS POR LA ORGANIZACION ENCAMINADOS
PROTEGER LA VIDA DE LAS PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA O CENTRO DE

TRABAJO Y A CUIDAR DEL MEDIO AMBI

o8 00DO0O0B

FIRMA DEL TRABAJADOR: 4
NOMBRE DEL CAPACITADOR: ‘//u ,}fn/m LI
FIRMA: //

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOTIFICACION DE PELGROS, CODIGO: FT-55T-018

RIESGOS, ASPECTOS E IMPACTOS | VERSION:001

NIT. 900.849.991-3
FECHA: 26/01/2022

"aEzNTEﬁs SAS

CENTRO DE TRABAJO:

CARGO:

DEFlNIC!ON Se denomina riesgo Iabora[ a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o en nuestro propio
entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes ocualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores
gue puedan provocarnos heridas, dafios fisicos o psicolégicos, traumatismos, etc.

NOTIFICACION: Se notifica al trabajador de los riesgos a los cuales va a estar expuesto, las acciones preventivas
a tener en cuenta, los elementos de proteccion personal que 8ebe usar de manera permanente durante la jornada
Iaboral

_IDENTIFICACION DE PELIGROS

rMARmiE QQN UNA SEGUN &U%R@GLOSPELLGROS ALOS GIUE«:_EST.

FISICOS: | QUIMICOS: : BIOLOGICOSS S :
VIBRACIONES 1| -CONTACTO CON QUIMICOS 1 | -HONGOS 37 | -ATRAPADOS POR: ()
-RUIDO % -PARTICULAS K] | -BACTERIAS %1 | - GOLPEADO POR: g\
JLUMINACION -GASES, POLVOS VIRUS 3 | -CAIDA
-RADIA. IONIZANTES 1| O VAPORES 2} -APLASTAMIENTO: -
PSICOSOCIALES BIOMECANICO - | ELECTRICOS LOCATIVOS
-CONTENIDO DE LA TAREALD | -POSTURAS INADECUADAS g -CONEXIONES % -SUPERFICIES lRREGULARES%
-RELACIONES HUMANAS -POSTURAS DE PIE DEFECTUOSAS -FALTA DE ORDEN Y ASEQ
-CANSANCIO MAL LEVANTAMIENTO DE | - BAJALTA TENSION [ | -MAL ALMACENAMIENTO
-SOBRECARGA DE TRABAJO | CARGAS ]| -EXTENSIONES EN  MAL | -ESPACION ESTRECHOS o

5| -PRESION MANUAL 1 | ESTADO. %
-CABLOEADO

RIESGO PUBLICO | SEGURIDAD VIAL | NATURAL _ OTROS . o
-ORDEN PUBLICO 3 | -ACCINDETE DE TRANSITO {7 | -SISMO % ¢ CUALES?
-ROBO & | -EXCESO DE CONFIANZA g -INUNDACIONES
-MANIFESTACIONES 1 | -DESACATO A - DERRUMBE -
-ATENTADO TERRORISTA [ | SENALIZACION -AVALANCHA =

- EXCESO DE VELQOCIDAD

-CAMBIOS EN EL ESTADO DE LA

VIA Y TERRENO |
RESPOSNABILIDAD SST e ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

-Utilizar de manera adecuada los EPP necesarios z!Dara su cargo
-Cumplir las normas y procedimientos de salud ocupacional | -Casco
establecidos por la empresa
-Informar a su jefe inmediato, Residente SST las condiciones inseguras | -Respirador
en los lugares detrabajo que puedan generar incidentes. ] »
-Notificar a su superior, Residente SST cualquier incidente laboral que | -Proteccion auditiva
se presente.
-Si se va ausentar de su sitio de labor notificar a su jefe inmediato el | -Guantes
motivo y documentar encaso de ser necesario.

-Participar en la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion decontroles inherentes a su cargo y puesto de trabajo
-Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion
veraz sobre el estado de la misma.

-Seguimiento estricto de las normas de seguridad a fin de garantizar
un trabajo seguro.

-Capuchén
-Botas de seguridad

-Camisa y Pantalén

O0<B & 00 O

-Epp de alturas

CERTIFICO QUE FUI NOTIFICADO DE LOS RIESGOS INHERENTES AL CARGO PARA LO CUAL FUI CONTRATADO Y ME
COMPROMETO A ACATAR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODS POR LA ORGANIZACION ENCAMINADOS
PROTEGER LA VIDA DE LAS PERSONAS QUE LABORAN GRESAN A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA O CENTRO DE
TRABAJO Y A CUIDAR DEL MEDIQ, IE:TE.

/L

NOMBRE DEL CAF‘ACiTADOR/ M/y

FIRMA:

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬂ"
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