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OBJETO DEL CONTRATOf

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de
procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo
con comunidades, refacionados con la convivencia, [a construccion de paz, la reconciliacion y la prevencidn de

rectutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias,

las necesidades del territorio.

adolescentes y jovenes, segtin las direcirices establecidas por la entidad y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aporlar en la construccidn de lineamienios para la
formulacién de acciones locales relacionadas con
prevencior, de reclutamiento de nidos, nidas,
adolescentes y jdvenes, convivencia, construccién de
paz y reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto lccal y en el marce de la implementacion de la
estrajegia Je trabajo con comunidades,

Se asiste a reuniones y talleres informativos donde se tocaron diferentes iemas
relacionados con, él abuso sexual, maltrato infantil, diseriminacion, genero, rasa,
educacidn. ¥ se han estado ejecutando los talleres a que se tuvieron en cuenta para la
farmacion y educacion de padres y madres de familias para reforzar los conocimientos y
la capacidad de niftas nifos adolescentes y jovenes se paricipd en eventos en el club
de Cafam donde estuvimos con todas sus familias guidndolos y padicipando en todas
las aclividades que {levaron por pante de alrapa sueios y la policia nacional

2. Coniribuir a la implementacién de la estrategia de
tabajo con comunidades para promover escenarios
locales relacionados prevencion de reclutamiento de
nifos, nidas, adolescentes y jdvenes, convivencia,
construecidén de paz y reconciliacion a parnir de su
conocimiento del contexto local.

nacional se reafiza sensibilizacién en ciudad Botivar de en conjunto con la fundacion
CHALLENGER para las familias de bajos recursos teniendo en cuenta a los nifies
nifias Adolescentes y jovenes padres y madres. Donde se habld de los temas. miedo,
tristeza, alegria ETC.se participa en el evenio el dia 13 de julio en e club de Cafam
liderado por ARN Y ATAPASUENOS en dande hubo participacién de las familias en
general de reincorporacidn y de reintegracidon es tuvimos en acompaiamiento de la
policia nacional.se realiza el recorrido del top 10 donde fuimos invitados por |a sefora de
recursos humanos NOHEMY GOMEZ HERNANDEZ,

3. Generar aniculacidn con entidades publicas,
privadas, Organizaciones no Gubernamentales,
comunidades y la academia para la implementacion de
la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacién objeto de atencidn, sus
famitias y los territorios de implementacién,

Segun los planteamientos entre los gestores de ciudadan se logra establecer una
propuesta sencivilisacion a acxtores esierncs para dar cumpliento de servicio social a
las personas en reintegracion y apovyar en el seguimiento de su culominacion para
darle veracidad al proceso.

4. Identifizar actores claves de la comunidad e
ingtilucionales para la implementacion de la estrategia
de trabaje con comunidades en los teritoros
priorizades a nivel locat con el fin de promover su
pasticipacion y lograr procesos de sostenibilidad de las
iniciativas y proyectos a largo plazo.

$e hizo panicipe de varias reuniones con entidades externas, Como atrapa suefos
secrelaria de la mujer y la fundacidn CHALLENGER done se na estado desamroflando
talleres y capacitaciones para personas en el proceso con la ARN y familias externas
con el objelive de fortalecer las familias en las paulas de crianza, control de emociones
y la participacion con diferentes personas. Como indigenas, ETC.

5. Desarrollar las gestiones necesarnas con actores
comunitarias y sociales para el posicionamiento,
sensibilizacion, generacidén de confianza y respaldo de
la ruta de reintegracion ylo el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacién de la
esirategia de trabajo con comunidades de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

Se realizd una integracién con entidades para la sensibilizacién de Ias personas en
reincorporacion y reintegracidn y con personas externas el objetivo de sensibilizacién a
los actores y a los participantes hemos sensibilizado Algunas entidades y personas que
trabajan en investigacion del proceso de paz en Colombia.

6. Facilitar la articutacidn del equipo del Grupeo teritorial
yfe Pumte de  Atencion  yfo  Programa Paz y
Reconciliazién con los terrilorios priorizados para
fortalecer las dindmicas comunitanas y ciudadanas
existentes que favorezcan la  prevencién de
reclutamiento, uso vy utilizacidn de nidos, nifas,
adolescentes y jévenes, convivencia, consiruccion de
paz y recontiliacion a pantir de su conocimiento del
contexto local.

Se asistio en el mes de julio a la visila de seguimiento &l Mogar Gerialrico carifio del
patriarca donde asisti como gesiora de ciudadania a verficar la asistencia y
cumplimiento a las normas establecidas de trabajo social de los participanies del
proceso. interponer propuestas de mejoramiento con la parte administrativa y los
fecursos para la misma, Y se realizd llamadas a las personas gque hacen falta por
cumplir sus horas sociales y se sensibilizo algunos participantes presenciales y por
llamadas.

7. Aportar en la construccion de la documentacidn de
sisiematizaciones, lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacida de la
estrategia de trabajo con comunidades definidz por la
entidad a nivel regional y nacional y desde las
necesidades del territorio,

Durante el periodo de julio se recibié informacion para aportar a la realizacion de

lacciones relacionadas con la documentacidn y sistematizacién, para la consolidacion de

estralegias de trabajo para a avanzar con las personas del proceso d reintegracion y
reincorporacién para el cumplimiento con sus deberes teniendo en cuenta la capacidad
de cada persona, Trabajé en comunidad con mujeres cabeza de familia que estan
vinculadas al proceso. Dé la ARN y en fundaciones.
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reclutamiento, uso y ufilizacién de nifios, nifas
las necesidades del territorio.

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacion de
procesos orientadas 2 la promocién de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo
con comunidades, relacionados con la convivencia, ta construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de

. adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los
compromisos asumidos y planes de sostenibilidad con
los territarios en el marco de la estralegia de trabajo con
comunidades de la entidad.

Durante el periodo de julio se estuvo realizando seguimientos a las entidades y
participantes que hacen parte a reintegracion y sensibilizandolos en la ruta. también bien
se asiste a reuniones de fortalecimiento y orientacién familiar con entidades del distrito
se realizé conferencias con universitarios para la identificacion y reconocimiento
estratégico de la entidad. se realizan eventos de integracion en convenios para los
participantes y funcionarics en diferentes dreas teniendo en cuenta las familias de bajos
recursos y dandples su apoyo,

9. Presentar en forma oportuna Ja informacion que le
solicite el supervisor del contrato y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenide
y naluraleza esién dentro del ambito del objeto
contratado.

Por requenmiento del coordinadar {a) se redacta informe del mes, dan delé cumpliendo
a las normas establecidas y desarolle de las acciones interpuestas con la agencia y
sus entidades externas, para dare seguimiento y veracidad legal a lo coniratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo a) objeto del presente contrato.

Se asistid a las reuniones y capacilaciones que fui convocada por tos profesionales de
la ARN coma fueran los dias 04,09,10,11,12,13,17,18,20,25. del mes de julic del 2019,

11. Cumplimiento de
contenidas en el contrato.

las obligaciones generales

Se cumplieron las obligaciones generales y las demds contenidas en el contrato.

Visto Buene Suporvisar{es} (dfigenciar manual):
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“El registro de datos personales en este formato, autariza a [a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumgfimiento
atalLey 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demaés normas que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de
los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitpiiwww. reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx”
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