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OBJETO DEL CONTRATOY[

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la
promocion de accionas y escenarios locales que se realicen en el marco de Ia estrategia de {rabajo con comunidades, relacionados con la
convivencia, la consiruccion de paz, la reconciliacidn y la prevencion de rechutamiento, uso y ulilizacidn de nifios, nifas, adolescentes y jévenes,
sequn las direcirices establecidas por la entidad y tas necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apenar en la construccion de lineamientos para la
formutacién de acciones locales relacionadas con
prevencion de reclutamiento de nifios, nifdas,
adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de
paz y reconcliacion a parir de su conocimiento del
contexio local y en el marco de la implementacidn de la
estrategia de trabajo con comunidades.

Se realizaron [as reuniones informativas con la secretana de la mujer donde se lrataron
ternas como el malirato contra la mujer y la politica publica y todos los 8 derechos que!
son salud. Vida libre paz. Habilabilidad. Y educacién. Se tocaron temas donde dirigirse las
mujer cuando estan haciendo violentadas abusadas psicolbgicas mente también hube
compremisos por la secretara de la mujer hacer jornada de habitabilidad el B de agoste,
también se reafizaron actividades con las participantes de programa del grupo focal de
mujer.se realizan varias reuniones con positiva temas paulas activas y prevenciones

2. Contsibuir a la implementacién de la estrategia de
trabajo con comunidades para promover escenarios
locales relacionados prevencion de reclulamiento de
nifes, nifas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacién a panir de su
conecimiente det contexto local,

Se realizdé el conversatorios con diferentes universidades y personas que estudian y
socializan investigan el conflicto armado en Colombia y les hemos hablado de nuestra
experiencia y como vivimos la guerra ya que hoy en dia hemos legrade avanzar como
ciudadanos de bien y hasta donde hemos llegado con el apoyo de la ARN teniendo en
cuenta que hay personas externas que también nos apoyan como capacitaciones en
educacién para él trabajd, psicologico, los proyectos productivos para general nuestro
peopio negocio. Con la ayuna de la ARN ETC por eso damos cada dia mas para lograr a
ser mejores con ayuda de la ARN y demas entidades, También se panicipa en reuniones
donde fueron mencionados los diferentes temas como. Apoyos econémicos,
complementacion dinamica, comedores, centro de desarrollo comunilario, proyecto por
una ciudad libre. Incluyente y sin barreras, a iencién integrada la adversidad sexual y de
géneros, comisarias de famiia, y demas. ETC

3. Generar articulacion con entidades pablicas,
privadas,  Qrganizaciones no  Gubemamemales,
comunidades y la academia para la implemeniacidn de
la estralegia de trabajo con comunidades que,
beneficien a la poblacion objeto de atencién, sus
familias y los terrilorios de implemeniacion.

Se realizé la apertura del servicio social XXl se realizé la socializacion con los
panticipantes y acompafamiento en las asistencias y llamadas. También se hizo
acompanamiento en Cafam madalena el dia de [a famitia en los eventos se realizé apoyo)
logistico

4. Identificar actores claves de la comunicad e
insiitucionales para la implemeniacién de Ja estrategia
de trabajo con comunidades en los territorios
priorizados a nivel jocal con el fin de promover su
participacidn y lograr procesos de sostenibiidad de las
iniciativas y proyecios a largo ptaze.

Se hizo participe de varias reuniones con entidades externas donde se hablo de
diferentes temas como, reclutamiento de NNAJ violencia contra la mujer, maftrato infantil.
Violencia inirafamiliar, integracion familiar, prevencién de maternidad y paternidad
temprana, derecho a la vida libre, espacio para génere y rasa. Y direcciones como
comisaria de familias y casas de la igualdad

5. Desarrollar las gesliones necesarias <on actores)

comunitarios y sociales para el posicionamiento,
sensibilizacion, generacidn de confianza y respaldo de
la ruta de reintegracion y/lo el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacién de la
estrategia de trabajo con comunidades de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

Se realizé conaversatorios con las personas que quieren conocer de nuestra entidad.
Como extranjeros y universidades de nuestro pais que estén interesadas en conocer mas
profundidad del conflicto armado en colombia.se panicipo en reuniones donde se
fortalece con temas para profundizar mas la sensibilizacién de nuestros paricipantes.
Seguir en el proceso y darle cumplimiento a lo acordado con la ARN,

6. Facilitar ia aniculacion del equipo de! Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz vy
Reconciliacion con los tewmitorios priorizades para
fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
exisienies que favorezean la  prevencidn  de
rechiamiento, uso y uiilizacidn de nifies, nifas,
adolescentes y jdvenes, convivencia, construccidn de
paz y rezonciliacion a pasir de su conocimiento del
coniaxio ocal.

Se asistic en el mes de jufio a la visita de seguimiento al servicio social del XXI donde|
asistimos las gestoras de ciudadania a verificar la asistencia y cumplimiento a las normas
establecidas de trabajo social de los participanies del proceso. Se realizéd el tema
actualiza y gana donde se hizo el buzén de actealizacion de datos de los ppr que estara
22 de julio hasta 30 de agosto
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]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y arliculacidn de procesos orientadas a la
promocién de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de 1a estrategia de trabajo con comunidades, refacionados con ta
convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de reclutamiento, uso y ulilizacidn de nifes, ninas, adolescentes y jovenes,
segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorip,

7. Aportar en la construccidn de la documentacion de
sistematizaciones, le cciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la
estralegia de trabajo con comunidades definida por la
entidad a nivel regional y nacional y desde las
necesidades del territorio,

Durante el periodo de julio se recibié informacion para aportar a fa realizacidn de acciones
relacionadas con la decumentacidn y sistematizacion, para la consofidacion de
estralegias de trabajo para a avanzar con las personas del proceso para que cumplan
con sus deberes leniendo en cuenda la capacidad de cada persona. Trabajé en
comunidad con mujeres cabeza de (amilia que estan vincutadas en el grupo focal de
mujer

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanents a los
compromisos asemidos y planes de sostenibilidad con
los territorios en el marco de la estrategia de trabajo con
comunidades de la entidad.

Se realizd conferencias con estudiantes universitarios para la identificacion y
reconocimiento de la agencia. Se realizan evenios de inlegracién en convenios para los
participantes y funcionarios.

9. Presentar en forma oporluna la informacion que le
solicite el supervisor del contrato y paricipar en la
elaboracidn de aquellos informes que per su contenido
y naluraleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se dio respuesta a los comeos. GQue fueron enviados por la supervisora y de mas
profesionales teniendo en cuenta la estrategia de la agencia.se realizaron llamadas de
los ppr. Se ingresaron encuestas al sisiema de los ppr y seguimientos

10. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se asistid a las reuniones y capacitaciones en el mes de julio que fui convocada porlos
prodesionales de la ARN como fuercn los dias. 04,10,11,18,20

11, Cumplimienio de
contenidas en el contrato.

tas obligaciones generales

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

SA MONTOYA PEREZ

Viste Bueno Supervjsgries) (diligenciar manual):
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